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1. หลักการและเหตุผล 
๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ               
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้ อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ก.จ.จ. ก.ท.จ.         
ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ อบจ. เทศบาล อบต. และ
เมืองพัทยา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์                  
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่             
ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอน            
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่อง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง จึงได้จัดท า            
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน            
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ              
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน              
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ               
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือผู้แทน เป็นกรรมการ หั วหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล             
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 5 คน                  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ                  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนด 
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อัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 
  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
โดยให้ค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ     
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ           
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน               
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง            
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา  
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้ งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่           
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบ             
การพิจารณาด้วย 
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  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนดเกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่   
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ก. และงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ข. ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน 
พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย และองค์การบริหารส่วนต าบลทองมงคล    
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน    
ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง องค์การ
บริหารส่วนต าบลธงชัย และองค์การบริหารส่วนต าบลทองมงคล ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบทลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่ง
เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบล ร่อนทอง ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) รวมทั้งขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจาก
การสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง           
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิมลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน              
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน              
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ            

พนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า
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อบต.ร่อนทอง อบต.ธงชัย อบต.ทองมงคล
พนักงานส่วนต าบล 15 12 34

พนักงานจ้าง 34 30 63

ลูกจ้างประจ า 0 1 1

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า
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ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ                 
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
ก า ร จั ด ท า ก ร ะบ วน ก า รแ ละ เ ว ล าม า ต ร ฐ า น นี้ ไ ป วิ เ ค ร า ะห์ เ พ่ื อ ก า ร ป รั บป รุ ง ก ร ะบวนกา ร                                      
(Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม – ลดลง 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภค (น้ าดื่ม น้ าใช้) 
- ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตร 
- การขาดการเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติน้ าล่วงหน้า 
- เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด 
ไม่ได้มาตรฐาน 
- การขยายเขตไฟฟ้า ประปา ท่ียังไม่ทั่วถึง 
- การก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ของประชาชนไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

 
- ปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้านและติดตั้งระบบกรอง
น้ าดื่มสะอาดที่ได้มาตรฐาน 
- การจัดส่งน้ าแจกจ่ายอย่างท่ัวถึงเมื่อเกิดภาวะภัยแล้ง 
- ขุดลอกสระน้ า คลอง หรือแหล่งน้ าสาธารณะเพื่อเพิ่ม
ปริมาณการกักเก็บน้ า 
- การแผนการบริหารจัดการน้ าเชิงรุก (เช่น ธนาคารน้ าใต้
ดิน, ฝายชะลอน้ า) 
- ซ่อมแซมถนน ขยายไหล่ทาง ปรับปรุงรางระบายน้ า 
ก่อสร้างถนนลูกรัง ถนนหินคลุก ถนนคอนกรีต ท่อระบาย
น้ า ขุดลอกแหล่งน้ า 
- ขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุงกระแสไฟฟ้าตก ขยายเขตประปา 
- การให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการก่อสร้างอาคาร ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

2. ด้านสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ไม่แน่นอน ภาคการเกษตร
ประสบปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า ขาดโอกาสในการสร้าง
อาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได้แก่ครัวเรือน 
- แรงงานรุ่นใหม่ย้ายถิ่นฐานออกไปท างานนอกพื้นที่
เนื่องจากขาดการจ้างงานในชุมชน 
- ผลผลิตและสินค้าชุมชนส่วนใหญ่วางขายในรูปของวัตถดุบิ
ดิบ ขาดการแปรรูป บรรจุภัณฑ์ไม่ทันสมัย และยังไม่มีแบ
รนด์หรือเรื่องราว (Story) ที่สะท้อนจุดเด่นของพื้นที ่

 
- การส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพเสริมและการรวมกลุ่ม
อาชีพในชุมชนเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม 
- การสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนการสร้างงานในท้องถิ่น 
- การพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ยกระดับมาตรฐาน 
- การการออกแบบตราสินค้า (Brand) และบรรจุภัณฑ์ที่
ดึงดูดใจ สะท้อนเอกลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างจุด
ขายท่ีโดดเด่น 
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สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 
- เสริมสร้างความรู้ และศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพของท้องถิ่นอื่น 
- สนับสนุนเงินทุนกลุ่มต่าง ๆ  

3. ด้านสุขภาพอนามัย 
- ประชาชนยังขาดความรู้และการป้องกันเชิงรุกเกี่ยวกับ
โรคติดต่อตามฤดูกาล (เช่น ไข้เลือดออก) และโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 
- ขาดการบูรณาการท างานเชิงรุกร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น สถานศึกษา และหน่วยงาน
สาธารณสุข 
- ประชาชนและเยาวชนบางส่วนขาดการออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่อง เพิ่มความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ 
- กิจกรรมนันทนาการและการรวมกลุ่มออกก าลังกายใน
ชุมชนยังมีน้อย ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 
- เด็กนักเรียนและเยาวชนยังขาดการปลูกฝังพฤติกรรม
สุขอนามัยที่ดี และเสี่ยงต่อภาวะโภชนาการไม่สมวัย 
- ขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์เพื่อห่างไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
- ปัญหายาเสพติด 

 
- การจัดกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้ และตรวจคัดกรอง
สุขภาพเชิงรุกในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
- ความร่วมมือระหว่าง อบต., รพ.สต., รพ. และโรงเรียน ใน
การดูแลสุขภาพของกลุ่มเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
- การให้มีการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน ลานแอโรบิก เพื่อ
กระตุ้นให้คนในชุมชนหันมาดูแลสุขภาพ 
- การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ฟิตเนสชุมชน และการ
ปรับปรุงสนามกีฬา/พื้นท่ีสาธารณะให้พร้อมใช้งาน 
- การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เช่น การตรวจ
สุขภาพฟัน การรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน เพื่อ
ส่งเสริมความสามัคคีและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
- เสริมสร้างความปลอดภัยของเด็กเล็ก และประชาชนในต าบล 
- แก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ด้านความรู้การศึกษา 
- เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสบางส่วนประสบปัญหา
ภาวะทางเศรษฐกิจ ท าให้เสี่ยงต่อการออกกลางคัน หรือ
ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ 
- ขาดศูนย์กลางการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ทันสมัยและเข้าถึงง่ายในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
- เด็กและเยาวชนในพื้นที่ขาดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และทักษะดิจิทัลในช่วงนอกเวลาเรียนหรือช่วง
ปิดเทอม 
- ประชาชนทั่วไปขาดการอบรมให้ความรู้ที่ตรงกับความ
ต้องการจริงในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพยุคใหม่ 
 
 

 
- ทุนสนับสนุนการศึกษาและทุนช่วยเหลือเด็กยากจน/
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
- พื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น ห้องโดนใจ/มุมการ
เรียนรู้ชุมชน ศูนย์ดิจิทัลชุมชน หรือห้องหนังสือประจ า
หมู่บ้านที่เปิดให้ทุกคนเข้าใช้บริการได้ฟรี 
-  การอบรมให้ความรู้หลากหลายด้ าน เ ช่น การใ ช้
เทคโนโลยี , กฎหมายใกล้ตัว, สุขภาพ, และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้แก่ประชาชนท่ัวไป 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งชุมชน 
- ประชาชน ผู้ประกอบการรายย่อย และกลุ่มอาชีพขาด
โอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบเนื่องจากขาดหลักทรัพย์
ค้ าประกันหรือข้ันตอนท่ียุ่งยาก 
- เสี่ยงต่อการพึ่งพาหน้ีนอกระบบท่ีมีอัตราดอกเบี้ยสูง ท าให้
ขาดสภาพคล่องและประสบปัญหาการเงินในระยะยาว 
- ขาดการบูรณาการและการบริหารจัดการกลุ่มการเงิน
ชุมชนอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

 
- ต้องการองค์กรหรือหน่วยงานท้องถิ่นช่วยเป็นตัวกลางใน
การประสานงาน ช้ีช่องทาง และอ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนภาครัฐ/สถาบันการเงิน 
- ความช่วยเหลือในการจัดสรรทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพ และ
การจัดตั้งหรือพัฒนากองทุนทุนเรือนหุ้น/สวัสดิการชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันการเงินชุมชน กองทุน
หมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมตัดสินใจ 
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สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 
- กรรมการและผู้ด าเนินงานกลุ่มการเงินในชุมชนยังขาดการ
พัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินอย่าง
ยั่งยืน 

- การอบรมและเพิ่มทักษะด้านการจัดการการเงิน การท า
บัญชีครัวเรือน และการบริหารกลุ่มสวัสดิการการเงินแก่
ประชาชนทุกกลุ่ม 
- กลไกติดตาม ถอดบทเรียน และหนุนเสริมกิจกรรมทาง
การเงินของชุมชนให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้โดย
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ดินขาดความสมบูรณ์ ดินเปรี้ยว ดินเค็ม หรือมีสภาพเสื่อม
โทรมจากการใช้สารเคมีสะสมเป็นเวลานาน 
- แหล่งน้ าธรรมชาติและน้ าบาดาลในบางพื้นที่มีสภาพไม่
เหมาะกับการเกษตร ส่งผลให้พืชผลเจริญเติบโตช้า ให้
ผลผลิตต่ า 
- เกษตรกรส่วนใหญ่ยังปลูกพืชเชิงเดี่ยวตามความชินเดิม 
โดยไม่ได้ประเมินสภาพดินและปริมาณน้ าในพื้นที่ ท าให้
ประสบปัญหาขาดทุนเมื่อเกิดวิกฤตภัยแล้งหรือฝนท้ิงช่วง 
- ขาดความรู้ในการน าข้อจ ากัดทางธรรมชาติของพื้นที่มา
ปรับเปลี่ยนเป็นโอกาสในการสร้างสรรค์พืชเศรษฐกิจใหม่ๆ 
- ประชาชนยังขาดการบริหารจัดการน้ าและดินเชิงอนุรักษ์
ในระดับแปลงเกษตรอย่างเป็นระบบ 
- ขาดการน าเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้
เพื่อการฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 
- การตรวจวิเคราะห์สภาพดินและน้ าในพื้นที่เพื่อปรับปรุง
คุณภาพดินอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- ความรู้ในการปรับปรุงดินด้วยการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ 
และสารปรับปรุงดิน แทนการใช้สารเคมีราคาแพง 
- ให้เกษตรอ าเภอและ อบต. ลงพื้นที่ถ่ายทอดความรู้ในการ
วางแผนการผลิตให้เหมาะสมกับสภาพดิน-น้ า 
- การแนะน าพืชทางเลือก พืชทนแล้ง หรือพืชเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพื่อเปลี่ยนพ้ืนท่ีวิกฤตให้
สร้างรายได้ใหม่ 
- การรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้รับ
การสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่ช่วยฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

7. ด้านความปลอดภัยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
- ปัญหายาเสพติด การลักขโมย และอาชญากรรมในพื้นที่ 
ตลอดจนจุดเสี่ยงภัยมืด ถนนขาดไฟส่องสว่าง 
- ประชาชนเกิดความกังวลใจในความปลอดภัยชีวิตและ
ทรัพย์สิน ขาดระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยที่
ทันท่วงท ี
- กลุ่มเปราะบาง (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก และผู้ป่วยติดเตียง) 
ยังขาดการดูแลอย่างทั่วถึงเมื่อเกิดภาวะวิกฤต หรือถูก
ละเลยสิทธิและความคุ้มครองทางสังคม 
- ประชาชนบางส่วนยังรู้สึกกังขาในความเคารพสิทธิ ความ
เท่าเทียม และความเป็นกลางของเจ้าหน้าท่ีในการแก้ปัญหา 
- การร้องเรียนเรื่องร้องทุกข์ยังติดขัดขั้นตอนทางเอกสาร 
หรือขาดการประสานงานข้ามหน่วยงาน ท าให้ปัญหาไม่ได้
รับการแก้ไขอย่างทันทว่งท ี
- ชุมชนขาดกิจกรรมร่วมกันที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ ความ
ไว้วางใจ และความเคารพซึ่งกันและกันระหว่างฝ่าย
ปกครอง/ต ารวจ/สาธารณสุข กับประชาชน 

 
 
- การตั้งจุดตรวจ/สายตรวจร่วม และติดตั้งไฟส่องสว่าง/
กล้อง CCTV ในจุดเสี่ยง 
- ให้มีช่องทางรับแจ้งเหตุและประสานงานความช่วยเหลือ
ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อปกป้องชีวิตและทรัพย์สิน 
- ดูแลกลุ่มเปราะบางเชิงรุก โดยการเยี่ยมบ้านและสนับสนนุ
สวัสดิการอย่างเป็นธรรม 
- ให้หน่วยงานภาครัฐวางตัวเป็นกลาง รับฟังปัญหาด้วย
ความจริงใจ และสร้างกระบวนการแก้ปัญหาที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- ช่องทางและเวทีรับฟังปัญหาเชิงรุก (เช่น อบต. เคลื่อนที่, 
สภากาแฟชุมชน) ที่เร่งรัดการแก้ปัญหาได้จริง 
- กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างต ารวจ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครอง บุคลากรสาธารณสุข และชุมชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือและความอุ่นใจ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม         
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยการมีส่วนรวม  

กา รวิ เ ค ร าะห์ ภ า รกิ จ  อ าน าจหน้ าที่ ข อ งองค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลร่ อน ท อง                                 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7)                
พ.ศ.๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๑ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจ ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 5 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๔) การสาธารณูปการ 
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
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(๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
(7) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

๕.๕ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอื่น 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

๕.5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
จุดแข็ง : S Strengths 
๑.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งต้นน้ าล า
ธาร มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๒.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาด
และมีความเป็นธรรมชาติอยู่มาก  ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้  
๓.  มีแหล่งร่อนทองค าโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวได้  
๔.  มีสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก  
๕.  มีพ้ืนที่บางส่วนและที่ท าการ อบต. อยู่ติดถนนเพชร
เกษม ท าให้การสัญจรไปมาสะดวก  มีองค์กรชุมชน   
ที่มีความเข้มแข็งเป็นที่สนใจขององค์กรภายนอก   
๖. มีจุดผ่านแดนช่องธรรมชาติ บ้านคลองลอย –               
บ้านน้ าเย็น (สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์)   
๗. มีความสามารถสื่อสารภาษาพม่าได้ดี ของประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลร่อนทอง 

จุดอ่อน : W Weaknesses 
๑. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
๒. เกษตรกรขาดการรวมกลุ่มท าให้ไม่สามารถก าหนดราคา
ผลผลิตได้เอง 
๓. ผลผลิตทางการเกษตรยังไม่มีการแปรรูปที่เป็นระบบ 
๔. เกษตรกรมีการใช้สารเคมีในการเกษตรมากจนอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมได้ในอนาคต   
๕. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมยังไม่ได้รับความสะดวก  
๖. ไม่มีการก าจัดขยะภายในชุมชนที่เป็นระบบ 
๗. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่เพียงพอ  
๘. ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคได้ครบ
ทุกครัวเรือน เช่น ไฟฟ้า ประปา ระบบสื่อสารสาธารณะ 

โอกาส : O Opportunities 
๑. มีพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบที่มาก 
๒. มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอ  บาง
สะพาน  
๓.มีการขยายตัวของชุมชนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ดีข้ึน 
๔. มีพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การประกอบ
อาชีพด้านเกษตรกรรม 
๕. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย 
๖. มีพ้ืนที่ติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ข้อจ ากัด : T Threats 
1.ระเบียบกฎหมายที่ยังไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
ความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติ 
2.บุคลากรที่มีไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศท าให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ควบคุมไม่ได้ 
4. ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงาน 
5.การบริหารจัดการและการวางระบบผังเมืองที่ดี 
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วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจก้าวหน้า  ส่งเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตดี สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑.1 พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว
และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   

1.๒ พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงาน
ประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 

1.๓ สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด  และหน่วยงานอื่น ๆ  
1.4 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

  1.5 สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืน และภาคเอกชนใน
การพัฒนาการท่องเที่ยว การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

1.6 การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการท่องเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  2.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการ
เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.2 พัฒนาด้านการให้ความรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง
การเกษตรและการกสิกรรม 
  2.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและ
การจ าหน่ายสินค้า 
  2.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและ         
กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  2.๕ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  2.๖ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  3.๑ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
  3.๒ การพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
  ๓.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง            
มีส่วนร่วมในการช่วยคิด  ช่วยท าเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  3.๔ จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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  3.๖ พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  3.๗ ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมแก่
ประชาชนในท้องถิ่น อปพร. เป็นต้น 
  3.๘ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็ก
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  4.๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   
  4.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4.๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  5.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  5.๒ การพัฒนา  ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  มุ่งเน้นด้ านการบริการ  
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอ่ืน ๆ  

5.๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเอง
ครอบครัว  ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

5.๔ พัฒนาระบบการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5.๕ ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู สุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  6.๑ พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่       
  6.๒ สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.๓ จัดระบบการจัดการน้ าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  7.๑ การพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางด้านการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  
ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเชื่อมโยงกับองค์กรเครือข่าย 
  7.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารราชการ
ท้องถิ่น  โปร่งใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
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  7.๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
การจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการท างาน  และบริการประชาชนให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  7.๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
  7.๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  8.๑ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ให้สามารถใช้ในการสัญจร  ไป – มา  อย่างรวดเร็ว  
เชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบล และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน ให้ได้มาตรฐาน  
มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
  8.๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายให้บริการไฟฟ้า ประปา 
  8.๓ พัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภคให้
สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย 

8.4 การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนว 
โน้มในอนาคต 

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ ปญัหาเกษตรกรถูกกด
ราคาสินค้า,ผลผลิตราคาต่ า 

๑.๑ เกษตรกรไมม่ีการรวมกลุม่กนั
เพื่อต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง  
ท าให้ไม่สามารถก าหนดราคา
ผลผลติ 

๑.๑ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร  เพื่อมี
อ านาจในการต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง  
และจัดตั้งตลาดกลางของต าบล  เพื่อเป็น
แหล่งรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร 

๑.๑ เกษตรกรต าบลร่อนทอง
มีการรวมกลุ่มกันอยา่งมั่นคง  
สามารถก าหนดราคาผลผลติ
ได้เอง  และเป็นแหล่งรวบรวม
ผลผลติทางการเกษตร 

๑.๒ ปญัหาผลผลติไมไ่ด้
คุณภาพหรือคุณภาพต่ า 

๑.๒ คณุภาพผลผลติไม่เป็นท่ียอมรับ
ของตลาด  เนื่องจากเกษตรกรขาด
ความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีการเกษตร 

๑.๒ พัฒนาคณุภาพผลผลติทางการเกษตร
ให้เป็นท่ียอมรับของตลาด  โดยการให้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่
เกษตรกร  และส่งเสรมิเกษตรอินทรีย ์

๑.๒ ผลผลติทาการเกษตรมี
คุณภาพดีขึ้นจนเป็นท่ียอมรับ
ของตลาด 

๑.๓ ปญัหาต้นทุนการผลิต
สูง 

๑.๓ เกษตรกรต้องประสบปัญหา
ต้นทุนสินค้า 
การผลิตราคาสูง เช่น ปุ๋ย,ยาและ
อาหารสตัว์ ฯลฯ 

๑.๓ ลดต้นทุนการผลิต  เพื่อเป็นการเพิ่ม
รายได้ให้แก่เกษตรกร  และจัดใหม้ีการ
รวมกลุม่เพื่อผลิตสินค้าราคาต้นทนุ 

๑.๓ เกษตรกรสามารถลด
ต้นทุนในการผลิตได้โดยการ
ลดเคมีภณัฑ์ทางการเกษตร  
และเปลี่ยนมาใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
ซึ่งสามารถส่งเสริมใหม้ีการ
ผลิตไดเ้อง 

๑.๔ ปญัหาผลผลติไมม่ี
ตลาดรองรับ 

๑.๔ ผลผลติทางการเกษตรไม่มี
ตลาดรองรับ ไม่สามารถจ าหน่ายได้
ตามอายผุลผลติ 

๑.๔ หาตลาดรองรับทีม่ั่นคง,ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการตลาดของผลผลติทาง
การเกษตรที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

๑.๔ สามารถรองรับผล 
ผลิตเกษตรกรได้แน่นอนและ
เกษตรให้ความสนใจการตลาด
และด้านศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสาร 

๑.๕ ปญัหาประชาชนไม่มี
เอกสารสิทธิในที่ท ากิน 

๑.๕ พื้นที่ประกอบอาชีพส่วนใหญ่
อยู่ในเขตป่าเสื่อมโทรมและยังไมม่ี
เอกสารสิทธิในที่ท ากิน 

๑.๕ ได้รบัเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน  เพื่อ
เป็นหลักประกันเงินทุนประกอบอาชีพ 

๑.๕ ประชนชนมีเอกสารสิทธิ
ในที่ดิน มีความมั่นคงในการ
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ประกอบอาชีพ ส่งผลใหม้ีการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจมากขึ้น 

๑.๖ ปญัหาหนีส้ินภาค
ประชาชน 

๑.๖ ประชาชนบางส่วนไม่มีงาน
ประจ ามรีายไดไ้มส่ม่ าเสมอ 
หรือรายไดไ้ม่เพียงพอกับรายจ่าย 

๑.๖ ประกอบอาชีพท่ีมีรายไดส้ม่ าเสมอ  
มั่นคงและการสนับสนุนกลุม่อาชีพจาก
ภาครัฐ 

๑.๖ ประชาชนท่ีไม่มีงานท า  
ได้รับโอกาสในการประกอบ
อาชีพท่ีมีความมั่นคง  มีรายได้
แน่นอน  สามารถเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว 

๑.๗ ปญัหาไม่มีเงินทุน
หมุนเวียนในหมู่บ้าน 

๑.๗ กลุ่มอาชีพบางกลุ่มไม่มเีงินทุน
หมุนเวียนเพื่อใช้เป็นทุนในการ
ประกอบอาชีพ เนื่องจากไม่มีการ
จัดการบริหารทีด่ี จึงไมไ่ด้รับการ
สนับสนุน 

๑.๗ จดัตั้งกองทุนหมู่บ้านเพื่อกลุม่อาชีพ
,ให้การศึกษาในการบริหารจดัการอย่าง
ถูกต้องเป็นระบบ 

๑.๗ กลุ่มอาชีพเข้มแข็งมีการ
บริหารจดัการทีด่ี มีทุนในการ
ประกอบอาชีพ   สามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

๑.๘ ปญัหาแหล่งท่องเที่ยว
ไม่ได้รับการพัฒนา ขาดการ
วางแผนงานท่ีดี 

๑.๘ แหล่งท่องเที่ยวในต าบลหลาย
แห่งเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวอยู่
แล้ว  แต่ยังไมไ่ดร้ับการพัฒนาให้
เป็นที่ประทับใจแก่นักท่องเที่ยว  
ขาดการวางแผนให้การพัฒนาที่
เหมาะสม 

๑.๘ ปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณแหลง่
ท่องเที่ยวให้มีความสวยงาม  เป็นระเบียบ  
และจัดใหม้ีระบบสาธารณปูโภคส าหรับ
บริการนักท่องเที่ยว  ให้มีความสะดวก  
ปลอดภัย  พร้อมทั้งจัดให้มีการเชื่อมโยง
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ภายใน
ต าบลร่อนทอง  และระหว่างต าบล , 
อ าเภอใกล้เคยีง 

๑.๘ แหล่งท่องเทีย่วในต าบลร่อนทอง
ได้รับการพัฒนาให้มีความสวยงาม 
เป็นระเบียบ มีสาธารณปูโภคครบครัน 
เป็นที่ประทับใจของนกัทอ่งเที่ยว  
พร้อมทั้งสามารถเชือ่มโยงเสน้ทางการ
ท่องเที่ยวภายในต าบลรอ่นทองและ
ต าบล , อ าเภอใกล้เคียง ให้เป็น
เส้นทางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศน์ที่มี
ชื่อเสียง 

2. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๑ ปญัหาการคมนาคม ๒.๑ ถนน/สะพานช ารุด  การสัญจร

ไม่สะดวก ถนนบางสายไมไ่ด้
มาตรฐาน 

๒.๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีต/ลาดยาง  
ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน  ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง/ซ่อมแซมสะพาน 

๒.๑ เส้นทางคมนาคมในต าบล
มีความสะดวก  ปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

๒.๒ ปญัหาการระบายน้ า ๒.๒ ถนนได้รับความเสียหายน้ ากดั
เซาะผิวจราจรจากฝนตกหนักและ
น้ าไหลจากท่ีสูง 

๒.๒ ก่อสร้างรางระบายน้ า  และจดัให้มี
ระบบการระบายน้ า 

๒.๒ เส้นทางคมนาคมในต าบล
ร่อนทองมีการวางระบบการ
ระบายน้ าทีด่ ี

๒.๓ ปญัหาการขยายเขต
ไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 

๒.๓ ประชาชนบางส่วนไม่มไีฟฟ้าใช้ ๒.๓ ขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึงทุกครัวเรือน ๒.๓ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน 

๒.๔ ปญัหาไฟฟ้าสาธารณะ
ไม่เพียงพอ 

๒.๔ ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านไม่
เพียงพอ ก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวติ
และทรัพยส์ิน 

๒.๔ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในจดุทีจ่ าเป็น
ทุกจุด 

๒.๔ ถนนสายส าคัญทุกสายมี
ไฟฟ้าสาธารณะให้ความสว่าง
แก่ผู้สญัจรในเวลากลางคืน 

๒.๕ ปญัหากระแสไฟฟ้าตก ๒.๕ กระแสไฟฟ้าตกบ่อยครั้ง ท าให้
เครื่องใช้ไฟฟ้าเสียหาย 

๒.๕ เพิม่ขนาดหม้อแปลงไฟฟ้า เปลี่ยน
ระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่เป็นแบบ ๓ เฟส 

๒.๕ กระแสไฟฟ้าเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้ใช้แลไม่
เกิดความเสียหายแก่ทรัพยส์ิน 

๒.๖ ปญัหาโทรศัพท์พ้ืนฐาน
โทรศัพท์สาธารณะไม่
เพียงพอ 

๒.๖ ประชาชนไมม่ีโทรศัพท์พื้นฐาน
ใช้ในครัวเรือน  โทรศัพท์สาธารณะก็
มีไมเ่พียงพอ 

๒.๖ ขยายเขตบริการโทรศัพท์พ้ืนฐานให้
มากขึ้น  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มขึ้น 

๒.๖ ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก  รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสาร 

๒.๗ ปญัหาไม่มีศาลาที่พัก
ผู้โดยสาร 
 
 

๒.๗ ไม่มีที่พักรมิทางส าหรับผู้ทีร่อ
รถโดยสาร 

๒.๗ ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสารรมิทาง ๒.๗ มศีาลาที่พักผู้โดยสาร
เพิ่มขึ้นในจุดที่มีความจ าเป็น 
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๓. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๓.๑ ปญัหาน้ าเพื่อ
การเกษตรไมเ่พียงพอ 

๓.๑ ขาดแคลนน้ าแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร แหล่งน้ าตามธรรมชาติ
ตื้นเขิน 

๓.๑ ก่อสร้าง/ปรับปรุงแหล่งน้ าเพือ่
การเกษตร ขุดสระน้ าขนาดใหญ่ ฝายกั้น
น้ า 

๓.๑ เกษตรกรมีน้ าเพื่อ
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

๓.๒ ปญัหาน้ าเพื่อการ
อุปโภค/บริโภคไม่เพียงพอ 

๓.๒ ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค/บริโภค 

๓.๒ ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา  
สร้างแหล่งกักเก็บน้ า  จัดหาภาชนะกัก
เก็บน้ า  ขุดสระน้ าขนาดใหญ่  ขุดบ่อ
บาดาล  บ่อน้ าตื้น 

๓.๒ ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภค/บริโภคอย่างเพียงพอ
ตลอดป ี

๔. ปัญหาด้านสังคม 
๔.๑ ปญัหาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

๔.๑ ประชาชนขาดความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

๔.๑ จดัให้มีจดุตรวจประจ าหมู่บ้าน , 
ฝึกอบรม อป.พร. 

๔.๑ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
มากขึ้น 

๔.๒ ปญัหายาเสพตดิ ๔.๒ เยาวชนบางส่วนมีภาวะเสี่ยงต่อ
การติดยาเสพติด 

๔.๒ ส่งเสริมการกีฬา,ฝึกอบรมในกลุ่ม
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

๔.๒ เยาวชนท่ีอยู่ในภาวะ
เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดลด
น้อยลงหรือหมดไป 

๔.๓ ปญัหาขาดการส่งเสรมิ
ด้านกีฬา 

๔.๓ ขาดสนามกีฬาท่ีไดม้าตรฐาน
และอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ 

๔.๓ สร้างสนามกีฬามาตรฐาน  และจัดหา
อุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอกับความตอ้งการ 

๔.๓ ต าบลร่อนทองมีสนาม
กีฬาท่ีได้มาตรฐาน  พร้อม
อุปกรณ์กีฬาท่ีครบถ้วน  
เพียงพอ 

๔.๔ ปญัหาการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

๔.๔ บางหมู่บ้านไม่สามารถ
ให้บริการประชาชนได้ทั่วทั้งหมู่บ้าน 

๔.๔ ติดตั้ง ปรับปรุง/ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าว/เสยีงตามสายพร้อมทั้งขยายบริการ
ให้ท่ัวถึง , ป้ายประชาสัมพันธ์ 

๔.๔ ประชาชนมีโอกาสได้รับ
บริการข้อมลูข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

๔.๕ ปญัหาไม่มีศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรประจ า
หมู่บ้าน 

๔.๕ บางหมู่บ้านไม่มีศูนยส์งเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 

๔.๕ ตั้งศูนย์สงเคราะหร์าษฎรให้ครบทุก
หมู่บ้าน 

๔.๕ ศูนย์สงเคราะหร์าษฎร
ประจ าหมู่บ้าน  สามารถให้
การช่วยเหลือด้อยโอกาสได้
อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  และ
ชอบธรรม 

๔.๖ ปญัหาความเป็นธรรม
ในสังคมผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมไม่ไดร้ับการดูแล 

๔.๖ ผู้ด้อยโอกาสยังขาดการได้รับ
การดูแลเอาใจใส่จากสังคมและ
รายได้ไม่พอยังชีพ 

๔.๖ จดัหาเงินสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส
เพิ่มเตมิจากที่ภาครัฐเคยก าหนดไว้  จัดหา
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ด้อยโอกาส 

๔.๖ ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
ร่อนทองได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ มีรายได้พอยังชีพ 

๕. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
๕.๑ ปญัหาการบริการด้าน
สาธารณสุข 

๕.๑ ประชาชนไมไ่ดร้ับบริการความ
สะดวกการบริการสาธารณสุข   
เนื่องจากขาดอุปกรณเ์ครื่องมือท่ี
ทันสมัยและเจ้าหน้าท่ีให้บริการ 

๕.๑ จดัหาอุปกรณ์และให้มีเจ้าหนา้ที่
ให้บริการตลอดเวลา 

๕.๑ ประชาชนไดร้ับบริการ
ด้านสาธารณะสุขท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน 

๕.๒ ปญัหาการควบคุม
โรคตดิต่อท่ีน าโดยแมลง 

๕.๒ เกดิการแพร่ระบาดของโรคไข้
มาลาเรีย อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกเกินเกณฑ์ที่ก าหนด 

๕.๒ -  ประชาชนมีความรู/้ความตระหนัก
ในการป้องกันโรคไขม้าลาเรีย 
-  ลดการแพรร่ะบาดของโรคไขม้าลาเรยี 
-  ประชาชนมีความตระหนักในการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
-   ลดอัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลอืดออก 

๕.๒ -  อัตราป่วยด้วยโรคไข้
มาลาเรียลดลง 
-  อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนว 
โน้มในอนาคต 

๕.๓  ปัญหาโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (เบาหวาน,ความดัน
โลหิตสูง,โรคหลอดเลือด
หัวใจและโรคอ้วน) 

๕.๓ - ประชาชนอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป
มีความเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(เบาหวาน,ความดันโลหิตสูง,โรค
หลอดเลือดหัวใจและโรคอ้วน)   
-  มีแนวโน้มประชาชนป่วยด้วยโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรังเพิ่มขึ้น 

๕.๓ - ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
และสามารถลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรังได้ 
- ประชาชนท่ีป่วยด้วยโรคไมต่ิดตอ่เรื้อรัง
สามารถดูแลตนเองไม่ให้เกิด
ภาวะแทรกซ้อนของโรคได ้

๕.๓ ประชาชนในต าบล
ร่อนทองมีสุขภาพดี  ไม่
เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง 

๖.ปัญหาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.๑ ปญัหาประชาชนขาด
โอกาสทางการศึกษา ไม่เห็น
ความส าคญัของการศึกษา 

๖.๑ นักเรียน/นักศึกษา ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อและ
ราษฎรบางส่วนไม่เห็นความส าคญั
ของการศึกษา 

๖.๑ จดัตั้งทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียน
นักศึกษาท่ีเรียนดี ประพฤติดี แต่ยากจน / 
รณรงค์เรื่องความส าคัญของการศกึษา 

๖.๑ ประชาชนต าบลร่อนทอง
มีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

๖.๒ ปญัหาขาดแคลนแหล่ง
ค้นคว้าหาความรู ้

๖.๒ ไม่มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้ทีม่ี
ข้อมูลเพียงพอส าหรับความต้องการ
ของประชาชน 

๖.๒ จดัตั้งที่อ่านหนังสือหมู่บา้น , ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ,อินเตอรเ์น็ตต าบล 

๖.๒ ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการค้นคว้าหา
ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม 

๖.๓ ปญัหาสถานศึกษาขาด
อุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย 

๖.๓ โรงเรยีนไมม่ีงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์พื่อการศึกษาที่
ทันสมัย 

๖.๓ อบต.สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการศึกษา 

๖.๓ นักเรียนมคีวามรู้
ความสามารถดา้นและเป็น
แหล่งค้นคว้าหาความรู้ที่
ทันสมัย 

๖.๔ ปญัหาเยาวชนไม่ค่อย
สนใจในการศาสนาและ
วัฒนธรรม  ประเพณตี่าง ๆ 

๖.๔ เยาวชนไม่ค่อยสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและงาน
ประเพณีต่าง ๆ 

๖.๔ จดักิจกรรมและสนบัสนุนให้เยาวชน
มีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
หรืองานประเพณีต่าง ๆ มากขึ้น 

๖.๔ เยาวชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนาและงาน
ประเพณีต่าง ๆมากข้ึน มีการ
สืบทอดประเพณีอันเกา่แก่ให้
คงอยู่ 

๖.๕ ปญัหาขาดความ
ร่วมมือของชุมชนในการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

๖.๕ ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในงานประเพณีท้องถิ่น 

๖.๕ จดัให้มีกิจกรรมประเพณีโดยให้   
ประชาชนในท้องถิ่นเริ่มด าเนินงาน 

๖.๕ ประชาชนในหมู่บ้านมี
ความสามัคคี ร่วมมือในการ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

๖.๖ ปญัหาอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไมเ่พียง 
พอกับการใช้งานขาด
อุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย 

๖.๖ อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคับ
แคบ และช ารดุไมเ่หมาะสมกับ
กิจกรรม , อุปกรณ์การศึกษาไม่
เพียงพอ 

๖.๖ ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์การศึกษา 

๖.๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาให้เหมาะ 
สมตามความจ าเป็นในการใช้
งาน 

๗. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.๑ ปญัหาการบุกรุก
ท าลายป่าต้นน้ า ป่าสงวน 

๗.๑ ป่าต้นน้ า ป่าสงวน ถูกบุกรุก
ท าลาย  สรา้งความเดือดร้อนให้
ประชาชนส่วนใหญ ่

๗.๑ กันแนวเขตป่าต้นน้ า , ป่าสงวน กัน
การบุกรุก และฟื้นฟูให้มีสภาพดีขึน้และ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนิเวศน ์

๗.๑ ป่าต้นน้ า, ป่าสงวน  
ได้รับการคุ้มครองมิให้มผีู้บุก
รุกและไดร้ับการฟื้นฟูให้
ใกล้เคียงสภาพเดมิ  พร้อม
ได้รับการปรับปรุงเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์

๗.๒ ปญัหามลพิษจาก
สารเคมีการเกษตร 

๗.๒ มีการปนเปื้อนของสารเคมี
การเกษตรใน  ดิน  แหล่งน้ า 

๗.๒ ส่งเสริมให้มีการท าการเกษตรอินทรีย์
เพื่ออันตรายต่อสิ่งแวดล้อม ป้องกันการ
ระบายน้ าทีม่ีสารเคม ี

๗.๒ สภาพแวดล้อมโดยรวม
ในต าบลร่อนทองดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 



ห น้ า  | 18 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนว 
โน้มในอนาคต 

๗.๓ ปญัหาการล่าสัตว์ป่า
สงวน/สตัว์ป่าคุ้มครอง 
๗.๔ ปญัหามลพิษในแหล่ง
ท่องเที่ยว 

๗.๓ มีการจับ,ยิงสัตว์ป่าสงวน และ
สัตว์ป่าสงวน/คุ้มครอง อ่ืน ๆ๗.๔ 
เกิดมลพิษในบริเวณแหล่งท่องเที่ยว  
เชน่  ขยะที่นักท่องเที่ยวท้ิงไว้ การ
บริหารจดัการสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีไม่
เหมาะสม 

๗.๓ ประกาศเป็นเขตห้ามลา่สัตวป์่า และ
รณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันคุม้ครองสัตว์
ป่า 
๗.๔ จดัให้มีป้ายรณรงค์สร้างจิตส านึกใน
การรักษาสภาพแวดล้อมในบรเิวณแหล่ง
ท่องเที่ยว   
จัดระเบียบรา้นอาหาร ชุมชนที่บรเิวณ
แหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม 

๗.๓ สัตว์ป่าไดร้ับการคุม้ครอง 
มีความอุดมสมบรูณ์ของ
ธรรมชาต ิ
๗.๔ ขยะที่เกิดจากนักท่อง 
เที่ยวลดน้อยลงสภาพแวด 
ล้อมในบริเวณแหล่งทองเที่ยว
สะอาด  เป็นระเบยีบมากขึ้น  
เส้นทางคมนาคมไปสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวมีความสะดวก  
ปลอดภัย การก าจัดของเสีย
ของร้านอาหารถูกต้อง 

๗.4 ปญัหาการบุกรุกท่ี 
สาธารณประโยชน์ 

๗.4 ทีส่าธารณประโยชน์ถูกบุกรุก
จากนายทุน  และประชาชน 

๗.4 รังวัดสอบเขต และกันแนวเขตที่
สาธารณะให้ชัดเจน เพื่อป้องกันการบุกรุก 

๗.4 ทีส่าธารณประโยชน์ใน
ต าบลร่อนทองได้รับการ
คุ้มครองมิให้มีการบุกรุก  
พร้อมท้ังจัดให้มีการน าท่ี
สาธารณประโยชน์  มาด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น
สาธารณประโยชน์อย่าง
แท้จริง 

๗.5 ปญัหาการจัดการขยะ
มูลฝอย 

๗.5 การจัดการขยะมูลฝอยของ
ประชาชนยังไม่ถูกวิธี  ไมม่ีที่ก าจัดที่
เหมาะสมก่อให้เกดิมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อมและความไม่เป็นระเบยีบ 

๗.5 ให้มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็น
ระบบ  โดย อบต. 

๗.5 สภาพแวดล้อมในต าบล
ร่อนทองมีความสะอาด  เป็น
ระเบียบ  สวยงาม  ไรม้ลพิษ  
เนื่องจากมีการจดัการขยะมูล
ฝอยอย่างถูกวิธี 

๘. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
๘.๑ ปญัหาความไมเ่ข้าใจ
ต่อ เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน
ของรัฐ 

๘.๑ ประชาชนส่วนใหญย่ังขาด
ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหนา้ที่  
และความรับผดิชอบของอบต. 

๘.๑ หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญกับ
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน 

๘.๑ ประชาชนมีความเข้า 
ใจในบทบาท อ านาจหน้า 
ที่ และความรบัผิดชอบ อบต.
ท าให้เกิดการท างานร่วมกัน
อย่างบูรณาการ 

๘.๒ ปญัหาการให้บริการ
ของรัฐไม่ทั่วถึง 

๘.๒ การบริการของรัฐยังไม่ทั่วถึง ๘.๒ ประชาชนไดร้ับบริการของรัฐอย่าง
ทั่วถึง  และสะดวก  รวดเร็ว 

๘.๒ ประชาชนไดร้ับการ
บริการจากหน่วยงานของรัฐ
ด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  
และทั่วถึง 

๘.๓ ปญัหาเจา้หน้าท่ีของรัฐ
ไม่เข้าใจ ไม่รับผิดชอบใน
หน้าท่ี 

๘.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐในบาง
หน่วยงานไม่เข้าใจหน้าท่ีขาดความ
รับผิดชอบ 

๘.๓ หน่วยงานของรัฐมีการควบคมุการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีการบริการ
ประชาชนตามระเบยีบและเป็นธรรม 

๘.๓ หน่วยงานของรัฐ
ปราศจากเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี  โดยเฉพาะงาน
ที่ต้องให้บริการประชาชน
โดยตรง 

๘.๔ ขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

๘.๔ ไม่มีการประสานงานท่ี
เกี่ยวข้องระหว่างหน่วยงานรัฐ , งาน
ซ้ าซ้อนขาดข้อมูลที่จ าเป็น 

๘.๔ หน่วยงานของรัฐประสานงานกันและ
ท างานร่วมกันเพื่อส่วนรวม 

๘.๔ หน่วยงานรัฐ สามารถ
ท างานร่วมกันด้วยด ี
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในด้านต่าง ๆ แล้ว พิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 
๑. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

  ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในปัจจุบันมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วย ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง                       
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 69 อัตรา 
แบ่งเป็น พนักงานส่วนต าบล 25 อัตรา ข้าราชการครู 4 อัตรา พนักงานจ้าง 40 อัตรา (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 25 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 15 อัตรา)  
  วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร                  
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis              
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้ 

1.ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน               

เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ
ผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น     
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2.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอก

ขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น 
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้อง
เสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์   ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
จุดแข็ง : S Strengths 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เปน็วัยท างาน 
3. สามารถท างานเป็นทีมได้ดี 
4. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันทั้งผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน 
และระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกนั 
5. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
6. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได ้

จุดอ่อน : W Weaknesses 
๑. พนักงานส่วนต าบลมีการโอนย้ายบ่อย 
2. ขาดการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ   ในการท างาน  
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านวิชาชีพ 

โอกาส : O Opportunities 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน ท าให้เกิดความร่วมมือใน
การท างานง่ายขึ้น 
๒. ระบบการประเมินผลงานและการให้รางวัล ท าให้บุคลากรมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีท าให้การพัฒนาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๕. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ 
ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๖. ผูบ้ริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงาน มีบทบาทในการช่วย
ให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค ์

ข้อจ ากัด : T Threats 
1.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
2.พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรู้ที่มีจ ากัด ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลาย 
4. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่
รวดเร็ว ท าให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน 
การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้พิจารณา
ด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหาร
ก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/อ านาจหน้าท่ี/ภารกิจ
งานปัจจุบัน 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

ส านักปลัด 

          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานพัฒนา
การศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทนุ
เพื่อการศึกษา และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

ส านักปลัด เป็นส่วนราชการระดับกลาง 
ประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไป และกลุ่มงาน
อ านวยการ ซึ่งในปัจจุบัน สายวิชาการ 
และสายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง             
มีเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการ
ภายใน 

- งานภายใต้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
มีจ านวนมากส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การปฏิบัติงาน ไม่บรรลุ เป้าหมายที่
แท้จริง  
 

 

- ต าแหน่งท่ีว่าง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชผีู้สอบคดัเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต ยังไม่มคีวาม
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ป ี

- การเกลี่ยและ
กระจายภาระงาน
จากกลุ่มงาน
บริหารงานท่ัวไปสู่
กลุ่มงานอ านวยการ 
เพื่อความสอดคล้อง
ตามกรอบภารกิจ 

 

กองคลัง 

          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
น าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดท า
หรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน
เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงิน

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับกลาง 
ประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
งานการเงินและบัญชี และกลุ่มงานพัสดุ
และทรัพย์สิน โดยต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลังเป็นต าแหน่งว่างอยู่ในปัจจุบัน         
และต าแหน่ง สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
ส าหรับการบริหารจัดการภายใน  
- ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีเป็นต าแหน่ง
ว่างมาเป็นระยะเวลานาน ไม่มีผู้ขอโอน 
และไม่มีผู้เลือกใช้บัญชีมาปฏิบัติงาน 

 
- ต าแหน่งท่ีว่าง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคดัเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต ยังไม่มคีวาม
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ป ี
- ก าหนดต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี เพื่อรองรับ
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/อ านาจหน้าท่ี/ภารกิจ
งานปัจจุบัน 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ภารกิจงานที่มี
ปริมาณมากขึ้นใน
แต่ละป ี

กองช่าง 

          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งาน
ติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
จัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ  
รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น ซึ่ง
ต าแหน่ง สายวิชาการ และสายทั่วไป 
เป็นต าแหน่งว่าง ปัจจุบันมีต าแหน่ง
พนักงานจ้างเป็นก าลังหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
- ในปัจจุบัน มีเครื่องจักรขนาดกลาง 
รถแทร็กเตอร์ (รถเกรด) เลขทะเบียน 
ตค 320 และรถบดถนน เลขทะเบียน 
ถข 117 และมีต าแหน่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง (รถบด) จ านวน 1 อัตรา 
และ ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(รถเกรด) จ านวน 1 อัตรา ซึ่ งเป็น
ต า แ ห น่ ง ที่ ส ร รห า บุ ค คล เพื่ อ เ ป็ น
พนักงานจ้าง และพบว่าไม่มีคุณสมบัติที่
จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคดัเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต ยังไม่มคีวาม
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ป ี
- ยุบเลิกต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงาน
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
กลาง (รถบด) 
จ านวน 1 อัตรา 
และ ต าแหน่ง
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
กลาง (รถเกรด) 
จ านวน 1 อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานพนักงาน
ขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง (รถบด) 
จ านวน 1 อัตรา 
และ ต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด



ห น้ า  | 23 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/อ านาจหน้าท่ี/ภารกิจ
งานปัจจุบัน 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กลาง (รถเกรด) 
จ านวน 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติ ดต่ อและโรคไม่ ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสขุ งานเภสัช
กรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนนุ
ด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านสิ่ งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ
และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็น
ส่วนราชการระดับต้น ซึ่งในปัจจุบนั
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมเป็นต าแหน่งว่าง ในส่วน
ของต าแหน่งสายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการภายใน 

- ปัจจุบันมตี าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
สาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ ซึ่ง
มีภารกิจงานซ้ าซ้อนกับต าแหน่ง เจ้า
พนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ประกอบ
กับในปัจจุบันไดร้ับโอนพนักงานสว่น
ต าบลต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ช านาญงานมาเพื่อปฏิบตัิงานแล้ว 

 
- ต าแหน่งท่ีว่าง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคดัเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต ยังไม่มคีวาม
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ป ี

- ยุบเลิกต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เนื่องจาก
เป็นต าแหน่งท่ีมี
ภารกิจงานซ้ าซ้อน
และเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานบุคคล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแล

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก อัตราก าลังที่มี นักวิชาการ

 
- ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนด
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/อ านาจหน้าท่ี/ภารกิจ
งานปัจจุบัน 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

เช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา และเปน็
ต าแหน่งมีคนครอง ส่งผลให้เพียงพอ
ส าหรับการบรหิารจดัการภายใน 

ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด 
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานระเบียบ ประกาศ แถลงการณ ์
- งานพิธีการ งานต้อนรับ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชุมต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไม่มีฝ่ายใดหรือหน่วยงานใด
รับผิดชอบ 

    ๑.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1. ส านักปลัด 
1.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้ง 
- งานรัฐพิธี 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไม่มีฝ่ายใดหรือหน่วยงานใด

รับผิดชอบ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมศลิปะจารตีประเพณ ี
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

    ๑.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
- งานป้องกัน อ านวยการ และสนบัสนุนบริการ 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

     - งานกู้ภัย 
 
๑.4 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

    ๑.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว ์

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

    ๑.6 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานงบประมาณทั่วไป 
- งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

    ๑.7 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 

 
1.2 กลุ่มงานอ านวยการ 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
- งานควบคุมภายใน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ

มอบหมาย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

    ๑.8 งานควบคุมภายใน 
๒.  กองคลัง 
    กลุ่มงานการเงินและบัญชี 

  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานการบัญช ี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

    ๒.๒ งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม            
  และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
- งานทะเบียนภาษี ค่าธรรมเนียม   
  และเร่งรดัรายได ้
 

    กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ และ
ยานพาหนะ 

    ๒.๔ งานควบคุมภายใน 

2. กองคลัง 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

- งานการเงินและบญัช ี
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 
- งานบ าเหน็จบ านาญ 
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ

มอบหมาย 
 
 

2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานบริหารสัญญา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ

มอบหมาย 

 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานก่อสร้างและควบคุม 
         - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
         - งานก่อสร้าง บูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
         - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  ๓.๒ งานออกแบบและประมาณการ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป ์
         - งานวิศวกรรม 

3. กองช่าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานจัดการคุณภาพน้ า 
- งานส ารวจ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ ์
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
         - งานระบายน้ า 
         - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
   ๓.๔ งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนท่ี 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๓.๕ งานควบคุมภายใน 

- งานออกแบบ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขฯ 
   ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
           ประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
         - งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคมุ
มลพิษและคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
         - งานควบคุมมลพิษ 
         - งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
         - งานติดตามตรวจสอบเกีย่วกับสิ่งแวดล้อม 
         - งานธุรการประจ ากองสาธารณสุข 
         - งานจัดท าเอกสารประกอบฎีกาประจ าส่วน 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมลูฐาน 
         - งานสุขศึกษา 

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ า งานป้องกัน 
รักษาและบ าบัดยาเสพตดิ 
- งานควบคุมโรคติดต่อ 

        - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน
และที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกลูและมูลฝอย 

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ๔.๔ งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิและเผยแพร่      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๔.๕ งานควบคุมโรค 
- งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานป้องกันและระงับโรคตดิต่อน าโดยคน 

แมลง และสัตว ์
- งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการ

ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 
  ๔.๗ งานควบคุมภายใน 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์การก าหนด

ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลร่อนทอง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
ที่ ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

 เพิ่ม/ลด  หมาย 
เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1       -          -          -      

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 1 1 1       -          -          -      

 หน่วยตรวจสอบภายใน  

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1       -          -          -      

ส านักปลัด อบต. 
4 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
1 1 1 1       -          -          -      
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

ที่ ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

 เพิ่ม/ลด  หมาย 
เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1       -          -          -      
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1       -          -          -      
7 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1       -          -          -      
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1       -          -          -      

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
9 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1       -          -          -      

10 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -   
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3       -          -          -      
12 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2       -          -          -      
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ า) 
1 1 1 1       -          -          -      

พนักงานจ้างทั่วไป 
14 ยาม 1 1 1 1       -          -          -      
15 คนงาน 5 5 5 5       -          -          -      
16 นักการภารโรง 1 1 1 1       -          -          -    ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
17 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
18 ครู (293016600059) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
19 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป  
20 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก 
21 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
22 ครูผู้ช่วย (293016600056) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
23 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป  
24 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   

กลุ่มงานอ านวยการ  
25 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./

ชก.) 
1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี

26 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -   
27 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

(ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
28 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1       -          -          -      
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภยั 
1 1 1 1 - - -   

กองคลัง  
31 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี  
32 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

ที่ ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

 เพิ่ม/ลด  หมาย 
เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี

34 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   

กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
37 นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -   
38 เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

กองช่าง  
40 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -   

41 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี
42 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
43 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
48 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

(รถบด) 
1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

49 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(รถเกรด) 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานจ้างทั่วไป  
50 คนงาน 2 2 2 2 - - -   
51 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

(รถบด) 
- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(รถเกรด) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

53 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

54 นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
55 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ี
56 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป 
59 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
60 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 69 68 68 68 +2/-3 - -   
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุ 
  (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  (3) ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
   (3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 6 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี หรือตามค าแนะน าที่ก าหนด 

(3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) หาร ๒ คูณจ านวน 
๑๒ เดือน) หรือตามค าแนะน าที่ก าหนด  

(4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินค่า

ครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู 
(พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา
พิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น หนา 32

จํานวน

 (คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจํา

ตําแหนง (2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง        1        1          784,680       168,000 1 1 1        -          -          -           47,160         49,920         52,920         999,840      1,049,760       1,102,680     65,390

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน        1        1          632,160         42,000 1 1 1        -          -          -           38,040         40,320         42,720         712,200         752,520          795,240     52,680

หนวยตรวจสอบภายใน

3 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.        1        1          261,360 1 1 1        -          -          -           15,720         16,680         17,640         277,080         293,360          311,400     21,780

สํานักปลัด อบต.

4 หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง        1        1          501,360       134,400 1 1 1        -          -          -           30,120         31,920         33,840         665,880         697,800          731,640     41,780

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.        1        1          297,840 1 1 1        -          -          -           17,880         18,960         20,160         315,720         334,680          354,850     24,820

6 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.        1       -            355,320 1 1 1        -          -          -           21,360         22,610         23,960         376,680         399,290          423,250  วางเดิม

7 นิติกร ปก./ชก.        1        1          261,360 1 1 1        -          -          -           15,720         16,680         13,640         277,080         293,760          311,400     21,780

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.        1        1          322,440 1 1 1        -          -          -           19,440         20,520         21,840         341,880         362,400          384,240     26,870

9 นักวชิาการศกึษา ปก./ชก.        1        1          218,400 1 1 1        -          -          -           13,200         13,920         14,760         231,600         245,520          260,280     18,200

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.        1       -            355,320 1 1 1        -          -          -           21,360         22,610         23,960         376,680         399,290          423,250  วางเดิม

11 เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง.        1       -            138,120 1 1 1        -          -          -             8,400           8,880           9,360         146,520         155,400          164,760     11,510

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน        1        1          320,640 1 1 1        -          -          -           12,840         13,440         13,920         333,480         346,920          360,840     26,720

13 ผูชวยนักวิชาการศึกษา        1        1          287,400 1 1 1        -          -          -           11,520         12,000         12,480         298,920         310,920          323,400     23,950

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน        1        1          245,640 1 1 1        -          -          -             9,840         10,320         10,680         255,480         265,800          276,480     20,470

15 ผูชวยเจาพนักงานธรุการ        1        1          216,480 1 1 1        -          -          -             8,760           9,120           9,480         225,240         234,360          243,840     18,040

16 ผชวยเจาพนักงานธรุการ        1        1          185,760 1 1 1        -          -          -             7,440           7,800           8,040         193,200         201,000          209,040     15,480

17 ผชวยเจาพนักงานธรุการ        1        1          185,760 1 1 1        -          -          -             7,440           7,800           8,040         193,200         201,000          209,040     15,480

18 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        1        1          185,760 1 1 1        -          -          -             7,440           7,800           8,040         193,200         201,000          209,040     15,480

19 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ        1        1          180,480 1 1 1        -          -          -             7,320           7,560           7,920         187,800         195,360          203,280     15,040

20 พนักงานขับรถยนต        1        1          190,200 1 1 1        -          -          -             7,680           7,920           8,280         197,880         205,800          214,080     15,850

21 พนักงานขับรถยนต        1        1          147,000 1 1 1        -          -          -             5,880           6,120           6,360         152,880         159,000          165,360     12,250

22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)        1        1          177,600 1 1 1        -          -          -             7,200           7,440           7,800         184,800         192,240          200,040     14,800

พนักงานจางทั่วไป

23 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

24 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

25 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

26 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

27 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

28 นักการภารโรง        1       -            108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000  วางเดิม

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน  อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด  คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)  คาใชจายรวม (4)  หมายเหตุอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป

ขางหนา



จํานวน

 (คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจํา

ตําแหนง (2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน  อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด  คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)  คาใชจายรวม (4)  หมายเหตุอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป

ขางหนา

29 ยาม        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังนํ้าเขียว

30 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        1       -                      -   1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    เงินอุดหนุน

31 ครู        1       -                      -   1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

32 ผูชวยครูผูชวย        1        1          217,800 1 1 1        -          -          -             8,760           9,120           9,480         226,560         235,680          245,160     18,150

พนักงานจางทั่วไป

33 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

34 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

35 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

36 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงเชือก

37 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        1       -                      -   1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    เงินอุดหนุน

38 ครู        1       -                      -   1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

39 ผูชวยครูผูชวย        1        1          217,800 1 1 1        -          -          -             8,760           9,120           9,480         226,560         235,680          245,160     18,150

พนักงานจางทั่วไป

40 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

กองคลัง

41 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง        1       -            538,200       134,400 1 1 1        -          -          -           32,400         34,240         36,300         705,000         739,240          775,540  วางเดิม

42 นักวชิาการคลัง ปก./ชก.        1        1          359,880 1 1 1        -          -          -           21,600         22,920         24,360         381,480         404,400          428,760     29,990

43 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก.        1        1          307,440 1 1 1        -          -          -           18,480         19,560         20,760         325,920         345,480          366,240     25,620

44 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.        1       -            297,900 1 1 1        -          -          -           17,880         18,950         20,090         315,780         334,730          354,820  วางเดิม

45 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.        1       -            297,900 1 1 1        -          -          -           17,880         18,950         20,090         315,780         334,730          354,820  วางเดิม

46 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.        1        1          311,400 1 1 1        -          -          -           18,720         19,920         21,120         330,120         350,040          371,160     25,950

พนักงานจางตามภารกิจ

47 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี        1        1          204,840 1 1 1        -          -          -             8,280           8,640           8,880         213,120         221,760          230,640     17,070

48 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได        1        1          202,920 1 1 1        -          -          -             8,160           8,520           8,880         211,080         219,600          228,480     16,910

49 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ        1        1          167,040 1 1 1        -          -          -             6,720           6,960           7,320         173,790         180,720          188,040     13,920

กองชาง

50 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน        1        1          574,680         42,000 1 1 1        -          -          -           34,560         36,600         38,760         651,240         687,840          726,600     47,890

51 วศิวกรโยธา ปก./ชก.        1       -            355,320 1 1 1        -          -          -           21,360         22,610         23,960         376,680         399,290          423,250  วางเดิม

52 นายชางโยธา ปง./ชง.        1       -            297,900 1 1 1        -          -          -           17,880         18,950         20,090         315,780         334,730          354,820  วางเดิม



จํานวน

 (คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจํา

ตําแหนง (2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน  อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด  คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)  คาใชจายรวม (4)  หมายเหตุอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป

ขางหนา

53 เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง.        1       -            297,900 1 1 1        -          -          -           17,880         18,950         20,090         315,780         334,730          354,820  วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูชวยนายชางโยธา        1        1          213,600 1 1 1        -          -          -             8,640           9,000           9,360         222,240         231,240          240,600     17,800

55 ผูชวยนายชางโยธา        1       -            167,040 1 1 1        -          -          -                   -             6,720           6,960         167,040         173,760          180,720  วางเดิม

56 ผูชวยนายชางไฟฟา        1        1          136,560 1 1 1        -          -          -             5,520           5,760           6,000         142,080         147,840          153,840     11,380

57 ผูชวยเจาพนักงานธรุการ        1        1          214,440 1 1 1        -          -          -             8,640           9,000           9,360         223,080         232,080          241,440     17,870

58 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบด)       -         -                      -         -         -         -    -1        -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    ยุบเลิก

59 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถเกรด)       -         -                      -         -         -         -    -1        -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    ยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

60 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

61 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

62 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบด)        1       -                      -                   -   1 1 1  +1        -          -         108,000                 -                   -           108,000         108,000          108,000  กําหนดเพ่ิม

63 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถเกรด)        1       -                      -                   -   1 1 1  +1        -          -         108,000                 -                   -           108,000         108,000          108,000  กําหนดเพ่ิม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

64 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข)
ตน        1       -            393,600         42,000 1 1 1        -          -          -           23,640         25,040         26,540         459,240         484,280          510,820  วางเดิม

65 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.        1        1          373,560 1 1 1        -          -          -           22,440         23,760         25,200         396,000         419,760          444,960     31,130

66 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก./ชก.        1       -            355,320 1 1 1        -          -          -           21,360         22,610         23,960         376,680         399,290          423,250  วางเดิม

67 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.        1        1          232,560 1 1 1        -          -          -           14,040         14,880         15,720         246,600         261,480          277,200     19,380

พนักงานจางตามภารกิจ

68 ผูชวยเจาพนักงานธรุการ        1        1          239,400 1 1 1        -          -          -             9,600           9,960         10,440         249,000         258,960          269,400     19,950

69 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข       -         -                      -         -         -         -    -1        -          -                   -                   -                   -                     -                     -                      -    ยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

70 คนงาน        1        1          108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000       9,000

71 คนงาน        1       -            108,000 1 1 1        -          -          -                   -                   -                   -           108,000         108,000          108,000  วางเดิม

(5) รวม     68      48    15,154,080      562,800      68      68      68  +2/-3       -         -        930,960      761,080      799,040   16,647,870   17,408,520    18,211,970

(6) ประมาณการประโยชนืตอบแทนอื่นไมเกิน 15%     2,497,181     2,611,278      2,731,796

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น   19,145,051   20,019,798    20,943,766

(8)            32.13            32.00             31.88คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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หนา 41

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ

1 นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต
29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง

(การบริหารท่ัวไป) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)        65,390 x 12   7,000 x 12  7,000 x 12

2 นางณิศาชล ปานเมือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 29-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ตน 29-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ตน

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)        52,680 x 12   3,500 x 12

3 นางสาวปริยา ประมงค บริหารธุรกิจบัณฑิต 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.
(การจัดการอุตสหกรรม)        21,780  x12

4 นางสาวรติรัตน เกิดมาก รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต
29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด กลาง 29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด กลาง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)        41,780 x 12   5,600 x 12  5,600 x 12

5 นางสาวอารทิศา รอดแลว รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต
29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.

(นวัตกรรมการจัดการ

ภาครัฐ)
       24,820 x 12

6 วาง 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.

7 นางสาวสุชาดา ชุมนุม นิติศาสตรบัณฑิต 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก.

(นิติศาสตร)        21,780 x 12

8 นางปวัณญรักส การชนะ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.

(การบริหารทองถ่ิน)        26,870 x 12

9 วาง  - 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.

       18,200 x 12

10 วาง  - 29-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา ปก./ชก. 29-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา ปก./ชก.

สาธารณภัย สาธารณภยั

11 นางสาวนันนภัทร พูลสวัสดิ์ ปวช. 29-3-01-4101-001 เจาพนักงานธรุการ ปง. 29-3-01-4101-001 เจาพนักงานธรุการ ปง.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)        11,510 x 12

12 นายชาครีย หอมจันทร บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย -

(การจัดการทั่วไป) และแผน และแผน        26,720 x 12

พนักงานสวนตําบล

พนักงานสวนตําบล

              501,360         67,200         67,200

              -   

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

 เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานสวนตําบล

สํานักปลัด อบต.

              261,360                -   

              632,160         42,000               -   

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

              784,680         84,000         84,000

 เงินเดือน

ณ 1 เม.ย. 69

              218,400                -                 -   วาง

              322,440                -                 -   

              297,840               -                  -   

              261,360                -                 -   

              355,320               -   วาง               -   

              138,120                -                 -   

              376,680                -                 -   วาง

พนักงานจางตามภารกิจ

              320,640                -                 -   



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

 เงินเดือน

ณ 1 เม.ย. 69

13 นางสาวปริศนา มังกรพงษ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา -
(นิเทศศาสตร การประชาสัมพันธ)        23,950 x 12

14 นางสาวราตรี จอนมะริด รฐัศาสตรบัณฑิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -
(รัฐศาสตร)        20,470 x 12

15 นางสาวนาตยา ตั้งพันธ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

(ชางอุตสาหกรรม)        18,040 x 12

16 นางสาวณัฏฐา สีงาม บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

(การจัดการ)        15,480 x 12

17 นางสาวโสภา เกิดยินดี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

       15,480 x 12

18 นายไกรสร กลิ่นหอม ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ -

(ชางอุตสาหกรรม) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย        15,480 x 12

19 นางสาวศรัญญา รอดภัย ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ -

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)        15,040 x 12

20 นายประจวบ เทียนศรี ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) -

       15,850 x 12

21 นายรุงอรุณ แซล้ี ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) -

       12,250 x 12

22 นายณภัทร อํานวย ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)        14,800 x 12

23 นางเรณู ไกลโรจน ม.3 - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

24 นายอภิชาติ เทศรําลึก ม.6 - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

25 นายเกรียงไกร สุจรติรักษ ประถมศึกษา - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

26 นางสาววลัวิภา เทียมศรี ม.3 - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

27 นางสาวพาณิภัค แกวขํา ศิลปบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน -

(การออกแบบภายใน)          9,000 x 12

              287,400                -                 -   

              216,480                -                 -   

              245,640                -                 -   

              185,760                -                 -   

              185,760                -                 -   

              185,760                -                 -   

              147,000                -                 -   

พนักงานจางทั่วไป

              180,480                -                 -   

              177,600                -                 -   

              190,200                -                 -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

 เงินเดือน
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28 วาง  - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง -

         9,000 x 12

29 นายประสพ ธนบัตร ม.3 - ยาม - - ยาม -

         9,000 x 12

30 วาง - - ผูอํานวยการศนูย ผู - ผูอํานวยการศนูย ผู

พัฒนาเด็กเล็ก บรหิาร พัฒนาเด็กเล็ก บริหาร

31 วาง - 29-3-01-6600-059 ครู - 29-3-01-6600-059 ครู -

32 นางสาวณัฐกฤตา สีงาม ครศุาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย -

(การศึกษาปฐมวัย)        15,000 x 12

33 นางสาวชัญญานุช มูสิกิ้ม ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -

(วทิยาศาสตรทั่วไป)          9,000 x 12

34 นางสาวชิดชนก แตงออน ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -

(การศึกษาปฐมวัย)          9,000 x 12

35 นางสาววราพรรณ เนียมเมือง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -

(รฐัประศาสนศาสตร)          9,000 x 12

36 นางสาวแคทรีญา ทองสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -

(ชีววิทยา)          9,000 x 12

37 วาง - - ผูอํานวยการศนูย ผู - ผูอํานวยการศนูย ผู

พัฒนาเด็กเล็ก บรหิาร พัฒนาเด็กเล็ก บริหาร

38 วาง - 29-3-01-6600-056 ครูผูชวย - 29-3-01-6600-056 ครูผูชวย -

39 นางสาววาสนา เกษมสุขไพศาล ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย -

(การศึกษาปฐมวัย)        15,000 x 12

              108,000                -                 -   

พนักงานจางทั่วไป

              108,000                -                 -   

              -   เงินอุดหนุน

              108,000                -                 -   วาง

               -                 -   เงินอุดหนุน                      -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังน้ําเขียว สํานักปลัด อบต.

              -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงเชือก สํานักปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ

              180,000                -                 -   

                      -                  -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   

              108,000                -   

พนักงานสวนตําบล

พนักงานสวนตําบล

                      -                  -                 -   เงินอุดหนุน

                      -                  -                 -   เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

              180,000                -                 -   



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

 เงินเดือน

ณ 1 เม.ย. 69

40 นางสาวกนกวรรณ ประกอบปราณ  ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -

(พลศึกษา)          9,000 x 12

41 วาง  - 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)   5,600 x 12  5,600 x12

42 นางสาวจรินทรตัน นอยแท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 29-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 29-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.

(บริหารธรุกิจ)        29,990 x 12

43 นางวไิล ออนละมุล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 29-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 29-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก.

(บริหารธุรกิจ)        25,620 x 12

44 วาง  - 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

45 วาง  - 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.

46 นางสาวเตอืนใจ สุวรรณหงษ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 29-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง.

(บริหารธุรกิจ)        24,270 x 12

47 นางสาวชัชลี เรืองศรี บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน -

(การบัญช)ี และบัญชี และบัญชี        17,070 x 12

48 นางสาวดาหวัน จิตนรงค ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -

(การจัดการท่ัวไป)        16,910 x 12

49 นางสาวบุษกร พูลเพิ่ม ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -

(การจัดการโลจิสติกส)        13,920 x 12

50 นายเกษมสันต งามขํา วทิยาศาสตรบัณฑิต 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน

(เทคโนโลยีกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)        47,890 x 12   3,500 x 12

51 วาง  - 29-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 29-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก.

52 วาง  - 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง.

กองคลัง

พนักงานสวนตําบล

              538,200         67,200         67,200 วาง

พนักงานจางตามภารกิจ

              297,900                -                 -   วาง

              359,880                -                 -   

              167,040                -                 -   กําหนดเพ่ิม

              297,900                -                 -   วาง

              307,440               -                  -   

              204,840                -                 -   

              202,920                -                 -   

              291,240                -                 -   

              355,320                -                 -   วาง

กองชาง

พนักงานสวนตําบล

              574,680         42,000

              297,900                -                 -   วาง

พนักงานสวนตําบล

              -   

พนักงานจางทั่วไป

              108,000                -                 -   



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

 เงินเดือน
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53 วาง  - 29-3-05-4101-002 เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง. 29-3-05-4101-002 เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง.

54 นางนิติกาญจน เชื้อชาย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา -

(เทคนิคการกอสราง)        14,810 x 12

55 วาง  - - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา -

56 นายปุณณะวิทย แกวฉวี ปวช. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา -

(ชางไฟฟา)        11,380 x 12

57 นางมาลิสา กลิ่นหอม ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

(การจัดการท่ัวไป)        17,870 x 12

58 ยุบเลิก  - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดกลาง (รถบด) ขนาดกลาง (รถบด)        18,150 x 12

59 ยุบเลิก  - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดกลาง (รถเกรด) ขนาดกลาง (รถเกรด)        18,150 x 12

60 นายปกรณชัย เสริมพันธ ม.6 - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

61 นายเชษฐพงษ นนทศรี วิทยาศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน -
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม)
         9,000 x 12

62 กําหนดเพ่ิม - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดกลาง (รถบด) ขนาดกลาง (รถบด)          9,000 x 12

63 กําหนดเพ่ิม - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดกลาง (รถเกรด) ขนาดกลาง (รถเกรด)          9,000 x 12

64 วาง  - 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
ตน 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
ตน

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)   3,500 x 12

65 นางสาวธญัวรัตน ทองเงิน วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก.

(บริหารสาธารณสุข)        31,130 x 12

66 วาง  - 29-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 29-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.

              297,900                -                 -   วาง

              167,040                -                 -   วาง

              136,560                -                 -   

พนักงานจางตามภารกิจ

              177,720                -                 -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานสวนตําบล

              393,600         42,000               -   วาง

              214,440                -                 -   

              217,800                -                 -   ยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

              108,000                -                 -   

              108,000                -                 -   

              373,560                -                 -   

              355,320                -                 -   วาง

              217,800                -                 -   ยุบเลิก

              108,000                -                 -   กําหนดเพ่ิม

              108,000                -                 -   กําหนดเพ่ิม



เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินประจํา

ตําแหนง

 เงินเพิ่มอื่นๆ / 

เงินคาตอบแทน

หมายเหตุท่ี ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

 เงินเดือน

ณ 1 เม.ย. 69

67 นายวันชัย รูปสังข วิทยาศาสตรบัณฑิต 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง.

(สาธารณสุขศาสตร)        19,380 x 12

68 ยุบเลิก  - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข -

       13,920 x 12

69 นางสาวฉัตรฤดี ชางขาว ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

(การพัฒนาชุมชน)        19,950 x 12

70 นางสาวพัชราภา พุฒเอก ศึกษาศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน -

(การศึกษาปฐมวัย)          9,000 x 12

71 วาง - - คนงาน - - คนงาน -

         9,000 x 12

พนักงานจางทั่วไป

              167,040                -                 -   ยุบเลิก

              239,400

              232,560                -                 -   วาง

พนักงานจางตามภารกิจ

              108,000                -                 -   วาง

              108,000                -                 -   

               -                 -   
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสาย
งาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้อง
กับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ  
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้ างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน                 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้า งให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า              
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา       
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                  
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่    
26 กันยายน 2560  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ดังนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนน้องถ่ิน 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(5) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี้ยงประมวล

จริยธรรมนี้ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางอินัย 
 

****************************** 
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