
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -  

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการทำงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  มีการลงชื่อเข้า - ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำมาตรการลงโทษทางวินัยที่เคร่งครัด กรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่กระทำผิด/ทุจริต ต่อ
หน้าที่ราชการ 
๒. กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
❑ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
❑ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกดำเนินการทางวินัย 
 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. มีการจัดทำประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา 
จำนวนครั้งการมาทำงานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาและการเพ่ิมค่าจ้างให้กับ
ลูกจ้างประจำ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

๒. บุคลากรเข้าร่วมอบรมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริตโครงการเสริมสร้างความรู้การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อ เมื่อวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2568 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา ชุมนุม ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๗ ตุลาคม ๒๕๖8 



 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการทำงาน 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ในองค์กรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เก่ียวข้องในเรื่องของการถูกแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ TOR                 
คณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นต้น) 

ระดับของความเสี่ยง - ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. กำหนดให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการในเรื่องที่เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
❑ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
❑ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................  

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. บุคลากรเข้ารับการอบรมให้ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เกี่ยวข้อง
ในเรื่องการจัดทำ tor อย่างโปร่งใสจัดทำการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) การบริหารสัญญาการคืนหลักประกันให้ถูกต้องรอบคอบ รอบด้าน อย่าง             
มืออาชีพ เป็นต้น) เมื่อวันที่ 14 – 16 กุมภาพันธ์ 2568 

2. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา ชุมนุม ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๗ ตุลาคม ๒๕๖8 



 
 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง                                     
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการทำงาน 

เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลเฉพาะกลุ่ม 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ โดยกำหนดกลุ่ม เป้าหมายที่อาศัยความคุ้นเคยของ
เจ้าของโครงการและบุคคลในพ้ืนที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. สร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจำนงสุจริตระบบการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
❑ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
❑ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนครั้งที่เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. บุคลากรเข้ารับการอบรมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรมเจตจำนงสุจริต ระบบป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่              
11 กุมภาพันธ์ 2568 
๒. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามอย่างใกล้ชิด 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา ชุมนุม ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๗ ตุลาคม ๒๕๖8 



 
 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง                                     
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการทำงาน 

ทำงานส่วนตัวในเวลาราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้เวลาราชการขายของ online หรือ ธุรกิจขายตรง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. สร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจำนงสุจริตระบบการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
❑ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
❑ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนครั้งที่เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
๒. กำชับอย่างเคร่งครัดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา ชุมนุม ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๗ ตุลาคม ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการลงช่ือเข้า - ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 ๑.๑ มีการจัดทำประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง
การมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

- โครงการเสริมสร้างความรู้การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

๒. เจ้าหน้าที่ในองค์กรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒.๑ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓. มีการจัดโครงการ /กิจกรรมในพ้ืนที่ โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยความคุ้นเคยของเจ้าของโครงการ
และบุคคลในพ้ืนที่  

 ๓.๑ จัดให้มีการอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -  โครงการเสริมสร้างความรู้การขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

๔. การใช้เวลาราชการขายของ online หรือธุรกิจขายตรง 

๔.๑ มีการจัดการจัดกิจกรรมการประชุมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 

 


