
การประชุมพนักงานเพื่อมอบนโยบายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นายชัยยัญญ บัวกระสินธุ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
เป็นประธานการประชุมพนักงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ โดยมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด อบต.     
รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างภายในองค์กร เข้าร่วมประชุมรับมอบ
นโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์กร 

ในการประชุมครั้งนี้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้มอบนโยบาย ถ่ายทอด        
องค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึก/
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่และเน้นย้ำให้พนักงาน อบต.ร่อนทอง ทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและให้มี
การดำเนินโครงการรณรงค์ให้และรับของขวัญหรือของกำนัล ในทุกส่วนงานภายใน ต่อไป 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมพนักงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

วันพุธ ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 

 
วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกวาระ ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและเป็นประโยชน์อ่ืนใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

วาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี  

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่

โดยทั่วไป 
- การมอบหมายการทำงาน ดังนี้ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๒. การประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ(ถ้ามี) 
 ....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมพนักงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 
เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ในวันพุธ ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 

  
เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  
นายชัยยัญญ บัวกระสินธุ์ 
(นายก อบต.ร่อนทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๒  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ 
นายชัยยัญญ บัวกระสินธุ์ 
(นายก อบต.ร่อนทอง) 
 
 
 

- นายชัยยัญญ บัวกระสินธุ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ทำหน้าที่ เป็น
ประธานในการประชุม โดยกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
- วันนี้เป็นการประชุมเพ่ือมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ  

สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุก
เทศกาลและในโอกาสพิเศษต่าง ๆเว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วนการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยรณรงค์ให้แต่ละส่วน/กอง/สำนัก นำ
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี  

เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่

โดยทั่วไป เพ่ือรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานให้ได้ตาม
เป้าหมายในการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆพร้อมมอบหมายภารกิจแก่สำนัก 
กองต่าง ๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจรอง พร้อมทั้งการ
ให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

- การมอบหมายการทำงาน ดังนี้  
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับปรุง ทบทวนโครงการ กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การกำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ การปรับปรุงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรมมอบหมายให้งานกฎหมาย
เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
                                                                               /๒.การประเมิน... 
 
 
 




