
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม                 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอ่นทอง  
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. มาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ   

๑.ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
๒. กำช ับให ้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิ หร ือผู้
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ 
๓. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E – Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
๔. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
๕.การจัดทำข้อมูลรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน และ
จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานประจำปี 

สำนักปลัด  
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

๑.มีการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์  
๒.มีช่องทางการบริการ E-
Service 
๓. มีกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ทีเ่ป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทาง จริยธรรมของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
 ๔. มีการฝึกอบรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑.สามารถสร้างความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงาน  
๒.สามารถลดความขัดแย้งจาก
การปฏิบัติงาน  
๓.สามารถนำมาประกาศใช้เป็น
ค ู ่ม ือมาตรฐานในการบร ิการ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ
เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service   

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๒. มาตรการในการ
รักษาระดับการ
ให้บริการและการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
การให้บริการ 

๑. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E- Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  

๓. กรสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของทุกภารกิจงานและนำผลการสำรวจฯ 
มาปร ับปร ุ งและพ ัฒนาค ุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

๔. การเป ิดเผยข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับข ั ้นตอน
ระยะเวลา และผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
การสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุด ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 

สำนักปลัด  
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

๑.ม ีช ่องทางการบร ิการ  E-
Service  
๒. มีการจัดทำข้อมูล สถิติการ
ให ้บร ิการตาม ภารก ิจของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

๑. ผ ู ้ ร ับบร ิการเข ้าถ ึงข ้อมูล
ข่าวสารต่างๆได้ง่ายเกี่ยวกับการ
บริการของหน่วยงานผ่านระบบ
ออนไลน์ 
๒.ลดภาระในการเดินทาง ไม่ต้อง
เดินทางไปยังหน่วยงานเพ่ือติดต่อ
ราชการ  
๓. เพิ ่มความโปร่งใสเนื ่องจาก
ข้อมูลต ่างๆจะถูกบันทึกไว ้ใน
ระบบทำให้สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้  
 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๓. มาตรการในการ 
ยกระดับศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ของราชการ ช่องทาง 
Facebook และ Liine 
ในลักษณะของการ 
นำเสนอข้อมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปิดโอกาสให้ 
แสดงความคิดเห็นได้ 

๑.  จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดและผู้
ด ำ ร งต ำแหน ่ ง ท า งก า รบ ร ิ ห า ร ของ
หน ่วยงานท ั ้ งฝ ่ายการเม ืองและฝ ่าย
ข้าราชการประจำ  

๒. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดข้ึน 

๔. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ที ่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จากเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 
๕.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน 
ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

๑. มีการจัดทำข้อมูลการ 
ติดต่อของหน่วยงาน 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการ ดำเนินงาน
ตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจ
ของ หน่วยงาน  
๓. มีช่องทางการ สอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถ สื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้ สอบถามได้ โดยมี ลักษณะ
เป็นการสื่อสาร ได้สองทาง 
(Q&A) Line official 
Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึง หรือเชื่อมโยง
ไปยัง ช่องทางข้างต้นจากหน้า 
เว็บไซต์ได้ 

๑.เพ ิ ่มองค ์ความร ู ้ ใหม ่ให ้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
๒.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
การรับรู ้ข ้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ออนไลน์ให้ประชาชนทั่วไปทราบ  
๓.  ประหย ั ดค ่ า ใช ้ จ ่ า ย ของ
ผู้รับบริการในการติดต่อสื ่อสาร
ระหว่างกัน  
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๔.มาตรการในการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการ
ออกเป็นบทลงโทษให้
ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็นมาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
การกำหนดมาตรการใน
การยกระดับเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
๒. มีการตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ และครุภัณฑ์
ต่าง ๆเป็นประจำปี 
๓.จัดประชุมหรืออบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔. รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
๕ .การกำหนดแนวทางกาตรวจสอบ
ทรัพย์สินของราชการ เช่น การวางแผนการ
ตรวจสอบทรัพย ์ส ินราชการ เช ่น การ
วางแผนการตรวจสอบทรัพย์สินราชการใน
แต ่ละเด ือนว ่าเด ือนน ี ้ตรวจทร ัพย ์สิน
ราชการในแต่ละเด ือนว ่าเด ือนนี ้ตรวจ
ทรัพย์สินราชการประเภทใด 

กองคลัง 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

๑. มีการจัดทำคู่มือหรือ แนว
ปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับ ทางการใช้
ทรัพย์ส ินของ ราชการ โดย
กำหนด ขั้นตอนในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทาง ราชการตาม
ประเภทงาน ด้านต่าง ๆ ไว้ใน
ค ู ่ ม ื อ  หร ื อมาตรฐานการ 
ให้บริการ และ ประชาสัมพนัธ์
คู่มือหรือ แนวปฏิบัติดังกล่าว
ให ้ บ ุคลากรและประชาชน 
ร ับทราบและให้ถ ือ ปฏิบ ัติ
อย่างเคร่งครัด   
๒. มีการขออนุญาตใน การยืม
ทรัพย์สินของ ราชการอย่าง
ถูกต้อง  
๓. มีการตรวจสอบวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ของ หน่วยงานเป็น
ระยะ 

๑. ใช ้ เป ็นแนวทางในการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการและกำชับ
ด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ  
๒.ป้องกันการสูญหายและการ
รั ่วไหลของการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
๓. เกิดความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๕.มาตรการใน
การยกระดับ
กระบวนการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑. ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณมี
ส ่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำ เน ิ น งานให ้ เป ็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

๒. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

๓. การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน  

๔. ให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบโดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ
รายเดือนรายปี 

๕.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดย
การจัดประชุมชี้แจง การทำหนังสือเวียน 
เผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน และ
แจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
รับรู้การใช้งบประมาณ  

สำนักปลัด  
กองคลัง 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

๑.  มีการจัดทำข้อมูล รายการการ
จัดซื้อ จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ใน
ประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุน
ที ่จะมีการ ดำเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ทุกรายการ  
๒. มีการจัดทำแผนการ จัดซื้อจัด
จ ้ า ง ฯ  ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น ต า ม 
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
๓. มีการจัดทำประกาศ การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๔.  ม ีการรายงานสร ุปผล การ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ หน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๕. มีการเผยแพร่บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑. มีคู ่มือและระเบียบการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ  
๒. มีระบบการกำกับดูแลและ ติดตาม
ตรวจสอบการยืม – คืน ทรัพย์สิน แ ล ะ 
ก า ร ล งโทษ อย่างเคร่งครัด  
๓. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร และประชาชน
รับทราบและให้ถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๔. มีแนวทางการตรวจสอบ ทรัพย์สินของ
ราชการ เช่น การ วางแผนการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ราชการในแต่ละเดือน 

 

 



 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๖.มาตรการ
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคลอย่าง 
โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. บ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผุ้บริหารท้องถิ่น/ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท ้องถ ิ ่น/ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

๒. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

๓. จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรมเพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ในเร ื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๔.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

  ๑.มีการกำหนดนโยบาย บริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์การบริหาร และการ
พัฒนาบ ุคลากร , คำส ั ่ งกำหนด
หน้าที่และ มอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงาน ส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
และ รายงานผลการ ดำเนินการ
ตามนโยบาย การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้ ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 
  ๒. มีการประเมินความเสี่ยง  
  ๓. ม ีการจ ัดทำฝ ึกอบรม ด ้าน
คุณธรรมจริยธรรม เมื ่อวันที ่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
  ๔. เผยแพร่ข้อมูลทาง เว็บไซต์  

๑.สามารถกำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรวมถึงกำหนดความคืบหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
๒.บุคลากรในหน่วยงานมีบทบาทและ
ยอมรับความสำคัญของตนเอง ตลอดจนมี
จิตสำนึกในการที่จะประพฤติในทางที่
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๗.มาตรการ
การป้องกัน
และแก้ไขการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

๑. การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

๒. การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์
ส ู งส ุดของส ่วนรวม ม ีจ ิตสาธารณะและพร ้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

๓. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

๔. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน  

๕. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

๖. มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิงานหรือการให้บร ิการให้
สาธารณชนทราบด้วย  
๗. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก    
ชองทางการรองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางที่มีการ  
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส สามารถเขาถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

๑. มีคู่มือแนวทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ ๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
๒. มีช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนออนไลน์  
๓. จัดทำรายงานสถิติ การ
ร้องเรียน   
๔. ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy หน้า 
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ ๕ ก.พ.
๖๘ 
๕. รายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy ต่อ 
ผู้บริหาร เมื่อวันที่  
๖. มีการประเมินความ 
เสี่ยง  
๗. มีการรายงานผลการ 
จัดการความเสี่ยง เมื่อวันที่  
๗ ต.ค. ๒๕๖๘ 
๘. มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

  ๙. เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ใน
เว็บไซต์ 

อบต.ร่อนทอง มีการจัดการร้องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบเป็นไปด้วย
ความ เร ียบร ้อย ม ีแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน จึงไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. มีการเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
https://www.rt.go.th/front/menu/๘๔/๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/84/54


๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ (E-Service) 

          https://www.rt.go.th/front/eservice/๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://www.rt.go.th/front/eservice/0


๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๔๑/๓๙ 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/41/39


 

๔. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
https://www.rt.go.th/storage/uploads/๑๗๔๒๓๗๗๔๙๗๙.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/storage/uploads/17423774979.pdf


 

๕. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๔๖/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/front/menu/46/44


 

 

๖. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

 https://www.rt.go.th/front/contract 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/front/contract


 

 

๗. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ ๖๘ 

 https://www.rt.go.th/front/news_all/๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/news_all/1


  

๘. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) Line official 
Account, Web board 

 https://www.rt.go.th/front/board/๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/board/1


๙. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสน 
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

https://www.rt.go.th/front/news_all/๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/front/news_all/4


๑๑. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ ๖๘ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

https://www.rt.go.th/front/news_all/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://www.rt.go.th/front/news_all/2


๑๒. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๔๓/๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.rt.go.th/front/menu/43/39


 

๑๓.  จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

๑๔. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น - ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

https://www.rt.go.th/front/menu/๔๑/๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/41/39


 

๑๕ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๕๐/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/50/44


 

๑๖. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 

https://www.rt.go.th/front/eservice/๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.rt.go.th/front/eservice/0


 

๑๗. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๔๖/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/46/44


  

๑๘. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 https://www.rt.go.th/front/menu/๕๒/๔๔ 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/52/44


 

๑๙.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 https://www.rt.go.th/storage/uploads/๑๗๘๐๐๓๙๗๖๒๕๓.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/storage/uploads/178003976253.pdf


 

๒๐. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

https://www.rt.go.th/front/menu/๔๘/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/48/44


 

๒๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

https://www.rt.go.th/front/menu/๔๘/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/front/menu/48/44


 

https://www.rt.go.th/storage/uploads/๑๗๔๒๓๔๙๒๘๑๖๑.pdf 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rt.go.th/storage/uploads/174234928161.pdf


๒๒. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

https://www.rt.go.th/front/menu/๔๗/๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.rt.go.th/front/menu/47/44

