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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ     นักทรัพยากร
บุคคล 

2. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่อนทอง (LHR) 
2.1 ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสมบูรณ์และมี
การอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ     นักทรัพยากร
บุคคล 

3. การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
(LPA) ด้านที่ ๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 เพ่ือพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง (LPA) ด้านที่ ๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ไม่ใช้งบประมาณ     นักทรัพยากร
บุคคล 

4. การประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
4.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
4.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ     อบต.ร่อนทอง 



งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

รายการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ     อบต.ร่อนทอง 

6. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ ไม่ใช้งบประมาณ     อบต.ร่อนทอง 
 
 

  



งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

วิธีการพัฒนา หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,000     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 

อบต.
ร่อนทอง 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

50,000     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนต าบล (สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร) 

50,000     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 
- การดูงาน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
4. โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ อบต.ร่อนทอง 

60,000     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 
- การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
- การดูงาน 

อบต.
ร่อนทอง 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ     - การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

อบต.
ร่อนทอง 

6. การส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

345,000     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 

หน่วยงาน
ภายนอก 

 



งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

รายการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

วิธีการพัฒนา หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     - การพัฒนาผ่าน
การฝึกอบรม 
- การพัฒนาผ่าน
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเองและการ
จัดการความรู ้

อบต.
ร่อนทอง 

8. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาร่วมกัน ไม่ใช้งบประมาณ     - การฝึกปฏิบตั ิ อบต.
ร่อนทอง 

รวม 520,000       

 

 


