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ค าน า 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ 
การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบลร่อนทอง จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีขึ้น โดยมีเนื้อหาหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการ
พัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และการติดตามการประเมิน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง จะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 
และบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจนมีคุณภาพ  เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมี
มาตรฐานให้แก่อง์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     สารบัญ 
           หน้า 

บทที่ ๑ บทน า           ๑ - ๑๓  

บทที่ ๒ การวิเคราะห์ SWOT         ๑๔ 

บทที่ ๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๕ - ๑๗ 

บทที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ       ๑๘ - ๒๑ 

บทที่ ๕ การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล      ๒๒ - ๒๗ 

อ้างอิง  

คณะผู้จัดท า 

ภาคผนวก  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Master Plan) 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บทที่ ๑ บทน า 

๑. เหตุผลและความจ าเป็น  

  สืบเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและ
บริหารงาน รวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ เกิด
บูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น  
  ปัจจุบันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
มากกว่า ๘,๐๐๐ แห่ง ตั้งอยู่ทั้งในเขตเมืองและเขตชนบท แต่ละแห่งมีความแตกต่างด้านสภาพแวดล้อมและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธและเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่สามารถใช้
ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบสารสนเทศระหว่างองค์กรไม่สอดคล้องกันท าให้ยาก
ต่อการเชื่อมประสานเพื่อให้เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกันในอนาคต  
  ด้วยสาเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองในฐานะหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีเจตนาที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กรให้มีศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ใน
อนาคต จึงไดจ้ัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ให้
สามารถน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริหารงานให้
เป็นไปอย่างมีเอกภาพ และเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้องในการพัฒนาตามข้อจ ากัดและ
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองได้อย่างลงตัวและเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันด ารงต าแหน่ง วันครบวาระ 

๑. นายนิกร โพธิ์น้อย  นายก อบต ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๒. นายประสาน ชูช่วย รองนายก อบต. ๔ /๐๑ ๒๕๖๕ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๓. นายเดี่ยว อยู่ญาติมาก รองนายก อบต. ๔/๐๑/๒๕๖๖ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๔. นายมานัส ดวงแก้ว เลขานุการ นายก ๑๙/๑๒/๒๕๖๖ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

 

 

 



 

 

            ๒ 

 ๓. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

  

 ๔. ลักษณะท่ีตั้ง  

  ๔.๑ ประวัติขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง   
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  เดิมเป็นสภาต าบลร่อนทองตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลจากกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  ๑๑๓  ตอนที่ ๙ ลงวันที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๓๙ ท า
ให้การจัดตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีผลบังคับใช้ในวันที่  ๓๐  มีนาคม ๒๕๓๙ 

  ๔.๒ ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ ใน ๑๐ ของอ าเภอ      

บางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบล  ๗  แห่ง  และเทศบาล
ต าบล   ๓  แห่ง โดยพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองอยู่ห่างจากอ าเภอบางสะพานไปทางทิศ
ตะวันตกประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓  ต าบลร่อนทอง  อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๗๗๒๓๐   ห่างจากอ าเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประมาณ  ๗๖  กิโลเมตร    

  ๔.๓ อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ     พ้ืนที่ติดต่อกับ หมู่   ๓   ต าบลชัยเกษม 
  ทิศใต้  พ้ืนที่ติดต่อกับ    หมู่   ๖   ต าบลทองมงคล 
  ทิศตะวันออก  พ้ืนที่ติดต่อกับ ต าบลก าเนิดนพคุณ 
  ทิศตะวันตก พ้ืนที่ติดต่อกับ ประเทศสหภาพเมียนม่าร์ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันด ารงต าแหน่ง วันครบวาระ 

๑. นายสันชาย ตันเจริญ ประธานสภาฯ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๒. นายวินัย ผูกพันธ์ รองประธานสภา ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๓. นายภิรมย์ ปั่นสี สมาชิกสภา หมู่ที่ ๒ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๔. นายเสริม ชุนเชย สมาชิกสภา หมู่ที่ ๓ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๕. นายสมชาย หอมรื่น สมาชิกสภา หมู่ที่ ๔ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๖. นายธัลภาสัณญ์ การชนะ สมาชิกสภา หมู่ที่ ๕ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๗. นายทนงศักดิ์ บุญเย็น สมาชิกสภา หมู่ที่ ๖ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๘. นายสมปอง หงษ์ทอง สมาชิกสภา หมู่ที่ ๗ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๙. นายพินิจ รักษ์สุทธิ์ สมาชิกสภา หมู่ที่ ๘ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 

๑๐. นางนพมาศ นิลดี สมาชิกสภา หมู่ที่ ๙ ๒๘/๑๑/๒๕๖๔ ๒๗/๑๑/๒๕๖๘ 



 

 

            ๓ 

 
๔.๔ ขนาดพื้นที่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองมีพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๙๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   
๑๑๙,๗๓๗ ไร่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๕ ประชากร (ข้อมูล  ณ  เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ ของส านักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง) 
ตามสถิติทะเบียนราษฎร์  มีประชากรทั้งหมดจ านวน  ๙,๒๒๔  คน แยกเป็นชาย  ๔,๖๘๙  

คน   แยกเป็นหญิง  ๔,๕๓๕ คน ความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่เฉลี่ย  ๔๓.๓๑ คน  / ตารางกิโลเมตร 
จ านวน  ครัวเรือน  ๔,๑๐๖  ครัวเรือน ความหนาแน่นของครัวเรือนต่อพ้ืนที่โดยเฉลี่ย  ๑๘.๖๙  ครัวเรือน/
ตารางกิโลเมตร 

 
 
 
 



 
 

            ๔ 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนประชากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ้างอิงเอกสารจากส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากรแยกตามเพศ จ านวนรวม จ านวน
ครัวเรือน ชาย หญิง 

๒ บ้านไทรคู่ ๒๐๐ ๒๑๓ ๔๑๓ ๒๒๗ 

๓ บ้านเขาดิน ๑๓๕ ๑๒๙ ๒๖๔ ๑๑๘ 

๔ บ้านสวน ๒๖๔ ๒๗๕ ๕๓๙ ๒๗๓ 

๕ บ้านเนินกรวด ๓๓๕ ๓๓๖ ๖๗๑ ๓๒๑ 

๖ บ้านป่าร่อน ๒๘๙ ๒๙๕ ๕๘๔ ๒๖๙ 

๗ บ้านวังน้ าเขียว ๘๒๐ ๗๗๖ ๑,๕๙๖ ๖๘๐ 

๘ บ้านคลองลอย ๑,๑๔๖ ๑,๐๓๕ ๒,๑๘๑ ๙๕๐ 

๙ บ้านคลองเพลิน ๗๐๓ ๖๖๐ ๑,๓๖๙ ๕๔๙ 

๑๐ บ้านทุ่งเชือก ๔๔๙ ๕๓๔ ๑,๐๒๒ ๔๒๘ 

๑๑ บ้านห้วยพลู ๓๐๙ ๒๘๒ ๕๙๑ ๒๙๑ 

รวม ๔,๖๘๙ ๔,๕๓๕ ๙,๒๒๔ ๔,๑๐๖ 

 
หมายเหตุ จ านวนประชากรตามสถิติอาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่จริง 

๕. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
 ๕.๑ ลักษณะภูมิประเทศ  

         สภาพพ้ืนที่เป็นหุบเขาทางด้านทิศตะวันตกและเป็นที่ราบลาดลงไปทางทิศตะวันออก  มีป่าไม้
และทรัพยากรธรรมชาติค่อนข้างสมบูรณ์  พ้ืนที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์สูง  สภาพอากาศชุ่มชื้นและมีล าคลองสาย
สั้น ๆ  หลายสายไหลลงจากหุบเขาลงสู่ที่ราบและเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่ส าคัญ 

 ๕.๒ ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิสูงสุดประมาณ ๓๗๒ - ๓๔๓๐ 

องศาเซลเซียส เนื่องจากได้รับอิทธิพลมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและ ลม
มรสุมตะวันออกเสียงได้พัดผ่านท าให้เกิดฤดูกาล ๓ ฤดู คือฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง เดือน 
พฤษภาคม อากาศร้อนค่อนข้างแห้งแล้ง ฤดูฝน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึงเดือน พฤษภาคม อากาศ
ร้อนและค่อนข้างแห้งแล้ง ฤดูฝน ช่วงระยะเวลา ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน ตุลาคม ปริมาณน้ าฝน โดย
เฉลี่ยประมาณ ๗๐ - ๙๐ มิลิเมตร (บางปีเกิดภาวะอุทกภัย) ฤดูหนาว ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 
ถึงเดือน กุมภาพันธ์ อุณหภูมิโดยเฉลี่ย ๒๔-๒๕ องศาเซลเซียส 

 ๕.๓ ลักษณะของดิน 
พ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์สูง สภาพอากาศชุ่มชื้นและมีล าคลองสายสั้นๆ หลายสายไหลลง

จากหุบเขาลงสู่ที่ราบและเป็นแหล่งเกษตรที่ส าคัญ  
 

 



 

 

            ๕ 

๕.๔. ลักษณะของแหล่งน้ า  
แหล่งน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีลักษณะเป็น แหล่งน้ า ล าน้ า ล าห้วย 

จ านวน ๒๒ สาย นอกจากนี้ยังมีห้วย หนอง สระน้ า และมีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ส่วนใหญ่จะน ามาใช้ในการ
อุปโภคบริโภคและใช้ท าการเกษตร 

๑. ฝาย ๑๗ แห่ง 
๒. ประปาหมู่บ้าน ๔๕ แห่ง 
๓. บ่อน้ าดื่ม ๒ แห่ง 
๔. อ่างเก็บน้ า ๒ แห่ง 
๕. บ่อน้ าบาดาล ๓๖ แห่ง  
๖. สระน้ า ๑๗ แห่ง 

๕.๕ ลักษณะของป่าไม้ 
ลักษณะของป่าไม้ เป็นแบบร้อนชื้น ถือว่าในต าบลร่อนทอง ยังอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 

พอสมควร ไม่ค่อยประสบปัญหา เพราะประชาชนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลรักษา องค์การบริหาร ส่วนต า
รอ่นทอง มีหน้าที่หลักในการดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม รักษาความสมดุล การอนุรักษ์การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆกรมส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ในขณะเดียวกันการ เพ่ิมข้ึนของประชากรและ
เกิดแหล่งชุมชนเพิ่มขึ้นท าให้ต าบลร่อนทอง เริ่มประสบปัญหาบุกรุกแผ้วถาง เพ่ือการเกษตรมากขึ้น 

 ๖.ข้อมูลด้านสังคม  

 ๖.๑  เขตการปกครอง  
เขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีทั้งหมด ๑๐ หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที่ ๒ บ้านไทรคู่ โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายอานุภาพ อยู่ญาติมาก 

หมู่ที่ ๓ บ้านเขาดินโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นางสาวสุนันทา เพ็ชรศัย 

หมู่ที่ ๔ บ้านสวนโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายพัฒนา นาคอ่อน 

หมู่ที่ ๕ บ้านเนินกรวดโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายพยุงพงษ์ นฤภัย 

หมู่ที่ ๖ บ้านป่าร่อนโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายนิคม รัดคีรี 

หมู่ที่ ๗ บ้านวังน้ าเขียวโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายปราโมทย์ ตะก้อง 

หมู่ที ่๘ บ้านคลองลอยโดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายบุญสอง ภักดีโยธา 

หมู่ที่ ๙ บ้านคลองเพลินโดยการน าของก านันต าบลร่อนทอง นายมงคล สุขประเสริฐ 

หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุ่งเชือก โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายวะสัน ตันเจริญ 

หมู่ที่ ๑๑ บ้านห้วยพลู โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน นายบันเทิง วงษ์สมัย 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์กรบริหารส่วนต าบลร่อนทอง บางส่วนและเขตเทศบาลต าบลร่อนทอง
บางส่วน ได้แก่ หมู่ที่ ๒, หมู่ที๓่ ,หมู่ที่ ๔ , หมู่ที่ ๕ และหมู่ท่ี ๖ 
 

 

 



 

            ๖ 

 

  ๖.๒ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองมีสถานศึกษา จ านวน ๓ แห่ง คือ  
๑. โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว สังกัด สพฐ. เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา – 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๒. โรงเรียนบ้านคลองลอย สังกัด สพฐ. เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา  
๓. โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก สังกัด สพฐ. เปิดสอนตั้งแต่อนุบาล – ประถมศึกษา  
๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง คือ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก 

 

หมายเหตุ แหล่งข้อมูลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ณ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน เด็กวัย ๓ - ๕ ขวบ อนุบาล ๑ - ๓ ชั้นประถมศึกษา ๑ -๖ มัธยมศึกษา ๑ - ๓ รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

๑. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
วังน้ าเขียว 

๒๓  ๒๐  ๔๓ - - - - - - - - - ๔๓ 

๒. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ทุ่งเชือก 

๑๐ ๑๘ ๒๘ - - - - - - - - - ๒๘ 

๓. โรงเรียน
บ้านวังน้ า
เขียว 

- - - ๕๖ ๓๗ ๙๓ ๑๘๗ ๑๔๗ ๓๓๔    ๔๒๗ 

๔. โรงเรียน
บ้านคลอง
ลอย 

- - - ๔๒ ๓๕ ๗๗ ๘๕ ๗๙ ๑๖๓ - - - ๒๐๐ 

๕. โรงเรียน
บ้านทุ่ง
เชือก  

- - - ๒๗ ๒๐ ๔๗ ๒๔ ๔๓ ๘๗ - - - ๑๓๔ 

รวม    ๑๒๕ ๙๒ ๒๑๗ ๒๙๖ ๒๕๖ ๕๘๔ - - - ๘๓๒ 



 
           ๗ 
๖.๓  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  วัด  ๖  แห่ง 
- วัดเกาะยายฉิม       ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๕  (เขตเทศบาล) ต าบลร่อนทอง 
- วัดวังน้ าเขียว   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๗   ต าบลร่อนทอง 
- วัดทุ่งกระถิน   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๑๐ ต าบลร่อนทอง 
- วัดไทรคู่   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๓ ต าบลร่อนทอง 
- วัดป่าร่อน   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๖ ต าบลร่อนทอง 
-  วัดพรหมรังษี (เขาอิติสุขโต ๓)   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๗  ต าบลร่อนทอง    

  ส านักสงฆ์  ๑  แห่ง 
-  ส านักสงฆ์คลองลอย    ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๘ ต าบลร่อนทอง 
 มัสยิส  ๑  แห่ง   โบสถ์คริสต์    ๑  แห่ง 
-  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๖ (เขตเทศบาล)  - ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๙ บ้านคลองเพลิน                                     
 ศาลเจ้า   ๑   แห่ง 
-  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๕ (เขตเทศบาล) 
๖.๔ สาธารณสุข 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่อนทอง จ านวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ (ในเขตเทศบาล
ต าบลร่อนทอง) มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ๔ คน มีผู้เข้ามาใช้บริการประมาณ ๖๐๐/เดือน 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านวังน้ าเขียว ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ๓ 
คน มีผู้มาใช้บริการเฉลี่ยประมาณ ๓๐๐ คน/เดือน  

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านคลองลอย ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ๒ 
คน มีผู้มาใช้บริการเฉลี่ยประมาณ ๓๐๐ คน/เดือน 

- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน ๑๐ แห่ง  
- สาเหตุการตายส่วนใหญ่เกิดจาก  
  - อุบัติเหตุบนท้องถนน 
  - โรคเอดส์  
  - โรคมะเร็ง 

  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ ๑๐๐ % 

๖.๕  ความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน 
  -  สถานีต ารวจ  ๑  แห่ง คือสถานีต ารวจภูธรบางสะพาน  (ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบล
ร่อนทอง) 
  -  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน ๑ แห่ง คือ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๔๗ 
(ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลร่อนทอง) 
  -  ด่านจุดตรวจ  ตชด. ๑ แหง่ คือด่านจุดตรวจ ตชด.ช่องคลองลอย  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๘ บ้าน
คลองลอย 
  ๖.๖  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และศูนย์อ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี
รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ ลิตร จ านวน ๑ คัน และรถเกลี่ยดิน ขนาด
เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ แรงม้า จ านวน ๑ คัน พร้อมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   
 
 



 
           ๘ 
๗. การบริการพื้นฐาน 

  ๗.๑  การคมนาคม  
 ปัจจุบันมีถนนลาดยางทั้งหมดจ านวน  ๒๑  สาย  ประกอบด้วยสามสายหลัก  ๓  สาย  ได้แก่        

สายบ้านสวน  -  ทุ่งเชือก,  สายป่าร่อน - วังน้ าเขียว,  สายเพชรเกษม  - คลองลอย  ถนน  คสล.  จ านวน ๓ 
สาย  ถนนลูกรัง  ๕๙ สาย  เนื่องจากในช่วงฤดูฝน มักประสบปัญหาอุทกภัย เส้นทางช ารุดเสียหาย ท าให้การ
สัญจรของเด็กนักเรียน และประชาชน พร้อมทั้งการขนส่งพืชผลทางการเกษตรเสียหาย  จึงต้องมีการก่อสร้าง
ถนนลาดยางเพ่ิมข้ึน มีการก่อสร้างซ่อมแซมเส้นทางสายต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เกษตรกร
ในการขนส่งพืชผลออกสู่ตลาดได้ตลอดทั้งปี       

๗.๒  การโทรคมนาคม 

           ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  ๑  แห่ง (อยู่ในเขตเทศบาลต าบลร่อนทอง)  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ ๔ 
เครื่อง ๑๒ ตู้   
  บ้านไทรคู่ หมู่ที่  ๒ จ านวน  ๒  ตู้         บ้านเขาดิน  หมู่ที่  ๓ จ านวน  ๑  ตู้ 
  บ้านสวน หมู่ที่  ๔ จ านวน  ๑  ตู้         บ้านเนินกรวด หมู่ที่  ๕ จ านวน ๓ เครื่อง ๑  ตู้ 

บ้านป่าร่อน หมู่ที่  ๖    จ านวน  ๑  ตู้    บ้านวังน้ าเขียว หมู่ที่ ๗ จ านวน  ๒  ตู้ 
  บ้านคลองลอย   หมู่ที่  ๘    จ านวน  ๑  เครื่อง ๑  ตู้ บ้านคลองเพลินหมู่ที่ ๙ จ านวน  ๑  ตู้ 
  บ้านทุ่งเชือก   หมู่ที่  ๑๐  จ านวน  ๒  ตู้    โทรศัพท์บ้านประมาณ ๙๐๐ ครัวเรือน 

๗.๓  การไฟฟ้า 

  -  จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง  ๑๐  หมู่บ้าน  แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และ
ด าเนินการขอติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ที่กระแสไฟฟ้าเข้าไม่ถึง
อีกจ านวน ไม่น้อยกว่า  ๗๐  ครัวเรือน ของหมู่ที่ ๘, ๑๐ และ ๑๑ 

  ๗.๔  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  -  ล าน้ า  ล าห้วย   ๒๒  สาย  -  บึง  หนอง  และอ่ืน ๆ  ๑๐  สาย 

  ๗.๕  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
๑. ฝาย ๑๗ แห่ง 
๒. ประปาหมู่บ้าน ๔๕ แห่ง 
๓. บ่อน้ าดื่ม ๒ แห่ง 
๔. อ่างเก็บน้ า ๒ แห่ง 
๕. บ่อน้ าบาดาล ๓๖ แห่ง  
๖.   สระน้ า ๑๗ แห่ง 

๘.  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
  ๘.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญได้แก่ ป่าไม้  และแร่ธาตุ  โดยเฉพาะแร่ทองค่าที่มีชื่อเสียงใน
ต าบลร่อนทอง  (ปัจจุบันขุดพบได้ในปริมาณน้อย) 

 

 



 

            ๙ 

๘.๒  มวลชนจัดตั้ง 

  - กองทุนหมู่บ้าน     - กองทุนเศรษฐกิจชุมชน 
  - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   - กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
  - กลุ่มพัฒนาสตรี     - กลุ่มแม่บ้านพัฒนา 
  - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  - กลุ่มเกษตรกรท าสวน 
  - กลุ่มอาสาพัฒนาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  - กลุ่มสหกรณ์กองทุนสวนยาง 
  - กลุ่มผู้ใช้น้ า     - กลุ่มต้านยาเสพติด 
  - กลุ่มรักษาความสงบหมู่บ้าน   - กลุ่มผู้ปลูกสับปะรด 
  - กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์        - กลุ่มอนุรักษ์ป่าต้นน้ า 
  - กลุ่มผู้ปลูกกาแฟ    - กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - กลุ่มกวนน้ ายาจับใบ    - ศูนย์กีฬาต าบล / หมู่บ้าน 

๙.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ๙.๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้บริหารสูงสุด มีพ้ืนที่การปกครองครอบคลุมทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน  
  การบริหารงานขององค์การบริหาร่วนต าบลร่อนทอง ในปัจจุบันแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น    
๔ กอง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑.) ส านักปลัด มีหน้าที่ด าเนินการในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป 
งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานการประชุม งานประชาสัมพันธ์ งานนิติกร 
งานนโยบายและแผน งานพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยวงานจัดท าแผนพัฒนาต าบลงานจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปีงานขออนุมัติด าเนินตามข้อบังคับตลอดจนงานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย การ
วิเคราะห์การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผล และการประเมินผลการศึกษา การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.) กองคลัง มีหน้าที่ด าเนินการเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ
หักภาษีเงินได้ และการน าส่งงานที่เกี่ยวกับการตัดโอนเงิน งานรายงานเงินคงเหลือประจ าวันงานขออนุมัติเบิก
ตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานการจัดงบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงิน
สะสมงานกาจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

๓.) กองช่าง มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร 
สะพานแหล่งน้ า ฯลฯ รายการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมงานก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทาง 
อาคารสะพาน แหล่งน้ า งานควบคุมการก่อสร้างงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   

๔.) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อการเฝ้าระวังโรค การสุขาภิบาล และการรักษาความสะอาด ตลอดจนงานการสาธารณสุขอ่ืน ๆให้
เป็นไปตามกฎหมาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

 



 

           ๑๐ 

 

๙.๒ โครงสร้างในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

สภา อบต. คณะผู้บริหาร 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

ส านักปลัด 

 

กองคลัง 

 

กองช่าง 

 

กองสาธารณสุข 

 



     

            ๑๑ 

๑๐. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑๐.๑ จ านวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ไม่มี
บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑๐.๒ การวิเคราะหส์ถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง
ปรากฏดังนี้   
  ๑๐.๒.๑ สถานภาพ ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน  
   - คอมพิวเตอร์และผู้ใช้  
   องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น ๑ ส านัก ๓ กอง 
และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ปรากฎดังนี้ 

 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 

โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักปลัด ๓ ๑๖ ๑๘ 

กองคลัง ๑ ๘ ๙ 

กองช่าง - ๖ ๖ 

กองสาธารณสุข - ๓ ๓ 

รวมทั้งหมด ๔ ๓๓ ๓๖ 

 

  การวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่
รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้อง
ปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 

  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้
งานผ่านระบบ Internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และใช้ระบบ LAN ภายในส านักงาน  

  ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI – FI)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายแก่ประชาชนผู้มา
รับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลของประชาชน หรือ
นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง แต่ความเร็วยังไม่
แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อไป 

 

 



 

            ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระบบการสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย จ านวน 
๑ ชุด โดยใช้หมายเลข ๐๓๒ – ๖๙๗๔๑๓ ,๐๓๒-๖๙๗๔๙๓ จ านวน ๑ เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบ
การสื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพ่ือติดต่อสื่อสารกับ
ส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่จ าเป็นต้องมีพนักงานรับสายา เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ต่อไป 
  ระบบโทรสาร (FAX)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีระบบโทรสาร จ านวน ๑ หมายเลข ๐๓๒ - ๖๙๗๔๑๓ 
– ๑๐๘ เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 

  ๑๐.๒.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น ๒ 
แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศได้แก่  

๑. มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กรเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
เช่น  

- ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
- ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 
- ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
- ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
- ระบบงานสารบรรณ 
- ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
- ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
- ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 



 

๑๓ 

 

๒. แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการด้าน
การด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น  

- ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขค าสั่ง และลงวันที่
ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 

- ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT – Training ) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียน
อบรมผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน า ไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที  

- ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายใน
องค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            ๑๔ 

      บทท่ี ๒ 

     การวิเคราะห์ SWOT 

การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม ( SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  

จุดแข็ง (Strengths) 
: ผู้บริหารท้องถิ่น เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การด าเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
: ผู้บริหารท้องถิ่น ท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานที่เก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
: องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลการท างานที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  
: บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 
  จุดอ่อน (Weaknesses)  
: บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
: ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

: ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 

: การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม เช่น เพ่ือความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่
พึงประสงค์  

 สภาพแวดล้อมภายนอก  

  โอกาส (Opportunities )  

: ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาและ
วิจัย  
: ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการ
ประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ภัยคุกคาม (Threats) 
: การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
: การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร 
: อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 

 

 



 

           ๑๕ 

 บทท่ี ๓ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงสามารถน ามาสรุปและจัดท าเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่อนทอง ดังนี้ 

  ๑.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวหน้า ส่งเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐาน
พัฒนา คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

   วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ 

บริหารการจัดการและบริการประชาชน(e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความ 
เข้มแข็งทางภูมิปัญญา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น” 

๑.๒ พันธกิจ(Mission)  
“องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง จะน าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) ที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการบริการ พัฒนาวิชาการ 
การบริการประชาชนและยกระดับคุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในช่วง ๕ ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้เป็นดังนี้  

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น 

๒. พัฒนาการบริหารงาน การจัดการละบริหารประชาชน โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

๓. พัฒนาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือการเสริมสร้างความรู้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น  

๔. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ เ พ่ือส่งเสริมให้เกิด
เศรษฐกิจ แห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๕. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๖. พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในทุกระดับให้สามารถ
ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

๑๖ 

  เป้าประสงค์หลัก  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี
แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT  

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ ๓ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
มีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ

ด าเนินงานขององค?การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศองค์กรแต่ไม่มีการจัดการระบบไม่มีการวางแผนงานจัดหมวดหมู่ของข้อมูลข่าวสารขององค์กร ซึ่ง
จะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและ
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก้ผู้รับบริการและผู้ให้บริการโดยมีความพึงพอใจ และส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนา
ประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้นระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนเป็นจริงและ
สามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่

พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
การจะท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการให้บริการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         ๑๗ 
 
ซึ่งทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความส าคัญกับภารกิจหลักขององค์การ

บริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
 

ยุทธศาสตร์ งานการ
บริหาร 
งาน
บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย  

งานพัสดุ
และ
ทรัพย์สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได้  

งาน
การศึกษา  

งาน
สาธารณ
สุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

/ / / / / / / / / / 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
บริหาร เพ่ือการ
บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดใน
การปฏิบัติงาน 

/ / / / / / / / / / 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/ / / / / / / / / / 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
            ๑๘ 
 

บทที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
ก าหนดไว้ ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนจัดหมวดหมู่
ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในภายหลังได้ ดั้งนั้นจึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบ
เทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
๑. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๒. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา  

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนงาน : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใหครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

 
หน่วย
นับ 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๑. เชื่อมโยงระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุกส่วนทุก
กองภายในส านักงาน 

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุก
จุด  

จุด ๓ 
๒๐,๕๔๔ 

๓ 
๒๐,๕๔๔ 

๓ 
๒๐,๕๔๔ 

๓ 
๒๐,๕๔๔ 

ส านักปลัด ๘๒,๑๗๖ 

๒. จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER) 

มีห้องศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆของผู้
มาใช้บริการ 

แห่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ส านักปลัด - 

๓. จัดหาระบบ
โทรศัพท์ภายในอาคาร
ส านักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์
เพ่ือติดต่อกัน
ภายในอย่าง
ทั่วถึง 

เครื่อง ๕ 
๒,๐๐๐ 

๕ 
๒,๐๐๐ 

๕ 
๒,๐๐๐ 

๕ 
๒,๐๐๐ 

ส านักปลัด ๘,๐๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ทั้งหมด ๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ส านักปลัด ๙๐,๑๗๖ 
 

 



 

      ๑๙ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน  

   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ
โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนาประเทศชาติต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยี
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ลงละเมิดส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
หน่วยงานอื่น 
   เป้าหมาย  

๑. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
๒. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ  
๓. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อ

การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน  
แผนงาน : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบสื่อสาร 

กิจกรรมหลัก/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

หน่วย
นับ 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

  

๑. จัดหาเครื่อง 
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงานตาม
มาตรฐาน ICT 

 
เครื่อง 

๓ 
  ๕๐,๐๐๐ 

 
- 

๕ 
๘๕,๐๐๐ 

 
- 

 
ส านักปลัด/
กองคลัง 

 
๑๓๕,๐๐๐ 

๒. จัดหา
เครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก (Ink 
Tank Printer) 

มีเครื่องเครื่องพิมพ์
ตามรายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT   

 
เครื่อง 

๒ 
๘,๕๐๐ 

 
- 

๒ 
๘,๐๐๐ 

 
- 
 

 
ส านักปลัด/
กองคลัง 

 
๑๖,๕๐๐ 

๓. จัดหาเครื่อง 
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ที่ ๒ 

เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล
แบบที่ ๒ ตาม
มาตรฐาน ICT 

 
เครื่อง 

๑ 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๒ 
๖๐,๐๐๐ 

 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 
๙๐,๐๐๐ 

๔.จัดหา
เครื่องพิมพ์ 
Muitifunction 
แบบฉีดหมึก (Ink 
Tank printer) 

มีเครื่องเครื่องพิมพ์
ตามรายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT   

 
เครื่อง 

๔ 
๒๙,๕๘๐ 

 
- 

๗ 
๕๔,๕๐๐ 

 

๑ 
๘,๐๐๐ 

 
ส านัก

ปลัด/กอง
ช่างกอง
สาธาฯ 

 
๙๒,๐๘๐ 

 
 
 



 
           ๒๐ 
 

แผนงาน : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบสื่อสาร 
กิจกรรมหลัก/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

หน่วย
นับ 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

  

๕.จัดหา
คอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับ
งานส านักงาน  

มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงานตาม
มาตรฐาน ICT  

 
เครื่อง 

๒ 
๓๔,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองคลัง/
กองช่าง 

 
๓๔,๐๐๐ 

๖. จัดหา
เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า 

มีเครื่องเครื่องพิมพ์
ตามรายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT   

 
เครื่อง 

๑ 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ส านัก
ปลัด 

 
๑๐,๐๐๐ 

๗. เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ที่ ๑ 

มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงานตาม
มาตรฐาน ICT  

 
เครื่อง 

๑ 
๒๒,๐๐๐ 

 
- 

๔ 
๙๕,๖๐๐ 

 
- 

 
ส านัก

ปลัด/กอง
สาธาฯ 

 
๑๑๗,๖๐๐ 

๘. จัดหาเครื่อง 
พิมพ์  
Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED 
สี 

มีเครื่องเครื่องพิมพ์
ตามรายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT   

 
เครื่อง 

 
- 

 
- 

๑ 
๑๕,๐๐๐ 

 
- 

 
กองคลัง 

 
๑๕,๐๐๐ 

๙. จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานส านักงาน
ตามมาตรฐาน ICT  

 
เครื่อง 

 
- 

 
- 

๒ 
๔๕,๙๐๐ 

 
- 

 
ส านัก
ปลัด 

 
๔๕,๙๐๐ 

๑๐.จัดหา
เครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet 
Printer ) ส าหรับ
กระดาษ A๓ 

มีเครื่องเครื่องพิมพ์
ตามรายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT   

 
เครื่อง 

 
- 

 
- 

๑ 
๗,๙๐๐  

 
- 

 
กองช่าง 

 
๗,๙๐๐ 

๑๑. จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้ในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้นท์ แผ่น DVD 

ครั้ง ๔ 
๑๐๘,๐๐๐ 

๔ 
๙๘,๐๐๐ 

๔ 
๑๔๘,๐๐๐ 

๔ 
๑๔๐,๐๐๐ 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง/
ส านักปลัด 

๔๙๔,๐๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งหมด  ๒๙๒,๐๘๐ ๙๘,๐๐๐ ๔๕๙,๐๐๐ ๒๐๘,๐๐๐ อบต. ๑,๐๕๗,๙๘๐ 
 



 

           ๒๑ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยม รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  เป้าหมาย 
๑. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี  
๒. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการเป็นอย่างดี  
๔. รู้ระเบียบ กฎหมาย และบังคับของ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แผนงาน : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก / 

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

หน่วย
นับ 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๑. อบรม
หลักสูตรการ
จัดท าเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรม
หลักสูตร
ดังกล่าว  

คน ๑ 
๑๐,๐๐๐ 

๑ 
๑๐,๐๐๐ 

๑ 
๑๐,๐๐๐ 

๑ 
๑๐,๐๐๐ 

ส านักปลัด  ๔๐,๐๐๐ 

๒. อบรมหลักสูตร
การใช้งานระบบ
แผนที่ภาษี 

เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรม
หลักสูตร
ดังกล่าว 

คน ๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

ก อ ง ค ลั ง /
กองช่าง 

๖๐,๐๐๐ 

๓. อบรมหลักสูตร
การใช้งาน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรม
หลักสูตร
ดังกล่าว  

คน ๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

๒ 
๑๕,๐๐๐ 

กองคลัง ๖๐,๐๐๐ 

๔. อบรมหลักสูตร
การใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรม
หลักสูตร
ดังกล่าว  

คน ๒ 
๒๐,๐๐๐ 

๒ 
๒๐,๐๐๐ 

๒ 
๒๐,๐๐๐ 

๒ 
๒๐,๐๐๐ 

ส านักปลัด/
กองช่าง 

๘๐,๐๐๐ 

๕.อบรมหลักสูตร
การใช้งาน
โปรแกรม E-LASS  

เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรม
หลักสูตร
ดังกล่าว  

คน ๕ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔ 
๓๐,๐๐๐ 

๔ 
๓๐,๐๐๐ 

๔ 
๓๐,๐๐๐ 

ส านักปลัด 
/กองคลัง/
ก อ ง ช่ า ง /
กองสาธาฯ 

๑๒๐,๐๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งหมด ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ อบต. ๓๖๐,๐๐๐ 
 

 



 
           ๒๒ 
          บทที ่๕ 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ
ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๕.๑ การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบล

ร่อนทอง ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการจ าท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ ๕ ลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี
หน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนินโครงการให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ ๕ โครงการคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการ
ก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ด าเนินการโดย
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา ต าแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นประธาน และมีหัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการ
กองช่าง รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการ 
 ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองจะท าหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่
ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจง
ให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศใหด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 

 

 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการบริหารแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

            ๒๓ 

 ๕.๒ การติดตามประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการ
เปลี่ยนแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ปฏิบัติได้
สอดคล้องและครอบคลุมเป้าหมายและยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนาได้
ก าหนดไว้ดังนี้  

 ๑.สรุปตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

๑.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ทุกส่วน ทุกกองภายใน
ส านักงาน 
๒. จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER )  
๓. จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารส านักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร  

๑ .  มี ร ะ บ บ ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
๒. มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของผู้
มาใช้บริการ 
๓. มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง  

๑. ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้
ครอบคลุมการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
บริหาร เพ่ือการ
บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล
เกิดผระโยชน์
สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
๒. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ส านักงาน 
๓. จัดหาคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ ๒ 
๔. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล  
๕. จดัหาเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก(Inkjet Printer) 
ส าหรับปริ้นงานกระดาษ 
A๓  
๖. จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบฉีด
หมึก inkjet 

๑. มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ
ด้ าน เ ว็ บ ไซต์ และฐ านข้ อ มู ล
ส าหรับหน่วยงาน  
๒. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ส านักงานและเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT  
๓.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ ๒ ตาม
มาตรฐาน ICT  
๔. มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่ก าหนดมาตรฐาน 
ICT  
๕. มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น 
CD หมึกปริ้น แผ่น DVD  
๖ .  มี อุ ปกรณ์ ส า รองส าห รั บ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน เช่น 
สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
 

๑. ระบบการ
ให้บริการเครือข่ายจาก
ส่วนกลางให้ครอบคลุม
การให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสรสนเทศ 

 



 

            ๒๔ 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
บริหาร เพ่ือการ
บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล
เกิดผระโยชน์
สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

๗. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
๘. จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในงานส านักงาน 
๙. จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์.
ซ่อมแซมเครือข่าย ,เครื่อง
พิมพ์,โทรศัพท์และโทรเลข 
ภายในส านักงาน 
๑๐. จัดหาคอมพิวเตอร์ 
ALL In One ส าหรับงาน
ประมวลผล 

 ๑. ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้
ครอบคลุมการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี  

๑. อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว็บไซด์ ของ
หน่วยงาน  

๒. อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี  

๓. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP  

๔. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-Plan  

๕. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 

๖. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

๑. เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดท าเว็บไซด์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน  

๒. มี เ จ้ าหน้ าที่ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่
ภาษี,โปรแกรม E-GP,โปรแกรม 
E-Plan,โปรแกรมE-LASS ,และ
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่างอย่างน้อยโปรแกรมละ 
๒ คน 

๓. มี บุ ค ล าก รที่ มี ค ว า ม รู้ ด้ า น
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า
ศูนย์ ข้ อมูลข่ าวสารส าหรั บ
องค์ การบริ หารส่ วนต าบล
ร่อนทอง อย่างน้อย ๑ คน 

๑. จัดให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมอบรมเกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

            ๒๕ 

 ๒. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) กับแผนแม่บทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทองที่มีอยู่ ๓ ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ -พ.ศ.๒๕๗๐) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๑  พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
๑.๑ แนวทางการจัดท าแผนแม่บท
ชุมชนและสนับสนุนการด าเนินงาน
ขององค์กรรทุกระดับ 
๑.๒ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ 

๑. มีระบบความเร็วของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุกจุด 
๒.  มีห้องศูนย์ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของผู้มาใช้
บริการ 
๓. มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดผระโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
- แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และบริหารราชกรท้องถิ่นโปร่งใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนว
ทางการบริหารจัดการที่ดี 
-  แนวทางการพัฒนา ส่ง เสริมให้
ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ คสาม
สามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
ทั้งทางด้านการเมือง การปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยในแบบบูรณาการ 
โดยเชื่อมโยงกับองค์เครือข่าย 
-  ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ที่
ปฏิ บั ติ ง านและจั ดหา เ ครื่ อ ง มื อ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการ
ที่ดี และความปลอดภัยในการท างาน
และบริการประชาชนให้เพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 
- แนวทางพัฒนาการจัดเก็บรายได้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการ
ประชาชน 

๑. มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการด้าน
เ ว็ บ ไ ซต์ แ ล ะฐ านข้ อมู ล ส า ห รั บ
หน่วยงาน  
๒. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน
และ เจ้ าหน้ าที่ ป ระจ าศู นย์  ตาม
มาตรฐาน ICT  
๓.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ ๒ ตามมาตรฐาน 
ICT  
๔. มี เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่ก าหนดมาตรฐาน ICT  
๕. มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น แผ่น DVD  
๖. มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
 



 

            ๒๖ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๖ -พ.ศ.๒๕๗๐) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 
- แนวทางเสริมสร้างสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ  
-  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. เ จ้ าหน้ าที่ ผ่ านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดท า เว็บไซด์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน  

๒. มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม แ ผ น ที่ ภ า ษี
,โปรแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan,
โปรแกรมE-LASS ,และโปรแกรม
ด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย
โปรแกรมละ ๒ คน 

๓. มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้ ด้ า น
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่อนทอง อย่างน้อย ๑ คน 

           
       ตารางสรุปยุทธศาสตร์ 

จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่อนทอง สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้  

สรุปงบประมาณ ๓ ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง 

ยุทธศาสตร์  งบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ๒๒,๕๔๔ ๙๐,๑๗๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

๒๙๒,๐๘๐ ๙๘,๐๐๐ ๔๕๙,๐๐๐ ๒๐๘,๐๐๐ ๑,๐๕๗,๐๘๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ 

รวม ๔๐๔,๖๒๔ ๒๑๐,๕๔๔ ๕๗๑,๕๔๔ ๓๒๐,๕๔๔ ๑,๕๐๗,๒๕๖ 
 



 

            ๒๗ 

 

สรุปแผนงานโครงการ ๓ ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลร่อนทอง   

ยุทธศาสตร์ จ านวนแผนงาน/โครงการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร 
เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

๘ ๘ ๘ ๘ ๓๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔ 
 

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     คณะผู้จัดท า  

ที่ปรึกษา  

๑. นายนิกร โพธิ์น้อย     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  
๒. นายประสาน ชูช่วย    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  
๓. นายเดี่ยว อยู่ญาติมาก    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๔. นายมานัส ดวงแก้ว     เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  

คณะผู้จัดท า 

๑. นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา    ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกาญจน์ณภัทร ขาวสง่า รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 
๓. นายเกษมสันต์ งามข า   ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ  
๔. นางสาวดวงดาว เสริมพันธ์    นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ 
๕. นางสาวนาตยา ตั้งพันธ์    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


