
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
อําเภอ บางสะพาน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 40,549,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,390,140 บาท

งบบุคลากร รวม 6,911,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา 
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 8

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา  
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 8

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา 
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 8

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการ นายก อบต. จํานวน 1 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 8
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,886,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 21 อัตรา  แยกเป็น
- ประธานสภา อบต.      จํานวน 1 อัตรา  
- รองประธานสภา อบต. จํานวน 1 อัตรา 
- เลขานุการสภา อบต.   จํานวน 1 อัตรา 
- สมาชิกสภา อบต.        จํานวน 18 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 8

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,340,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,187,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 7 อัตรา แยกเป็น
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง) 
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น) 
- หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 108,000 บาท
1. เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว                        ตังไว้ 24,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
      ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
       - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

2. ค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบล ตังไว้ 84,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบล
      จํานวน 1 อัตรา 
      - ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถินและอํานวยการท้องถิน 
จํานวน 3 อัตรา แยกเป็น
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)     
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น)   
- หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,696,680 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้าง จํานวน 12 อัตรา แยกเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดกลาง          จํานวน 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน   จํานวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                          จํานวน 3 อัตรา 
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถนํา) จํานวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์                                 จํานวน 1 อัตรา 
        
พนักงานจ้างทัวไป 
- คนงานทัวไป                      จํานวน 2 อัตรา          
- ยาม                                  จํานวน 1 อัตรา                      
- นักการภารโรง                   จํานวน 1 อัตรา       
- พนักงานขับรถยนต์             จํานวน 1 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้าง 
จํานวน 10 อัตรา แยกเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                          จํานวน 3 อัตรา 
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถนํา) จํานวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์                                 จํานวน 1 อัตรา 
       
พนักงานจ้างทัวไป 
- คนงานทัวไป                             จํานวน 2 อัตรา         
- ยาม                                          จํานวน 1 อัตรา                      
- นักการภารโรง                           จํานวน 1 อัตรา       
- พนักงานขับรถยนต์                     จํานวน 1 อัตรา 

ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4
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งบดําเนินงาน รวม 2,312,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 158,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อบต.ร่อนทอง เช่น
- เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
  ให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง
- ค่าตอบแทน อปพร.
- เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง
- เงินรางวัล
- เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครังคราว
- ค่าใช้จ่ายในการสอบคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง-
  ส่วนท้องถิน เช่น ค่าเบียประชุม ค่าพาหนะ และอืน ๆ เป็นต้น
  ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 9

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 9

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 9

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับนายก อบต. 
และพนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 9
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ค่าใช้สอย รวม 908,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
- ค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
- ค่าซักฟอก
- ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
- ค่าระวางบรรทุก
- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
  และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
  หรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ
- ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
- ค่าเบียประกัน
- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการ
- ค่าติดตังไฟฟ้า
- ค่าติดตังประปา
- ค่าติดตังโทรศัพท์
- ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ
- ค่าจ้างทําของ เช่น ผ้าคลุมเก้าอี
  ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 156 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 14

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าเลียงรับรองในการประชุุมสภาท้องถิน
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
  ทีได้รับการแต่งตังตามกฏหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสังการ
  ของกระทรวงมหาดไทย
- ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
  ด้วยกัน หรือกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน
- ค่าใช้จ่ายพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ 
  ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 159 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 26

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของขวัญ หรือเงินรางวัล จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญหรือเงินรางวัล ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 165 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 18
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ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การแข่งขัน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด
และการแข่งขันต่าง ๆ ของ อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 23

ค่าใช้จ่ายในการจัดซือหนังสือพิมพ์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือพิมพ์สําหรับบริการประชาชน 
ณ ทีทําการ ของ อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 168 ยุทธศาสตร์ที 7.5 รายการที 2

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และผู้ที อบต.ร่อนทอง
สังให้ไปปฏิบัติราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 18

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
สําหรับเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก-
สภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง คณะกรรมการหมู่บ้าน 
และกลุ่มผู้นําชุมชนต่าง ๆ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 2

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
เช่น โครงการออกบริการประชาชนเคลือนที การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดทําเอกสารแผ่นพับ ใบปลิว เอกสารสรุปผล
การดําเนินงานของ อบต.ร่อนทอง จัดทําป้ายปิดประกาศข้อมูล-
ข่าวสารประจําหมู่บ้าน การสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผู้มารับบริการ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 168 ยุทธศาสตร์ที 7.5 รายการที 4
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ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสือสาร ระบบข้อมูล-
สารสนเทศ ให้มีความทันสมัยรองรับการดําเนินการต่าง ๆ ให้สามารถ
บริการประชาชนได้สะดวกรวดเร็วยิงขึน เช่น การบันทึกข้อมูลพืนฐาน
ของท้องถิน, การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิน (e-LAAS), ระบบการจัดซือจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP), ระบบสารสนเทศเพือการวางแผนและประเมินผลขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิน (e-Plan) ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 167 ยุทธศาสตร์ที 7.5 รายการที 1

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของท้องถิน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝีกอบรมสัมมนา
เพือพัฒนาองค์ความรู้เกียวกับการปฏิบัติงานของ อบต.ร่อนทอง
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง
และผู้ที อบต.ร่อนทองสังให้ไปปฏิบัติราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 3

ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตัง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์การบริหารส่วน-
ตําบลร่อนทอง ตามทีคณะกรรมการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ 
ยุบสภา กรณีแทนตําแหน่งว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตัง
สังให้มีการเลือกตังใหม่ และกรณีอืน ๆ) อีกทังให้ความร่วมมือ
ในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน ให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในการเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 159 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 29

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 165 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 19

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
ของสํานักงาน อบต.ร่อนทอง เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น ยานพาหนะ เครืองคอมพิวเตอร์ เครือง Printer 
เครืองถ่ายเอกสาร เครืองปรับอากาศ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 9
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ค่าวัสดุ รวม 845,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 190,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ 
สําหรับใช้ในสํานักงานปลัด เช่น เครืองคิดเลข, เครืองเจาะกระดาษ, 
ไม้บรรทัด, เก้าอีพลาสติก, เครืองเย็บกระดาษ, หมึกถ่ายเอกสาร, 
ดินสอ, ปากกา, ยางลบ, นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวดเย็บกระดาษ, 
กาว, สมุด, ตลับผงหมึก, แฟ้ม, แบบพิมพ์, ธงชาติ, นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ 
สําหรับใช้ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง เช่น ไมโครโฟน, 
ขาตังไมโครโฟน, เครืองวัดกระแสไฟฟ้า, ฟิวส์, เทปพันสายไฟฟ้า, 
สายไฟฟ้า, หลอดไฟฟ้า, ปลักไฟฟ้า, เบรกเกอร์, 
จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง ๆ 
สําหรับใช้ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง เช่น แก้วนํา, จานรอง, มีด, 
กะละมัง, ถัง, ถาด, ถ้วยชาม, ช้อนส้อม, กระติกนําร้อน, ผ้าปูโต๊ะ, 
แปรง, ไม้กวาดผงซักฟอก, สบู่, นํายาดับกลิน ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานักงาน 
อบต.ร่อนทอง เช่น ไม้ต่าง ๆ, ค้อน, คีม, จอบ, เสียม, เลือย, 
กบไส้ไม้, เทปวัดระยะ, สว่าน, โถส้วม, อ่างล้างมือ, นํามันทาไม้, 
ทินเนอร์, สี, ปูนซีเมนต์, ทราย, อิฐหรือซีเมนต์บล็อก, กระเบือง, 
สังกะสี, ตะปู, ปูนขาว, ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ 
สําหรับรถส่วนกลาง อบต.ร่อนทอง เช่น ไขควง, แม่แรง, ประแจ, 
คีมล็อค, สัญญาณไฟกระพริบ, กรวยจราจร, ยางรถยนต์, นํามันเบรก, 
ฟิล์มกรองแสง, เบาะรถยนต์, เบรก, ครัช, พวงมาลัย, หม้อนํา, 
แบตเตอรี, ตลับลูกปืน, กระจกมองข้างรถยนต์, เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน สําหรับรถส่วนกลาง
และเครืองตัดหญ้า เช่น นํามันเชือเพลิง, นํามันดีเซล, นํามันเบนซิน, 
นํามันจารบี, นํามันเครือง ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่าง ๆ 
สําหรับใช้ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง เช่น ขาตังกล้อง, 
กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป, สี, กระดาษเขียนโปสเตอร์, ฟิล์ม, 
เมมโมรีการ์ด, แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, 
แผ่นซีดี), รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัดขยาย, 
ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 
สําหรับใช้ในสํานักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล, ตลับผงหมึก, กระดาษต่อเนือง, 
แผ่นกรองแสง, แป้นพิมพ์, เมนบอร์ด, เมาส์, แบบฮาร์ดดิสต์, 
แบบซีดีรอม, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคา
หน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

ค่าสาธารณูปโภค รวม 401,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 310,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 20

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 20

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 20
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ต่าง ๆ
เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 20

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
  สําหรับบริการประชาชน และใช้ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
- ค่าบริการพืนทีดูแลปรับปรุงเว็บไซต์/ค่าต่ออายุโดเมนเนม
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 20

งบลงทุน รวม 131,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 131,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 6,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว
ตัวละ ๆ ละ 3,000.- บาทโดยมีคุณลักษณะดังนี
- มีพนักพิง มีเบาะนัง หนังเทียม หรือผ้าฝ้าย
- ปรับระดับสูงตําได้
- ขาเก้าอี มีล้อเลือน
- มีท้าวแขน
- สีดํา
(ราคาตามท้องตลาด)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 217 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 5

ตู้เอกสารบานเลือนกระจก จํานวน 7,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้บานเลือนกระจก ขนาด 3 ฟุต
จํานวน 2 ตู้ ๆ ละ 3,500 บาท รายละเอียดดังนี
- ขนาดกว้าง x ลึก x สูง ไม่น้อยกว่า 87 x 40 x 85 ซม.
- บานเลือนกระจก เลือนได้ทัง 2 ข้าง
- มีกุญแจล็อค
- มี 3 ชัน ปรับระดับได้
(ราคาตามท้องตลาด)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 217 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 8
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โต๊ะหมู่บูชา จํานวน 8,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะหมู่บูชา จํานวน 1 ชุด
โดยมีคุณลักษณะดังนี
- ทําด้วยไม้สัก ความกว้างของโต๊ะหมู่ขนาด 9 นิว
- มีฐานรองโต๊ะหมู่
- มีโต๊ะแท่นบูชา 9 ชิน
(ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 218 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 9

โต๊ะเหล็กพร้อมกระจก จํานวน 10,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต
จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 5,000.- บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี
- โต๊ะทํางานเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต
- หน้าโต๊ะวางกระจกใส
- มี 4 ลินชัก มีกุญแจล็อค
- มีทีพักเท้า
(ราคาตามท้องตลาด)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 216 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 4

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
เครืองทํานําร้อน-นําเย็น จํานวน 7,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองทํานําร้อน-นําเย็น
จํานวน 1 เครือง รายละเอียดดังนี
- เป็นชนิดนําร้อนและนําเย็น 2 หัวจ่าย
- แบบตังพืน โดยบรรจุถังด้านบน
- หัวจ่ายนําร้อนมีระบบ Safety ป้องกันการกดนําร้อน
  ในกรณีทีไม่ตังใจ
- มีแสงไฟแสดงสถานะการทํางาน
- มีถาดรองแก้วพร้อมรองนําทิง
- กําลังไฟระบบนําเย็นไม่ตํากว่า 100 วัตต์
- กําลังไฟระบบนําร้อนไม่ตํากว่า 420 วัตต์
(ราคาตามท้องตลาด)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 217 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 6

วันทีพิมพ์ : 23/8/2560  15:29:48 หน้า : 11/43



ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 2 เครืองๆ ละ 16,000 บาท
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก 
  (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า
   3.3 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า
  มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า
  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive
  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)
  แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า
  1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า
  600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
(ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์-
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560)  
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 216 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 1

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 11,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จํานวน 4 เครือง ๆ ละ 2,800.- บาท
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
(ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์-
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 216 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 3

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ เช่น เครืองจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น
แต่ไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
เช่น การยกเครืองยนต์ใหม่ ปะผุทําสียานพาหนะทังคัน ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 9
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งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ อบต.แม่รําพึง
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซือจัดจ้างของ อบต.ระดับอําเภอ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 208 ตามแบบ ผ.02 รายการที 2

งานบริหารงานคลัง รวม 2,343,600 บาท
งบบุคลากร รวม 1,897,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,897,200 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,354,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 5 อัตรา แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 5

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 5

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา 
- ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 5
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 380,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้      
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ                 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 5

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้      
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ                 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 5

งบดําเนินงาน รวม 411,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 96,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 96,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 10

ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ จ้างหมาจัดทําเอกสาร-
แผ่นพับชําระภาษี โฆษณาประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางวิทยุ
กระจายเสียง สิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 156 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 14

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําหรือปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง โดยจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูล
แผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2550 และการจัดทําฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้
เช่น การจัดทําฐานข้อมูลทีดินและสิงก่อสร้าง เพือรองรับการจัดเก็บ-
ภาษีทีดินและสิงปลูกสร้างตามทีกฎหมายกําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 167 ยุทธศาสตร์ที 7.4 รายการที 3
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 19

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม สัมมนา ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 156 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 14

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ 
เครือง Printer เครืองปรับอากาศ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 10

ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ 
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ยางลบ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 2

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 
เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Flash Drive) ตลับผงหมึก
กระดาษต่อเนือง แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมาส์
เครืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 2
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งบลงทุน รวม 35,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 35,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็ก 2 บาน จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.)
สําหรับจัดเก็บเอกสารงานฎีกาเบิกจ่าย และเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ จํานวน 2 ตู้ ๆ ละ 5,500 บาท
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี
- มีมือจับ ชนิดบิด
- มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน
- คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.353-2532)
(ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 220 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 18

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซือคอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 1 เครือง
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก 
  (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า
   3.3 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า
  มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า
  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive
  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)
  แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า
  1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า
  600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
(ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์-
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560)  
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 219 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 15

วันทีพิมพ์ : 23/8/2560  15:29:48 หน้า : 16/43



เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 8,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จํานวน 3 เครือง ๆ ละ 2,800.- บาท
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
(ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์-
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 220 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) รายการที 17

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 177,520 บาท

งบบุคลากร รวม 167,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 167,520 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 143,520 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4
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งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน-
การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ เช่น 
- การจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจง ทําความเข้าใจ
  เพือสร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีดีงามในการอยู่ร่วมกัน
  อย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
- การจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เพือสร้างความรู้รักสามัคคีของ
  ประชาชนในชุมชน
- การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึงชาติ ศาสนา
  พระมหากษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
  ประชาชนชาวไทยทังชาติ
ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 124 ยุทธศาสตร์ที 3.4 รายการที 2

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 225,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 225,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายเกียวกับกิจการ อปพร.ของศูนย์ อปพร.องค์การบริหารส่วนตําบล
ร่อนทอง

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของ อปพร. 
องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 127 ยุทธศาสตร์ที 3.6 รายการที 1

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนทีเกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย นําป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง อัคคีภัยและไฟป่า ฯลฯ
เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 128 ยุทธศาสตร์ที 3.6 รายการที 2

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกายต่าง ๆ 
เช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า เครืองหมาย ยศและสังกัด ถุงเท้า
รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าพันคอ ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1
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วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเกียวกับการดับเพลิงต่าง ๆ
เช่น เครืองดับเพลิง สายดับเพลิง ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 1

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,960,840 บาท

งบบุคลากร รวม 1,713,840 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,713,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 473,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- ครู คศ.1
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 217,320 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 256,320 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,108,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานจ้าง จํานวน 9 อัตรา แยกเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก           จํานวน 3 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- ผู้ดูแลเด็ก                       จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                จํานวน 1 อัตรา

ตังจ่ายจากเงินรายได้  751,560 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 328,800 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 132,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพให้กับพนักงานจ้าง 
จํานวน 8 อัตรา แยกเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก           จํานวน 3 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- ผู้ดูแลเด็ก                       จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                จํานวน 1 อัตรา

ตังจ่ายจากเงินรายได้ 84,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 48,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

งบดําเนินงาน รวม 247,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล
และครู
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 155 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 9
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ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
1. ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ตังไว้ 10,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร
      ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
      ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าโฆษณาและเผยแพร่
      (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
      ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ)
      ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 137 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 28

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
1. ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ตังไว้ 10,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร
      ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
      ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าโฆษณาและเผยแพร่
      (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
      ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ)
      ฯลฯ
2. ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ตังไว้ 80,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําความสะอาด
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 137 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 29

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 18

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนาต่าง ๆ
ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 3
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 136 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 23

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 136 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 24

ค่าวัสดุ รวม 29,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 8,000 บาท

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว  ตังไว้ 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านําดืมสําหรับบริการประชาชนและ
  เด็กนักเรียน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 14

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก     ตังไว้ 3,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านําดืมสําหรับบริการประชาชนและ
  เด็กนักเรียน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 15

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 21,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว  ตังไว้ 18,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
  เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก นํายาเช็ดกระจก นํายาถูพืน
  นํายาล้างห้องนํา ชันวางแก้วนํา ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 14

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก     ตังไว้ 3,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
  เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก นํายาเช็ดกระจก นํายาถูพืน
  นํายาล้างห้องนํา ชันวางแก้วนํา ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 15
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 43,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 16

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าประปาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 135 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 17

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
สําหรับบริการประชาชนและใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 134 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 16
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,523,037 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,391,037 บาท

ค่าใช้สอย รวม 695,200 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 695,200 บาท
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)    ตังไว้ 173,400 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง
      ในอัตราคนละ 1,700 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 132 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 7

2. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ตังไว้ 499,800 บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง (จํานวน 245 วัน)
      ในอัตรามือละ 20 บาท/คน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 131 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 4

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันเด็ก
    วันเข้าพรรษา วันไหว้ครู วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ
    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ฯลฯ เป็นต้น   
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว   ตังไว้ 20,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 133 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 10

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก  ตังไว้ 2,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 133 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 11
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ค่าวัสดุ รวม 1,695,837 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,695,837 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)
แยกเป็น
1. โรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 3 แห่ง (จํานวน 260 วัน)
    ในอัตราคนละ 7.37 บาท     ตังไว้ 1,500,384.60 บาท
    - โรงเรียนบ้านวังนําเขียว
    - โรงเรียนบ้านคลองลอย
    - โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 131 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 5

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง จํานวน 2 แห่ง 
    (จํานวน 260 วัน) ในอัตราคนละ 7.37 บาท     
    ตังไว้ 195,452.40 บาท
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 131 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 3

งบเงินอุดหนุน รวม 3,132,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,132,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,132,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 3 แห่ง 
(จํานวน 200 วัน) ในอัตรามือละ 20 บาท/คน แยกเป็น
    - โรงเรียนบ้านวังนําเขียว
    - โรงเรียนบ้านคลองลอย
    - โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 132 ยุทธศาสตร์ที 4.1 รายการที 6

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,114,100 บาท

งบบุคลากร รวม 1,035,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,035,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 782,160 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 3 อัตรา แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 6
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 6

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา 
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 6

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 163,440 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 6

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 6

งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 65,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น จ้างหมาจัดทําเอกสารแผ่นพับ-
ชําระภาษี โฆษณาประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง
สิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 16
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําและพัฒนาแผนงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทําและพัฒนาแผนงาน
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม ในการปรับปรุงข้อบัญญัติ อบต.ร่อนทอง
ด้านสาธารณสุขและสิงแวดล้อม และจัดทําแผนสุขภาพชุมชน
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 141 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 7

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน-
ตําบล และพนักงานจ้าง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 158 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 20

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
สัมมนา ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 16

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ 
เครืองพ่นหมอกควัน ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 11

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ 
เช่น เครืองคิดเลข,ไม้บรรทัด, ตะแกรงวางเอกสาร, 
เครืองเย็บกระดาษ, กระดาษ, ดินสอ, ปากกา, ยางลบ, 
นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวดเย็บกระดาษ, กาว, สมุด, 
แฟ้ม, แบบพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 3
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งบลงทุน รวม 3,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 3,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้บานเลือนกระจก ขนาด 3 ฟุต
จํานวน 1 ตู้ รายละเอียดดังนี
- ขนาดกว้าง x ลึก x สูง ไม่น้อยกว่า 87 x 40 x 85 ซม.
- บานเลือนกระจก เลือนได้ทัง 2 ข้าง
- มีกุญแจล็อค
- มี 3 ชัน ปรับระดับได้
(ราคาตามท้องตลาด)
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี 
หน้า 218 ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) 
ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 11

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 385,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 310,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขและสิงแวดล้อมทีเกิดขึน ควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษ
ทีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน
เช่น การบําบัดนําเสียในชุมชน การแก้ไขปัญหาขยะในชุมชน
ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 140 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 6

ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม
เพือปลูกจิตสํานึกในการป้องกันโรค และปรับเปลียนพฤติกรรม
เพือลดการเกิดโรค เช่น จัดกิจกรรมในวันเอดส์โลก
วันงดสูบบุหรีโลก และกิจกรรมอืน ๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 141 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 8
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ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
  ด้านการป้องกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ ในพืนทีให้อยู่ในภาวะ-
  ทีไม่เป็นปัญหาสาธารณสุข ฯลฯ 
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและควบคุม
  โรคพิษสุนัขบ้าขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง 
  ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
  ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
 เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 140 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 2

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพฯ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริม-
สุขภาพ และทัศนศึกษาดูงาน ตามความสนใจของผู้สูงอายุ
ในด้านอนามัยและโภชนาการ ทีเป็นประโยชน์ในด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตต่อผู้สูงอายุ ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 141 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 10

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขาภิบาล จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขาภิบาล-
อาหาร เช่น ตรวจสอบคุณภาพสินค้าทีใช้ในการบริโภคให้ได้มาตรฐาน
ตรวจสอบร้านอาหารให้ถูกสุขลักษณะ และกิจกรรมต่าง ๆ 
เพือความปลอดภัยของผู้บริโภคให้ได้มาตรฐาน ตรวจสอบร้านอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ และกิจกรรมต่าง ๆ เพือความปลอดภัยของผู้บริโภค
ฯลฯ เป็นต้น 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 141 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 9

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน
สําหรับเครืองพ่นหมอกควัน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 3

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเวชภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์
สําหรับการดําเนินงานต่าง ๆ เช่น วัคซีนและวัสดุป้องกัน-
โรคพิษสุนัขบ้า เคมีภัณฑ์ ทรายอะเบท นํายาต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 3
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งบเงินอุดหนุน รวม 75,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 75,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 75,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการสาธารณสุขมูลฐาน
เป็นค่าสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานและ
งานสาธารณสุขหมู่บ้าน ค่าดําเนินงานของ อสม.
ของแต่ละหมู่บ้าน เพือให้ อสม.ดําเนินการใน 3 กลุ่มกิจกรรม
ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในเรืองต่าง ๆ และการจัดบริการเบืองต้นใน
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 208 ตามแบบ ผ.02 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 1

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 217,320 บาท

งบบุคลากร รวม 217,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 217,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 217,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 153 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 4

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว
ขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 122 ยุทธศาสตร์ที 3.2 รายการที 2
 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยด้อยโอกาส
  และครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา-
  คุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ
ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 129 ยุทธศาสตร์ที 3.8 รายการที 2
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,955,740 บาท

งบบุคลากร รวม 1,048,740 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,048,740 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 670,260 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 7

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 7

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา 
- ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 7

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 264,480 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
- ผู้ช่วยช่างโยธา               
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 7

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา              
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 154 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 7
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งบดําเนินงาน รวม 907,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 22,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 22,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 156 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 12

ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น จ้างหมาจัดทําเอกสารแผ่นพับ-
ชําระภาษี โฆษณาประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง
สิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 17

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 158 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 21

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 157 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 17
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 310,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น ระบบไฟฟ้าสาธารณะ
  ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบประปาหมู่บ้าน หอกระจายข่าว
  เสียงตามสาย ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 13

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ 
  เครือง Printer เครืองปรับอากาศ รถบด ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 164 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 12

ค่าวัสดุ รวม 545,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ 
เช่น เครืองคิดเลข,ไม้บรรทัด, ตะแกรงวางเอกสาร, 
เครืองเย็บกระดาษ, กระดาษ, ดินสอ, ปากกา, ยางลบ, 
นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวดเย็บกระดาษ, กาว, สมุด, 
แฟ้ม, แบบพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 4

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ 
สําหรับรถบด 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 4

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน สําหรับรถบด 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 4

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 
เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Flash Drive) ตลับผงหมึก
กระดาษต่อเนือง แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมาส์
เครืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 4
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วัสดุอืน จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ สําหรับใช้ในการซ่อมแซมและ
บํารุงรักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เช่น หินคลุก ยางมะตอย นํายาต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 162 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 4

งานไฟฟ้าถนน รวม 4,700,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจประเมินศักยภาพแหล่งนําบาดาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสํารวจประเมินศักยภาพของ
แหล่งนําบาดาลก่อนว่าจ้างขุดเจาะ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 124 ยุทธศาสตร์ที 3.3 รายการที 4

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมถนนลูกรัง
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 169 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 2

-  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมถนนลาดยาง
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 169 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 4

งบลงทุน รวม 4,500,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 4,500,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 10 บ้านทุ่งเชือก จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคลองขนาน-ห้วยหิน (ต่อจากโครงการเดิม)
หมู่ที 10 บ้านทุ่งเชือก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 178 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 73
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 2 บ้านไทรคู่ จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายไทรคู่ ซอย 2 หมู่ที 2 บ้านไทรคู่ 
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 750.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 172 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 21

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 3 บ้านเขาดิน จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สาย รพช.-บ้านนายเฉลียว (ต่อจากโครงการเดิม)
หมู่ที 3 บ้านเขาดิน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 172 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 25

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านสวน จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทุ่งกระถิน-คลองขนาน (ต่อจากโครงการเดิม)
หมู่ที 4 บ้านสวน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 173 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 31

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้านเนินกรวด จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเขาไม้ลวก หมู่ที 5 บ้านเนินกรวด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 174 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 42

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 บ้านป่าร่อน จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยบ้านนายตีด (ต่อจากโครงการเดิม)
หมู่ที 6 บ้านป่าร่อน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 176 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 53
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 บ้านคลองลอย จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคลองลอย-ด่าน ตชด. (ต่อจากโครงการเดิม)
หมู่ที 8 บ้านคลองลอย กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 177 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 65

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านคลองเพลิน จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายช่องกระปีบ (ต่อจากโครงการเดิม) หมู่ที 9 บ้านคลองเพลิน
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 152.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
760.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 177 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 66

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที 7 บ้านวังนําเขียว จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมก่อสร้างขาตังโครงเหล็ก
บริเวณบ้านนายประเสริฐ (สายโป่งหญ้าเห็บ) หมู่ที 7 บ้านวังนําเขียว
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 5.00 เมตร สูง 8.00 เมตร และวางท่อพีวีซี
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 2 นิว ชัน 8.5 ระยะทาง 400.00 เมตร
ต่อเข้ากับระบบประปาหมู่บ้าน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 185 ยุทธศาสตร์ที 8.2 รายการที 45

โครงการซ่อม/สร้างถนนลาดยาง หมู่ที 11 บ้านห้วยพลู จํานวน 450,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการซ่อม/สร้างผิวจราจรถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายห้วยพลู-คลองกํามะยาน
หมู่ที 11 บ้านห้วยพลู กว้าง 6.00 เมตร ยาว 253.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
1,518.00 ตารางเมตร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 171 ยุทธศาสตร์ที 8.1 รายการที 16
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 270,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายเกียวกับการจัดฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม บํารุงและส่งเสริม
การประกอบอาชีพให้กับประชาชน เพือให้ประชาชนมีรายได้
เพียงพอต่อการดํารงชีวิตและสามารถพึงพาตนเองได้อย่างยังยืน 
ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 113 ยุทธศาสตร์ที 2.1 รายการที 1

ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม
โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัว-
ของธุรกิจบริการทางเพศ และการค้ามนุษย์ ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 129 ยุทธศาสตร์ที 3.8 รายการที 1

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ
และสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริ เช่น
- การจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ การดําเนินการหรือ
  สนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ-
  พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
  พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิชิราลงกรณ-
  บดินทรเทพยวรางกูร
- การจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน หรืออํานวย-
  ความสะดวกให้กับประชาชนเพือมาร่วมงานรัฐพิธี และ
  พระราชพิธีต่าง ๆ
  ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 160 ยุทธศาสตร์ที 7.2 รายการที 2
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ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการในการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหรือสนับสนุนกิจกรรมและโครงการ
  ในการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบัน-
  พระมหากษัตริย์ ซึงเป็นสถาบันของชาติ อันเป็นศูนย์รวม-
  แห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจง
  ทําความเข้าใจเพือสร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีดีงาม
  ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
  ของประชาชนในชุมชน
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษา-
  ไว้ซึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและ
  เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทังชาติ
ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 125 ยุทธศาสตร์ที 3.4 รายการที 3

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการให้ความรู้เกียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
ผู้นําชุมชน และประชาชน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 168 ยุทธศาสตร์ที 7.5 รายการที 4

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําประชาคมต่างๆ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชน
  และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมแผนชุมชน
  การพัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุน
  การขับเคลือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ เพือนําข้อมูลมาจัดทําเป็น
  แผนพัฒนาท้องถิน
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิน
  ขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง เพือนําแผนพัฒนาท้องถินสีปี
  ไปสู่การปฏิบัติ
ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 6

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจรรมส่งเสริม-
สภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 138 ยุทธศาสตร์ที 4.3 รายการที 4
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ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจรรม
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ได้แก่ การส่งเสริมภาวะผู้นําแก่สตรี
ในชุมชน และพัฒนาสตรีในด้านต่าง ๆ การส่งเสริมพัฒนาความรู้
ให้แก่บุคลากร/พนักงานส่วนท้องถิน การให้ความรู้เพือการพัฒนา-
ครอบครัวแก่ประชาชนในพืนที การเสริมสร้างสัมพันธภาพทีดี
ระหว่างสมาชิกในครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบครัว 
การส่งเสริมการจัดตังศูนย์ให้การช่วยเหลือสําหรับนโยบายทีเน้นหนัก
และมุ่งผลสัมฤทธิ เช่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี
การยุติความรุนแรงในครอบครัว และการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตังครรภ์ในวัยรุ่น ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 122 ยุทธศาสตร์ที 3.2 รายการที 3

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ทังในส่วนที อบต.ดําเนินการเองหรือสนับสนุนให้หน่วยงานทีเกียวข้อง
ร่วมดําเนินการในลักษณะบูรณาการ โดยเฉพาะอย่างยิงการดําเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสียง เช่น เด็กและเยาวชนในโรงเรียน สถานศึกษา 
ไม่ให้เข้าไปเกียวข้องกับยาเสพติด กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติด/
ผู้เสพยาเสพติด และการสร้างภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเสียง
กิจกรรม To be number 1 ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 126 ยุทธศาสตร์ที 3.5 รายการที 6

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน การปฏิบัติตามกฎหมาย จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์
ฯลฯ เป็นต้น และมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเทียว 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 124 ยุทธศาสตร์ที 3.4 รายการที 1

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 140 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 4
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ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 117 ยุทธศาสตร์ที 2.5 รายการที 1

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายเกียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
เกียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับเยาวชน ประชาชน
ผู้นําชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 138 ยุทธศาสตร์ที 4.3 รายการที 3

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตําบล และในการ-
ส่งทีมนักกีฬาและคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง เข้าร่วมแข่งขันกีฬาอําเภอบางสะพาน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 119 ยุทธศาสตร์ที 3.1 รายการที 1

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 290,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 290,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีและประเพณี
ต่าง ๆ เช่น วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยมหาราช ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 138 ยุทธศาสตร์ที 4.3 รายการที 1
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการอบรมส่งเสริม-
พัฒนาผู้สูงอายุ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 124 ยุทธศาสตร์ที 3.3 รายการที 1

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่อง
เทียว

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเกียวกับส่งเสริม ปรับปรุง
แก้ไข อนุรักษ์ฟืนฟูสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งท่องเทียวและปรับปรุงทัศนียภาพ การพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเทียวในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล-
ร่อนทอง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 108 ยุทธศาสตร์ที 1.1 รายการที 1

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเกียวกับการเกษตรต่าง ๆ
เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย 
สปริงเกลอร์ จอบ ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 161 ยุทธศาสตร์ที 7.2 รายการที 1
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งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ ฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษา
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ควบคุมและลดมลพิษ 
  เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม ฯลฯ เช่น การส่งเสริม สนับสนุน
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริ
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
  ตามโครงการ "รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน" เพือเฉลิมพระเกียรติ
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ 
  ครบ 70 ปี และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
  ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา ในการอนุรักษ์
  ทรัพยากรนําและป่า รวมถึงการสร้างจิตสํานึกของประชาชน
  ในการรักษาสิงแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการ
  อันเนืองมาจากพระราชดําริ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 149 ยุทธศาสตร์ที 6.1 รายการที 3

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 11,756,703 บาท

งบกลาง รวม 11,756,703 บาท
งบกลาง รวม 11,756,703 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 211,836 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง
ในอัตราร้อยละ 5 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  192,996 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 18,840 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 158 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 23

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,870,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 129 ยุทธศาสตร์ที 3.8 รายการที 3

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,776,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้พิการ อบต.ร่อนทอง
ในอัตราคนละ 800 บาท/เดือน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 129 ยุทธศาสตร์ที 3.8 รายการที 6
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์
ในอัตราคนละ 500 บาท/เดือน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 129 ยุทธศาสตร์ที 3.8 รายการที 7

สํารองจ่าย จํานวน 409,019 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือประชาชน กรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัย
เกิดขึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 158 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 25

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 1,237,558 บาท
1. ค่าผ่อนชําระรถบด                         ตังไว้ 1,045,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าผ่อนชําระรถบด (งวดสุดท้าย)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 277,355 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 767,645 บาท

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 166 ยุทธศาสตร์ที 7.3 รายการที 26

2. เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพฯ    ตังไว้ 162,558 บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน
      หรือพืนที
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 140 ยุทธศาสตร์ที 5.1 รายการที 1

3. ทุนการศึกษาสําหรับผู้ดูแลเด็ก          ตังไว้ 30,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นทุนการศึกษาสําหรับผู้ดูแลเด็ก จัดสรรค่าธรรมเนียม
      การศึกษา อัตราคนละ 15,000 บาท จํานวน 2 ราย
      ซึงเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถินกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 137 ยุทธศาสตร์ที 4.2 รายการที 3

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 191,490 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
(กบท.) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี
หน้า 158 ยุทธศาสตร์ที 7.1 รายการที 22
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