
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง

อําเภอ บางสะพาน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 42,365,600 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,118,980 บาท
งบบุคลากร รวม 6,772,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 8 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 8 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก แยกเป็น
- นายก อบต.      จํานวน 1 อัตรา
- รองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 8 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการ นายก อบต. จํานวน 1 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 8 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,886,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 21 อัตรา  แยกเป็น
- ประธานสภา อบต.      จํานวน 1 อัตรา  
- รองประธานสภา อบต. จํานวน 1 อัตรา 
- เลขานุการสภา อบต.   จํานวน 1 อัตรา 
- สมาชิกสภา อบต.        จํานวน 18 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 8 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,201,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,380,440 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบ
แผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น)
- หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 
ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถินและอํานวยการท้องถิน จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12
 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น)
- หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น)
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,413,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานจ้าง จํานวน 12 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน 
ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดกลาง          จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                           จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถนํา)  จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับรถยนต์                                   จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- คนงานทัวไป                      จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                   จํานวน 1 อัตรา
- นักการภารโรง                    จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับรถยนต์              จํานวน 1 อัตรา
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 
ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้าง 
จํานวน 10 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน 
ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                             จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถนํา)    จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับรถยนต์                                    จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทัวไป
- คนงานทัวไป                              จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                           จํานวน 1 อัตรา
- นักการภารโรง                             จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานขับรถยนต์                       จํานวน 1 อัตรา
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบดําเนินงาน รวม 2,157,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 158,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อบต.ร่อนทอง เช่น
- เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)ให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง
- ค่าตอบแทน อปพร.
- เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง
- เงินรางวัล
- เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครังคราว
- ค่าใช้จ่ายในการสอบคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน เช่น ค่าเบียประชุม ค่าพาหนะ และอืน ๆ เป็นต้น
ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2557
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19
 กันยายน 2560 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการและเป็นไปตามระเบียบทีเกียวข้อง
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 9 หน้าที 155 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 9 หน้าที 155 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 9 หน้าที 155 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับนายก อบต. และพนักงาน
ส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ.2549
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 9 หน้าที 155 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 853,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
- ค่าซักฟอก
- ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
- ค่าระวางบรรทุก
- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ
- ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
- ค่าเบียประกัน
- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการ
- ค่าติดตังไฟฟ้า
- ค่าติดตังประปา
- ค่าติดตังโทรศัพท์
- ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ
- ค่าจ้างทําของ เช่น ผ้าคลุมเก้าอี
ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 
20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 14 หน้าที 156 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการทีได้รับ
การแต่งตังตามกฏหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทย
- ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้วย
กัน หรือกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน
- ค่าใช้จ่ายพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ 
ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว2381 ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงิน
ค่ารับรองหรือค่าเลียงรับรอง
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 26 หน้าที 159 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของขวัญ หรือเงินรางวัล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญหรือเงินรางวัล ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
อบต.ร่อนทอง
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การแข่งขันกีฬาและนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 18 หน้าที 165 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การแข่งขัน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด
และการแข่งขันต่าง ๆ ของ อบต.ร่อนทอง
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การแข่งขันกีฬาและนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 23 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการจัดซือหนังสือพิมพ์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือพิมพ์สําหรับบริการประชาชน ณ ทีทํา
การ ของ อบต.ร่อนทอง
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.5 ลําดับที 2 หน้าที 168 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และผู้ที อบต.ร่อนทอง
สังให้ไปปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 
2 เมษายน 2561 เรือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการรับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 18 หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานสําหรับ
เพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต
. พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง คณะกรรมการหมู่บ้านและกลุ่มผู้นํา
ชุมชนต่าง ๆ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 2 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น โครงการออกบริการประชาชนเคลือนที การเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดทําเอกสารแผ่นพับ ใบปลิว เอกสารสรุปผล
การดําเนินงานของ อบต.ร่อนทอง จัดทําป้ายปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร
ประจําหมู่บ้าน การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ ฯลฯ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.5 ลําดับที 4 หน้าที 168
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)  

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสือสาร ระบบข้อมูล
สารสนเทศ ให้มีความทันสมัยรองรับการดําเนินการต่าง ๆ ให้สามารถ
บริการประชาชนได้สะดวกรวดเร็วยิงขึน เช่น การบันทึกข้อมูลพืนฐาน
ของท้องถิน, การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (e-LAAS), ระบบการจัดซือจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP), ระบบสารสนเทศเพือการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (e-Plan) ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2558
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.5 ลําดับที 1หน้าที 167 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของท้องถิน จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนา
เพือพัฒนาองค์ความรู้เกียวกับการปฏิบัติงานของ อบต.ร่อนทองให้
แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง
และผู้ที อบต.ร่อนทองสังให้ไปปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 3 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตัง จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์การบริหารส่วนตําบล
ร่อนทอง ตามทีคณะกรรมการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระยุบ
สภา กรณีแทนตําแหน่งว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มี
การเลือกตังใหม่ และกรณีอืน ๆ) อีกทังให้ความร่วมมือในการประชา
สัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ให้ทราบถึง
สิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตังสภาผู้แทน
ราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3675 ลงวันที 
6 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ การตังงบประมาณ
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตังท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 29 หน้าที 159 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลาในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.ร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว 1284 ลงวันที 
10  พฤศจิกายน 2530  เรือง  การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้
บุคคลต่างๆ ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่ม
หนังสือกระทรวงการคลังทีกค 0514/36272  ลงวันที  
11  สิงหาคม  2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้
บุคคลต่าง ๆ ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 19 หน้าที 165 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆของ
สํานักงาน อบต.ร่อนทอง เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น ยาน
พาหนะ เครืองคอมพิวเตอร์ เครือง Printer เครืองถ่ายเอกสาร เครืองปรับ
อากาศ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 9 หน้าที 164 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าวัสดุ รวม 755,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานัก
งานปลัด เช่น เครืองคิดเลข, เครืองเจาะกระดาษ, ไม้บรรทัด, เก้าอี
พลาสติก, เครืองเย็บกระดาษ, หมึกถ่ายเอกสาร, ดินสอ, ปากกา, ยางลบ
นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวดเย็บกระดาษ, กาว, สมุด, ตลับผง
หมึก  แฟ้ม, แบบพิมพ์, ธงชาติ, นําดืมสําหรับบริการประชาชนในสํานัก
งาน ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานักงาน
อบต.ร่อนทอง เช่น ไมโครโฟน, ขาตังไมโครโฟน, เครืองวัดกระแส
ไฟฟ้า, ฟิวส์, เทปพันสายไฟฟ้า, สายไฟฟ้า, หลอดไฟฟ้า, ปลัก
ไฟฟ้า, เบรกเกอร์, จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานัก
งาน อบต.ร่อนทอง เช่น แก้วนํา, จานรอง, มีด, กะละมัง, ถัง, ถาดถ้วย
ชาม, ช้อนส้อม, กระติกนําร้อน, ผ้าปูโต๊ะ, แปรง, ไม้กวาดผงซักฟอก
สบู่, นํายาดับกลิน ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานักงาน
อบต.ร่อนทอง เช่น ไม้ต่าง ๆ, ค้อน, คีม, จอบ, เสียม, เลือย, 
กบไส้ไม้, เทปวัดระยะ, สว่าน, โถส้วม, อ่างล้างมือ, นํามันทาไม้, 
ทินเนอร์, สี, ปูนซีเมนต์, ทราย, อิฐหรือซีเมนต์บล็อก, กระเบือง, 
สังกะสี, ตะปู, ปูนขาว, ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ สําหรับรถส่วน
กลาง อบต.ร่อนทอง เช่น ไขควง, แม่แรง, ประแจ, คีมล็อค, สัญญาณไฟ
กระพริบ, กรวยจราจร, ยางรถยนต์, นํามันเบรก, ฟิล์มกรองแสง, เบาะรถ
ยนต์, เบรก, ครัช, พวงมาลัย, หม้อนํา, แบตเตอรี, ตลับลูกปืน, กระจก
มองข้างรถยนต์, เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน สําหรับรถส่วนกลาง
และเครืองตัดหญ้า เช่น นํามันเชือเพลิง, นํามันดีเซล, นํามันเบนซิน, 
นํามันจารบี, นํามันเครือง ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานัก
งาน อบต.ร่อนทอง เช่น ขาตังกล้อง, กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป, สีกระดาษ
เขียนโปสเตอร์, ฟิล์ม, เมมโมรีการ์ด, แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี), รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการ
ล้าง อัดขยาย, ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ สําหรับใช้ในสํานักงาน
ปลัด อบต.ร่อนทอง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล, ตลับผงหมึก, กระดาษต่อ
เนือง, แผ่นกรองแสง, แป้นพิมพ์, เมนบอร์ด, เมาส์, แบบฮาร์ดดิสต์, 
แบบซีดีรอม, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคา
หน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 391,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 20 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 20 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 20 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ต่าง ๆเช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวง
ตราไปรษณียากรค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 20 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับบริการประชาชน และ
ใช้ในสํานักงาน อบต.ร่อนทอง
- ค่าบริการพืนทีดูแลปรับปรุงเว็บไซต์/ค่าต่ออายุโดเมนเนม
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 20 หน้าที 166 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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งบลงทุน รวม 189,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 189,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เก้าอีสํานักงาน จํานวน 10,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 3 ตัว ตัวละ 3,500
 บาท โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีพนักพิง มีเบาะนัง หนังเทียม หรือผ้าฝ้าย
- ปรับระดับสูงตําได้
- ขาเก้าอีมีล้อเลือน
- มีท้าวแขน
- สีดํา
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 12 หน้าที 114
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ตู้แสดงผลงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้แสดงผลงาน งานไม้ บานเปิด-ปิด เป็นกระจก
ใส จํานวน 2 ตู้ โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- ขนาดโดยประมาณ 100 X 40 X 180 CM.
- โครงสร้างตู้ทําด้วยไม้
- บานเปิด-ปิดเป็นกระจกใส พร้อมกุญแจล็อกตู้
- ชันวางผลงาน จํานวน 4 ชัน
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 17 หน้าที 115
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ตู้เหล็ก จํานวน 16,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.)จํานวน 3 ตู้ ๆ ละ 5,500
 บาท คุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี
1) มีมือจับชนิดบิด
2) มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน
3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ มกราคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 9 หน้าที 113
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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โต๊ะเหล็กพร้อมกระจก จํานวน 16,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต
จํานวน 3 ตัว ๆ ละ 5,500.- บาท โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- โต๊ะทํางานเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต
- หน้าโต๊ะวางกระจกใส
- มี 4 ลินชัก มีกุญแจล็อค
- มีทีพักเท้า
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 10 หน้าที 113
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เครืองขยายเสียงเคลือนที แบบลากจูง จํานวน 12,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองขยายเสียงเคลือนที แบบลากจูง จํานวน 1
 ชุด โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีขนาด 15 นิว
- มีช่องสําหรับเสียบ USB พร้อมเล่น MP3
- รับรองบลูทูธ
- พร้อมไมล์ลอย 2 ตัว
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 24 หน้าที 117
 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ จํานวน 30,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดกระแสไฟฟ้า พร้อมติดตังอุปกรณ์ในตัว
ขนาดไม่น้อยกว่า 63 แอมป์ จํานวน 1 ตัว ราคา 10,000 บาท
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี
1. ขนาดไม่น้อยกว่า 60 แอมป์
2. มีคุณสมบัติในการป้องกันไฟฟ้าดูด ไฟฟ้ารัว ไฟฟ้าลัดวงจรและไฟฟ้า
เกินขนาด
3. มีกระแสไฟฟ้ารัวทีกําหนดไม่เกิน 30 มิลลิแอมแปร์
4. ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.909-2548
และขนาดไม่น้อยกว่า 100 แอมป์ จํานวน 1 ตัว ราคา 20,000 บาท
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี
1. ขนาดไม่น้อยกว่า 100 แอมป์
2. มีคุณสมบัติในการป้องกันไฟฟ้าดูด ไฟฟ้ารัว ไฟฟ้าลัดวงจรและไฟฟ้า
เกินขนาด
3. มีกระแสไฟฟ้ารัวทีกําหนดไม่เกิน 30 มิลลิแอมแปร์
4. ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.909-2548
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 2
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 24 หน้าที 117
 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล จํานวน 19,300 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล ความละเอียด 
20 ล้านพิกเซล จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี
1) เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera)
2) ความละเอียดทีกําหนดเป็นความละเอียดทีเซ็นเซอร์
ภาพ (Image Sensor)
3) มีแฟลชในตัว
4) สามารถถอดเปลียนสือบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมือข้อมูลเต็มหรือ
เมือต้องการเปลียน
5) สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครืองคอมพิวเตอร์ได้
6) มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 22 หน้าที 116
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 32,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน (จอขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 2 เครือง เครืองละ ๆ ละ 16,000.- บาทโดย
มีลักษณะพืนฐานดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.5 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hrad Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด SolidStateDrive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม้น้อยกว่า 600:1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Conttrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 1 หน้าที 111 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 1
 เครือง เครืองละ 2,500 บาท โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
 - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
 - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 4 หน้าที 112 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ เช่น เครืองจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้นแต่ไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลางเช่น การยกเครืองยนต์ใหม่ ปะผุทําสียาน
พาหนะทังคัน ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 9 หน้าที 164 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานบริหารงานคลัง รวม 2,366,420 บาท
งบบุคลากร รวม 1,930,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,930,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,431,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเลือนขันเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตําบลจํานวน 5 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบ
แผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/
ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 33 หน้าที 55 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา 
ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/
ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 33 หน้าที 55 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 384,960 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพร้อมทังเงินปรับปรุงเลือนขันเงินเดือนของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/
ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 33 หน้าที 55 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
แยกเป็น
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/
ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 33 หน้าที 55 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 412,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 102,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 102,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัด
กองคลัง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 34 หน้าที 56 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้สอย รวม 225,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียน      ตังไว้ 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนา ฯลฯ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมเปลียน
แปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 36 หน้าที 56
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

- ค่าจ้างเหมาบริการ                 ตังไว้   20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
เช่น จ้างเหมาจัดทําเอกสารแผ่นพับเพือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ 
และขันตอนในการชําระภาษี  โฆษณาประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางวิทยุ
กระจายเสียง สิงพิมพ์ ต่างๆ 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ
ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมเปลียน
แปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 37 หน้าที 56
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําหรือปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง โดยจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2550 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.3/
ว462 ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2551 เรือง การจัดทําแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย 0808.3/ว67 ลงวันที 9 มกราคม 2555 
เรือง ซักซ้อมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม
เปลียนแปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 39 หน้าที 57
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 45,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 
2 เมษายน 2561 เรือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการและการรับการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 35 หน้าที 56 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทีอยู่ในความดูและ
รับผิดชอบของกองคลัง  เช่น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครืองปรับอากาศ  
โต๊ะ เก้าอี ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 
0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม
เปลียนแปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 38 หน้าที 57
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
 เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ยางลบ กล่องพลาสติกเก็บเอกสารแบบ
มีล้อ ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 40 หน้าที 57 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรม 
กระดาษต่อเนือง หมึกพิมพ์ ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 
0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลงครังที 1 
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 40 หน้าที 57 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 23,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 23,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เก้าอีสํานักงาน จํานวน 4,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 1 ตัวๆ ละ 4,500 บาท 
รายละเอียด ดังนี
1. มีพนักพิงสูงระดับศีรษะ
2. มีโช็คไฮโดรริกปรับระดับสูง-ตําได้
3. โครงขาเหล็กชุบโครเมียม เบาะและหลังพิงหุ้มหนัง มีล้อเลือน
4. มีท้าวแขน
5. สีดํา
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 53 หน้าที 125 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ตู้เหล็ก 2 บาน จํานวน 16,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กขนาด 2 บาน (มอก.)
ตังไว้ 16,500.-บาท สําหรับจัดเก็บเอกสารงานฎีกาเบิกจ่าย และเอกสาร
สําคัญของทางราชการ จํานวน 3 ตู้ (ตู้ละ 5,500.-บาท)โดยมีรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ดังนี
ขนาด 2 บาน (มอก.)
1) มีมือจับ ชนิดบิด
2) มีแผ่นชันปรับระดับ  3  ชัน 
3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก. 353-2532)
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี 
พ.ศ. 2561 ณ วันที 23พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลงครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 54 หน้าที 125 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2,500 บาท
เพือจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้าขนาด 800 VAสําหรับใช้สํารองไฟฟ้า
กับเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 เครือง เครืองละ 2,500.-บาท โดยมี
คุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800VA (480 watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี
 พ.ศ. 2561 ณ วันที 23พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติม
เปลียนแปลงครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 54 หน้า 125 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 346,960 บาท
งบบุคลากร รวม 336,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 336,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 142,380 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี แยกเป็น
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบล
จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153
(ตังจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 149,280 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จํานวน 1 อัตราตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 1 อัตราตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ เช่น
- การจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจง ทําความเข้าใจเพือสร้างทัศนคติและ
จิตสํานึกทีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน
- การจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เพือสร้างความรู้รักสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชน
- การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึงชาติ ศาสนาพระมหา
กษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทย
ทังชาติ
ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.4 ลําดับที 2 หน้าที 124 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับกิจการ อปพร.ของศูนย์ อปพร.องค์การบริหารส่วนตําบล
ร่อนทอง

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของ อปพร. องค์การบริหาร
ส่วนตําบลร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่ง
ชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน พ.ศ.2553
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.6 ลําดับที 1 หน้าที 127 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนทีเกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย นําป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง อัคคีภัยและไฟป่า ฯลฯ
เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.6 ลําดับที 2 หน้าที 128 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกายต่าง ๆ 
เช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า เครืองหมาย ยศและสังกัด ถุงเท้า
รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าพันคอ ฯลฯ เป็นต้น 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเกียวกับการดับเพลิงต่าง ๆเช่น เครืองดับ
เพลิง สายดับเพลิง ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,187,080 บาท
งบบุคลากร รวม 2,003,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,003,580 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 646,020 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี แยกเป็น
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- ครู คศ.1
- ครูผู้ดูแลเด็ก
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้           194,220 บาท)
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  451,800 บาท)

วันทีพิมพ์ : 5/10/2561  15:27:19 หน้า : 29/70



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,201,560 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานจ้าง จํานวน 10 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน 
ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา              จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           จํานวน 1 อัตรา
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                    จํานวน 3 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- ผู้ดูแลเด็ก                              จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                      จํานวน 1 อัตรา
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้            872,760 บาท)
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  328,800 บาท)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพให้กับพนักงานจ้าง จํานวน 9 อัตรา      
ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                จํานวน 3 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- ผู้ดูแลเด็ก                          จํานวน 4 อัตรา
- ยาม                                 จํานวน 1 อัตรา
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้           108,000 บาท)
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน           48,000 บาท)

งบดําเนินงาน รวม 173,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 8,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล
และครู
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ.2549 และทีแก้ไข
จนถึงปัจจุบัน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 9 หน้าที 155 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ตังไว้ 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่า
โฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ)ฯลฯ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 28 หน้าที 137 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ตังไว้ 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่า
โฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ)ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 20
 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 29 หน้าที 137 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 2
 เมษายน 2561 เรือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการรับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 18 หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วันทีพิมพ์ : 5/10/2561  15:27:19 หน้า : 31/70



ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนาต่าง ๆของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 3หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ เพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 23หน้าที 136 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆเพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 24หน้าที 136 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 37,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 12,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว  ตังไว้ 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่างๆ และค่านําดืมสําหรับบริการประชาชน
และเด็กนักเรียน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 14 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก     ตังไว้ 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่างๆ และค่านําดืมสําหรับบริการประชาชน
และเด็กนักเรียน
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 15 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 25,000 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว  ตังไว้ 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก นํายาเช็ดกระจก นํายาถูพืนนํายาล้างห้องนํา ชันวางแก้วนํา ฯลฯ เป็น
ต้น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 14 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก     ตังไว้ 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก นํายาเช็ดกระจก นํายาถูพืนนํายาล้าง
ห้องนํา ชันวางแก้วนํา ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 15 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 68,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท
เเพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
                                                      ตังไว้   25,000   บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
                                                      ตังไว้   25,000   บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 16 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าประปาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 17 หน้าที 135 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับบริการ
ประชาชนและใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว  ตังไว้ 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าติดตังระบบอินเตอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตสําหรับบริการประชาชนและใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
เชือก                                                                    ตังไว้ 5,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2547
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว1814 ลง
วันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายทีให้
ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับให้ชําระหนี
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 16 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 10,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เก้าอีสํานักงาน จํานวน 3,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงานให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
จํานวน 1 ตัวๆ ละ 3,500 บาทโดยมีคุณลักษณะดังนี
 -  มีพนักพิง มีเบาะนัง หนังเทียม หรือผ้าฝ้าย
 -  ปรับระดับสูงตําได้
 -  ขาเก้าอี มีล้อเลือน
 -  มีท้าวแขน
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 36 หน้าที 120
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ตู้เอกสารบานเลือนกระจก จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เอกสารบานเลือนกระจก ขนาด 3 ฟุต ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว จํานวน 2 ตู้ๆ ละ 3,500 บาท รายละเอียด
ดังนี
 -  ขนาดไม่น้อยกว่า ขนาดกว้าง 87 ซม. ความลึก 40 ซม. ความสูง 85
 ซม.
 -  บานเลือนกระจกเลือนได้ทัง 2 ข้าง
 -  มี 3 ชัน ปรับระดับได้มีกุญแจล็อค
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 35 หน้าที 120
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,010,826 บาท
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งบดําเนินงาน รวม 2,554,826 บาท
ค่าใช้สอย รวม 717,190 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 717,190 บาท

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)              ตังไว้ 161,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.ร่อนทองในอัตราคนละ 1,700 บาท
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 7หน้าที 132 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

2. ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200/ปี          ตังไว้ 12,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบ
ต.ร่อนทองในอัตราคนละ 200 บาท
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 7หน้าที 132 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200/ปี     ตังไว้ 12,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์การเรียน สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทองในอัตราคนละ 200 บาท
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 7หน้าที 132 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

4. ค่าเครืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 300/ปี    ตังไว้ 18,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทองในอัตราคนละ 300 บาท
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 7หน้าที 132 

วันทีพิมพ์ : 5/10/2561  15:27:19 หน้า : 37/70



(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430/ปี   ตังไว้ 27,090 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทองในอัตราคนละ 430 บาท
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 7หน้าที 132 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

6. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ตังไว้ 465,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง (จํานวน 245 วัน)ในอัตรามือละ 20
 บาท/คน
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 4หน้าที 131 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

7. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันเด็ก วันเข้า
พรรษา วันไหว้ครู วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว       ตังไว้ 17,000 บาท
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 10 หน้าที 133
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก          ตังไว้  2,000 บาท
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 11 หน้าที 133
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 1,837,636 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,837,636 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) แยกเป็น
1. โรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 3 แห่ง (จํานวน 260 วัน)
    ในอัตราคนละ 7.37 บาท     ตังไว้ 1,655,596.80 บาท
- โรงเรียนบ้านวังนําเขียว
- โรงเรียนบ้านคลองลอย
- โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 5หน้าที 131 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง จํานวน 2
 แห่ง(จํานวน 260 วัน) ในอัตราคนละ 7.37 บาท ตังไว้ 182,039 บาท
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังนําเขียว
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 3 หน้าที 131 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

งบเงินอุดหนุน รวม 3,456,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,456,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,456,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 3 แห่ง (จํานวน 200 วัน) ในอัตรามือละ 20
 บาท/คน แยกเป็น
- โรงเรียนบ้านวังนําเขียว
- โรงเรียนบ้านคลองลอย
- โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 6หน้าที 132 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,500,260 บาท
งบบุคลากร รวม 1,339,260 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,339,260 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,086,060 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 6 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 6 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1
 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 6 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 175,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 6 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 6 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบดําเนินงาน รวม 111,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 91,500 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 19,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการสํารวจข้อมูล
จํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ ค่าถ่าย
เอกสารค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆค่าโฆษณา
และเผยแพร่ เช่น จ้างหมาจัดทําเอกสารแผ่นพับ โฆษณาประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียงสิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 20
 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท. 0810.5
/ว2072 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ในโครงการสัตว์ปลอดโรค ฯ ตัวละ 6 บาท/ปี
สํารวจ  2 ครัง ตังไว้ 12,500 บาท    
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 16 หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําและพัฒนาแผนงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทําและพัฒนาแผนงานสาธารณ
สุขและสิงแวดล้อม ในการปรับปรุง/จัดทําข้อบัญญัติ อบต.ร่อนทองด้าน
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม และจัดทําแผนสุขภาพชุมชนเช่นค่า
วัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0891.4/ว856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2553เรืองการสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชน สู่การพัฒนา
ท้องถินและจังหวัดแบบบูรณาการ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 7 หน้าที 141 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 2
 เมษายน 2561 เรือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการรับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 20 หน้าที 158 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ให้กับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 16 หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์/ทรัพย์สินต่าง ๆ
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองพ่น
หมอกควัน ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 11 หน้าที 164 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ เช่น เครืองคิดเลข,ไม้
บรรทัด, ตะแกรงวางเอกสาร, เครืองเย็บ
กระดาษ, กระดาษ, ดินสอ, ปากกายางลบ, นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวด
เย็บกระดาษ, กาว, สมุด, แฟ้ม, แบบพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันที 6
 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 3 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 49,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 49,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เก้าอีสํานักงาน จํานวน 10,500 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 3 ตัวๆ ละ 3,500
.-   บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี   
- มีพนักพิง มี เบาะนัง หนังเทียม  หรือผ้าฝ้าย 
- ปรับระดับสูงตํา ได้
- ขาเก้าอี มีล้อเลือน
- มีทีท้าวแขน
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชี ครุภัณฑ์ ( แบบ ผ. 08 ) รายการที 39 หน้าที 121
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ตู้บานเลือนกระจก จํานวน 7,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าตู้บานกระจก ขนาด 3 ฟุต  จํานวน 2 ตู้ ๆ ละ 3,500
 บาท รายละเอียดดังนี  
- ขนาดกว้าง *  ลึก*  สูง ไม่น้อยกว่า 87* 40*85 ซม. 
- บานเลือนกระจก เลือนได้ 2 ข้าง 
- มีกุญแจล๊อค
- มีชัน 3 ชัน ปรับระดับได้
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชี ครุภัณฑ์ ( แบบ ผ.08 ) ลําดับที 38 หน้าที 121  
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โต๊ะทํางานเหล็ก จํานวน 11,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะ ทํางานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อมกระจก
จํานวน 2 ตัวๆละ 5,500   บาท 
รายละเอียดดังนี
- โต๊ะทํางานเหล็ก พร้อมกระจกใส ขนาด 4 ฟุต.
- หน้าโต๊ะวางกระจกใจ
- ม4ี ลินชัก มีกุญแจกุญแจล็อค
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ราคาตามท้องตลาดเนืองจากไม่มีกําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลงครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) ลําดับที 42 หน้าที 122 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับสํานักงาน ( จอภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน1เครือง ราคา 16,000 บาท  โดยมี
คุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.5 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
 - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามบัญชี ครุภัณฑ์ ( แบบ ผ.08 ) ลําดับที 42 หน้าที 122  
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เครืองสํารองไฟฟ้าสําหรับสํานักงาน ขนาด 800VA จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเครืองสํารอง ไฟฟ้า  สําหรับใช้ เครืองสํารองไฟกับเครือง
คอมพิวเตอร์ เครืองละ 2,500 บาท จํานวน 2 เครือง คุณลักษณะ พืน
ฐาน ดังนี 
- มีกําลังไฟฟ้า ด้านนอก ไม่น้อยกว่า  800 VA  (480 watts)
- สามารถสํารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลงครังที 1
ตามบัญชีครุภัณฑ์ ( แบบ ผ.08 ) ลําดับที 44 หน้าที 122 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วันทีพิมพ์ : 5/10/2561  15:27:19 หน้า : 45/70



งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 380,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม
- เพือปลูกจิตสํานึกในการป้องกันโรค และปรับเปลียนพฤติกรรมเพือลด
การเกิดโรค เช่น จัดกิจกรรมในวันเอดส์โลกวันงดสูบบุหรีโลก และ
กิจกรรมอืน ๆ ฯลฯ เป็นต้น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 8 หน้าที 141 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ
ป้องกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ ในพืนทีให้อยู่ในภาวะทีไม่เป็นปัญหา
สาธารณสุข ฯลฯ 
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว0120
 ลงวันที 12 มกราคม 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1042 ลงวันที 10 เมษายน 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 2 หน้าที 140 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพฯ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพ และ
ทัศนศึกษาดูงาน ตามความสนใจของผู้สูงอายุในด้านอนามัยและ
โภชนาการ ทีเป็นประโยชน์ในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตต่อผู้สูง
อายุ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 10 หน้าที 141 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขาภิบาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขาภิบาล
อาหาร เช่น ตรวจสอบคุณภาพสินค้าทีใช้ในการบริโภคให้ได้มาตรฐาน
ตรวจสอบร้านอาหารให้ถูกสุขลักษณะ และกิจกรรมต่าง ๆ 
เพือความปลอดภัยของผู้บริโภคให้ได้มาตรฐาน ตรวจสอบร้านอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ และกิจกรรมต่าง ๆ เพือความปลอดภัยของผู้บริโภค
ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 2
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 2 หน้าที 7
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับเครืองพ่นหมอก
ควัน
เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันที 6
 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 3 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเวชภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์สําหรับการ
ดําเนินงานต่าง ๆ เช่น วัคซีนและวัสดุป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เคมี
ภัณฑ์ ทรายอะเบท นํายาต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันที 6
 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
. 0810.5/ว2072 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ในโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ โดยดําเนินการ
จัดซือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เพือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ตัวละ 30 บาท
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 3 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข  สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนละ 20,000
 บาท  ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทําโครงการตามพระราช
ดําริ ด้านสาธารณสุข อย่างน้อย  3 โครงการ 
เป็นไปตามตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท. 0810.5/ว2072 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี ( พ.ศ. 2561- 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ตามแบบ ผ.02 ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 2 หน้าที 104 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป) 

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 381,720 บาท
งบบุคลากร รวม 381,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 381,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 199,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 158,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จํานวน 1 อัตราตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 1 อัตราตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 4 หน้าที 153 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว
ขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที 0808.2/ว2864 ลงวันที 21
 กันยายน 2553 เรือง การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.)
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.2 ลําดับที 2 หน้าที 122 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนชรา คนพิการฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 2 หน้าที 129 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,383,600 บาท
งบบุคลากร รวม 1,758,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,758,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,024,080 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 3 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3
 ปี แยกเป็น
- ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 7 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
     - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 7 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1
 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 7 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 560,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน 
ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จํานวน 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา                  จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป
- คนงานทัวไป                         จํานวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 7 หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้าง 
จํานวน 4 อัตรา ตังจ่าย 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           จํานวน 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา                   จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจ้างทัวไป  
     - คนงานทัวไป                      จํานวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 7หน้าที 154 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบดําเนินงาน รวม 625,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆค่าโฆษณาและเผย
แพร่ เช่น จ้างหมาจัดทําเอกสารแผ่นพับต่างๆ โฆษณาประชาสัมพันธ์ข่าว
สารทางวิทยุกระจายเสียงสิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 20
 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 17หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 2
 เมษายน 2561 เรือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการรับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 21 หน้าที 158 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาให้กับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 17 หน้าที 157 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น ระบบไฟฟ้าสาธารณะระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ ระบบประปาหมู่บ้าน หอกระจายข่าวเสียงตาม
สาย ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 13 หน้าที 164 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครือง
คอมพิวเตอร์ เครือง Printer เครืองปรับอากาศ รถบด ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
มาก ที มท0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการ
ปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 12 หน้าที 164 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 395,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เครืองใช้สํานักงานต่าง ๆ เช่น เครืองคิดเลข,ไม้
บรรทัด, ตะแกรงวางเอกสาร, เครืองเย็บ
กระดาษ, กระดาษ, ดินสอ,ปากกา, ยางลบ, นํายาลบคําผิด, เทปกาว, ลวด
เย็บกระดาษ, กาว, สมุดแฟ้ม, แบบพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 4 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ สําหรับรถบด 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 4 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน สําหรับรถบดและเครือง
ตบดิน
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 4 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Flash Drive) ตลับผงหมึกกระดาษต่อเนือง แป้นพิมพ์ เมน
บอร์ด เมาส์เครืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภคเป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 4 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุอืน จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ สําหรับใช้ในการซ่อมแซมและบํารุงรักษาถนน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทองเช่น หินคลุก ยางมะตอย นํายา
ต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 4 หน้าที 162 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งานไฟฟ้าถนน รวม 5,161,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 230,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการรังวัดทีดินสาธารณะ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการออกรังวัดทีดินสอบแนวเขตที
สาธารณะประโยชน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องถิน (ฉบับที 11) พ.ศ
.2551 มาตรา 122
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันทีดินอัน
เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินสําหรับพลเรือนใช้ร่วมกัน พ.ศ.2553
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 2
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 1 หน้าที 8 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจประเมินศักยภาพแหล่งนําบาดาล จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสํารวจประเมินศักยภาพของแหล่งนําบาดาล
ก่อนว่าจ้างขุดเจาะ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.3 ลําดับที 4 หน้าที 124 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 180,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมถนนลูกรังในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลร่อนทองเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 2 หน้าที 169 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

-  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมถนนลาดยางในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลร่อนทองเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 4 หน้าที 169 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 4,931,500 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 4,931,500 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านคุณเกษม - สนามกีฬา จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
คุณเกษม – สนามกีฬา หมู่ที 6 บ้านป่าร่อน โดยรือผิวจราจรถนนลาด
ยาง และทําการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านคุณ
เกษม – สนามกีฬา ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 166.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือพืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 830.00 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 2
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 2 หน้าที 9
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหมอชิน จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหมอชิน โดยก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยหมอชิน หมู่ที 8 บ้านคลองลอย ทีต่อจากโครงการของ อบจ. 
ขนาดกว้าง 4.10 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 820 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 70 หน้าที 70
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาไม้รวก จํานวน 333,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาไม้
รวก หมู่ที 10 บ้านทุ่งเชือก โดยรือผิวจราจรถนนลาดยาง และทําการก่อ
สร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาไม้รวก ต่อจากโครงการ
เดิม ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 105.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 525 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 2
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 18 หน้าที 12
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองเพลิน จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลอง
เพลิน โดยก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองเพลิน หมู่
ที 9 บ้านคลองเพลิน ต่อจากโครงการเดิม ขนาดกว้าง 5.00
 เมตร ยาว 166.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 830.00 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 74 หน้าที 70
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไทรคู่ ซอย 2 จํานวน 544,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไทร
คู่ ซอย 2 หมู่ที 2 บ้านไทรคู่ โดยรือผิวจราจรถนนลาดยาง และทําการก่อ
สร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไทรคู่ ซอย 2 ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 179.70 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนที
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 898.50 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 27 หน้าที 65
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเนินกรวด - เขาไม้รวก จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเนิน
กรวด – เขาไม้รวก หมู่ที 5 บ้านเนินกรวด โดยรือผิวจราจรถนนลาด
ยาง และทําการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเนินกรวด –
 เขาไม้รวก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 166.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือพืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 830.00 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 48 หน้าที 67
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านสวน - ทุ่งกระถิน จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน
สวน – ทุ่งกระถิน หมู่ที 4 บ้านสวน โดยรือผิวจราจรถนนลาดยาง และทํา
การก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านสวน – ทุ่ง
กระถิน ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 166.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 830.00 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 39 หน้าที 66
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแทนลาดยางเดิม สายนนทรีย์ หมู่ที 
3 บ้านเขาดิน

จํานวน 500,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตแสริมเหล็ก 
สายนนทรีย์ หมู่ที 3 บ้านเขาดิน โดยรือผิวจราจรถนนลาดยาง 
และทําการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายนนทรีย์ – คลองพันลํา ขนาดกว้าง 5.00เมตร ยาว 166.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 830.00 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 35 หน้าที 66
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการซ่อม/สร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายห้วยพลู - คลองกํามะยาน หมู่ที 11 บ้านห้วยพลู

จํานวน 500,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการซ่อม/สร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายห้วยพลู – คลองกํามะยาน หมู่ที 11 บ้านห้วยพลู 
โดยรือผิวจราจรลาดยางเดิม และทําการซ่อม/สร้างถนนผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายห้วยพลู – คลองกํามะยาน ขนาดกว้าง 6.00
 เมตร ยาว 259 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพืนทีลาดยางไม่น้อย
กว่า 1,554 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 24 หน้าที 64
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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โครงการวางท่อระบบประปา สายห้วยกะทิเงาะ (สายบน) จํานวน 387,500 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวางท่อระบบประปา สายห้วยกะทิเงาะ 
(สายบน) หมู่ที 7 บ้านวังนําเขียว โดยขยายเขตระบบท่อส่งนําประปา 
ใช้ท่อ พีวีซี เส้นผ่านศูนย์กลาง 2 นิว ชัน 8.5 ระยะทางยาว 3,000 ตร.ม.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 163 หน้าที 83
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการวางท่อส่งนําพร้อมติดตังเครืองสูบนําระบบประปา บริเวณสายทุ่ง
กระถิน - ฝายชะลอนํา หมู่ที 10 บ้านทุ่งเชือก

จํานวน 167,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวางท่อส่งนําพร้อมติดตังเครืองสูบนํา
ระบบประปา บริเวณสายทุ่งกระถิน – ฝายชะลอนํา หมู่ที 10 
บ้านทุ่งเชือก โดยการวางท่อส่งนําพร้อมติดตังเครืองสูบนําระบบประปา
บริเวณสายทุ่งกระถิน – ฝายชะลอนํา วางท่อ พีวีซี ขนาด ศก.2 นิว
ชัน 8.5 ระยะทาง 375 เมตร ต่อเข้ากับระบบประปาหมู่บ้าน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 2
ยุทธศาสตร์ที 8.1 ลําดับที 24 หน้าที 13
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการกําจัดขยะในครัวเรือนโดยครัวเรือนและชุมชน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะ ในครัวเรือน โดยครัวเรือน
และชุมชน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบ
ร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที 2) พ.ศ.2560
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวัน
ที 18 ตุลาคม 2560
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว0263 ลงวันที 16
 มกราคม 2561
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5
/ว627 ลงวันที 7 มีนาคม 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง ครังที 1
ยุทธศาสตร์ที 5.2 ลําดับที 7 หน้าที 2
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 230,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 230,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการจัดฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม บํารุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้กับประชาชน เพือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีวิต
และสามารถพึงพาตนเองได้อย่างยังยืน ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 2.1 ลําดับที 1 หน้าที 113 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรมโรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการ
ทางเพศ และการค้ามนุษย์ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 1 หน้า 129 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรมโรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการ
ทางเพศ และการค้ามนุษย์ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 1 หน้า 129 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการในการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหรือสนับสนุนกิจกรรมและโครงการใน
การปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึง
เป็นสถาบันของชาติ อันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคี
ของคนในชาติ
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจงทําความเข้าใจเพือ
สร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยทังชาติฯลฯ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.4 ลําดับที 3 หน้า 125 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการให้ความรู้เกียวกับพระราช
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540ให้แก่คณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชน และ
ประชาชน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.5 ลําดับที 4 หน้าที 168 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําประชาคมต่างๆ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชนและ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมแผนชุมชนการพัฒนาผู้นําชุมชน สร้าง
เครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการ เพือนําข้อมูลมาจัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิน
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง เพือนําแผนพัฒนาท้องถินสีปีไปสู่การ
ปฏิบัติฯลฯ 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0891.4/ว856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2553เรืองการสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชน สู่การพัฒนา
ท้องถินและจังหวัดแบบบูรณาการ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.3 ลําดับที 6 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจรรมส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชน ฯลฯ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.3 ลําดับที 4 หน้าที 138 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจรรมด้านการ
พัฒนาสตรีและครอบครัว ได้แก่ การส่งเสริมภาวะผู้นําแก่สตรีใน
ชุมชน และพัฒนาสตรีในด้านต่าง ๆ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่
บุคลากร/พนักงานส่วนท้องถิน การให้ความรู้เพือการพัฒนาครอบครัวแก่
ประชาชนในพืนที การเสริมสร้างสัมพันธภาพทีดีระหว่างสมาชิกในครอบ
ครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบครัว การส่งเสริมการจัดตังศูนย์ให้
การช่วยเหลือสําหรับนโยบายทีเน้นหนักและมุ่งผลสัมฤทธิ เช่น การเสริม
สร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรีการยุติความรุนแรงในครอบครัว และ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตังครรภ์
ในวัยรุ่น ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.2 ลําดับที 3 หน้าที 122 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทังในส่วน
ที อบต.ดําเนินการเองหรือสนับสนุนให้หน่วยงานทีเกียวข้องร่วมดําเนิน
การในลักษณะบูรณาการ โดยเฉพาะอย่างยิงการดําเนินการป้องกันกลุ่ม
เสียง เช่น เด็กและเยาวชนในโรงเรียน สถานศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกียวข้อง
กับยาเสพติด กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเสียงกิจกรรม To be number 1 ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0816.5
/ว2726 ลงวันที 4 ธันวาคม 2560 เรือง การขับเคลือนการสร้างภูมิคุ้ม
กันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.5 ลําดับที 6 หน้าที 126 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน การปฏิบัติตามกฎหมาย จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ฯลฯ เป็น
ต้น และมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเทียว
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557 เรือง มาตรการในการ
รักษาความปลอดภัยของนักท่องเทียว
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0801.4
/ว668 ลงวันที 27 มีนาคม 2560 เรือง การดําเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2560
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.4 ลําดับที 1 หน้าที 124 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.3/ว2826 ลงวัน
ที 17 กันยายน 2553เรือง การดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการ
แพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 4 หน้าที 140 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชนและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท
 0891.4/ว1659 ลงวันที 24 สิงหาคม 2553 เรือง การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 2.5 ลําดับที 1 หน้าที 117 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเกียวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับเยาวชน ประชาชนผู้นําชุมชน คณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.3 ลําดับที 3 หน้าที 138 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตําบล และในการส่งทีมนัก
กีฬาและคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาอําเภอบางสะพาน
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.1 ลําดับที 1 หน้าที 119 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุกีฬาต่างๆ เช่น อุปกรณ์กีฬา เสือผ้า
กีฬา เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.1 ลําดับที 15 หน้าที 134 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 230,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 230,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีและประเพณี
ต่าง ๆ เช่น วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยมหาราช ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 4.3 ลําดับที 1 หน้าที 138 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาผู้สูง
อายุ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.3 ลําดับที 1 หน้าที 124 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่อง
เทียว

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเกียวกับส่งเสริม ปรับปรุง
แก้ไข อนุรักษ์ฟืนฟูสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติแหล่งท่องเทียว
และปรับปรุงทัศนียภาพ การพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเทียวใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดงานแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 1.1 ลําดับที 1 หน้าที 108 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเกียวกับการเกษตรต่าง ๆ เช่น สารเคมีป้องกัน
และกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย สปริงเกลอร์ จอบ ฯลฯ เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางการปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.2 ลําดับที 1 หน้าที 161 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ ฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิงแวดล้อม ควบคุมและลดมลพิษ เป็นมิตรกับสิงแวด
ล้อม ฯลฯ เช่น การส่งเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม ตาม
โครงการ "รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน" เพือเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปี และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84
 พรรษา ในการอนุรักษ์ทรัพยากรนําและป่า รวมถึงการสร้างจิตสํานึกของ
ประชาชนในการรักษาสิงแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนือง
มาจากพระราชดําริ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0801.2/ว1060 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2559 เรือง โครงการ รักนํา รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 6.1 ลําดับที 3 หน้าที 149 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 11,458,254 บาท
งบกลาง รวม 11,458,254 บาท
งบกลาง รวม 11,458,254 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้างในอัตราร้อย
ละ 5 
เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท
 0809.5/ว9 ลงวันที 22 มกราคม 2557
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว81
 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 23 หน้าที 158 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,682,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ อบต.ร่อนทอง โดยแบ่งเป็นช่วงอายุ
ดังต่อไปนี
    1. ช่วงอายุ 60 – 69 ปี รายละ 600 บาท
    2. ช่วงอายุ 70 – 79 ปี รายละ 700 บาท
    3. ช่วงอายุ 80 – 89 ปี รายละ 800 บาท
    4. ช่วงอายุ 90 ปี ขึนไป รายละ 1,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด มท 0810.7/ว6768 ลงวันที 29
 พฤศจิกายน 2560
หนังสือกรส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว24
ลงวันที 4 มกราคม 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 3 หน้าที 129 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,776,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้พิการ อบต.ร่อนทองในอัตราคนละ 800
 บาท/เดือน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด มท 0810.7/ว6768 ลงวันที 29
 พฤศจิกายน 2560
หนังสือกรส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว24
ลงวันที 4 มกราคม 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 6 หน้าที 129 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์ในอัตราคนละ 500 บาท/เดือน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด มท 0810.7/ว6768 ลงวันที 29
 พฤศจิกายน 2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถินด่วนทีสุด ที มท 0810.6
/ว24
ลงวันที 4 มกราคม 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 3.8 ลําดับที 7 หน้าที 129 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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สํารองจ่าย จํานวน 310,778 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือประชาชน กรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึน
หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 25 หน้าที 158 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 10,000 บาท
   - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว2502
 ลงวันที 20 สิงหาคม 2553 เรือง แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานกอง
ทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 4295 ลงวันที 3
 สิงหาคม 2560 เรือง การดําเนินการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพฯ จํานวน 164,000 บาท
   - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ
.ศ.2557
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว1263 ลงวันที 30
 พฤษภาคม 2557 เรือง แจ้งประกาศเกียวกับหลักเกณฑ์การดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 5.1 ลําดับที 1 หน้าที 140 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 205,476 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
(กบท.)เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว29 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท
 0808.5/ว30 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7.1 ลําดับที 22 หน้าที 158 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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