
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม
ในการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
วันจันทร์ ที่ ๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  

เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่อนทอง  นายนิกร โพธิ์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประธานกรรมการ 
พร้อมด้วย รองนายก อบต.  สมาชิกสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ผู้แทนส่วนราชการ ภายใน
เขตพ้ืนที่ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณา(ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
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๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อพิจาณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เพ่ือพิจารณา(ร่าง) 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ประกอบไปด้วย นายนิกร โพธิ์น้อย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประธานกรรมการ พร้อมด้วย รองนายก อบต. สมาชิกสภา 
ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนส่วนราชการ ภายในเขตพ้ืนที่  

 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 การที่จะน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ นั้น เพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ด าเนินการ ฉะนั้น แผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะ
มีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 การจัดท าแผนแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง ถือเป็นเรื่องส าคัญที่เป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการด าเนินงานของผู้บริหารท้องถิ่น
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดที่รวบรวมจากโครงการ และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆของทุกส่วนราชการที่ต้องด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รวมทั้งโครงการ / กิจกรรมของหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนที่มาด าเนินการในพ้ืนที่ ท าให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ก่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืนสามารถจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน /โครงการ ในแผนการการด าเนินงานประจ าปี และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  

 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้น าผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลร่อนทอง เพ่ือพิจาณา(ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพ่ือ
ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประโยชน์ของแผนการ
ด าเนินงาน  เพ่ือด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองและเป็ นการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 



 

 
 



 
 

 

 



 

  

 

 

 



 

 

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



 

  

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 


