
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 

ปัจจัย/เหตุการณ์
ความเสี่ยงในการ

เกิดทุจริต 

 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส .ค .
66 

ก.ย.
66 

1. การบริหารงาน 
บุคคล มีการลงช่ือ
เข้า-ออก เวลา
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ตรง
กับความเป็นจริง 

-ใช้มาตรการลงโทษ
ทางวินัยท่ีเคร่งครัด 
กรณีพบเห็นเจ้าหน้าท่ี
กระท าผดิ/ทุจริตต่อ
หน้าท่ีราชการ 
 
-ก าหนดให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการอบรม
ให้ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและ
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

        
 
 

    การ
ด าเนินการ
ตามแผน 

ปี 2566 -ด าเนินการสร้าง
ความเข้าใจ ใช้
มาตรการโทษ
ทางวินัย ควบคุม
และตดิตามอย่าง
เคร่งครดั เพื่อ
ปลูกฝังการ
ปฏิบัติงานตาม
ความถูกต้อง 
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ปัจจัย/เหตุการณ์
ความเสี่ยงในการ

เกิดทุจริต 

 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค .
66 

ก.ย.
66 

2. เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กรขาดความรู้ 
ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น 
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 (เกีย่วข้อง
ในเรื่องของการ
ถูกแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ 
เป็นต้น) 

-ก าหนดให้บุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการอบรมให้
ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการใน
เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

            การ
ด าเนินการ
ตามแผน 

ปี 2566 -ด าเนินการ
จัดการอบรมใน
ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธ์
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ให้ทราบ
อย่างรวดเร็ว 
-ต รวจท าน งาน
อย่างเคร่งครัด  
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ปัจจัย/
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงในการเกิด

ทุจริต 

 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส .ค .
66 

ก.ย.
66 

3. มีการจัด
โครงการ/
กิจกรรมในพ้ืนท่ี 
โดยก าหนดกลุ่ม 
เป้าหมายที่
อาศัย
ความคุ้นเคย
ของเจ้าของ
โครงการและ
บุคคลในพื้นที่ 

-สร้างจิตส านึกคณุธรรม 
จริยธรรมเจตจ านงสจุริต
ระบบการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
-ก าหนดให้บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

            การ
ด าเนินการ
ตามแผน 

ปี 2566 -เพื่อเอือ้
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนใน
ชุมชนต่อการเข้า
ร่วมโครงกการ 
ตรวจสอบ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ให้ตรงตาม
เป้าหมายของ
โครงการอย่าง
เข้มงวด และให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยตรง
และทั่วถึง 
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ปัจจัย/
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงในการเกิด

ทุจริต 

 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส .ค .
66 

ก.ย.
66 

4.ท างานส่วนตัว
ในเวลาราชการ  

-สร้างจิตส านึกคณุธรรม 
จริยธรรมเจตจ านงสจุริต
ระบบการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

            การ
ด าเนินการ
ตามแผน 

ปี 2566 -ก ำชบัอยำ่ง
เครง่ครดัให้
ค ำนงึถึงผลของ
สว่นรวมมำกกวำ่
สว่นตวั -กำร
บรกิำรประชำชน
ใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุตำม
แผนกำร
ปฏิบตัิงำน 
 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
1. จ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์หรือการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ  ้ปฏิบัติงาน 
2. จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกด าเนินการทางวินัย 






























