
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท า ง า น
ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
และแจ้งเวียนให้
แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น
ทราบ 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 

ต.ค. ๖๔ 
– ม.ค.
๖๕ 

๑. จัดท าบันทึกฯ เสนอนายก
ขอออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565  
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯเสนอนายกลง
นาม และเผยแพร่ในในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
๓. แจ้งเวียนค าสั่งฯให้แต่ละ
ส่วนงานภายในหน่วยงานทราบ 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/

โอนย้ายเข้า
มาภายหลัง
ให้ส านักงาน
ปลัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ

ต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๒. มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดท าบันทึก
มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนงาน
ให้ทราบเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินฯ ปี 
๒๕๖๕ 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 

ต.ค. ๖๔ 
– ม . ค .
๖๕ 

๑. จัดท าบันทึกฯมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนงานให้ทราบเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินฯ ปี 2565 
๒. แจ้งให้แต่ละส่วนงาน
ภายในหน่วยงานทราบและ
ปฏิบัติ 

๓. จัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.ร่อนทอง 

ด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากร
ทุกคนภายใน
หน่วยงาน 

ส า นั ก ง า น
ปลัด  

ม.ค. .๖๕ 
– มี . ค .
๖๕ 

๑. จัดท าบันทึกฯ เสนอนายก
ขอท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรภายใน
หน่วยงานปีงบประมาณ 
2565 
๒. จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงาน 
๓.แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานทราบและปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 



 

 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล
า

ด าเนินก
าร 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔. การสร้างฐานการคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการใน
รูปแบบของการจัด
อบรมหรือการ
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์หรือการ
จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 

ม.ค .๖๕ 
–  ก . ย . 
๖๕ 

๑. จัดท าประชุมประจ าเดือน
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน โดย
มีบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 
๒. รายงานการประชุม
ประจ าเดือน 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/
โอนย้ายเข้า
มาภายหลัง
ให้ส านักงาน
ปลัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆดังกล่าว
ของ
หน่วยงาน 

๕. การจัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท า
ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 

ต .ค .๖๔ 
– ธ . ค . 
๖๔ 

๑. บันทึกข้ออนุมัติจัดท า
ประกาศฯ 
๒. ด าเนินการจัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
๓.เผยแพร่ในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

 

 


