
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
เรื่อง   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

************************ 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการ
หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลย
พินิจมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานจึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือก าหนด
แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก
และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2566 
๑.๒ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนงานทราบ 

๒. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ๒.๑ มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนงานให้ทราบเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
ฯ ปี พ.ศ.2566 

3.  จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายก อบต.กับพนักงาน อบต.และพนักงาน
จ้างในหน่วยงาน/มอบ นโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 3.1 ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน  
3.2 ประกาศและด าเนินตามนโยบาย No Gift Policy  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
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4. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวแลประโยชน์ส่วนรวม  

4.1 ด าเนินการในรูปแบบของการจัดอบรม  

  5. การจัดท าประกาศมาตรการส่งเสรอมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 5.1  ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

(นายนิกร โพธิ์น้อย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  


