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เรื่อง   ใหถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 

เรียน    พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกทาน 

     ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ
ความสําเร็จ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจําป
งบประมาณ 2565 และองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

    ๑. ดานการสรรหา 
     ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๑.๒ จัดทําแผนดําเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหทันตอ
ความเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 
๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการ
เผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธ ไปยัง
หนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหดําเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรมเสมอ
ภาค และยุติธรรม เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 

    ๒. ดานการพัฒนา 
     ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
     ๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
     ๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
     ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 
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  ๓. ดานการดํารงรักษา รักษาไว และแรงจูงใจ 
๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงให

บุคลากรทราบ 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได 
๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อยกยอง

ชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
๓.๖ จัดใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

  ๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
 ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลรอนทองวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

     จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันอยางเครงครัด 
 
 
 
           (ลงชื่อ) ............................................... 
                  (นายนิกร โพธิ์นอย) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


