
       
   
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

************************* 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ
ความสําเร็จ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี ้

  ๑.  ดานการสรรหา 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหา
คน ตามคุณลักษณะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ดังนี้ 
   ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง
ที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
   ๑.๒ จัดทําแผนดําเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ใหทันตอความเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไม
เกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด 
   ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธ           
ไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ ใหสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปน
ธรรมเสมอภาค และยุติธรรม เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 

  ๒.  ดานการพัฒนา 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
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   ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 
   ๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning 
เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
   ๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
   ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลการพัฒนาบุคลากรทุก
สวนราชการ 

  ๓. ดานการดํารงรักษา รักษาไว และแรงจูงใจ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ตองมีการวางแผนกลยุทธดาน           
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนการกาวหนาในสายงาน              
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร 
และยกยองชมเชย เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกรและสาธารณชน เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง
ใหบุคลากรทราบ 
   ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
   ๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
   ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
   ๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อยก
ยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
   ๓.๖ จัดใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

  ๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
   ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลรอนทองวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
   ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
   ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
    

 
/ทั้งนี้..... 



 - ๓ -

   
  ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ดําเนินการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   รอบที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
   รอบที่ ๒ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่5 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     

 

                      (นายนิกร โพธิ์นอย) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 


