
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง                                         

ที ่  ปข ๗๔๔๐๑ / 01  / ๒๕65 วันที ่        5 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

เรื่อง  แนวทางการดําเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565                     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ไดจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
โดยในประกาศไดกําหนดนโยบายไวทั้งหมด 4 ดาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดมาตรการใหเปนแนวทางใน
การดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล และมาตรการในการกําหนดนโยบายและกลยุทธดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ประกอบดวย 

1. นโยบายดานการสรรหา 
2. นโยบายดานการพัฒนา 
3. นโยบายดานการดํารงรักษา รักษาไว และแรงจูงใจ 
4. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

จากแนวทางที่ไดกําหนดไวเพื่อเปนกรอบการดําเนินการตามแผนการจัดทํานโยบายและกล
ยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 จึงไดสรุปแนวทางการดําเนินงาน
ในแตละดานเพื่อนําไปปฏิบัติตามแผนฯ ดังรายละเอียดแนบทายนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

(นางสาวดวงดาว เสริมพันธ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
.......................................... 
.......................................... 

 
 

(นางสาวสุกัญญา โบศรี) 
หัวหนาสํานักปลัด 

......................................... 

......................................... 
 

(นายบุญยฤทธิ์  แดงรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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       ความเห็น นายก อบต.รอนทอง   
........................................................... 
.......................................................... 

 
 

               (นายนิกร โพธิ์นอย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 

ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนนิการ 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนด

โครงสราง และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 
1.2 จัดทําแผนดําเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวน-
ตําบลและพนักงานจางใหทันตอความเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมี
อัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารง
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึน้ โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและ
เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูทีม่ีความรู ความสามารถ  
ใหสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตอง
ปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อใหได
บุคลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 
 

จํานวนบุคลากรสอดคลองกับภารกิจ 
และมีภาระคาใชจายดานบุคลากร              
ไมเกินรอยละ 35 
จัดทําแผนอัตรากําลังใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
มีการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตําบลหรือขาราชการอื่น 
 
 
 
 
 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร ในการรับสมัคร
พนักงานจาง 
ความกาวหนาในสายงาน 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
2. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผน ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูได
ตลอดเวลา 
๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลการ
พัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

 

มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ 
 
จัดทําคูมือความกาวหนาในแตละสาย
งาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
ไมมีขอรองเรียนของบุคลากร 

 ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
3. ดานการดํารงรักษา รักษาไว และ

แรงจูงใจ 
๓ .๑  ปร ะชาสั มพั น ธ และ เผยแพร แนวทา ง เ ส นทา ง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 
๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่
ราชการประจําป เพื่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
๓.๖ จัดใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

 

ประชาสัมพันธและเผยแพรทางเว็บไซต 
 
ขอมูลถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
 
บุคลากรมีความพึงพอใจ  
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย

ขาราชการ 
 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลรอนทองวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

จัดทําประมวลจริยธรรมและขอบังคับฯ 
 
 
ไมมีขอรองเรียนของบุคลากร 
 
 
 
บุคลากรปฏิบัติงานดวยความมีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี ไมเลือก
ปฏิบัติ 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

 
 


