
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง                                         

ที ่  ปข ๗๔๔๐๑ / 01  / ๒๕65 วันที ่        5 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

เรื่อง  แนวทางการดําเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565                     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ไดจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
โดยในประกาศไดกําหนดนโยบายไวทั้งหมด 4 ดาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดมาตรการใหเปนแนวทางใน
การดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล และมาตรการในการกําหนดนโยบายและกลยุทธดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ประกอบดวย 

1. นโยบายดานการสรรหา 
2. นโยบายดานการพัฒนา 
3. นโยบายดานการดํารงรักษา รักษาไว และแรงจูงใจ 
4. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

จากแนวทางที่ไดกําหนดไวเพื่อเปนกรอบการดําเนินการตามแผนการจัดทํานโยบายและกล
ยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 จึงไดสรุปแนวทางการดําเนินงาน
ในแตละดานเพื่อนําไปปฏิบัติตามแผนฯ ดังรายละเอียดแนบทายนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

(นางสาวดวงดาว เสริมพันธ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
.......................................... 
.......................................... 

 
 

(นางสาวสุกัญญา โบศรี) 
หัวหนาสํานักปลัด 

......................................... 

......................................... 
 

(นายบุญยฤทธิ์  แดงรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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       ความเห็น นายก อบต.รอนทอง   
........................................................... 
.......................................................... 

 
 

               (นายนิกร โพธิ์นอย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 

ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนนิการ 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนด

โครงสราง และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 
1.2 จัดทําแผนดําเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวน-
ตําบลและพนักงานจางใหทันตอความเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมี
อัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารง
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึน้ โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและ
เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูทีม่ีความรู ความสามารถ  
ใหสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตอง
ปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อใหได
บุคลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 
 

จํานวนบุคลากรสอดคลองกับภารกิจ 
และมีภาระคาใชจายดานบุคลากร              
ไมเกินรอยละ 35 
จัดทําแผนอัตรากําลังใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
มีการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตําบลหรือขาราชการอื่น 
 
 
 
 
 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร ในการรับสมัคร
พนักงานจาง 
ความกาวหนาในสายงาน 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
2. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผน ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูได
ตลอดเวลา 
๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลการ
พัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

 

มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ 
 
จัดทําคูมือความกาวหนาในแตละสาย
งาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
ไมมีขอรองเรียนของบุคลากร 

 ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
3. ดานการดํารงรักษา รักษาไว และ

แรงจูงใจ 
๓ .๑  ปร ะชาสั มพั น ธ และ เผยแพร แนวทา ง เ ส นทา ง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 
๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่
ราชการประจําป เพื่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
๓.๖ จัดใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

 

ประชาสัมพันธและเผยแพรทางเว็บไซต 
 
ขอมูลถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 
 
บุคลากรมีความพึงพอใจ  
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
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ที ่ นโยบาย  กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย

ขาราชการ 
 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลรอนทองวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

จัดทําประมวลจริยธรรมและขอบังคับฯ 
 
 
ไมมีขอรองเรียนของบุคลากร 
 
 
 
บุคลากรปฏิบัติงานดวยความมีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี ไมเลือก
ปฏิบัติ 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2565 
 

 
 


