






รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

1. การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลงัทีร่องรับภารกิจขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564-2666) 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหส้อดคลอ้ง
กับส่วนราชการในปจัจบุัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

 

1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

1. การจัดท าระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ิน (LHR) 

- ด าเนินการบันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัตขิองบคุลากรใน
ระบบ LHR ไดแ้ก่ 
(1) ระบบแผนอัตราก าลงัสามป ีประกอบด้วย โครงสร้างส่วน
ราชการ กรอบอัตราก าลังสามปี ประเภทต าแหน่ง ชื่อ
ต าแหน่งตามสายงาน ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผู้ครองต าแหน่งหรืออัตราวา่ง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 พนักงานส่วนต าบลและครู ประกอบด้วย
การดึงข้อมูลและรูปถา่ยจากบัตรประจ าตัวประชาชน ค าสั่ง
ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม 
การถูกลงโทษวินัย (ถา้มี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืน ๆ ที่ระบบ
ก าหนดไว้ ใหค้รบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากร 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1. การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพฒันาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และสง่เสริมให้
บุคลากรทุกประเภททกุระดบั มีส่วนร่วมในการผลกัดัน
นโยบายใหบ้รรลเุป้าประสงค์ต่อไป 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. การสง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรอืฝกึอบรมในหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหนง่
ของผู้นั้น หรือน ามาใช้กับการพฒันางานหรือ
ความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้ 

ส านักปลัด 
 140,000 บาท 
กองคลงั 
 100,000 บาท 
กองช่าง 
 30,000 บาท 
กองสาธารณสุข 
 50,000 บาท 

ส านักปลัด 
 69,000 บาท 
กองคลงั 
 82,540 บาท 
กองช่าง 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
กองสาธารณสุข 
 43,500 บาท 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

1. การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพฒันาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นธรรม           
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

 

1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

1. การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลร่อนทอง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใสของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

- จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 บาท ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2. 
(ต่อ) 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใสของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

- จัดท าโครงการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกบัการขัดกนั 
แห่งผลประโยชนห์รือผลประโยชน์ทบัซ้อน การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

10,000 บาท 8,475 บาท 18 มกราคม 
2566 

 

3. การมอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม          
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถงึการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่  
ตามค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

4. กิจกรรมสง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอ่นทอง 
ปี 2566 - 2570 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง ปี 2566 – 2570 
- มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ปี 2566 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

 

 



-4- 

1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
งบท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ของบุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมสี่วนร่วมในการ
ท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอ่นทอง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น 
“บุคคลต้นแบบ” ด้านการด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ 
ประจ าปี 2566 
 

- จัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติใหเ้ป็น “บุคคลต้นแบบ” 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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2. ข้อมูลสถิตอิตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 

ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล บรหิารกลาง 1 1  
2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล บรหิารต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3. หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการกลาง 1 1  
4. ผู้อ านวยการกองคลงั อ านวยการกลาง 1 1  
5. ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการต้น 1 1  
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม อ านวยการต้น 1 -  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
7. นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 1 1  
8. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
9. นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  

10. นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1  
11. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
13. นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
14. นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1  
15. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
16. ครู คศ.1 2 -  
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ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
17. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 1 1  
18. เจ้าพนักงานพสัด ุ ช านาญงาน 1 1  
19. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
20. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 ส านักปลัด 
21. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 กองช่าง 
22. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
23. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
24. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
25. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
26. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
27. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 -  
29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3 ส านักปลัด 
30. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 กองช่าง 
31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 กองสาธารณสุขฯ 
32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
34. พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
35. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน  า) - 1 1  
36. ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) - 4 2  
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ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
37. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 2 2  
38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1  
39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  

      
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -     
พนักงานจ้างท่ัวไป  
40. คนงาน - 5 5 ส านักปลัด 
41. คนงาน - 1 1 กองช่าง 
42. คนงาน - 1 1 กองสาธารณสุข 
43. ยาม - 1 1  
44. นักการภารโรง - 1 1  
45. ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) - 1 1  

      
รวม 57 46  
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วัน/เดือน/ปี รายละเอียด หมายเหต ุ
1. นายสถาพร สุวรรณมณ ี นิติกรปฏิบัตกิาร 3 ตุลาคม 2565 บรรจุและแต่งตั ง  
2. นายเกรียงไกร สุจริตรกัษ์ คนงาน  ” จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
3. นางสาวศรัญญา รอดภัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 มีนาคม 2566 จ้างพนักงานจ้างตามภารกจิ  
4. นางสาวปิยรัตน์ คงเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ” โอน (ย้าย)  
5. นางสาวณัฐชา อินหนู หัวหน้าส านักปลัด 3 เมษายน 2566 รับโอน  
6. นางกาญจนา อ่อนพร้อม ผู้อ านวยการกองคลงั ” รับโอน  
7. นางสาวแสงเทียน โพธ์ิทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน ” รับโอน  
8. นางณิศาชล ปานเมือง ผู้อ านวยการกองคลงั ” โอน (ย้าย)  
9. นางสาวสุกญัญา โบศร ี หัวหน้าส านักปลัด ” โอน (ย้าย)  

10. นางสาวจริวรรณ สงัข์หริัญ ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) ” พนักงานจ้างตามภารกจิลาออก  
11. นายพนมพร แก้วฉวี คนงาน ” จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
12. นางกุสมุา แจ้งกระจ่าง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 พฤษภาคม 2566 รับโอน  
13. นางสาวสรุีรัตน์ พาลีบุตร ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) ” พนักงานจ้างตามภารกจิลาออก  
14. นางกาญจนา อ่อนพร้อม ผู้อ านวยการกองคลงั 1 มิถุนายน 2566 โอน (ย้าย)  
15. นางรัตน์ชฎาพร ไชยบุญ ผู้อ านวยการกองคลงั ” รับโอน  
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคคล (ประจ าปีงบประมาณ 2566) 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1. หลักสูตรนกัวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7 สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถ่ิน จังหวัดปทมุธานี 

17 ต.ค. – 2 พ.ย. 2565 1 - น.ส.ธัญวรัตน์ ทองเงิน 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

2. โครงการ “ปิดบัญชีด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) ประจ าปี พ.ศ.2565 และการค านวณ
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์และแนวทางการบันทึก
บัญชี เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ การปรบัปรุงบัญชี และการจัดท า         
งบการเงินของ อปท. ประจ าปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2565” รุ่นที่ 3 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบรุ ี

21 – 23 ตุลาคม 2565 5 - นางณิศาชล ปานเมือง 
  ผู้อ านวยการกองคลัง 
- น.ส.อ้อมใจ พรหมลาศ 
  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
- น.ส.จรินทรัตน์ น้อยแท ้
  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
- นางวิไล อ่อนละมุล 
  เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 
- น.ส.ชัชลี เรืองศร ี
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

3. 
 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 8 

โรงแรมรเิวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

2 - 5 พ.ย. 2565 3 - นายบุญยฤทธ์ิ แดงรักษา 
  ปลัด อบต. 
- น.ส.เตือนใจ สุวรรณหงษ์ 
  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 
- น.ส.ดาหวัน จิตนรงค์ 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

4. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารชี แจงการ
ด าเนินงานตามระเบียบระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สังกัด อปท. รุ่นที่ 3 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ 

19 – 22 ม.ค. 2566 1 - นางรัตนา ดวงแก้ว 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

5. หลักสูตรการอบรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
การสุขาภิบาลอาหารและน  า กรมอนามัย 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 “หลกัสูตรพื นฐาน
การจัดการเหตุร าคาญ” 

โรงแรมทเีค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพฯ 

7 – 10 มี.ค. 2566 1 - น.ส.ธัญวรัตน์ ทองเงิน 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

6. โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร               
“การพฒันาศักยภาพบุคลากรของ อปท. เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินส าหรบั
การด าเนินงานและด าเนินโครงการต่าง ๆ     
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและหนงัสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานของ อปท.” 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบรุ ี

21 – 23 เม.ย. 2566 1 - น.ส.จรินทรัตน์ น้อยแท ้
  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

7. โครงการฝกึอบรมการปฏิบัตงิานในระบบบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ส าหรับ อปท. รุ่นที่ 17 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพฯ 

28 – 30 พ.ค. 2566 2 - น.ส.เตือนใจ สุวรรณหงษ์ 
  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 
- น.ส.ดาหวัน จิตนรงค์ 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

8. โครงการฝกึอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพการบรหิาร
จัดการงบประมาณด้านการศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน 
ของสถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ. 2566 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 

โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพฯ 

31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 2566 1 - น.ส.จรินทรัตน์ น้อยแท ้
  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

9.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด อปท. เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สือ่และแหลง่เรียนรู้
ธรรมชาติ รุ่นที่ 12 

โรงแรมรเิวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

9 - 11 มิ.ย. 2566 2 - นางรัตนา ดวงแก้ว 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- นางวาสนา เกษมสุขไพศาล 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

10. หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2537 ภายใต้หนังสือซกัซ้อมแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 9 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพฯ 

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2566 2 - น.ส.ธัญวรัตน์ ทองเงิน 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
- นางสุนีย์ จรรยวัฒน ์
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

11. หลักสูตร “สร้างมืออาชีพด้านการบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน” รุ่นที่ 6 

โรงแรมรเิวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

20 – 23 ก.ค. 2566 1 - น.ส.ดวงดาว เสริมพันธ์ 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

12. หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 
5 (ภาคปฏิบัติ) วิธีเฉพาะเจาะจง/วิธี e-bidding/
วิธีคัดเลือก การจัดซื อจัดจ้าง สินค้าที่รัฐส่งเสริม 
สนับสนุน (SMEs และ MIT) และหนังสือเวียน          
ว56, ว125 และ ว128” รุ่นที่ 3 

โรงแรมหัวหินแกรนด์ 
แอนด์ พลาซ่า 

21 – 23 ก.ค. 2566 1 - นางรัตน์ชฎาพร ไชยบุญ 
  ผู้อ านวยการกองคลัง 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

13. โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร “การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนกิส์ การใช้ภาษาในหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การเสนอหนงัสอืต่อ
บังคับบัญชา การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประชุม และการท าลายหนงัสือ
ราชการส าหรับ อปท. รุ่นที่ 5 

โรงแรมรอยัล ซิตี  
กรุงเทพฯ 

4 – 6 ส.ค. 2566 4 - น.ส.ฉัตรฤดี ช้างขาว 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- น.ส.นาตยา ตั งพันธ์ 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- น.ส.ณัฏฐา สีงาม 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- น.ส.ศรัญญา รอดภัย 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 

14. โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร “การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนกิส์ การใช้ภาษาในหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การเสนอหนงัสอืต่อ
บังคับบัญชา การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประชุม และการท าลายหนงัสือ
ราชการส าหรับ อปท. รุ่นที่ 7 

โรงแรมหรรษา เจบี 
จังหวัดสงขลา 

18 – 20 ส.ค. 2566 1 - นายสถาพร สุวรรณมณ ี
  นิติกรปฏิบัติการ 

15. โครงการฝกึอบรม “เทคนิควิธีเชิงกลยทุธ์ในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถ่ิน” รุ่นที่ 3 

โรงแรมเดอะรอยลั  
ริเวอร์ กรุงเทพฯ 

29 ส.ค. – 1 ก.ย. 2566 1 - น.ส.เตือนใจ สุวรรณหงษ์ 
  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 
 

16. โครงการฝกึอบรมด้านพสัดุในระบบการจัดซื อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพฯ 

29 ส.ค. – 1 ก.ย. 2566 2 - น.ส.อ้อมใจ พรหมลาศ 
  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
- นางวิไล อ่อนละมุล 
  เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรม 

ประเภทสายงาน จ านวน (อัตรา) เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น 2 1 50.00 
อ านวยการท้องถิ่น 3 2 66.67 
วิชาการ 8 6 75.00 
ท่ัวไป 4 2 50.00 

 
ปัญหา / อปุสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ  


