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องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
อ าเภอบางสะพาน จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ้
ในการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

1. วางแผนการบรหิารอัตราก าลังใหม้ี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์กร 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและ 
กรอบอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. ระบบฐานข้อมลูบุคลากรท้องถ่ิน (LHR) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพฒันาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ใหส้อดคล้องตามความจ าเป็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 2. ส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
 

344,000 บาท 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
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แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ้
ในการ

ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

5. ด้านการสง่เสริมจริยธรรมและ 
การรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 2. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10,000 บาท 1 ก.พ. – 31 มีนาคม 2567 

 3. ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานให้แกผู่้ใต้บงัคับบญัชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอ่นทอง ปี พ.ศ.2566-2570 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

6. ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 
ให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการ 
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมสี่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 2. กิจกรรมการยกยอ่งเชิดชูเกียรติใหเ้ป็น “บุคคลต้นแบบ”  ด้านการ
ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม            
มีจิตสาธารณะ ประจ าปี 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 


