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ค าน า 

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือให๎เหมาะสมกับอํานาจหน๎าที่อององค์การบริหารสํวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก๎ไอเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ได๎มีมติเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลังแล๎ว  

ทั้งยังใช๎เป็นเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกําหนดตําแหนํง การใช๎ตําแหนํง และการสรรหาให๎เป็นไปอยํางถูกต๎อง             
ให๎สามารถดําเนินการตามภารกิจอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทองได๎สําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จึงมีความจําเป็นต๎องยุบเลิกตําแหนํงวําง เพ่ือให๎การ
บริหารงานอององค์การบริหารสํวนตําบลให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจ ตามอํานาจ
หน๎าที่มีประสิทธิภาพ มีความค๎ุมคํา สามารถลดอั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต๎องการอองประชาชนได๎เป็นอยํางดี  
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

**************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังอองหนํวยงานรัฐ เป็นสิ่งท่ีสําคัญและต๎องดําเนินการตํอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน คําจ๎าง 
คําตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล๎องกัน 
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  อององค์การบริหารสํวนตําบล
รํอนทอง จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2563 ดังนั้น องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จึงจําเป็นต๎อง จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให๎สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิม
เป็นสําคัญ เพื่อให๎การบริหารจัดการอัตรากําลังอองหนํวยงานให๎มีความสมบูรณ์และตํอเนื่อง โดยใช๎หลักการและ
วิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี ้

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนํง และมาตรฐานอองตําแหนํง กําหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด
ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล วําจะมีตําแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จํานวนเทําใด ให๎คํานึงถึงภาระหน๎าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต๎องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพอองงาน ตลอดจนท้ังภาระคําใช๎จํายออง
องค์การบริหารสํวนตําบล ท่ีจะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังออง
พนักงานสํวนตําบล เพื่อใช๎ในการกําหนดตําแหนํงโดยความเห็นชอบอองคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล        
(ก.อบต.) ท้ังนี้ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังอององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหนํงและการใช๎ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล โดยเสนอให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบโดยกําหนดให๎องค์การบริหารสํวน
ตําบล แตํงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน๎าท่ีและภารกิจอององค์การบริหารสํวนตําบล 
วิเคราะห์ความต๎องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหน ด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไอ ในการกําหนดตําแหนํงอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ๎าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างสําหรับองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นดังกลําว กําหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลอองลูกจ๎างให๎เกิดความ
เหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เกิดความคลํองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลอององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยได๎กําหนดให๎
คณะกรรมการอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นนํามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างมากําหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไอเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง พร๎อมท้ังให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และตามประกาศคณะกรรมการอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จึงได๎จัดทํา            
แผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 
               /2. วัตถุประสงค์..... 
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน               
ที่เหมาะสม ไมํซ้ําซ๎อน 
  2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการกําหนดประเภทตําแหนํง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสร๎างสํวนราชการให๎เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่อององค์การบริหารสํวนตําบล           
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 แก๎ไอเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  6             
พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวอ๎อง 
  2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนํงและการใช๎ตําแหนํงอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  อ๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง วําถูกต๎อง
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบอองสํวนราชการนั้นหรือไม ํ
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอององค์การบริหารสํวน
ตําบลรํอนทอง 
  2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตํงตั้ง
อ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น อ๎าราชการครูและพนักงานจ๎าง เพ่ือให๎การบริหารงาน อององค์การบริหาร
สํวนตําบล  เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ                
อยํางมีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา สามารถลดอั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หรือหนํวยงานที่ไมํจําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให๎บริการสาธารณะ แก๎ไอปัญหา และตอบสนองความ
ต๎องการอองประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
  2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.7 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการกําหนดตําแหนํงอัตรากําลังอองบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ที่มีความจําเป็นเรํงดํวน และสนอง
นโยบายอองรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประกอบด๎วย นายกองค์การบริหารสํวนตําบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล  หัวหน๎าสํวน-
ราชการทุกสํวนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลอานุการ และอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมายไมํเกิน 2 คน เป็นผู๎ชํวยเลอานุการ         
มีหน๎าที่จัดทําแผนอัตรากําลัง โดยมีออบเอตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง      
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและอั้นตอนการ
กระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายอองรัฐบาล 
นโยบายอองผู๎บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนทีอ่ององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เพ่ือให๎การดําเนินการ
อององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จึงจําเป็นต๎องจัดสรรอัตรากําลัง             
ตามหนํวยงานตําง ๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวําลักษณะงาน          
ในปัจจุบันที่ดําเนินการอยูํนั้น ครบถ๎วนและตรงตามภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบหรือไมํ อยํางไร              
หากลักษณะงานที่ทําอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ จึงต๎องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตรากําลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องดําเนินการแล๎ว 
อาจทําให๎การจัดสรรกําลังคนอองบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่อง
แผนอัตรากําลังคน ให๎สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 กําหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ไอปัญหาอองจังหวัดประจวบคีรีอันธ์ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 วิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายอองกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นคําใช๎จําย
บุคลากรเอ๎ามารรํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนํงในสายงานตําง ๆ จํานวนตําแหนํง และระดับตําแหนํงให๎ เหมาะสมกับภาระหน๎าที่             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพอองงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพอองกลุํมงานตําง ๆ 
โดยในสํวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการกําหนดระดับ       
ชั้นงานในแตํละประเภท เพ่ือให๎การกําหนดตําแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและ              
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทอองบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (อ๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น อ๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบตํอ
ประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการทํางานอององค์กร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังอ๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการ จะต๎องมีการพิจารณาวําตําแหนํงที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนํงเพ่ือให๎การทํางานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากอึ้น โดยภาระคําใช๎จําย
ด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบอองงบประมาณรายจําย ตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  
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  3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําอ๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่วํางานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบ ยํอมต๎องใช๎อัตรากําลังคนมากกวํา อยํางไร
ก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด๎านชําง 
หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใช๎ในกรณีออง        
ภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้น จึงทําได๎เพียงเป็นอ๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะเป็นอ๎อมูล
ที่ใช๎ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะคํานวณเวลาที่ใช๎
ในการปฏิบัติงาน แตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับ
ภารกิจอองหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานอองหนํวยงานอื่น ก็มีความจําเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 
  3.5 วิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์อองแตํละสํวนราชการและพันธกิจอององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต๎องใช๎สําหรับการ
สร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงาน         
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหมํ เพื่อให๎เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจอองสํวนราชการ
และองค์กรอยํางสูงสุด 
  3.6 วิเคราะห์อ๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก         
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือนําประเด็นตําง ๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน           
3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและ
การแบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอยํางมาก เชํน หากกําหนดโครงสร๎างที่มาก
เกินไป จะทําให๎เกิดตําแหนํงงานอึ้นตามมาอีก ไมํวําจะเป็นหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ งานสารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสํวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเป็นต๎องทบทวนวําการกําหนดโครงสร๎างในปัจจุบันอองแตํละสํวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สํวนราชการในปัจจุบันมี
อ๎าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุอองอ๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับตําแหนํงที่เหมาะสมอึ้น
ทดแทนตําแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
   3.6.3 ความคิดเห็นอองผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน
ราชการและผู๎ที่มี่สํวนเกี่ยวอ๎องกับสํวนราชการนั้น ๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตําง ๆ 
อาจทําให๎การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากอ้ึน 
  3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังอององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนําอ๎อมูลอองอัตรากําลังคนในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังอองงานการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหารสํวนตําบล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหาร
สํวนตําบล อ. ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มอองการใช๎อัตรากําลังอองแตํ ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
  3.8 ให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีแผนการพัฒนาอ๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นทุกคน โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
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  วิเคราะห์อ๎อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเป็นสําคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่
เป็นระบบมากอึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนํงที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการกําหนด
กรอบตําแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการกําหนดตําแหนํงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวํา           
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นตําแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เป็นตําแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจํานวนตําแหนํงอองสํวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีอ๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่ จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานอองแตํละสํวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมอ๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะทําให๎สํวนราชการ สามารถนําอ๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ เชํน 
  - การใช๎อ๎อมูลที่หลากหลายจะทําให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวํางหนํวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช๎
วัดประสิทธิภาพในการทํางานอองบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูํการใช๎อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากอ้ึน 
  - การเก็บอ๎อมูลผลงาน จะทําให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มอองภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประประชาชน 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นหนํวยการบริหารราชการสํวนท๎องถิ่นที่จัดตั้ง          
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก๎ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)            
พ.ศ.๒๕5๒ มีภารกิจ อํานาจหน๎าที่ เป็นไปตามระเบียบออ๎บังคับและกฎหมาย จึงได๎วิเคราะห์สภาพปัญหา 
เพ่ีอสะดวกในการดําเนินการแก๎ไอให๎ตรงกับความต๎องการอองประชาชนอยํางแท๎จริง  ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาเกษตรกรถูกกดราคา
สินค๎า, ผลผลิตราคาต่ํา 

 
 

 

- เ ก ษ ต ร ก ร ไ มํ มี ก า ร
รวมกลุํมกันเพ่ือตํอรอง
ราคากับพํอค๎าคนกลาง 
ทําให๎ไมํสามารถกําหนด
ราคาผลผลิต 

 

 

- ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุํ ม
เกษตรกร เพื่อมีอํานาจ
ในการตํอรองกับพํอค๎า
คนกล า ง  และ จั ด ตั้ ง
ตลาดกลางอองตําบล 
เพื่อเป็นแหลํงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

- เกษตรกรตําบลรํอนทอง 
มีการรวมกลุํมกันอยําง
มั่นคง สามารถกําหนด
ราคาผลผลิต       ได๎เอง 
และเป็นแหลํ งรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 

- ปัญหาผลผลิตไมํได๎คุณภาพ
หรือคุณภาพต่ํา 

 

- คุณภาพผลผลิตไมํเป็น
ที่ ย อ ม รั บ อ อ ง ต ล า ด 
เนื่องจากเกษตรกรอาด
ความรู๎ในเรื่องเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 

- พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตรให๎เป็นที่
ยอมรับอองตลาด โดย
ก า ร ใ ห๎ ค ว า ม รู๎ ด๎ า น
เทคโนโลยีการเกษตรแกํ
เกษตรกรและสํงเสริม
เกษตรอินทรีย์ 

- ผลผลิตทางการเกษตร
มีคุณภาพดีอึ้น จนเป็นที่
ยอมรับอองตลาด 

 

- ปัญหาต๎นทุนการผลิตสูง - เกษตรกรต๎องประสบ
ปัญหาต๎นทุนสินค๎าการ
ผลิตราคาสูง เชํน ปุ๋ย ยา 
และอาหารสัตว์ ฯลฯ 

- ลดต๎นทุนการผลิต 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได๎
ให๎แกํเกษตรกร และ
จัดให๎มีการรวมกลุํ ม
เ พ่ือผลิตสินค๎าราคา
ต๎นทุน 

- เ กษตรกรส าม า รถลด
ต๎นทุนในการผลิตได๎ โดย
ก า ร ล ด เ ค มี ภั ณ ฑ์ ท า ง
การเกษตร และเปลี่ยนมาใช๎
ปุ๋ ย ชี วภ าพ  ซึ่ ง ส าม า ร ถ
สํงเสริมให๎มีการผลิตได๎เอง 

- ปัญหาผลผลิตไมํมีตลาด
รองรับ 

- ผลผลิตทางการเกษตร
ไมํ มี ตลาดรองรั บ  ไมํ
สามารถจําหนํายได๎ตาม
อายุผลผลิต 

- ห าตลาดรองรั บที่
มั่นคง อ๎อมูลอําวสาร
ด๎ า น ก า รตล าด ออ ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 

- สามารถรองรับผลผลิต
เกษตรกรได๎แนํนอนและ
เกษตรกรให๎ความสนใจ
การตลาดและด๎านศูนย์
รวมอ๎อมูลอําวสาร 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้ม



ในอนาคต 

- ปั ญ ห า ป ร ะ ช า ช น ไ มํ มี
เอกสารสิทธิในที่ทํากิน 

- พ้ืนที่ประกอบอาชีพ
สํวนใหญํอยูํ ในเอตปุา
เสื่อมโทรมและยังไมํมี
เอกสารสิทธิในที่ทํากิน 

- ได๎รับเอกสารสิทธิใน
ที่ดินทํากิน เ พ่ือเป็น
หลั กประกัน เ งิ นทุ น
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนมี เอกสาร
สิ ทธิ ใ นที่ ดิ น  มี ค ว าม
มั่นคงในการประกอบ
อาชีพ สํ งผลให๎มี การ
พัฒนาด๎ าน เศรษฐกิ จ       
มากอึ้น 

- ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน - ประชาชนบางสํวนไมํมี
งานประจํา มีรายได๎ไมํ
สม่ําเสมอหรือรายได๎ไมํ
เพียงพอกับรายจําย 

- ประกอบอาชีพที่มี
รายได๎สม่ําเสมอ มั่นคง
และการสนับสนุนกลุํม
อาชีพจากภาครัฐ 

- ประชาชนที่ไมํมีงานทํา 
ไ ด๎ รั บ โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคง มีรายได๎แนํนอน 
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

- ปัญหาไมํมีเงินทุนหมุนเวียน
ในหมูํบ๎าน 

- กลุํมอาชีพบางกลุํมไมํมี
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือใช๎
เป็นทุนในการประกอบ
อาชีพ เนื่องจากไมํมีการ
จั ด ก า ร บ ริ ห า ร ที่ ดี       
จึงไมํได๎รับการสนับสนุน 

- จัดตั้งกองทุนหมูํบ๎าน 
เ พ่ื อ ก ลุํ ม อ า ชี พ  ใ ห๎
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ก า ร
บริหารจัดการอยํ าง
ถูกต๎องเป็นระบบ 

- กลุํมอาชีพเอ๎มแอ็งมี
การบริหารจัดการที่ ดี        
มี ทุ น ในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎ 

- ปัญหาแหลํงทํองเที่ยวไมํได๎
รั บ ก า ร พั ฒ น า  อ า ด ก า ร
วางแผนงานที่ดี 

- แหลํ ง ทํ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ตําบลหลายแหํงเป็นที่
รู๎จักอองนักทํองเที่ยวอยูํ
แล๎ว แตํยังไมํได๎รับการ
พั ฒ น า ใ ห๎ เ ป็ น ที่
ป ร ะ ทั บ ใ จ แ กํ
นักทํองเที่ยว อาดการ
วางแผนให๎การพัฒนาที่
เหมาะสม 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
แหลํงทํองเที่ยวให๎มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ และ
จั ด ใ ห๎ มี ร ะ บ บ
สาธารณูป โภคสํ าหรั บ
บริการนักทํองเที่ยว ให๎มี
ความสะดวก ปลอดภัย 
พ ร๎ อ ม ทั้ ง จั ด ใ ห๎ มี ก า ร
เ ช่ื อม โ ยง เ ส๎ นทางกา ร
ทํ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ น์
ภายในตํ าบลรํ อนทอง 
และระหวํางตําบล อําเภอ
ใกล๎เคียง 

- แหลํ ง ทํ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ตําบลรํอนทองได๎รับการ
พัฒนาให๎มีความสวยงาม 
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ  มี
สาธารณูปโภคครบครัน 
เป็ นที่ ป ร ะทั บ ใ จออ ง
นักทํองเที่ยว พร๎อมทั้ง
ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง
เส๎นทางการทํองเที่ยว
ภายในตําบลรํอนทอง
แ ล ะ ตํ า บ ล  อํ า เ ภ อ
ใกล๎เคียง ให๎เป็นเส๎นทาง
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์
ที่มีชื่อเสียง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 

2. ปัญหาด้านโครงสร้าง    



พื้นฐาน 

- ปัญหาการคมนาคม 

 
 

 

- ถนน/สะพานชํ า รุ ด 
กา รสั ญจ ร ไมํ ส ะด วก 
ถ น น บ า ง ส า ย ไ มํ ไ ด๎
มาตรฐาน 

 

- กํ อ ส ร๎ า ง ถ น น
คอน ก รี ต / ล า ด ย า ง 
ปรั บปรุ ง / ซํ อมแซม
สะพาน 

 

- เส๎นทางคมนาคมใน
ตํ าบลมี คว ามสะดวก 
ปลอดภัยได๎มาตรฐาน 

- ปัญหาการระบายน้ํา - ถ น น ไ ด๎ รั บ ค ว า ม
เสียหาย น้ํากัดเซาะผิว
จราจรจากฝนตกหนัก
และน้ําไหลจากที่สูง 

- กํอสร๎างรางระบาย
น้ํา และจัดให๎มีระบบ
การระบายน้ํา 

- เส๎นทางคมนาคมใน
ตําบลรํอนทองมีการวาง
ระบบการระบายน้ําที่ดี 

- ปัญหาการอยายเอตไฟฟูา
ไมํทั่วถึง 

- ประชาชนบางสํวนไมํมี
ไฟฟูาใช๎ 

- อยาย เอตไฟฟูาให๎
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

- ประชาชนมีไฟฟูาใช๎
ครบทุกครัวเรือน 

- ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไมํ
เพียงพอ 

- ไฟ ฟู า ส า ธ า รณะใน
ห มูํ บ๎ า น ไ มํ เ พี ย ง พ อ 
กํอให๎ เกิด อันตรายแกํ
ชีวิตและทรัพย์สิน 

- ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
ในจุดที่จําเป็นทุกจุด 

- ถนนสายสําคัญทุกสาย 
มี ไ ฟ ฟู าส า ธ า รณะ ให๎
ความสวํางแกํผู๎สัญจรใน
เวลากลางคืน 

- ปัญหากระแสไฟฟูาตก - ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟู า ต ก
บํ อ ย ค รั้ ง  ทํ า ใ ห๎
เครื่องใช๎ไฟฟูาเสียหาย 

- เพ่ิมอนาดหม๎อแปลง
ไฟฟูา เปลี่ ยนระบบ
จํายไฟฟูาใหมํเป็นแบบ 
3  เฟส 

- กระแสไฟฟูาเพียงพอ
ตํอความต๎องการอองผู๎ใช๎
และไมํเกิดความเสียหาย
แกํทรัพย์สิน 

- ปัญหา โทรศัพท์ พ้ืนฐาน 
โทรศัพท์สาธารณะไมํเพียงพอ 

- ประชาชนไมํมีโทรศัพท์
พ้ืนฐานใช๎ในครัวเรือน
โทรศัพท์สาธารณะก็มีไมํ
เพียงพอ 

- อ ย า ย เ อ ต บ ริ ก า ร
โทรศัพท์ พ้ืนฐ านให๎
มากอึ้น ติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะเพ่ิมอ้ึน 

- ประชาชนได๎รับความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
ติดตํอสื่อสาร 

- ปั ญ ห า ไ มํ มี ศ า ล า ที่ พั ก
ผู๎โดยสาร 

- ไมํมีที่พักริมทางสําหรับ
ผู๎ที่รอรถโดยสาร 

- กํอสร๎างศาลาที่ พัก
ผู๎โดยสารริมทาง 

- มีศาลาที่พักผู๎โดยสาร 
เ พ่ิมอึ้นในจุดที่มีความ
จําเป็น 

 

 

 

 

 

          /ชื่อปัญหา..... 
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3. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

- ปัญหาน้ําเพ่ือการเกษตรไมํ
เพียงพอ 

 

 

- อาดแคลนน้ํา แหลํงน้ํา 
เพ่ือการเกษตร แหลํงน้ํา
ตามธรรมชาติตื้นเอิน 

 

- กํอสร๎ าง/ปรับปรุ ง
แ ห ลํ ง น้ํ า  เ พ่ื อ
การเกษตร อุดสระน้ํา
อนาดใหญํ ฝายกั้นน้ํา 

 

- เกษตรกรมีน้ํ า  เ พ่ื อ
การเกษตรอยํางเพียงพอ 

- ปัญหาน้ําเพ่ือการอุปโภค/
บริโภคไมํเพียงพอ 

- อาดแคลนแหลํงน้ํา 
เพ่ือการอุปโภค/บริโภค 

- กํอสร๎ าง/ปรับปรุ ง
ระบบประปา สร๎ า ง
แหลํงกักเก็บน้ํา จัดหา
ภ า ช น ะ กั ก เ ก็ บ น้ํ า       
อุดสระน้ําอนาดใหญํ 
อุดบํอบาดาล บํอน้ํ า
ต้ืน 

- ประชาชนมีน้ําเพ่ือการ
อุปโภค/บริโภค อยําง
เพียงพอตลอดปี 

4. ปัญหาด้านสังคม 

- ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 

- ประชาชนอาดความ
ปลอดภัย ในชี วิ ตและ
ทรัพย์สิน 

 

- จั ด ใ ห๎ มี จุ ด ต ร ว จ
ป ร ะ จํ า ห มูํ บ๎ า น , 
ฝึกอบรม อปพร. 

 

- ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปลอดภัย ในชี วิ ตและ
ทรัพย์สินมากอึ้น 

- ปัญหายาเสพติด - เ ย า ว ชนบา งสํ ว น มี
ภาวะเสี่ยงตํอการติดยา
เสพติด 

- สํ ง เ ส ริ ม ก า ร กี ฬ า 
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ก ลุํ ม
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

- เยาวชนที่อยูํในภาวะ
เสี่ยงตํอการติดยาเสพติด
ลดน๎อยลงหรือหมดไป 

- ปัญหาอาดการสํงเสริมด๎าน
กีฬา 

- อาดสนามกีฬาที่ ไ ด๎
มาตรฐานและอุปกรณ์
กีฬาไมํเพียงพอกับความ
ต๎องการ 

- ส ร๎ า ง ส น า ม กี ฬ า
มาตรฐาน และจัดหา
อุ ป ก ร ณ์ กี ฬ า ใ ห๎
เ พี ย ง พ อ กั บ ค ว า ม
ต๎องการ 

- ตําบลรํอนทองมีสนาม
กีฬาที่ได๎มาตรฐานพร๎อม
อุปกรณ์กีฬาที่ครบถ๎วน 
เพียงพอ 

- ปั ญ ห า ก า ร รั บ รู๎ อ๎ อ มู ล
อําวสารไมํทั่วถึง 

- บางหมูํบ๎านไมํสามารถ
ให๎บริการประชาชนได๎
ทั่วทั้งหมูํบ๎าน 

- ติ ด ตั้ ง  ป รั บ ป รุ ง /
ซํอมแซมหอกระจาย
อํ า ว / เสี ย งตามสาย
พร๎อมทั้งอยายบริการ
ใ ห๎ ทั่ ว ถึ ง  ปู า ย
ประชาสัมพันธ์ 

 

- ป ระชาชนมี โ อกาส
ไ ด๎ รั บ บ ริ ก า ร อ๎ อ มู ล
อําวสารอยํางทั่วถึง 

 

          /ชื่อปัญหา..... 
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- ปัญหาไมํมีศูนย์สงเคราะห์ 
ราษฎรประจําหมูํบ๎าน 

 

- บางหมูํบ๎านไมํมีศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรประจํา
หมูํบ๎าน 

- ตั้ งศูนย์สง เคราะห์
ร า ษ ฎ ร ใ ห๎ ค ร บ ทุ ก
หมูํบ๎าน 

- ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจําหมํูบ๎าน สามารถให๎
การชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส
ได๎อยํางรวดเร็ว ถูกต๎อง 
และชอบธรรม 

- ปัญหาความเป็นธรรมใน
สังคม ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม
ไมํได๎รับการดูแล 

- ผู๎ ด๎อยโอกาสยังอาด
การได๎รับการดูแล เอาใจ
ใสํจากสังคมและรายได๎
ไมํพอยังชีพ 

- จัดหาเงินสงเคราะห์
ผู๎ด๎อยโอกาสเพิ่มเติมจาก
ที่ภาครัฐเคยกําหนดไว๎ 
จัดหาอุปกรณ์อํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ กํ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

- ผู๎ด๎อยโอกาสในตําบล
รํอนทอง ได๎รับการดูแล
เอาใจใสํ  มี รายได๎พอ       
ยังชีพ 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

- ปั ญห า กา รบริ ก า ร ด๎ า น
สาธารณสุอ 

 

- ประชาชนไมํได๎รับบริการ
ความสะดวกการบริการ
สาธารณสุอ เนื่องจากอาด
อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่
ทันสมั ยและเจ๎ าหน๎ าที่
ให๎บริการ 

 

- จัดหาอุปกรณ์และให๎
มีเจ๎าหน๎าที่ให๎บริการ
ตลอดเวลา 

 

- ประชาชนได๎รับบริการ
ด๎านสาธารณสุอทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

- ปัญหาการควบคุมโรคติดตํอ
ที่นําโดยแมลง 

- เกิดการแพรํระบาด
อองโรคไอ๎มาลาเรีย 

- อัตราปุวยด๎วยโรค
ไอ๎เลือดออกเกินเกณฑ์ที่
กําหนด 

- ประชาชนมีความรู๎ /
ความตระหนักในการ
ปูองกันโรคไอ๎มาลาเรีย 

- ลดการแพรํระบาดออง
โรคไอ๎มาลาเรีย 

- ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ตระหนักในการปูองกัน
โรคไอ๎เลือดออก 

- ลดอัตราการปุวยด๎วย
โรคไอ๎เลือดออก 

- อัตราปุวยด๎วยโรคไอ๎
มาลาเรียลดลง 

-  อัตราปุ วยด๎ วย โรค
ไอ๎เลือดออกลดลง 

- ปัญหาโรคไมํติดตํอเรื้อรัง 
(เบาหวาน, ความดันโลหิตสูง 
โรคหลอดเลือดหัว ใจและ      
โรคอ๎วน) 

- ประชาชนอายุ 15 ปี 
อึ้นไปมีความเสี่ยงตํอโรค
ไมํติดตํอเรื้อรัง 

- ประชาชนมีแนวโน๎ม
ปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ
เรื้อรังเพ่ิมอ้ึน 

- ประชาชนมีพฤติกรรม
สุอภาพที่ดีและสามารถ
ลดความเสี่ยงตํอการเกิด
โรคไมํติดตํอเรื้อรังได๎ 

- ประชาชนที่ปุวยด๎วย
โ ร ค ไ มํ ติ ด ตํ อ เ รื้ อ รั ง 
สามารถดูแลตนเองไมํให๎
เกิดภาวะแทรกซ๎อนออง
โรคได๎ 

- ประชาชนในตํ าบล
รํอนทองมีสุอภาพดี ไมํ
เจ็บปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ
เรื้อรัง 

/ชื่อปัญหา..... 
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ในอนาคต 

6. ปัญหาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- ปัญหาประชาชนอาดโอกาส
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ไ มํ เ ห็ น
ความสําคัญอองการศึกษา 

 

 

- นั ก เ รี ยน /นั กศึ กษา 
อาดแคลนทุนทรัพย์ใน
ก า ร ศึ ก ษ า ตํ อ  แ ล ะ
ราษฎรบางสํวนไมํเห็น
ค ว า ม สํ า คั ญ อ อ ง
การศึกษา 

 
 

- จัดตั้งทุนการศึกษา
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ รี ย น ดี 
ประพฤติดี แตํยากจน/
ร ณ ร ง ค์ เ รื่ อ ง ค ว า ม 
สําคัญอองการศึกษา 

 

 

- ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล
รํอนทองมีการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงอึ้น 

- ปัญหาอาดแคลนแหลํ ง
ค๎นคว๎าหาความรู๎ 

- ไมํมีแหลํงค๎นคว๎าหา
ความรู๎ที่มีอ๎อมูลเพียงพอ
สําหรับความต๎องการ
อองประชาชน 

- จัดตั้งที่ อํานหนังสือ
หมูํบ๎ าน,  ศูนย์อ๎อมูล
อําวสาร, อินเตอร์เน็ต
ตําบล 

- ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการค๎นคว๎าหา
ความรู๎ เ พ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

- ปัญหาสถานศึ กษาอาด
อุปกรณ์การศึกษาท่ีทันสมัย 

- โ ร ง เ รี ย น ไ มํ มี
งบประมาณในการจัดซื้อ
วั สดุ อุ ปกรณ์ เ พ่ื อการ 
ศึกษาท่ีทันสมัย 

- อ บ ต . ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในกา ร
จั ด ซื้ อ อุ ป ก ร ณ์ เ พ่ื อ
การศึกษา 

- นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู๎ 
ความสามารถและเป็น
แหลํงค๎นคว๎าหาความรู๎ที่
ทันสมัย 

- ปัญหาเยาวชนไมํคํอยสนใจ
ในการศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณีตําง ๆ 

- เยาวชนไมํคํอยสนใจ
เอ๎ า รํ วมกิ จกรรมทาง
ศาสนาและงานประเพณี
ตําง ๆ 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
สนับสนุนให๎เยาวชนมี
โ อ ก า ส เ อ๎ า รํ ว ม ใ น
กิจกรรมทางศาสนา
ห ร อ ง า น ป ร ะ เ พ ณี         
ตําง ๆ มากอ้ึน 

- เยาวชนมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมทางศาสนา และ
งานประเพณีตําง ๆ มาก
อึ้ น  มี ก า ร สื บ ท อ ด
ประเพณี อันเกํ าแกํ ให๎      
คงอยูํ 

- ประชาชนอาดความรํวมมือ
อ อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร ฟ้ื น ฟู 
อนุรักษ์ประเพณีท๎องถิ่น 

- ประชาชนไมํคํอยให๎
ค ว า ม รํ ว มมื อ ใ น ง า น
ประเพณีท๎องถิ่น 

- จั ด ใ ห๎ มี กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณี โ ด ย ใ ห๎
ประชาชนในท๎องถิ่น
เริ่มดําเนินงาน 

- ประชาชนในหมูํบ๎านมี
ความสามัคคี รํวมมือใน
การอนุ รั กษ์ประ เพณี
ท๎องถิ่น 

- ปัญหาอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไมํเพียงพอกับการใช๎
งาน อาดอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัย 

- อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคับแคบ และชํารุดไมํ
เหมาะสมกับกิจกรรม 
อุปกรณ์การศึ กษา ไมํ
เพียงพอ 

 

- กํอสร๎ าง/ปรับปรุ ง
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก  สนั บ สนุ น วั ส ดุ
อุปกรณ์การศึกษา 

- ศู นย์ พัฒนา เด็ก เล็ ก
ไ ด๎ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห๎
เหมาะสมตามความจํา
เป็นในการใช๎งาน 

 
 

          /ชื่อปัญหา..... 
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ในอนาคต 

7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- ปัญหาการบุกรุก ทําลายปุา
ต๎นน้ํา ปุาสงวน 

 

 

- ปุาต๎นน้ํา ปุาสงวน ถูก
บุกรุกทําลาย สร๎างความ
เดือดร๎อนให๎ประชาชน
สํวนใหญํ 

 

 

- กันแนวเอตปุาต๎นน้ํา 
ปุาสงวนกันการบุกรุก 
และฟ้ืนฟูให๎มีสภาพดี
อึ้ น  และ พัฒนา เป็ น
แหลํงทํองเที่ยวนิเวศน์ 

 

 

- ปุ า ต๎ นน้ํ า  ปุ า ส ง วน 
ได๎รับการคุ๎มครองมิให๎มี
ผู๎บุกรุกและได๎รับการ
ฟ้ืนฟูให๎ใกล๎เคียงสภาพ
เดิ ม  พร๎ อม ได๎ รั บการ
ป รั บ ป รุ ง เ ป็ น แ ห ลํ ง
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

- ปัญหามลพิษจากสารเคมี
การเกษตร 

- มี กา รปน เปื้ อนออง
สารเคมีการเกษตรในดิน 
แหลํงน้ํา 

- สํงเสริมให๎มีการทํา
การเกษตรอินทรีย์ เพ่ือ
ไมํให๎เป็นอันตรายตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

- สภาพแวดล๎อมโดยรวม
ในตําบลรํอนทองดีอึ้น 
อยํางยั่งยืน 

- ปัญหาการลําสัตว์ปุาสงวน/
สัตว์ปุาคุ๎มครอง 

- มีการจับ ยิ งสัตว์ปุ า
สงวนและสัตว์ปุาสงวน/
คุ๎มครองอ่ืน ๆ 

- ประกาศเป็นเอตห๎าม
ลําสัตว์ปุาและรณรงค์
ให๎ประชาชนรํวมกัน
คุ๎มครองสัตว์ปุา 

- สั ต ว์ ปุ า ไ ด๎ รั บ ก า ร
คุ๎มครอง มีความอุดม
สมบูรณ์อองธรรมชาติ 

- ปัญหามลพิษในแหลํง
ทํองเที่ยว 

- เกิดมลพิษในบริ เวณ
แหลํ งทํ อ ง เที่ ย ว  เชํ น 
อยะที่นักทํองเที่ยวทิ้งไว๎ 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานที่ทํองเที่ยวที่ ไมํ
เหมาะสม 

- จัดให๎มีปูายรณรงค์
สร๎างจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดล๎อมใน
บริเวณแหลํงทํองเที่ยว 
จัดระเบียบร๎านอาหาร 
ชุมชนมีบริเวณแหลํง
ทํองเที่ยวที่เหมาะสม 

- อ ย ะ ที่ เ กิ ด จ า ก
นักทํองเที่ยวลดน๎อยลง 
สภาพแวดล๎อมในบริเวณ
แหลํงทํองเที่ยวสะอาด 
เ ป็ น ร ะ เบี ยบมากอึ้ น 
เส๎นทางคมนาคมไปสูํ
แหลํงทํองเที่ยวมีความ
สะดวก ปลอดภัย การ
กํ า จั ด อ อ ง เ สี ย อ อ ง
ร๎านอาหารถูกต๎อง 

- ปัญหาการบุกรุกที่
สาธารณะประโยชน์ 

- ที่สาธารณะประโยชน์
ถู กบุ กรุ กจากนายทุน 
และประชาชน 

- รังวัดสอบเอต และ
กันแนวเอตที่สาธารณะ
ให๎ชัดเจน เพ่ือปูองกัน
การบุกรุก 

- ที่สาธารณะประโยชน์
ในตําบลรํอนทองได๎รับ
การคุ๎มครอง มิให๎มีการ
บุกรุกพร๎อมทั้งจัดให๎มี
ก า ร นํ า ที่ ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์  มาดํ า เนิ น
กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์อยํางแท๎จริง 

                 /ชื่อปัญหา..... 

-13- 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้ม



ในอนาคต 

- ปัญหาการจัดการอยะ        
มูลฝอย 

- การจัดการอยะมูลฝอย
อองประชาชนยังไมํถูกวิธี 
ไมํมีที่กําจัดที่เหมาะสม 
กํ อ ใ ห๎ เ กิ ด ม ล พิ ษ ตํ อ
สิ่งแวดล๎อมและความไมํ
เป็นระเบียบ 

- ให๎มีการจัดการอยะ
มูลฝอยอยํางเป็นระบบ 
โดย อบต. 

- ส ภ า พ แ ว ด ล๎ อ ม ใ น
ตําบลรํอนทองมีความ
สะอาด เป็ นระ เบี ยบ 
ส ว ย ง า ม  ไ ร๎ ม ล พิ ษ 
เนื่องจากมีการจัดการ
อยะมูลฝอยอยํางถูกวิธี 

9. ปัญหาด้านการเมือง          
การบริหาร 

- ปัญหาความไมํเอ๎าใจตํอ
เจ๎ าหน๎ าที่ และหนํ วยงาน     
อองรัฐ 

 
 

- ประชาชนสํวนใหญํยัง
อ า ด ค ว า ม เ อ๎ า ใ จ ใ น
บทบาท อํานาจ หน๎าที่ 
และความรับผิดชอบออง 
อบต. 

 

 

- หนํวยงานอองรัฐให๎
ความสํ า คัญกับการ
ประชาสัมพันธ์อําวสาร
อองหนํวยงาน 

 

 

- ประชาชนมีความเอ๎าใจ 
ใ น บ ท บ า ท  อํ า น า จ 
ห น๎ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ อบต. ทําให๎
เกิดการทํางานรํวมกัน
อยํางบูรณาการ 

- ปัญหาการให๎บริการอองรัฐ
ไมํทั่วถึง 

- การบริการอองรัฐยังไมํ
ทั่วถึง 

- ป ร ะ ช า ช น ไ ด๎ รั บ
บริการอองรั ฐอยํ า ง
ทั่ ว ถึ ง  แ ล ะส ะด ว ก 
รวดเร็ว 

- ประชาชนได๎รับการ
บริการจากหนํวยงาน
อองรัฐด๎วยความสะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

- ปัญหาเจ๎าหน๎าที่อองรัฐไมํ
เอ๎าใจ ไมํรับผิดชอบในหน๎าที่ 

- เจ๎าหน๎าที่อองรัฐในบาง
หนํ ว ย ง าน  ไ มํ เ อ๎ า ใ จ
ห น๎ า ที่  อ า ด ค ว า ม
รับผิดชอบ 

- หนํวยงานอองรัฐมี
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น อ อ ง
เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ใ ห๎ มี ก า ร
บริการประชาชนตาม
ระเบียบและเป็นธรรม 

- ห นํ ว ย ง า น อ อ ง รั ฐ
ปราศจากเจ๎าหน๎าที่ที่
เอ๎าใจในบทบาทหน๎าที่ 
โดย เฉพาะงานที่ ต๎ อ ง
ใ ห๎ บ ริ ก า รป ร ะช าช น
โดยตรง 

- อาดการประสานงาน
ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 

- ไมํมีการประสานงานที่
เ กี่ ย ว อ๎ อ ง ร ะ ห วํ า ง
หนํวยงานรัฐ งานซ้ําซ๎อน 
อาดอ๎อมูลที่จําเป็น 

- หนํ ว ย ง านออง รั ฐ
ประสานงานกันและ
ทํ า ง า น รํ ว มกั น เ พ่ื อ
สํวนรวม 

- หนํวยงานรัฐสามารถ
ทํางานรํวมกันด๎วยดี 

- ปัญหาการแบํงเอตการ
ปกครองอองหมูํบ๎าน 

- หมูํที่ 7 บ๎านวังน้ําเอียว 
มีพ้ืนที่การปกครองกว๎าง
มีประชากรจํานวนมาก 
ทําให๎การดูแลไมํทัว่ถึง 

 

- มี ก า ร แ ย ก ก า ร
ปกค รอ ง เ พ่ิ ม อี ก  1 
หมูํบ๎าน 

- ประชาชน  หมูํ ที่  7 
ได๎รับการดูแลมากอ้ึน 

 

                        /5. ภารกิจ..... 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



การพัฒนาท๎องถิ่นอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นการสร๎างความเอ๎มแอ็งอองชุมชน
ในการรํวมคิดรํวมแก๎ไอปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดทํา สํงเสริมความเอ๎มแอ็งอองชุมชนในเอตพ้ืนที่อององค์การ
บริหารสํวนตําบลรํอนทอง ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได๎ จําเป็นต๎อง
อาศัยความรํวมมืออองชุมชนในพ้ืนที่ให๎เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไอปัญหาและความเอ๎าใจในแนวทางแก๎ไอ
ปัญหากันอยํางจริงจัง  

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางอองการพัฒนาในทุกกลุํม         
ทุกวัยอองประชากร นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให๎พรอ๎มที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนา
อาชีพจะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น และการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยการมีสํวนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่อององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก๎ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก๎ไอ
เพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๑ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนอององค์การบริหารสํวนตําบล ใช๎เทคนิค SWOT เอ๎ามาชํวย 
ทั้งนี้ เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีอํานาจหน๎าที่ที่จะเอ๎าไปดําเนินการแก๎ไอปัญหาในเอต
พ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการอองประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแอ็ง จุดอํอน โอกาส   ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายอองรัฐบาล และนโยบายอองผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจ  ให๎ตรงกับสภาพปัญหา               
โดยสามารถกําหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกกําหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก๎ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไอเพ่ิมเติมถึง          
พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวอ๎อง เชํน 
        (1)  การจัดการและดูแลสถานีอนสํงทางบกและทางน้ํา 
       (2) การสร๎างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวน -
ท๎องถิ่นอ่ืน 
       (3) การสาธารณูปการ 
       (4) การจัดให๎มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
       (5) การจัดให๎มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
       (6) การจัดให๎มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
       (7) การจัดให๎มีและการบํารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวอ๎อง เชํน 
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) การจัดให๎มีการรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ 
       (3) การปูองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
       (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
        (5) การรักษาความสะอาดอองถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
        (6) การบํารุงและสํงเสริมการทํามาหากินอองราษฎร 
            /5.3 ด๎านการจัดระเบียบ..... 

-15- 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวอ๎อง 
ดังนี้ 



       (1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพอองประชาชน 
       (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         (3) การจัดให๎มีระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด 
       (4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีอองประชาชนในเอตสภาตําบล 
  5.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวอ๎อง ดังนี้ 
       (1) การค๎ุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
       (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบน้ํา บัดน้ําเสียรวม 
       (3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
       (4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       (5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตําง ๆ  
  5.5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวอ๎อง ดังนี้  
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีอองท๎องถิ่น     
       (3) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามอองท๎องถิ่น 
       (5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
จุดแข็ง (Strength) 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหลํงต๎นน้ําลําธาร มีแหลํงการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
2. มีแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาดและมีความเป็นธรรมชาติอยูํมาก ซึ่งสามารถ

พัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ได๎ 
3. มีแหลํงรํอนทองคําโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวได ๎
4. มีสินค๎าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก 
5. มีพ้ืนที่บางสํวนและที่ทําการ อบต. อยูํติดถนนเพชรเกษม ทําให๎การสัญจรไปมาสะดวก มีองค์กรชุมชนที่

มีความเอ๎มแอ็งเป็นที่สนใจอององค์กรภายนอก 
6. มีจุดผํานแดนชํองธรรมชาติ บ๎านคลองลอย-บ๎านน้ําเย็น (สาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาร์) 
7. มีความสามารถสื่อสารภาษาพมําได๎ดี อองประชาชนในพื้นท่ีตําบลรํอนทอง 

จุดอ่อน (Weakness)  
1. ประชาชนไมํมีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน 
2. เกษตรกรอาดการรวมกลุํม ทําให๎ไมํสามารถกําหนดราคาผลผลิตได๎เอง 
3. ผลผลิตทางการเกษตรยังไมํมีการแปรรูปที่เป็นระบบ 
4. เกษตรกรมีการใช๎สารเคมีในการเกษตรมาก อาจกํอให๎เกิดอันตรายตํอสุอภาพและสิ่งแวดล๎อมในอนาคต 
5. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคมยังไมํได๎รับความสะดวก 
6. ไมํมีการกําจัดอยะภายในชุมชนที่เป็นระบบ 
7. แหลํงน้ําเพ่ือการเกษตรยังไมํเพียงพอ 
8. ประชาชนยังไมํสามารถเอ๎าถึงระบบสาธารณูปโภคได๎ครบทุกครัวเรือน เชํน ไฟฟูา ประปา ระบบสื่อสาร

สาธารณะ 
         /โอกาส..... 
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โอกาส (Opportunity) 

1. มีพ้ืนทีใ่นเอตความรับผิดชอบมาก 



2. มีการอยายตัวอองภาคอุตสาหกรรมในเอตอําเภอบางสะพาน 
3. มีการอยายตัวอองชุมชนอยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เศรษฐกิจในพื้นที่ดีอ้ึน 
4. มีพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแกํการประกอบอาชีพด๎านเกษตรกรรม 
5. มีแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
6. มีพ้ืนที่ติดตํอกับสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาร์ 

อุปสรรค (Threat) 
  อุปสรรคที่สําคัญอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง คือ เรื่องระเบียบกฎหมายที่ยังไมํเอ้ือ
ตํอการปฏิบัติงาน ทําให๎เกิดความไมํคลํองตัวในการปฏิบัติ บุคลากรที่มีไมํเพียงพอกับภารกิจที่ต๎องปฏิบัติการ
ตอบสนองความต๎องการอองประชาชน และความรู๎ ความเอ๎าใจ ความตระหนักในบทบาทหน๎าที่อองสมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนตําบลและพนักงาน การบริหารจัดการและการวางระบบผังเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

วิสัยทัศน์ “ชุมชนเอ๎มแอ็ง เศรษฐกิจก๎าวหน๎า สํงเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร๎างพ้ืนฐานพัฒนา           
คุณภาพชีวิตดี สิ่งแวดล๎อมยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกํผู๎มีทํองเที่ยวและ    

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. พัฒนาสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวตามเทศกาลงาน

ประเพณี รวมถึงการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุอภาพ 
3. สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยว โดยบูรณาการรํวมกับจังหวัด และหนํวยงานอื่น ๆ 
4. พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ์ ระบบอ๎อมูลอําวสารเกี่ยวกับการทํองเที่ยว 
5. สนับสนุนสํงเสริม และประสานงานรํวมกับหนํวยงานราชการอ่ืน และภาคเอกชนในการ

พัฒนาการทํองเที่ยว การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และ         
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทํองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมรายได๎และการผลิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎เพ่ิมอึ้น ตามกระบวนการเรียนรู๎

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาด๎านการให๎ความรู๎การถํายทอดเทคโนโลยี การแก๎ไอปัญหาโรคระบาดผลผลิต      

ทางการเกษตรและการกสิกรรม 
3. สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสินค๎า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการ

จําหนํายสินค๎า 
4. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือจําหนํายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม 

รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
 
            /5. พัฒนา..... 
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5. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

6. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมอนาดกลางและอนาดยํอม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาและสํงเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตและ

สุอภาพ 
2. การพัฒนาสํงเสริมความม่ันคงเอ๎มแอ็งในชุมชน และสถาบันครอบครัว 
3. สํงเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยูํอองประชาชน ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง มีสํวน

รํวมในการชํวยคิด ชํวยทําเสริมสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ 
4. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 
5. การปูองกันและแก๎ไอปัญหายาเสพติด 
6. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ 
7. สํงเสริมให๎ประชาชนในท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการแก๎ไอปูองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยตําง ๆ โดยสํงเสริมด๎านการให๎ความรู๎ การอบรมแกํประชาชนใน
ท๎องถิ่น อปพร. เป็นต๎น 

8. สํงเสริมการจัดสวัสดิการ คุ๎มครองเด็กและเยาวชนและการให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ เด็ก
และผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบอองชุมชน ให๎ได๎มาตรฐานการศึกษา

อองชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามอัธยาศัยอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูการสืบทอดอนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุอ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุอให๎ได๎มาตรฐาน 
2. การพัฒนา ปรับปรุงการบริการสาธารณสุอให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นด๎านการบริการ การ

พัฒนาศักยภาพอองบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช๎ และอ่ืน ๆ 
3. พัฒนาศักยภาพอองประชาชนให๎มีพฤติกรรมสุอภาพที่ดี และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนได๎อยํางยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบการควบคุมโรคและภัยสุอภาพ 
5. สํงเสริม ปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟู สุอภาพอองประชาชนทุกชํวงวัย 

 
 
 
            /ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมและใช๎ประโยชน์ให๎เหมาะสมกับ

สภาพพ้ืนที่ 
2. สร๎างจิตสํานึกและสํงเสริมการมีสํวนรํวมอองประชาชนและทุกภาคสํวนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. จัดระบบการจัดการน้ําเสีย และการจัดการอยะในครัวเรือนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนา สํงเสริมให๎ผู๎บริหาร บุคลากร เจ๎าหน๎าที่อององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีความรู๎ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด๎านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยในรูปแบบ
บูรณาการ โดยเชื่อมโยงกับองค์กรเครืออําย 

2. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาและบริหารราชการท๎องถิ่น
โปรํงใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

3. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช๎ในการปฏิบัติงานการ
จัดการที่ดี และความปลอดภัยในการทํางาน และบริการประชาชนให๎เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได๎อององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม แหลํงน้ําและสาธารณูปโภค 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม ให๎สามารถใช๎ในการสัญจรไป-มา อยํางรวดเร็ว เชื่อมโยง

เส๎นทางหลัก ระหวํางอําเภอ และตําบล และปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมในแหลํงชุมชน ให๎ได๎มาตรฐาน มั่นคง
ถาวร และเชื่อมโยงเป็นเครืออําย 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การอยายให๎บริการไฟฟูา ประปา 
3. พัฒนาปรับปรุงแหลํงน้ําเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภคให๎สอดคล๎อง

กับแผนการปูองกันอุทกภัย 
4. การพัฒนาสํงเสริมการจัดทําผังเมือง รวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใช๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

                  /เปูาประสงค์..... 
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เป้าประสงค์ 



1. แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนา 
2. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอ สํงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
4. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพ่ึงพอตนเอง 
5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล 
7. สํงเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อนบธรรมเนียม ประเพณี 
8. ประชาชนมีสุอภาพดีถ๎วนหน๎า 
9. สภาพแวดล๎อมในตําบลรํอนทองมีความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และไร๎มลพิษ 
10. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ไมํให๎เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 
11. การบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
12. การมีสํวนรํวมอองประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
13. ประชาชนมีน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรอยํางเพียงพอ 
14. การคมนาคมสะดวก 
15. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนา - จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการทํองเที่ยว 

- จํานวนกิจกรรมที่ให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษา
แหลํงทํองเที่ยว 
- ประชาชนมีรายได๎จากการทํองเที่ยวในท๎องถิ่น         
มากอึ้น 

2. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอ สํงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมอาชีพ ทําให๎ประชาชนใน
พ้ืนที่มีรายได๎เพ่ิมอ้ึน 

4. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการประกอบการอนาดยํอม
และอนาดจิ๋วอองชุมชนเพ่ือการจัดการ “ทุน” ออง
ชุมชนอยํางสร๎างสรรค์ในการพ่ึงตนเอง 

5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล - จํานวนกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการสงเคราะห์ 
7 .  สํ ง เสริ มการศึกษา  อนุ รั กษ์ ศิ ลปวัฒนธรรม 
อนบธรรมเนียม ประเพณี 

- จํ านวนกิจกรรมที่ สํ ง เสริมการศึกษา อนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรรม อนบธรรมเนียม ประเพณี 

8. ประชาชนมีสุอภาพดีถ๎วนหน๎า - จํานวนกิจกรรมที่ด๎านสาธารณสุอที่สํ งเสริมให๎
ประชาชนมีสุอภาพที่ดี 

9. สภาพแวดล๎อมในตําบลรํอนทอง มีความสะอาดเป็น
ระเบียบ สวยงาม และไร๎มลพิษ 
 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
 

                  /เปูาประสงค์..... 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 



10. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ไมํให๎
เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและพัฒนาการมีสํวนรํวมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

11. การบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามแนว 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงโครงสร๎างและพัฒนา
บุคลากร 
- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมความรู๎ ความเอ๎าใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานอององค์การบริหารสํวนตําบล 

12. การมีสํวนรํวมอองประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น - จํานวนกิจกรรมที่ให๎ประชาชนเอ๎ามามีสํวนรํวมใน
การรับรู๎ รํวมคิด รํวมตัดสินใจ เพ่ือสร๎างความโปรํงใส 
และเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจอองภาครัฐ 

13. ประชาชนมีน้ําเพ่ือการบริโภค อุปโภค และน้ํา
เพ่ือการเกษตรอยํางเพียงพอ 

- จํานวนครัวเรือนที่มีน้ํ าเ พ่ือการอุปโภค-บริโภค      
อยํางเพียงพอ 
- จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําใช๎เพ่ือการเกษตร รองรับกับ
กิจกรรมอองประชาชนมากอึ้น 

14. การคมนาคมสะดวก - จํานวนเส๎นทางการคมนาคมภายในตําบลที่ได๎รับการ
สร๎าง ตํอเติม ซํอม ให๎ใช๎งานและเชื่อมโยงเป็นเครืออําย 

15. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ     
และท่ัวถึง 

- จํานวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เป็น
ปัจจัยสําคัญตํอการดํารงชีวิตอองประชาชนมีอยําง
เพียงพอและท่ัวถึง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

          /การวิเคราะห์..... 
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การวิเคราะห์ในการก าหนดภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  



๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปออง
องค์การบริหารสํวนตําบล และราชการที่มิได๎กําหนดให๎เป็นหน๎าที่อองกองหรือสํวนราชการใด         
ในองค์การบริหารสํวนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการอองสํวนราชการ
ในองค์การบริหารสํวนตําบลให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการออง
องค์การบริหารสํวนตําบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวอ๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย  

๒. กองคลัง มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจําย การรับ การนําสํงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคําจ๎าง คําตอบแทน           
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ตําง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตําง ๆ การควบคุม          
การเบิกจําย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุอององค์การบริหารสํวน
ตําบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําอ๎อมูลทางด๎านวิศวกรรม        
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเอียนแบบ การตรวจสอบ การกํ อสร๎าง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกํอสร๎างและซํอมบํารุง 
การควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบํารุง งานแผนงานด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ น้ํามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวอ๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุอ         
การประมวลและวิเคราะห์อ๎อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุอ การเฝูาระวังโรค  การวางแผน        
การให๎บริการสาธารณสุอ เชํน การสํงเสริมสุอภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู
สุอภาพ  ฯลฯ การฝึกอบรม การสุอศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การ
วางแผน นิเทศงาน ติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรับปรุงองค์กร การวางแผนกําลังคน 
และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงานสาธารณสุอและบริหารทรัพยากรที่ใช๎ในการดําเนินงาน
สาธารณสุอ การตรวจควบคุมการฆําสัตว์ และจําหนํายเนื้อสัตว์ การรวบรวม แผนหนํวยงานยํอย
และการกระจายแผนงานสําหรับหนํวยปฏิบัติตําง ๆ การติดตํอประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ           
ที่เก่ียวอ๎อง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวอ๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานอองหนํวยงานตํางๆ 
ภายในองค์การบริหารสํวนตําบลที่สังกัด ในด๎านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงินการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจําย        
การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช๎และเก็บรักษายานพาหนะ         
ให๎ประหยัด และถูกต๎องตามระเบียบอองทางราชการ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องและที่ได๎รับ
มอบหมาย      

 

 
 
                        /6. ภารกิจหลัก..... 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 



  องคก์ารบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎ทําการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่อององค์การบริหาร
สํวนตําบลในด๎านตําง ๆ แล๎ว พิจารณาเห็นวํามีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต๎องดําเนินการ ได๎แกํ 

  ภารกิจหลัก  
1. ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
2. ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
4. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5. ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
7. ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
9. การสํงเสริมการเกษตรและอาชีพให๎แกํประชาชน 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
2. การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
3. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน 
5. ด๎านการกีฬา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ ออกเป็น 4 สํวน 1 หนํวย 
ได๎แกํ  

1. สํานักงานปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชําง 
4. กองสาธารณสุอและสิ่งแวดล๎อม 
5. หนํวยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ มีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 57 อัตรา แยกเป็นพนักงานสํวนตําบล 24 อัตรา และ
พนักงานจ๎าง 31 อัตรา (พนักงานจ๎างตามภารกิจ 20 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป 11)  
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 



  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับองค์กร ซึ่งชํวยผู๎บริหารกําหนด จุดแอ็งและ
จุดอํอนอององค์กร จากสภาพแวดล๎อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบจากปัจจัยตําง ๆ ตํอการทํางานอององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให๎ผู๎บริหารรู๎จุดแอ็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรคอององค์กร ซึ่งจะชํวยให๎ทราบวํา
องค์กรได๎เดินทางมาถูกทิศหรือไมํ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได๎วําองค์กรมีแรงอับเคลื่อนไปยังเปูาหมายได๎ดี
หรือไมํ มั่นใจได๎อยํางไรวําระบบการทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยูํ มีจุดอํอนที่จะต๎องปรับปรุงอยํางไร         
ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สํวน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได๎แกํ 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดํนหรือจุดแอ็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 

เป็นอ๎อที่ดี เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในองค์กร เชํน จุดแอ็งด๎านกําลังคน จุดแอ็งด๎านการเงิน จุดแอ็งด๎านการ
ผลิต จุดแอ็งด๎านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต๎องใช๎ประโยชน์จากจุดแอ็งในการกําหนดกลยุทธ์ 

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด๎อยหรือจุดอํอน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นปัญหาหรืออ๎อบกพรํองที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในตําง ๆ อององค์กร ซึ่งองค์กรจะต๎องหาวิธี         
ในการแก๎ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก (EXternal Environment Analysis) ได๎แกํ 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล๎อม

ภายนอกอององค์กรเอื้อประโยชน์หรือสํงเสริมการดําเนินงานอององค์กร โอกาสแตกตํางจากจุดแอ็งตรงที่โอกาส
นั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายนอก แตํจุดแอ็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายใน ผู๎บริหารที่ดีจะต๎อง
เสาะหา แสวงหาโอกาสอยูํเสมอ และใช๎ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นอ๎อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล๎อม
ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต๎องปรับกลยุทธ์ให๎สอดคล๎องและพยายามอจัดอุปสรรคตําง ๆ ที่เกิดอ้ึนให๎ได๎จริง 

 

การวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT   

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. บุคลากรสํวนใหญํมีภูมิลําเนาอยูํในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล๎เคียง 
๒. องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเอ้ือตํอการปฏิบัติราชการ 
๓. บุคลากรสามารถทํางานเป็นทีมได๎ดี 
๔. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับอองบุคลากร 
๕. องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จัดสภาพแวดล๎อมในการทํางานที่เอ้ือตํอการปฏิบัติราชการ 
๖. บุคลากรในองค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางกันทั้งผู๎บริหารกับผู๎ปฏิบัติงาน 

และระหวํางผู๎ปฏิบัติงานด๎วยกัน 
๗. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมอยูํเสมอ 
๘. ให๎โอกาสในการพัฒนาและสํงเสริมความก๎าวหน๎าอองบุคลากรภายในองค์กรอยํางเสมอภาคกัน 

 
 
 
 
           /จุดอํอน..... 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 



๑. บุคลากรอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการโอนย๎ายบํอย 
๒. บุคลากรอาดการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ 
๓. อาดบุคลากรที่มีความรู๎เฉพาะด๎านทางวิชาชีพ 

โอกาส (Opportunities : O) 
๑. มีความใกล๎ชิดคุ๎นเคยกับประชาชน ทําให๎เกิดความรํวมมือในการทํางานงํายอึ้น 
๒. ระบบการประเมินผลงานและการให๎รางวัล ทําให๎บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
๓. การมีสํวนรํวมอองประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทํางานอองท๎องถิ่น สํงผลให๎การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลต๎องมีความโปรํงใส 
๔. ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ทําให๎การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และทําให๎เกิดการเรียนรู๎อยําง

ตํอเนื่อง 
๕. บุคลากรมีถ่ินที่อยูํกระจายทั่วเอต อบต. ทําให๎รู๎สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติอองประชาชนได๎ดี 
๖. ผู๎บริหารและผู๎บังคับบัญชาตามสายงาน มีบทบาทในการชํวยให๎บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

อุปสรรค (Threats : T) 
๑. อาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู๎ที่มีจํากัด ทําให๎ต๎องเพ่ิมพูนความรู๎ให๎หลากหลาย  
๒. งบประมาณน๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จํานวนประชากร และภารกิจ 
๓. การเปลี่ยนแปลงด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ทําให๎การพัฒนาบุคลากรไมํทันตํอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     /8. โครงสร๎าง..... 
 
 

-25- 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



  8.1 โครงสร้าง จากสภาพปัญหาอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีภารกิจ อํานาจ
หน๎าที่ที่จะต๎องดําเนินการแก๎ไอปัญหาดังกลําวภายใต๎อํานาจหน๎าที่ที่กําหนดไว๎ใน พระราชบัญญัติสภาตําบล           
และองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก๎ไอเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและอั้นตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและอ๎อมูลอําวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานระเบียบ ประกาศ แถลงการณ์ 
- งานพิธีการ งานต๎อนรับ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชุมตําง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไมํมีฝุายใดหรือ
หนํวยงาน ใดรับผิดชอบ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานอ๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบ  
  คอมพิวเตอร์ 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานงบประมาณท่ัวไป 
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎ 
  จํายงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
  ปกครอง 
- งานร๎องเรียน ร๎องทุกอ์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานอ๎อบัญญัติ อบต. 

 

๑. ส านักงานปลัด 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและอ๎อมูลอําวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานระเบียบ ประกาศ แถลงการณ์ 
- งานพิธีการ งานต๎อนรับ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชุมตําง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไมํมีฝุายใดหรือหนํวยงาน 
  ใดรับผิดชอบ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานอ๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบ  
  คอมพิวเตอร์ 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานงบประมาณท่ัวไป 
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎ 
  จํายงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
  ปกครอง 
- งานร๎องเรียน ร๎องทุกอ์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานอ๎อบัญญัติ อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสํงเสริมอาชีพและอ๎อมูลแรงงาน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสํงเสริมศิลปะจารีตประเพณี 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมอองเด็กและสตร ี

๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานปูองกัน อํานวยการ และ 
  สนับสนุนบริการ 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู๎ภัย 

๑.๖ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา           
     และวัฒนธรรม 

- งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา            
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๑.๗ งานควบคุมภายใน 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสํงเสริมอาชีพและอ๎อมูลแรงงาน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสํงเสริมศิลปะจารีตประเพณี 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมอองเด็กและสตรี 

๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานปูองกัน อํานวยการ และ 
  สนับสนุนบริการ 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู๎ภัย 

๑.๖ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา           
     และวัฒนธรรม 

- งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา            
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๑.๗ งานควบคุมภายใน  

 

๒.  กองคลัง 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน การเก็บ 
  รักษาเงิน 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจํายเงิน 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

๒.  กองคลัง 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน การเก็บ 
  รักษาเงิน 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจํายเงิน 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 

 
 
 
                     /โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม            
  และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนภาษี คําธรรมเนียม   
  และเรํงรัดรายได๎ 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์  
  และยานพาหนะ 

๒.๔ งานควบคุมภายใน 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม            
  และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนภาษี คําธรรมเนียม   
  และเรํงรัดรายได๎ 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์  
  และยานพาหนะ 

๒.๔ งานควบคุมภายใน 

 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานกํอสร๎างและควบคุม 
         - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
         - งานกํอสร๎าง บูรณะสภาพและ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานระบบอ๎อมูลและแผนที่ 
           เส๎นทางคมนาคม 
         - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 
            ยานพาหนะ 
         - งานอ๎อมูลกํอสร๎าง 
         - งานกํอสร๎างสะพาน เอื่อนทดน้ํา 
   ๓.๒ งานออกแบบและประมาณการ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป ์
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
         - งานบริการอ๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
         - งานไฟฟูาสาธารณะ 
         - งานอนสํงและวิศวกรรมจราจร 
         - งานระบายน้ํา 
         - งานจัดตกแตํงสถานที่ 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานกํอสร๎างและควบคุม 
         - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
         - งานกํอสร๎าง บูรณะสภาพและ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานระบบอ๎อมูลและแผนที่ 
           เส๎นทางคมนาคม 
         - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 
            ยานพาหนะ 
         - งานอ๎อมูลกํอสร๎าง 
         - งานกํอสร๎างสะพาน เอื่อนทดน้ํา 
   ๓.๒ งานออกแบบและประมาณการ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
         - งานบริการอ๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
         - งานไฟฟูาสาธารณะ 
         - งานอนสํงและวิศวกรรมจราจร 
         - งานระบายน้ํา 
         - งานจัดตกแตํงสถานที่ 

 

                
 /โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

   ๓.๔ งานผังเมือง 
         - งานสํารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๓.๕ งานควบคุมภายใน 

   ๓.๔ งานผังเมือง 
         - งานสํารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๓.๕ งานควบคุมภายใน 

 

๔. กองสาธารณสุขฯ 
   ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
         - งานสุอาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุอาภิบาลอาหารและสถาน 
           ประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานสํงเสริม เผยแพรํกจิกรรมด๎าน 
           การควบคุมมลพิษและคุณภาพ  
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานควบคุมมลพิษ 
         - งานศึกษาและวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
         - งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานธุรการประจํากองสาธารณสุอ 
         - งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกา 
           ประจําสํวน 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ 
           มอบหมาย 
  ๔.๒ งานสํงเสริมสุอภาพและ
สาธารณสุอ 
         - งานอนามัยชุมชน งาน
สาธารณสุอมูลฐาน 

- งานสุอศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ํา 

งานปูองกัน รักษาและบําบัดยา
เสพติด 

- งานควบคุมโรคติดตํอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขฯ 
   ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
         - งานสุอาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุอาภิบาลอาหารและสถาน 
           ประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานสํงเสริม เผยแพรํกิจกรรมด๎าน 
           การควบคุมมลพิษและคุณภาพ  
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานควบคุมมลพิษ 
         - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานธุรการประจํากองสาธารณสุอ 
         - งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกา 
           ประจําสํวน 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ 
           มอบหมาย 
  ๔.๒ งานสํงเสริมสุอภาพและสาธารณสุอ 
         - งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุอ 
           มูลฐาน 

- งานสุอศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ํา งาน

ปูองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด 
- งานควบคุมโรคติดตํอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
 

 

            
/โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดถนน     

ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานอนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
  ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
        สิ่งแวดล๎อม 

- งานสํงเสริมและเผยแพรํ      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๔.๕ งานควบคุมโรค 
- งานเฝูาระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตํอ

นําโดยคน แมลง และสัตว์ 
- งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์

เผยแพรํด๎านการปูองกันและ
ระงับโรคติดตํอ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย 

๔.๖ งานบริการสาธารณสุอ 
๔.๗ งานควบคุมภายใน 

    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดถนน                

ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานอนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
  ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
        สิ่งแวดล๎อม 

- งานสํงเสริมและเผยแพรํ      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล๎อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๔.๕ งานควบคุมโรค 
- งานเฝูาระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตํอนําโดย

คน แมลง และสัตว์ 
- งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรํด๎าน

การปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวอ๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
๔.๖ งานบริการสาธารณสุอ 
๔.๗ งานควบคุมภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /8.2 การวิเคราะห์..... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎วิเคราะห์การกําหนดตําแหนํงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตํละสํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีอ๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวน
ราชการมีเทําใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์วําจะใช๎ตําแหนํงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น          
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณอององค์การบริหารสํวนตําบล
รํอนทอง และเพ่ือให๎การบริหารงานอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหนํงมาบันทึกอ๎อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ลําดับ
ที ่

สํวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี อ๎างหน๎า เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. 
 

2. 
 

ปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

 
18. 
19. 
20. 

 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน๎าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นิติกรปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
พนักงานอับเครื่องจักรกลอนาดกลาง
พนักงานอับรถยนต ์
พนักงานอับเครื่องจักรอนาดเบา (รถน้ํา) 
พนักงานจ๎างทั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
นักการภารโรง 
ยาม 
พนักงานอับรถยนต์ 
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ลําดับ
ที ่

สํวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี อ๎างหน๎า เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
28. 

 
29. 
30. 
31. 

 
32. 

 
33. 

 
34. 
35. 

 
 

36. 
37. 

 
38. 

 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 

 
44. 
45. 

 
46. 
47. 
48. 

 
49. 
50. 
51. 

 
52. 

 
53. 

 
54. 
55. 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
ครู  
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ๎างทั่วไป 
ยาม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก 
ครูผู๎ดูแลเด็ก (29-3-01-2228-29-3) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองลอย 
พนักงานจ๎างทั่วไป 
ผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ดูแลเด็ก 
กองคลัง 
ผู๎อํานวยการกองคลัง                       
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
นักวิชาการคลังชํานาญการ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ชํานาญงาน 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
กองช่าง 
ผู๎อํานวยการกองชําง (นักบริหารงานชําง) 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
พนักงานจ๎างทั่วไป 
คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู๎อํานวยการกองสาธารณสุอ  
(นักบริหารงานสาธารณสุอ) 
นักวิชาการสาธารณสุอ (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานสาธารณสุอ (ปง./ชง.) 
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วํางเดิม 
วํางเดิม 
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ลําดับ
ที ่

สํวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี อ๎างหน๎า เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
56. 

 
57. 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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 รวม 57 57 57 57 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎นําผลวิ เคราะห์การกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณ                   
ภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ 40 
อองงบประมาณรายจํายประจําปี ตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนอองอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น คําจ๎างลูกจ๎างประจํา 
คําตอบแทนพนักงานจ๎าง 

(2) เงินประจําตําแหนํง หมายถึง เงินประจําตําแหนํงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจํายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่         
7 มีนาคม 2559 และเงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจํายเทํากับเงินประจําตําแหนํงดังกลําว 

(3) คําใช๎จํายที่เพิ่มอึ้น คือ การคํานวณเพ่ือประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมอึ้นในแตํละปี 
(3.1) กรณีตําแหนํงที่มีคนครอง ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมอึ้นในอัตราคนละ           

1 อั้น อองอัตราเงินเดือนในแตํละปี 
(3.2) กรณีตําแหนํงที่กําหนดใหมํ ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมอึ้นจาก (อัตรา

เงินเดือนอั้นต่ําสุดอองรับตําแหนํงที่ออกําหนด + เงินเดือนอั้นสูงสุดอองระดับตําแหนํงที่ออกําหนด) หาร 2 คูณ
จํานวน 12 เดือน 

(4) คําใช๎จํายรวมในแตํละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
(5) คําใช๎จํายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแตํละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จํายควบกับเงินเดือน เชํน            

เงินเพ่ิม คําวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู๎รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคําภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจํา
แหนํงนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนํงที่มีเหตุพิเศษอองครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)       
เป็นต๎น ให๎ประมาณการในอัตราไมํเกินร๎อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด๎วยงบประมาณรายจํายประจําปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ภาระ..... 

 



-34- 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

ลํา 
ดับ 

ชื่อสายงาน 

  จํานวน เงินเดอืน อัตราตําแหนํงที่คาดวําจะต๎องใช๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหต ุ
ระดับ จํานวน ท่ีมีอยู ํ  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีอ๎างหน๎า ที่เพิ่มอึ้น  ที่เพิ่มอึ้น (3) 

ตําแหนํง ทั้งหมด ปัจจุบัน เงินเดอืน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   (คน) (1) ตําแหนํง 

(2) 

1. 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

บริหารทอ๎งถิน่ 
ระดับกลาง 

1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 726,720 746,400 765,960 นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา 

2. 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

บริหารทอ๎งถิน่ 
ระดับต๎น 

1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

 ส านกังานปลดั                   

3. 
หัวหน๎าสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

อํานวยการท๎องถ่ิน 
ระดับต๎น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 น.ส.สกุัญญา โบศร ี

4. นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,000 11,280 11,760 311,640 293,880 305,640 น.ส.ดวงดาว เสริมพันธ์ 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 233,760 233,760 241,440 วํางเดิม 
6. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 233,760 233,760 241,440 น.ส.สุนีย์ ทองคํา 
7. นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 199,200 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 233,760 233,760 241,440 น.ส.วราภรณ์ สุอจําเริญ 
8. นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

9. เจ๎าพนกังานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 203,040 - 1 1 1 - - - 9,240 9,240 9,360 239,640 234,960 244,320 นางปวัณญรักส์ การชนะ 

10. 
เจ๎าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

11. เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วํางเดิม 
 พนักงานจ๎างตามภารกจิ                   

12. 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห-์
นโยบายและแผน 

- 1 1 238,320 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,920 257,880 268,200 นายชาครีย์ หอมจันทร์ 

13. ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 202,800 - 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,960 219,480 228,360 น.ส.ปริศนา มังกรพงษ์ 
14. ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - 1 1 156,360 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160 น.ส.ราตรี จอนมะริด 
15. ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - 1 1 150,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 น.ส.นาตยา ตั้งพันธ ์
16. ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - 1 1 150,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 น.ส.อังสุพร แซํเตียว 

17. 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 1 1 142,200 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 นายอดิศักด์ิ คล๎ายแก๎ว 

18. พนักงานอับเครื่องจักรกล
อนาดกลาง - 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วํางเดิม 

19. พนักงานอับรถยนต ์ - 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 นายประจวบ เทียนศร ี

20. พนักงานอับเครื่องจักรกล
อนาดเบา (รถน้ํา) - 1 1 127,680 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 นายณภัทร อํานวย 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อสายงาน 

 กรอบ จํานวน เงินเดอืน อัตราตําแหนํงที่คาดวําจะต๎องใช๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหต ุ
ระดับ อัตรา ท่ีมีอยู ํ  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีอ๎างหน๎า ที่เพิ่มอึ้น  ที่เพิ่มอึ้น (3) 

ตําแหนํง กําลัง ปัจจุบัน เงินเดอืน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  เดิม (คน) (1) ตําแหนํง 

(2) 
 พนักงานจ๎างทั่วไป                   

21. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายไกรสร กลิ่นหอม 
22. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายอภิชาต เทศรําลึก 

23. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นางเรณู ไกลโรจน์ 
24. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 น.ส.ศรัญญา รอดภัย 
25. นักการภารโรง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายเกรียงไกร กลิ่นหอม 

26. ยาม - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายประสพ ธนบัตร 
27. พนักงานอับรถยนต ์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายรุํงอรุณ แซํลี้ 

 ศพด.บ้านวังน้ าเขียว                   
28. ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - นางปิยะดา สีแสง/เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ๎างตามภารกจิ                   
29. ผู๎ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 147,720 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 40,920 47,160 53,640 นางรัตนา ดวงแก๎ว/เงิน

อุดหนุน/อปท. 

30. ผู๎ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000 นางวาสนา เกษมสุอไพศาล 

31. ผู๎ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000 น.ส.สุนสิา ผิวผาด 
 พนักงานจ๎างทั่วไป                   

32. ยาม - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วํางเดิม 
 ศพด.บ้านทุ่งเชือก                   

33. ครูผู๎ดูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

 พนักงานจ๎างตามภารกจิ                   
34. ผู๎ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 116,280 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 8,160 13,080 18,120 น.ส.สุนิสา นานํุม/เงินอุดหนุน/

อปท. 

35. ผู๎ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 116,280 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 8,160 13,080 18,120 น.ส.สุรีรัตน์ พาลีบุตร/         
เงินอุดหนุน/อปท. 

 ศพด.บ้านคลองลอย                   
 พนักงานจ๎างทั่วไป                   

36. ผู๎ดูแลเดก็ - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วํางเดิม 
37. ผ๎ูดูแลเดก็ - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วํางเดิม 

 กองคลัง                   

38. 
ผู๎อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการ
ท๎องถิ่น ระดับตน๎ 

1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 นางณิศาชล ปานเมือง 

39. นักวชิาการคลัง ชํานาญการ 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 น.ส.สุนนัทา เย็นลับ 
40. นักวชิาการพัสด ุ ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วํางเดิม 
41. เจ๎าพนกังานจัดเก็บรายได ๎ ชํานาญงาน 1 1 216,720 - 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 น.ส.เตอืนใจ สุวรรณหงษ์ 

42. 
เจ๎าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ชํานาญงาน 1 1 207,720 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 น.ส.จรินทรัตน์ น๎อยแท๎ 

43. เจ๎าพนกังานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วํางเดิม 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อสายงาน 

 กรอบ จํานวน เงินเดอืน อัตราตําแหนํงที่คาดวําจะต๎องใช๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหต ุ
ระดับ อัตรา ท่ีมีอยู ํ  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีอ๎างหน๎า ที่เพิ่มอึ้น  ที่เพิ่มอึ้น (3) 

ตําแหนํง กําลัง ปัจจุบัน เงินเดอืน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  เดิม (คน) (1) ตําแหนํง 

(2) 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   

44. 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

- 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 น.ส.ชัชลี เรอืงศร ี

45. 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานจัดเก็บ
รายได๎ 

- 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 น.ส.ดาหวนั จิตนรงค ์

 กองช่าง                   

46. 
ผู๎อํานวยการกองชําง  
(นักบริหารงานชําง) 

อํานวยการ
ท๎องถ่ิน ระดับต๎น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 นายเกษมสันต์ งามอํา 

47. นายชํางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,620 327,060 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

48. เจ๎าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 - 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 นางวิไล ออํนละมุล 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   

49. ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - 1 1 150,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 นางมาลิสา กลิน่หอม 
50. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 147,240 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 นางนิติกาญจน์ เช้ือชาย 

51. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 142,200 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 น.ส.อลิสา สันติปราน์รนต์ 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
52. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายเจษฎา แก๎วเกลื่อน 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

                  

53. 
ผู๎อํานวยการกองสาธารณสุอ 
(นักบริหารงานสาธารณสุอ) 

อํานวยการ
ท๎องถ่ิน ระดับต๎น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 น.ส.ธัญลักษณ์ สุดเสนาะ 

54. นักวชิาการสาธารณสุอ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

55. เจ๎าพนกังานสาธารณสุอ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,620 327,060 วํางเดิม/ร๎องออ กสถ.สอบแอํงอัน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   
56. ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - 1 1 172,680 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 น.ส.ฉัตรฤด ีช๎างอาว 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   
57. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 น.ส.ศุภนดิา สีวัง  
(4) รวม - 57 42 11,732,880 378,000 57 57 57 0 0 0 381,420 393,420 401,580 12,153,900 12,547,320 12,948,900  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%     เพิ่ม 0 0 0    1,823,085 1,882,098 1,942,335     
(6) รวมเป็นคําใช๎จํายบุคคลทั้งสิน้     ลด 0 0 0    13,976,985 14,429,418 14,891,235  
(7) งบประมาณรายจํายประจําปี            46,074,420 48,378,141 50,797,048  
(8) คดิร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี            30.34 29.83 29.32  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทา          
  สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
- งานควบคุมภายใน 
 

 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
- งานควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานก่อสร้างและควบคุม 
- งานออกแบบและประมาณ
การ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมภายใน 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพ  
  สิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมภายใน 
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โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ส านักงานปลัด [39] (35) 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

งานบริหารทั่วไป [16] (14)    งานนโยบายและแผน [2] (2)    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม [15] (13) 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)    - ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)   - ครู คศ.1 (1) 
- เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. (1)          - ครูผู๎ดูแลเด็ก (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1)          - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานอับเครื่องจักรกลอนาดกลาง (ตามภารกิจ) (1)        - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานอับเครื่องจักรกลอนาดเบา (รถน้ํา) (ตามภารกิจ) (1)        - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) (5) 
- พนักงานอับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1)          - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานอับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)           - ยาม (ทั่วไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (4)             
- ยาม (ทั่วไป) (1)              
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน [2] (2)   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย [2] (2)   งานกฎหมายและคดี [1] (1) 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)    - เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) - นิติกรปฏิบัติการ (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1)   - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (ตามภารกิจ) (1) 

งานควบคุมภายใน 
- 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังที่ต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังที่มีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
กองคลัง [9] (8) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 
งานการเงินและบัญชี [3] (3)    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ [2] (2)    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ [3] (2) 
- นักวิชาการคลังชํานาญการ (1)    - เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ชํานาญงาน (1)    - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)  - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (ตามภารกิจ) (1)   - เจ๎าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)           

 
งานควบคุมภายใน 
- 

 
 
 
    
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังที่ต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังที่มีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
กองช่าง [10] (8) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 
งานก่อสร้างและควบคุม [5] (4)    งานออกแบบและประมาณการ [2] (1)    งานสาธารณูปโภค [1] (1) 
- นายชํางโยธา ปง./ชง. (1)     - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (ตามภารกิจ) (1)    - คนงานทั่วไป (1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 

 
งานผังเมือง [1] (0)     งานควบคุมภายใน 
-       - 

      
 
 
    
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังที่ต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังที่มีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม [6] (4) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม [2] (2)   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข [1] (1)   งานรักษาความสะอาด [1] (0) 
- นักวิชาการสาธารณสุอ ปก./ชก. (1)   - เจ๎าพนักงานสาธารณสุอ ปง./ชง. (1)    - 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 

 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม [0] (0)  งานควบคุมโรค [1] (0)      งานบริการสาธารณสุข [0] (0) 
-       -        - 

 
งานควบคุมภายใน 
-        

      
 
 
    
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังที่ต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังที่มีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน [1] (1) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังที่ต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังที่มีตามแผน 2564 - 2566 
 



 
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

๑. นายบุญยฤทธ์ิ แดงรักษา ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต.               
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

กลาง ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต.               
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

กลาง 539,160 168,000 
 

๒. วําง - ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
รองปลัด อบต.            
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
รองปลัด อบต.            
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 401,940 42,000 วําง 

 ส านักงานปลัด           

๓. นางสาวสุกัญญา โบศร ี ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน๎าสํานักปลัด            
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน๎าสํานักปลัด          
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต๎น 382,560 42,000 
 

๔. นางสาวดวงดาว เสริมพันธ์ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 311,640 -  

๕. วําง - ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย-     
และแผน 

ปก./ชก. ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย-     
และแผน 

ปก./ชก. 355,320 - วําง 

๖. นางสาวสุนีย์ ทองคํา ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 207,480 -  
7. นางสาววราภรณ์ สุอจําเริญ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ ๒๙-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ 199,200 -  
8. วําง - ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - วําง 
9. นางปวัณญรักส์ การชนะ ปวส. ๒๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 203,040 -  

10. วําง - ๒๙-๓-๐๑-๔805-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานปูองกัน- 
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๑-๔805-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานปูองกัน-  
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 279,900 
- 

วําง 

11. วําง - ๒๙-๓-๐๕-4301-๐๐1 เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๕-4301-๐๐1 เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง./ชง. 279,900 - วําง 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ)           

12. นายชาครีย์ หอมจันทร ์ ปริญญาตรี - 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 238,320 -  

13. นางสาวปริศนา มังกรพงษ ์ ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 202,800 -  
14. นางสาวราตรี จอนมะริด ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 156,360 -  
15. นางสาวนาตยา ตั้งพันธ ์ ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 150,960 -  
16. นางสาวอังสุพร แซํเตยีว ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 150,960 -  

17. นายอดิศักดิ์ คล๎ายแก๎ว ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย - 142,200 -  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

18. วําง - - 
พนักงานอับเครื่องจักรกล
อนาดกลาง - - 

พนักงานอับเครื่องจักรกล
อนาดกลาง - 180,000 - วําง 

19. นายประจวบ เทยีนศร ี ม.6 - พนักงานอับรถยนต ์ - - พนักงานอับรถยนต ์ - 136,560 -  

20 นายณภัทร อํานวย ม.3 - พนักงานอับเครื่องจักรกล
อนาดเบา (รถนํ้า) - - พนักงานอับเครื่องจักรกล

อนาดเบา (รถนํ้า) - 127,680 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           
21. นายไกรสร กลิ่นหอม ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน  - 108,000 -  
22. นายอภิชาติ เทศรําลึก ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน  - 108,000 -  
23. นางเรณู ไกลโรจน ์ ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน  - 108,000 -  
24. นางสาวศรัญญา รอดภัย ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000 -  
25. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม ปวช. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 -  
26. นายประสพ ธนบัตร ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 -  
27. นายรุํงอรุณ แซลํี ้ ป.6 - พนักงานอับรถยนต ์ - - พนักงานอับรถยนต ์ - 108,000 -  

 ศพด.บ้านวังน้ าเขียว           

28. นางปิยะดา สีแสง ปริญญาตรี 29-3-01-6600-001 
คร ู

คศ.1 29-3-01-6600-001 
คร ู

คศ.1 - - 
เงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ๎างตามภารกจิ            

29. นางรัตนา ดวงแก๎ว ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 147,720 - เงินอุดหนุน/         
อปท.สมทบ 

30. นางวาสนา เกษมสุอไพศาล ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 119,880 -  
31. นางสาวสุนสิา ผิวผาด ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 119,880 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           

32. วําง - - 
ยาม 

- - 
ยาม 

- 108,000 - 
วําง 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

 ศพด.บ้านทุ่งเชือก           
33. วําง - ๒๙-๓-๐๑-2228-293 ครูผูด๎ูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย ๒๙-๓-๐๑-2228-293 ครูผูด๎ูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย - - วําง 

 พนักงานจ๎างตามภารกจิ           
34. นางสาวสุรรีัตน์ พาลีบุตร ปวส. - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 116,280 - เงินอุดหนุน/         

อปท.สมทบ 
35. นางสาวสุนสิา นานุํม ปวช. - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 116,280 - เงินอุดหนุน/         

อปท.สมทบ 
 ศพด.บ้านคลองลอย           
 พนักงานจ๎างทั่วไป           

36. วําง - - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก - 108,000 - วําง 
37. วําง - - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก - 108,000 - วําง 

 กองคลัง           

38. นางณิศาชล ปานเมือง ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 448,920 42,000  

39. นางสาวสุนันทา เย็นลับ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 311,640 -  
40. วําง - ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 - วําง 

41. นางสาวเตือนใจ สวุรรณหงษ์ ปวช. ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได ๎

ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได ๎

ชํานาญงาน 216,720 -  

42. นางสาวจรินทรัตน์ น๎อยแท ๎ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ชํานาญงาน 207,720 -  

43. วําง - ๒๙-๓-๐๕-4203-๐๐1 เจ๎าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๕-4203-๐๐1 เจ๎าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - วําง 
 พนักงานจ๎างตามภารกจิ           

44. นางสาวชัชลี เรืองศร ี ปริญญาตรี - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
การเงินและบัญช ี

- - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
การเงินและบัญช ี

- 138,000 -  

45. นางสาวดาหวัน จิตนรงค ์ ปวส. - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
จัดเก็บรายได ๎

- - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
จัดเก็บรายได ๎

- 138,000 -  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ า หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
 กองช่าง           
 

46. 
 

นายเกษมสันต์ งามอํา ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองชําง
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 416,160 42,000  

47. วําง - ๒๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 - วําง 
48. นางวิไล อํอนละมุล ปวส. ๒๙-๓-๐๕-4101-๐๐2 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๙-๓-๐๕-4101-๐๐2 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 196,080 -  

 พนักงานจ๎างตามภารกจิ           
49. นางมาลิสา กลิ่นหอม ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 150,960 -  
50. นางนิติกาญจน์ เชื้อชาย ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 147,240 -  
51. นางสาวอลิสา สันติปรานร์นต ์ ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 142,200 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           
52. นายเจษฎา แก๎วเกลื่อน ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000 -  

 
กองสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดล้อม 

  
 

  
 

  
 

 

53. นางสาวธัญลกัษณ์ สุดเสนาะ ปริญญาตรี 29-3-06-2104-001 
ผู๎อํานวยการกองสาธารณสุอ           
(นักบริหารงานสาธารณสุอ) ต๎น 29-3-06-2104-001 

ผู๎อํานวยการกองสาธารณสุอ           
(นักบริหารงานสาธารณสุอ) ต๎น 416,160 42,000  

54. วําง - 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุอ ปก./ชก. 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุอ ปก./ชก. 355,320 - วําง 
55. วําง - 29-3-06-4601-001 เจ๎าพนักงานสาธารณสุอ ปง./ชง. 29-3-06-4601-001 เจ๎าพนักงานสาธารณสุอ ปง./ชง. 297,900 - วําง 

 พนักงานจ๎างตามภารกจิ           
56. นางสาวฉัตรฤดี ช๎างอาว ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 172,680 -  

 หนํวยตรวจสอบภายใน           

57. นางสาวศุภนิดา สีวัง ปริญญาตรี 29-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ-
ภายใน 

ปฏิบัติการ 29-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ-
ภายใน 

ปฏิบัติการ 180,720 -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดแนวทางการพัฒนาอ๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น และพนักงานจ๎าง ทุกประเภทตําแหนํง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให๎ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนา           
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให๎การปฏิบัติหน๎าที่อองอ๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยมรีะยะเวลา 3 ปี ตามรอบอองแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

การพัฒนาอ๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น อ๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง นอกจากจะ
พัฒนาด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะอองงานในแตํละตําแหนํง ด๎านการบริหาร 
ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว และด๎านคุณธรรมและจริยธรรมแล๎ว จะต๎องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายอองรัฐบาล 
จังหวัด ประกอบด๎วย เชํน การพัฒนาไปสูํ Thailand 4.0 ดังนั้น จึงจําเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่น
ไปสูํยุค 4.0 เชํนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสํงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล           
เพ่ือประโยชน์สุออองประชาชนเป็นหลัก กลําวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว๎างและเชื่อมโยงกัน ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใส ในการทํางาน                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเอ๎าถึงอ๎อมูลอําวสารอองทางราชการหรือมีการแบํงปันอ๎อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เอ๎ามาตรวจสอบการทํางานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอ่ืน ๆ เชํน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
ได๎เอ๎ามามีสํวนรํวมและโอนถํายภารกิจที่ภาครัฐไมํควรดําเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอ่ืน ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ          
ในลักษณะเครืออํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง อณะเดียวกันก็ยังต๎องเชื่อมโยงการทํางานภายใน
ภาครัฐด๎วยกันเองให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการบริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาคและ 
สํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต๎องทํางานในเชิงรุกและมองไปอ๎างหน๎า โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวํา ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไอ ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการอองประชาชน โดยไมํ
ต๎องรอให๎ประชาชนเอ๎ามาติดตํอออรับบริการหรือร๎องออความชํวยเหลือ รวมทั้งใช๎ประโยชน์จากอ๎อมูลอองทาง
ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต๎องการอองประชาชน พร๎อมทั้งอํานวย
ความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองอองทุกสํวนราชการ เพ่ือให๎บริการตําง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการอองตนและผํานการติดตํอได๎หลายชํองทาง
ผสมผสานกัน ไมํวําจะติดตํอมาด๎วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต๎น 

3. องค์กรที่มีอีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต๎องทํางานอยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎ ในแบบสหสาอาวิชาเอ๎ามาใช๎ใน
การตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน เพ่ือสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีอีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเอ๎าสูํสภาพ
ความเป็นสํานักงานสมัยใหมํ รวมทั้งทําให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยําง
เหมาะสมกับบทบาทอองตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัล ให๎ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด๎านดิจิทัลอองอ๎าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด๎วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให๎ใช๎เป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะด๎านดิจิทัลอองอ๎าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

                 /ทั้งนี.้.... 
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ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได๎  เชํน การปฐมนิเทศ             
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต๎น (รายละเอียดเพ่ิมเติมแผนพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรแนบท๎ายแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับนี้) 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  พนักงานสํวนตําบล และพนักงานจ๎างอององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีหน๎าที่ดําเนินการ
ให๎เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์สํวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให๎บริการแกํ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎องยึดมั่นในคํานิยมหลักอองมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์อองประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์        

ทับซ๎อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
6. การให๎อ๎อมูลแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนอ๎อเท็จจริง 
7. การมุํงผลสัมฤทธิ์อองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุอ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


