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ค าน า 

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ีประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 คร้ังที่  1 เพื่อให๎เหมาะสมกับอํานาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนตําบล   ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ และคณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ได๎มีมติเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลังแล๎ว  

ทั้งยังใช๎เป็นเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการกําหนดตําแหนํง การใช๎ตําแหนํง และการสรรหาให๎เป็นไปอยํางถู กต๎อง             
ให๎สามารถดําเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทองได๎สําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จึงมีความจําเป็นต๎องยุบเลิกตําแหนํงวําง เพื่อให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนตําบลให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจ ตามอํานาจ
หน๎าที่มีประสิทธิภาพ มีความค๎ุมคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี  
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แผนอตัราก าลงั 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุง คร้ังที่ 1) 

**************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนํวยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีสําคัญและต๎องดําเนินการตํอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน คําจ๎าง 
คําตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล๎องกัน 
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์การบริหารสํวนตําบล
รํอนทอง จะส้ินสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2563 ดังนั้น องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จึงจําเป็นต๎อง จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให๎สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิม
เป็นสําคัญ เพ่ือให๎การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนํวยงานให๎มีความสมบูรณ์และตํอเนื่อง โดยใช๎หลักการและ
วิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี ้

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนํง และมาตรฐานของตําแหนํง กําหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด
ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล วําจะมีตําแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จํานวนเทําใด ให๎คํานึงถึงภาระหน๎าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต๎องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคําใช๎จํายของ
องค์การบริหารสํวนตําบล ท่ีจะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสํวนตําบล เพ่ือใช๎ในการกําหนดตําแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล        
(ก.อบต.) ท้ังนี้ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหนํงและการใช๎ตําแหนํงพนักงานสํวนตําบล โดยเสนอให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบโดยกําหนดให๎องค์การบริหารสํวน
ตําบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน๎าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารสํวนตําบล 
วิเคราะห์ความต๎องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหน ด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ๎าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างสําหรับองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ินดังกลําว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ ลูกจ๎างให๎เกิดความ
เหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าท่ีราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน เกิดความคลํองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน โดยได๎กําหนดให๎
คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างมากําหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง พร๎อมท้ังให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และตามประกาศคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถ่ิน 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังก ลําว องค์ก ารบริหารสํวนตําบลรํอนทอง  จึ งได๎จัดทํา            
แผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 
               /2. วัตถุประสงค์..... 
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน               
ที่เหมาะสม ไมํซ้ําซ๎อน 
  2.2 เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการกําหนดประเภทตําแหนํง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสร๎างสํวนราชการให๎เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนตําบล           
ตามพระราชบัญญั ติสภาตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 แก๎ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6             
พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข๎อง 
  2.3 เพื่อให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนํงและการใช๎ตําแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง วําถูกต๎อง
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบของสํวนราชการน้ันหรือไมํ 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวน
ตําบลรํอนทอง 
  2.5 เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตํงต้ัง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครูและพนักงานจ๎าง เพื่อให๎การบริหารงาน ขององค์การบริหาร
สํวนตําบล  เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ตํอภารกิจตามอํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ                
อยํางมีประสิทธิภาพ  มีความค๎ุมคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หรือหนํวยงานที่ไมํจําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให๎บริการสาธารณะ แก๎ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
  2.6 เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  2.7 เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการกําหนดตําแหนํงอัตรากําลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนตําบล รํอนทอง ที่มีความจําเป็นเรํงดํวน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎แตํงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประกอบด๎วย นายกองค์การบริหารสํวนตําบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล  หัวหน๎าสํวน-
ราชการทุกสํวนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมายไมํเกิน  2 คน เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ         
มีหน๎าที่จัดทําแผนอัตรากําลัง โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ ดังตํอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง      
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู๎บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เพื่อให๎การดําเนินการ
ขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ ต้ัง ไว๎ จึงจําเป็นต๎องจัดสรรอัตรากําลัง             
ตามหนํวยงานตําง ๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาวําลักษณะงาน          
ในปัจจุบันที่ดําเนินการอยูํน้ัน ครบถ๎วนและตรงตามภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบหรือไมํ อยํางไร              
หากลักษณะงานที่ทําอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจ อํานาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ จึงต๎องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตรากําลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องดําเนินการแล๎ว 
อาจทําให๎การจัดสรรกําลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเร่ือง
แผนอัตรากําลังคน ให๎สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 กําหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ไขปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 วิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นคําใช๎จําย
บุคลากรเข๎ามารรํวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนํงในสายงานตําง ๆ จํานวนตําแหนํง และระดับตําแ หนํงให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงาน ตําง ๆ 
โดยในสํวนน้ีจะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการกําหนดระดับ       
ชั้นงานในแตํละประเภท เพื่อให๎การกําหนดตําแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและ              
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น ข๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด จะมีผ ลกระทบตํอ
ประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการ จะต๎องมีการพิจารณาวําตําแหนํงที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนํงเพื่อให๎การทํางานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จําย
ด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจําย ตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  
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  3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่วํางานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบ ยํอมต๎องใช๎อัตรากําลังคนมากกวํา อยํางไร
ก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เชํน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด๎านชําง 
หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใช๎ในกรณีของ         
ภาคราชการสํวนท๎องถิ่นน้ัน จึงทําได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะเป็นข๎อมูล
ที่ใช๎ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกํอนจะคํานวณเวลาที่ใช๎
ในการปฏิบัติงาน แตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับ
ภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจําเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 
  3.5 วิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต๎องใช๎สําหรับการ
สร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงาน         
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหมํ เพื่อให๎เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสํวนราชการ
และองค์กรอยํางสูงสุด 
  3.6 วิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก         
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือนําประเด็นตําง ๆ อยํางเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน           
3 ประเด็นดังน้ี 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและ
การแบํงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตํอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอยํางมาก เชํน หากกําหนดโครงสร๎างที่มาก
เกินไป จะทําให๎เกิดตําแหนํงงานขึ้นตามมาอีก ไมํวําจะเป็นหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ งานสารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสํวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเป็นต๎องทบทวนวําการกําหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวน
ราชการน้ันมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
   3.6.2 เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สํ วนราชการในปัจจุบันมี
ข๎าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งน้ี ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความร๎ู การปรับตําแหนํงที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน
ราชการและผู๎ที่มี่สํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการน้ัน ๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตําง ๆ 
อาจทําให๎การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการนําข๎อมูลของอัตรากําลังคนในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหารสํวนตําบล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหาร
สํวนตําบล ข. ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตรากําลังของแตํละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
  3.8 ให๎องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นทุกคน โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความร๎ูความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 คร้ัง 
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  วิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมํมุํงเน๎นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเป็นสําคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพื่อให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากน้ันยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนํงที่เหมาะสม ( Right 
Jobs) มากกวําการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการกําหนด
กรอบตําแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการกําหนดตําแหนํงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวํา           
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอื่นก็กําหนด
ตําแหนํงในงานลักษณะน้ีเป็นตําแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนน้ีก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเป็นตําแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพิ่มจํานวนตําแหนํงของสํวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ 
นอกจากน้ันการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะทําให๎สํวนราชการ สามารถนําข๎อมูลเหลําน้ีไปใช๎ประโยชน์ใน
เรื่องอื่น ๆ เชํน 
  - การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะทําให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวํางหนํวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช๎
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูํการใช๎อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข๎อมูลผลงาน จะทําให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประประชาชน 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นหนํวยการบริหารราชการสํวนท๎องถิ่นที่ จัดต้ัง          
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)            
พ.ศ.๒๕5๒ มีภารกิจ อํานาจหน๎าที่ เป็นไปตามระเบียบข๎อบังคับและกฎหมาย จึงได๎วิเคราะห์สภาพปัญหา 
เพี่อสะดวกในการดําเนินการแก๎ไขให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง  ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังน้ี 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาเกษตรกรถูกกดราคา
สินค๎า, ผลผลิตราคาต่ํา 

 
 

 

- เ ก ษต ร ก ร ไ มํ มี ก า ร
รวมกลุํมกันเพื่อตํอรอง
ราคากับพํอค๎าคนกลาง 
ทําให๎ไมํสามารถกําหนด
ราคาผลผลิต 

 

 

- ก า ร จั ด ต้ั ง ก ลุํ ม
เกษตรกร เพื่อมีอํานาจ
ในการตํอรองกับพํอค๎า
คนก ลา ง  แล ะ จั ด ต้ั ง
ตลาดกลางของตําบล 
เพื่อเป็นแหลํงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

- เกษตรกรตําบลรํอนทอง 
มีการรวมกลุํมกันอยําง
มั่นคง สามารถกําหนด
ราคาผลผลิต       ได๎เอง 
และเป็นแหลํงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 

- ปัญหาผลผลิตไมํได๎คุณภาพ
หรือคุณภาพตํ่า 

 

- คุณภาพผลผลิตไมํเป็น
ที่ ย อ ม รั บ ข อ ง ต ล า ด 
เน่ืองจากเกษตรกรขาด
ความร๎ูในเรื่องเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 

- พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตรให๎เป็นที่
ยอมรับของตลาด โดย
ก า ร ใ ห๎ ค ว า ม รู๎ ด๎ า น
เทคโนโลยีการเกษตรแกํ
เกษตรกรและสํงเสริม
เกษตรอินทรีย์ 

- ผลผลิตทางการเกษตร
มีคุณภาพดีขึ้น จนเป็นที่
ยอมรับของตลาด 

 

- ปัญหาต๎นทุนการผลิตสูง - เกษตรกรต๎องประสบ
ปัญหาต๎นทุนสินค๎าการ
ผลิตราคาสูง เชํน ปุ๋ย ยา 
และอาหารสัตว์ ฯลฯ 

- ลดต๎นทุนการผลิต 
เพื่อเป็นการเพิ่มรายได๎
ให๎แกํเกษตรกร และ
จัดให๎มีการรวมกลุํ ม
เพื่อผลิตสิ นค๎า ราคา
ต๎นทุน 

- เ กษตร กร ส าม าร ถลด
ต๎นทุนในการผลิตได๎  โดย
ก า ร ล ด เ ค มี ภั ณ ฑ์ ท า ง
การเกษตร และเปลี่ยนมาใช๎
ปุ๋ ย ชี วภ าพ ซึ่ ง ส าม าร ถ
สํงเสริมให๎มีการผลิตได๎เอง 

- ปัญหาผลผลิตไมํมีตลาด
รองรับ 

- ผลผลิตทางการเกษตร
ไมํ มี ตลาดรอง รับ  ไ มํ
สามารถจําหนํายได๎ตาม
อายุผลผลิต 

- หาตลาดร อง รับ ที่
มั่นคง ข๎อมูลขําวสาร
ด๎า นก า ร ตล า ดข อ ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 

- สามารถรองรับผลผลิต
เกษตรกรได๎แนํนอนและ
เกษตรกรให๎ความสนใจ
การตลาดและด๎านศูนย์
รวมข๎อมูลขําวสาร 
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ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 

- ปั ญ ห า ป ร ะ ช า ช น ไ มํ มี
เอกสารสิทธิในที่ทํากิน 

- พื้นที่ประกอบอาชีพ
สํวนใหญํอยูํ ในเขตปุ า
เสื่อมโทรมและยังไมํมี
เอกสารสิทธิในที่ทํากิน 

- ได๎รับเอกสารสิทธิใน
ที่ ดินทํากิน  เพื่อ เป็ น
หลั กป ระกัน เ งิ นทุ น
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนมี เอกสาร
สิท ธิ ใ นที่ ดิ น  มี คว า ม
มั่นคงในการประกอบ
อาชีพ  สํ งผล ให๎ มีก า ร
พัฒนา ด๎าน เศรษฐกิ จ       
มากขึ้น 

- ปัญหาหน้ีสินภาคประชาชน - ประชาชนบางสํวนไมํมี
งานประจํา มีรายได๎ไมํ
สม่ําเสมอหรือรายได๎ไมํ
เพียงพอกับรายจําย 

- ประกอบอาชีพที่ มี
รายได๎สม่ําเสมอ มั่นคง
และการสนับสนุนกลุํม
อาชีพจากภาครัฐ 

- ประชาชนที่ไมํมีงานทํา 
ไ ด๎ รั บ โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคง มีรายได๎แนํนอน 
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

- ปัญหาไมํมีเงินทุนหมุนเวียน
ในหมูํบ๎าน 

- กลุํมอาชีพบางกลุํมไมํมี
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช๎
เป็นทุนในการประกอบ
อาชีพ เน่ืองจากไมํมีการ
จั ด ก า ร บ ริ ห า ร ที่ ดี       
จึงไมํได๎รับการสนับสนุน 

- จัดต้ังกองทุนหมูํบ๎าน 
เพื่ อ ก ลุํ ม อ า ชี พ  ใ ห๎
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ก า ร
บริหารจัดการอยํ า ง
ถูกต๎องเป็นระบบ 

- กลุํมอาชีพเข๎มแข็งมี
การบ ริหารจัดการที่ ดี        
มี ทุ น ในกา รประกอ บ
อาชีพ  สามารถพึ่ งพ า
ตนเองได๎ 

- ปัญหาแหลํงทํองเที่ยวไมํได๎
รั บ ก า ร พั ฒน า  ข า ดก า ร
วางแผนงานที่ดี 

- แ ห ลํ ง ทํ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ตําบลหลายแหํง เป็นที่
ร๎ูจักของนักทํองเที่ยวอยูํ
แล๎ว แตํยังไมํได๎รับการ
พั ฒ น า ใ ห๎ เ ป็ น ที่
ป ร ะ ทั บ ใ จ แ กํ
นักทํองเที่ยว ขาดการ
วางแผนให๎การพัฒนาที่
เหมาะสม 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
แหลํงทํองเที่ยวให๎มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ และ
จั ด ใ ห๎ มี ร ะ บ บ
สาธ ารณูปโภ คสํ าหรั บ
บริการนักทํองเที่ยว ให๎มี
ความสะดวก ปลอดภัย 
พ ร๎ อ ม ทั้ ง จั ด ใ ห๎ มี ก า ร
เชื่ อ ม โยง เ ส๎ นทางการ
ทํ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ น์
ภายในตํ าบล รํอนทอง 
และระหวํางตําบล อําเภอ
ใกล๎เคียง 

- แ ห ลํ ง ทํ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ตําบลรํอนทองได๎รับการ
พัฒนาให๎มีความสวยงาม 
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ  มี
สาธารณูปโภคครบครัน 
เป็ นที่ ป ร ะทั บ ใ จข อ ง
นักทํองเที่ยว พร๎อมทั้ง
ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง
เส๎นทางการทํองเที่ ยว
ภายในตําบลรํอนทอง
แ ล ะ ตํ า บ ล  อํ า เ ภ อ
ใกล๎เคียง ให๎เป็นเส๎นทาง
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์
ที่มีชื่อเสียง 
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ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 

2. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ปัญหาการคมนาคม 

 
 

 

 

- ถนน/สะพานชํ า รุ ด 
กา รสั ญจ รไ มํ ส ะด ว ก 
ถ น น บ า ง ส า ย ไ มํ ไ ด๎
มาตรฐาน 

 

 

- กํ อ ส ร๎ า ง ถ น น
คอ นก รี ต / ล า ดย า ง 
ป รับป รุ ง /ซํ อมแซ ม
สะพาน 

 

 

- เส๎นทางคมนาคมใน
ตําบลมี คว ามสะดว ก 
ปลอดภัยได๎มาตรฐาน 

- ปัญหาการระบายนํ้า - ถ น น ไ ด๎ รั บ ค ว า ม
เสียหาย นํ้ากัดเซาะผิว
จราจรจากฝนตกหนัก
และนํ้าไหลจากที่สูง 

- กํอส ร๎างรางระบาย
นํ้า และจัดให๎มีระบบ
การระบายนํ้า 

- เส๎นทางคมนาคมใน
ตําบลรํอนทองมีการวาง
ระบบการระบายนํ้าที่ดี 

- ปัญหาการขยายเขตไฟฟูา
ไมํทั่วถึง 

- ประชาชนบางสํวนไมํมี
ไฟฟูาใช๎ 

- ขยาย เขตไฟฟูาให๎
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

- ประชาชนมี ไฟฟูาใช๎
ครบทุกครัวเรือน 

- ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไมํ
เพียงพอ 

- ไฟ ฟู าส าธ ารณ ะ ใ น
ห มูํ บ๎ า น ไ มํ เ พี ย ง พ อ 
กํอให๎ เกิ ดอันตรายแกํ
ชีวิตและทรัพย์สิน 

- ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ 
ในจุดที่จําเป็นทุกจุด 

- ถนนสายสําคัญทุกสาย 
มี ไฟ ฟู า สา ธา รณ ะ ใ ห๎
ความสวํางแกํผู๎สัญจรใน
เวลากลางคืน 

- ปัญหากระแสไฟฟูาตก - ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟู า ต ก
บํ อ ย ค ร้ั ง  ทํ า ใ ห๎
เคร่ืองใช๎ไฟฟูาเสียหาย 

- เพิ่มขนาดหม๎อแปลง
ไฟฟูา เปลี่ย นระบบ
จํายไฟฟูาใหมํเป็นแบบ 
3  เฟส 

- กระแสไฟฟูาเพียงพอ
ตํอความต๎องการของผู๎ใช๎
และไมํเกิดความเสียหาย
แกํทรัพย์สิน 

- ปัญหา โทร ศัพท์พื้ นฐาน 
โทรศัพท์สาธารณะไมํเพียงพอ 

- ประชาชนไมํมีโทรศัพท์
พื้นฐานใช๎ ในครัวเรือน
โทรศัพท์สาธารณะก็มีไมํ
เพียงพอ 

- ข ย า ย เ ข ตบ ริ ก า ร
โทร ศัพท์พื้ น ฐานใ ห๎
มากขึ้น ติดต้ังโทรศัพท์
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

- ประชาชนได๎รับความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
ติดตํอสื่อสาร 

- ปั ญ ห า ไ มํ มี ศ า ล า ที่ พั ก
ผู๎โดยสาร 

- ไมํมีที่พักริมทางสําหรับ
ผู๎ที่รอรถโดยสาร 

- กํอสร๎างศาลาที่พัก
ผู๎โดยสารริมทาง 

- มีศาลาที่พักผู๎โดยสาร 
เพิ่มขึ้นในจุดที่มีความ
จําเป็น 

 

 

 

 

 

          /ชื่อปัญหา..... 
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3. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

- ปัญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมํ
เพียงพอ 

 

 

- ขาดแคลนนํ้า แหลํงนํ้า 
เพื่อการเกษตร แหลํงนํ้า
ตามธรรมชาติต้ืนเขิน 

 

- กํอส ร๎าง /ปรับปรุ ง
แ ห ลํ ง นํ้ า  เ พื่ อ
การเกษตร ขุดสระนํ้า
ขนาดใหญํ ฝายกั้นนํ้า 

 

- เ กษตรกรมี นํ้ า  เพื่ อ
การเกษตรอยํางเพียงพอ 

- ปัญหานํ้าเพื่อการอุปโภค/
บริโภคไมํเพียงพอ 

- ขาดแคลนแหลํงนํ้า 
เพื่อการอุปโภค/บริโภค 

- กํอส ร๎าง /ปรับปรุ ง
ระบบประปา  สร๎ า ง
แหลํงกักเก็บนํ้า จัดหา
ภ า ช น ะ กั ก เ ก็ บ นํ้ า       
ขุดสระนํ้าขนาดใหญํ 
ขุดบํอบาดาล บํอ นํ้า
ต้ืน 

- ประชาชนมีนํ้าเพื่อการ
อุปโภค/บริโภค อยําง
เพียงพอตลอดปี 

4. ปัญหาด้านสังคม 

- ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 

- ประชาชนขาดความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ตและ
ทรัพย์สิน 

 

- จั ด ใ ห๎ มี จุ ด ต ร ว จ
ป ร ะ จํ า ห มูํ บ๎ า น , 
ฝึกอบรม อปพร. 

 

- ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปลอดภั ย ในชี วิ ตและ
ทรัพย์สินมากขึ้น 

- ปัญหายาเสพติด - เ ย าว ช นบ า งสํ ว นมี
ภาวะเสี่ยงตํอการติดยา
เสพติด 

- สํ ง เ ส ริ ม ก า ร กี ฬ า 
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ก ลุํ ม
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

- เยาวชนที่อยูํในภาวะ
เสี่ยงตํอการติดยาเสพติด
ลดน๎อยลงหรือหมดไป 

- ปัญหาขาดการสํงเสริมด๎าน
กีฬา 

- ข าดสนามกีฬาที่ ไ ด๎
มาตรฐานและอุปกรณ์
กีฬาไมํเพียงพอกับความ
ต๎องการ 

- ส ร๎ า ง ส น า ม กี ฬ า
มาตรฐาน และจัดหา
อุ ป ก ร ณ์ กี ฬ า ใ ห๎
เ พี ย ง พ อ กั บ ค ว า ม
ต๎องการ 

- ตําบลรํอนทองมีสนาม
กีฬาที่ได๎มาตรฐานพร๎อม
อุปกรณ์กีฬาที่ครบถ๎วน 
เพียงพอ 

- ปั ญ ห า ก า ร รั บ ร๎ู ข๎ อ มู ล
ขําวสารไมํทั่วถึง 

- บางหมูํบ๎านไมํสามารถ
ให๎บริการประชาชนได๎
ทั่วทั้งหมูํบ๎าน 

- ติ ด ต้ั ง  ป รั บ ป รุ ง /
ซํอมแซมหอกระจาย
ขํ า ว / เสี ย งตามสา ย
พร๎อมทั้งขยายบริการ
ใ ห๎ ทั่ ว ถึ ง  ปู า ย
ประชาสัมพันธ์ 

 

- ปร ะชา ชนมี โอ กา ส
ไ ด๎ รั บ บ ริ ก า ร ข๎ อ มู ล
ขําวสารอยํางทั่วถึง 

 

          /ชื่อปัญหา..... 
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- ปัญหาไมํมีศูนย์สงเคราะห์ 
ราษฎรประจําหมูํบ๎าน 

 

- บางหมูํบ๎านไมํมีศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรประจํา
หมูํบ๎าน 

- ต้ัง ศูนย์ สง เคราะห์
ร า ษ ฎ ร ใ ห๎ ค ร บ ทุ ก
หมูํบ๎าน 

- ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจําหมูํบ๎าน สามารถให๎
การชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส
ได๎อยํางรวดเร็ว ถูกต๎อง 
และชอบธรรม 

- ปัญหาความเป็นธรรมใน
สังคม ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม
ไมํได๎รับการดูแล 

- ผู๎ ด๎อยโอกาสยังขาด
การได๎รับการดูแล เอาใจ
ใสํจากสังคมและรายได๎
ไมํพอยังชีพ 

- จัดหาเงินสงเคราะห์
ผู๎ด๎อยโอกาสเพิ่มเติมจาก
ที่ภาครัฐเคยกําหนดไว๎ 
จัดหาอุปกรณ์ อํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ กํ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

- ผู๎ ด๎อยโอกาสในตําบล
รํอนทอง ได๎รับการดูแล
เอา ใจ ใสํ  มี รายไ ด๎พอ       
ยังชีพ 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

- ปั ญ ห า กา ร บ ริ กา ร ด๎ า น
สาธารณสุข 

 

- ประชาชนไมํได๎รับบริการ
ความสะดวกการบริการ
สาธารณสุข เนื่องจากขาด
อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่
ทัน สมั ยและ เ จ๎ าหน๎าที่
ให๎บริการ 

 

- จัดหาอุปกรณ์และให๎
มีเจ๎าหน๎าที่ให๎บริการ
ตลอดเวลา 

 

- ประชาชนได๎รับบริการ
ด๎านสาธารณสุขทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

- ปัญหาการควบคุมโรคติดตํอ
ที่นําโดยแมลง 

- เกิดการแพรํระบาด
ของโรคไข๎มาลาเรีย 

- อัตราปุวยด๎วยโรค
ไข๎เลือดออกเกินเกณฑ์ที่
กําหนด 

- ประชาชนมีความรู๎ /
ความตระหนักในการ
ปูองกันโรคไข๎มาลาเรีย 

- ลดการแพรํระบาดของ
โรคไข๎มาลาเรีย 

- ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ตระหนักในการปูองกัน
โรคไข๎เลือดออก 

- ลดอัตราการปุวยด๎วย
โรคไข๎เลือดออก 

- อัตราปุวย ด๎วยโรคไข๎
มาลาเรียลดลง 

-  อั ตราปุ วย ด๎วย โรค
ไข๎เลือดออกลดลง 

- ปัญหาโรคไมํติดตํอเร้ือรัง 
(เบาหวาน, ความดันโลหิตสูง 
โรคหลอดเลื อดหั วใจและ      
โรคอ๎วน) 

- ประชาชนอายุ 15 ปี 
ขึ้นไปมีความเสี่ยงตํอโรค
ไมํติดตํอเรื้อรัง 

- ประชาชนมีแนวโน๎ม
ปุวย ด๎วย โรคไมํ ติดตํอ
เรื้อรังเพิ่มขึ้น 

- ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและสามารถ
ลดความเสี่ยงตํอการเกิด
โรคไมํติดตํอเรื้อรังได๎ 

- ประชาชนที่ปุวยด๎วย
โ ร ค ไ มํ ติ ด ตํ อ เ รื้ อ รั ง 
สามารถดูแลตนเองไมํให๎
เกิดภาวะแทรกซ๎อนของ
โรคได๎ 

- ประชาช นในตําบ ล
รํอนทองมีสุขภาพดี ไมํ
เจ็บปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ
เรื้อรัง 

/ชื่อปัญหา..... 
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6. ปัญหาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- ปัญหาประชาชนขาดโอกาส
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ไ มํ เ ห็ น
ความสําคัญของการศึกษา 

 

 

- นัก เ รี ยน / นั ก ศึ กษ า 
ขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
ก า ร ศึ ก ษ า ตํ อ  แ ล ะ
ราษฎรบางสํวนไมํเห็น
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
การศึกษา 

 
 

- จัดต้ังทุนการศึกษา
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ รี ย น ดี 
ประพฤติดี แตํยากจน/
ร ณ ร ง ค์ เ ร่ื อ ง ค ว า ม 
สําคัญของการศึกษา 

 

 

- ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล
รํอนทองมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

- ปัญหาขาดแคลนแหลํ ง
ค๎นคว๎าหาความร๎ู 

- ไมํมีแหลํงค๎นคว๎าหา
ความร๎ูที่มีข๎อมูลเพียงพอ
สําหรับความต๎องการ
ของประชาชน 

- จัดต้ังที่อํ านหนังสือ
หมูํบ๎ าน, ศูนย์ข๎อมูล
ขําวสาร, อินเตอร์เน็ต
ตําบล 

- ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการค๎นคว๎าหา
ความ ร๎ูเพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

- ปัญหา สถานศึ กษาขา ด
อุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย 

- โ ร ง เ รี ย น ไ มํ มี
งบประมาณในการจัดซื้อ
วั ส ดุอุ ปกร ณ์ เพื่ อกา ร 
ศึกษาที่ทันสมัย 

- อ บ ต . ส นั บ ส นุ น
งบ ปร ะม าณ ในกา ร
จั ด ซื้ อ อุ ป ก ร ณ์ เ พื่ อ
การศึกษา 

- นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม ร๎ู 
ความสามารถและเป็น
แหลํงค๎นคว๎าหาความร๎ูที่
ทันสมัย 

- ปัญหาเยาวชนไมํคํอยสนใจ
ในการศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณีตําง ๆ 

- เยาวชนไมํคํอยสนใจ
เข๎ า รํ วมกิ จกรรมทาง
ศาสนาและงานประเพณี
ตําง ๆ 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
สนับสนุนให๎เยาวชนมี
โ อ ก า ส เ ข๎ า รํ ว ม ใ น
กิจกรรมทางศาสนา
ห ร อ ง า น ป ร ะ เ พ ณี         
ตําง ๆ มากขึ้น 

- เยาวชนมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมทางศาสนา และ
งานประเพณีตําง ๆ มาก
ขึ้ น  มี ก า ร สื บ ท อ ด
ประเพณีอั นเกําแกํ ใ ห๎      
คงอยูํ 

- ประชาชนขาดความรํวมมือ
ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร ฟื้ น ฟู 
อนุรักษ์ประเพณีท๎องถิ่น 

- ประชาชนไมํ คํอยให๎
ค ว า ม รํ ว ม มื อ ใ น ง า น
ประเพณีท๎องถิ่น 

- จั ด ใ ห๎ มี กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณี โ ด ย ใ ห๎
ประชาชนในท๎องถิ่น
เริ่มดําเนินงาน 

- ประชาชนในหมูํบ๎านมี
ความสามัคคี รํวมมือใน
การอ นุ รัก ษ์ประ เพ ณี
ท๎องถิ่น 

- ปัญหาอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไมํเพียงพอกับการใช๎
งาน ขาดอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัย 

- อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคับแคบ และชํารุดไมํ
เหมาะสมกับกิจกรรม 
อุปกรณ์ การ ศึกษา ไ มํ
เพียงพอ 

 

- กํอส ร๎าง /ปรับปรุ ง
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก  ส นับส นุนวั ส ดุ
อุปกรณ์การศึกษา 

- ศูนย์พัฒนา เ ด็ก เล็ ก
ไ ด๎ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห๎
เหมาะสมตามความจํา
เป็นในการใช๎งาน 

 
 

          /ชื่อปัญหา..... 
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7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- ปัญหาการบุกรุก ทําลายปุา
ต๎นนํ้า ปุาสงวน 

 

 

- ปุาต๎นนํ้า ปุาสงวน ถูก
บุกรุกทําลาย สร๎างความ
เดือดร๎อนให๎ประชาชน
สํวนใหญํ 

 

 

- กันแนวเขตปุาต๎นนํ้า 
ปุาสงวนกันการบุกรุก 
และฟื้นฟูให๎มีสภาพดี
ขึ้ น  และพัฒนา เป็ น
แหลํงทํองเที่ยวนิเวศน์ 

 

 

- ปุ า ต๎ น นํ้ า  ปุ า ส ง ว น 
ได๎รับการค๎ุมครองมิให๎มี
ผู๎บุก รุกและได๎ รับการ
ฟื้นฟูให๎ใกล๎เคียงสภาพ
เ ดิม  พ ร๎อม ไ ด๎ รับการ
ป รั บ ป รุ ง เ ป็ น แ ห ลํ ง
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

- ปัญหามลพิษจากสารเคมี
การเกษตร 

- มี ก าร ปนเปื้ อนขอ ง
สารเคมีการเกษตรในดิน 
แหลํงนํ้า 

- สํงเส ริมให๎มีการทํา
การเกษตรอินทรีย์ เพื่อ
ไมํให๎เป็นอันตรายตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

- สภาพแวดล๎อมโดยรวม
ในตําบลรํอนทอง ดีขึ้น 
อยํางยั่งยืน 

- ปัญหาการลําสัตว์ปุาสงวน/
สัตว์ปุาค๎ุมครอง 

- มีการ จับ ยิงสัตว์ปุ า
สงวนและสัตว์ปุาสงวน/
ค๎ุมครองอื่น ๆ 

- ประกาศเป็นเขตห๎าม
ลําสัตว์ปุาและรณรงค์
ให๎ประชาชนรํวมกัน
ค๎ุมครองสัตว์ปุา 

- สั ต ว์ ปุ า ไ ด๎ รั บ ก า ร
ค๎ุมครอง มีคว ามอุดม
สมบูรณ์ของธรรมชาติ 

- ปญัหามลพิษในแหลํง
ทํองเที่ยว 

- เกิดมลพิษในบริเวณ
แหลํ งทํ อ ง เที่ ย ว  เ ชํ น 
ขยะที่นักทํองเที่ยวทิ้งไว๎ 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานที่ทํองเที่ ยวที่ ไ มํ
เหมาะสม 

- จัดให๎มีปูายรณรงค์
สร๎างจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดล๎อมใน
บริเวณแหลํงทํองเที่ยว 
จัดระเบียบร๎านอาหาร 
ชุมชนมีบริเวณแหลํง
ทํองเที่ยวที่เหมาะสม 

- ข ย ะ ที่ เ กิ ด จ า ก
นักทํองเที่ยวลดน๎อยลง 
สภาพแวดล๎อมในบริเวณ
แหลํงทํองเที่ยวสะอาด 
เป็ น ระ เ บี ย บ มา ก ขึ้ น 
เส๎นทางคมนาคมไปสูํ
แหลํงทํองเที่ยวมีความ
สะดวก ปลอดภัย การ
กํ า จั ด ข อ ง เ สี ย ข อ ง
ร๎านอาหารถูกต๎อง 

- ปัญหาการบุกรุกที่
สาธารณะประโยชน์ 

- ที่สาธารณะประโยชน์
ถูกบุ ก รุกจากนายทุน 
และประชาชน 

- รังวัดสอบเขต และ
กันแนวเขตที่สาธารณะ
ให๎ชัดเจน เพื่อปูองกัน
การบุกรุก 

- ที่สาธารณะประโยชน์
ในตําบลรํอนทองได๎รับ
การค๎ุมครอง มิให๎มีการ
บุก รุกพร๎อมทั้ งจัดให๎มี
ก า ร นํ า ที่ ส า ธ า ร ณ ะ
ประ โยช น์  ม า ดํา เ นิน
กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์อยํางแท๎จริง 

                 /ชื่อปัญหา..... 
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ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 

- ปัญหาการจัดการขยะ        
มูลฝอย 

- การจัดการขยะมูลฝอย
ของประชาชนยังไมํถูกวิธี 
ไมํมีที่กําจัดที่ เหมาะสม 
กํ อ ใ ห๎ เ กิ ด ม ล พิ ษ ตํ อ
สิ่งแวดล๎อมและความไมํ
เป็นระเบียบ 

- ให๎มีการจัดการขยะ
มูลฝอยอยํางเป็นระบบ 
โดย อบต. 

- ส ภ า พ แ ว ด ล๎ อ ม ใ น
ตําบลรํอนทองมีความ
สะอาด เป็นระ เบี ยบ 
ส ว ย ง า ม  ไ ร๎ ม ล พิ ษ 
เน่ืองจากมีการจัดการ
ขยะมูลฝอยอยํางถูกวิธี 

9. ปัญหาด้านการเมือง          
การบริหาร 

- ปัญหาความไมํเข๎าใจตํอ
เ จ๎ าห น๎าที่ แ ละห นํวย งา น     
ของรัฐ 

 
 

- ประชาชนสํวนใหญํยัง
ข า ด ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
บทบาท อํานาจ หน๎าที่ 
และความรับผิดชอบของ 
อบต. 

 

 

- หนํวยงานของรัฐให๎
คว ามสํ า คัญกับกา ร
ประชาสัมพันธ์ขําวสาร
ของหนํวยงาน 

 

 

- ประชาชนมีความเข๎าใจ 
ใ น บ ท บ า ท  อํ า น า จ 
ห น๎ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ อบต. ทําให๎
เกิดการทํางานรํวมกัน
อยํางบูรณาการ 

- ปัญหาการให๎บริการของรัฐ
ไมํทั่วถึง 

- การบริการของรัฐยังไมํ
ทั่วถึง 

- ป ร ะ ช า ช น ไ ด๎ รั บ
บริการของ รัฐอยํ า ง
ทั่ ว ถึ ง  แ ล ะ ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

- ประชาชนได๎รับการ
บริการจากหนํวยงาน
ของรัฐด๎วยความสะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

- ปัญหาเจ๎าหน๎าที่ของรัฐไมํ
เข๎าใจ ไมํรับผิดชอบในหน๎าที่ 

- เจ๎าหน๎าที่ของรัฐในบาง
ห นํ วย ง าน  ไมํ เ ข๎ า ใ จ
ห น๎ า ที่  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบ 

- หนํวยงานของรัฐมี
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ใ ห๎ มี ก า ร
บริการประชาชนตาม
ระเบียบและเป็นธรรม 

- ห นํ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
ปราศจาก เจ๎าห น๎าที่ ที่
เข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ 
โดย เฉพาะงานที่ ต๎ อ ง
ให๎ บ ริ กา ร ป ระ ช า ช น
โดยตรง 

- ขาดการประสานงาน
ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 

- ไมํมีการประสานงานที่
เ กี่ ย ว ข๎ อ ง ร ะ ห วํ า ง
หนํวยงานรัฐ งานซ้ําซ๎อน 
ขาดข๎อมูลที่จําเป็น 

- ห นํว ย ง า นข อง รั ฐ
ประสานงานกันและ
ทํ า ง า น รํ ว ม กั น เ พื่ อ
สํวนรวม 

- หนํวยงานรัฐสามารถ
ทํางานรํวมกันด๎วยดี 

- ปัญหาการแบํงเขตการ
ปกครองของหมูํบ๎าน 

- หมูํที่ 7 บ๎านวังนํ้าเขียว 
มีพื้นที่การปกครองกว๎าง
มีประชากรจํานวนมาก 
ทําให๎การดูแลไมํทั่วถึง 

 

- มี ก า ร แ ย ก ก า ร
ปก คร อง เ พิ่ ม อี ก  1 
หมูํบ๎าน 

- ประชาช น หมูํ ที่  7 
ได๎รับการดูแลมากขึ้น 

 

                        /5. ภารกิจ..... 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดทํา สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การ
บริหารสํวนตําบลรํอนทอง ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได๎ จําเป็นต๎อง
อาศัยความรํวมมือของชุมชนในพื้นที่ให๎เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไขปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไข
ปัญหากันอยํางจริงจัง  

องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํม         
ทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได๎เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนา
อาชีพจะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท๎องถิ่น และการจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยการมีสํวนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก๎ไข
เพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๑ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารสํวนตําบล ใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย 
ทั้งน้ี เพื่อให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีอํานาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปดําเนินการแก๎ไขปัญหาในเขต
พื้นที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส   ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งน้ี สามารถวิเคราะห์ภารกิจ  ให๎ตรงกับสภาพปัญหา               
โดยสามารถกําหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกกําหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไขเพิ่มเติมถึง          
พ.ศ.๒๕๕๑ ดังน้ี 

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
        (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางนํ้า 
       (2) การสร๎างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวน-
ท๎องถิ่นอื่น 
       (3) การสาธารณูปการ 
       (4) การจัดให๎มีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
       (5) การจัดให๎มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
       (6) การจัดให๎มีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
       (7) การจัดให๎มีและการบํารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอื่น 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) การจัดให๎มีการรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ 
       (3) การปูองกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
       (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
        (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
        (6) การบํารุงและสํงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
            /5.3 ด๎านการจัดระเบียบ..... 
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  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง 
ดังน้ี 
       (1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
       (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         (3) การจัดให๎มีระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด 
       (4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
  5.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข๎อง ดังน้ี 
       (1) การค๎ุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
       (2) การจัดต้ังและการดูแลระบบนํ้า บัดนํ้าเสียรวม 
       (3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
       (4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       (5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตําง ๆ  
  5.5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวข๎อง ดังน้ี  
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น     
       (3) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
       (5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
จุดแข็ง (Strength) 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหลํงต๎นนํ้าลําธาร มีแหลํงการเรียนร๎ูที่หลากหลาย 
2. มีแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาดและมีความเป็นธรรมชาติอยูํมาก ซึ่งสามารถ

พัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ได๎ 
3. มีแหลํงรํอนทองคําโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวได๎ 
4. มีสินค๎าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก 
5. มีพื้นที่บางสํวนและที่ทําการ อบต. อยูํติดถนนเพชรเกษม ทําให๎การสัญจรไปมาสะดวก มีองค์กรชุมชนที่

มีความเข๎มแข็งเป็นที่สนใจขององค์กรภายนอก 
6. มีจุดผํานแดนชํองธรรมชาติ บ๎านคลองลอย-บ๎านนํ้าเย็น (สาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาร์) 
7. มีความสามารถสื่อสารภาษาพมําได๎ดี ของประชาชนในพื้นที่ตําบลรํอนทอง 

จุดอ่อน (Weakness)  
1. ประชาชนไมํมีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน 
2. เกษตรกรขาดการรวมกลุํม ทําให๎ไมํสามารถกําหนดราคาผลผลิตได๎เอง 
3. ผลผลิตทางการเกษตรยังไมํมีการแปรรูปที่เป็นระบบ 
4. เกษตรกรมีการใช๎สารเคมีในการเกษตรมาก อาจกํอให๎เกิดอันตรายตํอสุขภาพและสิ่งแวดล๎อมในอนาคต 
5. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคมยังไมํได๎รับความสะดวก 
6. ไมํมีการกําจัดขยะภายในชุมชนที่เป็นระบบ 
7. แหลํงนํ้าเพื่อการเกษตรยังไมํเพียงพอ 
8. ประชาชนยังไมํสามารถเข๎าถึงระบบสาธารณูปโภคได๎ครบทุกครัวเรือน เชํน ไฟฟูา ประปา ระบบสื่อสาร

สาธารณะ 
         /โอกาส..... 
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โอกาส (Opportunity) 

1. มีพื้นที่ในเขตความรับผิดชอบมาก 
2. มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเขตอําเภอบางสะพาน 
3. มีการขยายตัวของชุมชนอยํางตํอเน่ือง สํงผลให๎เศรษฐกิจในพื้นที่ดีขึ้น 
4. มีพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแกํการประกอบอาชีพด๎านเกษตรกรรม 
5. มีแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
6. มีพื้นที่ติดตํอกับสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาร์ 

อุปสรรค (Threat) 
  อุปสรรคที่สําคัญขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง คือ เร่ืองระเบียบกฎหมายที่ยังไมํเอื้อ
ตํอการปฏิบัติงาน ทําให๎เกิดความไมํคลํองตัวในการปฏิบัติ บุคลากรที่มีไมํเพียงพอกับภารกิจที่ต๎องปฏิบัติการ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน และความร๎ู ความเข๎าใจ ความตระหนักในบทบาทหน๎าที่ของสมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนตําบลและพนักงาน การบริหารจัดการและการวางระบบผังเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข๎มแข็ง เศรษฐกิจก๎าวหน๎า สํงเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร๎างพื้นฐานพัฒนา           
คุณภาพชีวิตดี สิ่งแวดล๎อมยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวและบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกํผู๎มีทํองเที่ยวและ    

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. พัฒนาสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวตามเทศกาลงาน

ประเพณี รวมถึงการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
3. สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยว โดยบูรณาการรํวมกับจังหวัด และหนํวยงานอื่น ๆ 
4. พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ์ ระบบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการทํองเที่ยว 
5. สนับสนุนสํงเสริม และประสานงานรํวมกับหนํวยงานราชการอื่น และภาคเอกชนในการ

พัฒนาการทํองเที่ยว การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และ         
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทํองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมรายได๎และการผลิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการเรียนร๎ู

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาด๎านการให๎ความร๎ูการถํายทอดเทคโนโลยี การแก๎ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิต      

ทางการเกษตรและการกสิกรรม 
3. สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสินค๎า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการ

จําหนํายสินค๎า 
4. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจําหนํายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม 

รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
 
            /5. พัฒนา..... 
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5. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

6. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยํอม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาและสํงเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตและ

สุขภาพ 
2. การพัฒนาสํงเสริมความมั่นคงเข๎มแข็งในชุมชน และสถาบันครอบครัว 
3. สํงเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยูํของประชาชน ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง มีสํวน

รํวมในการชํวยคิด ชํวยทําเสริมสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ 
4. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 
5. การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
6. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ 
7. สํงเสริมให๎ประชาชนในท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปูองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยตําง ๆ โดยสํงเสริมด๎านการให๎ความร๎ู การอบรมแกํประชาชนใน
ท๎องถิ่น อปพร. เป็นต๎น 

8. สํงเสริมการจัดสวัสดิการ ค๎ุมครองเด็กและเยาวชนและการให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ เด็ก
และผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให๎ได๎มาตรฐานการศึกษา

ของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามอัธยาศัยอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน 
2. การพัฒนา ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นด๎านการบริการ การ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช๎ และอื่น ๆ 
3. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให๎มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนได๎อยํางยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5. สํงเสริม ปูองกัน รักษาและฟื้นฟู สุขภาพของประชาชนทุกชํวงวัย 

 
 
 
            /ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมและใช๎ประโยชน์ให๎เหมาะสมกับ

สภาพพื้นที่ 
2. สร๎างจิตสํานึกและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนและทุกภาคสํวนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนา สํงเสริมให๎ผู๎บริหาร บุคลากร เจ๎าหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีความร๎ู 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด๎านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยในรูปแบบ
บูรณาการ โดยเชื่อมโยงกับองค์กรเครือขําย 

2. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาและบริหารราชการท๎องถิ่น
โปรํงใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

3. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช๎ในการปฏิบัติงานการ
จัดการที่ดี และความปลอดภัยในการทํางาน และบริการประชาชนให๎เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได๎ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม แหลํงนํ้าและสาธารณูปโภค 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม ให๎สามารถใช๎ในการสัญจรไป -มา อยํางรวดเร็ว เชื่อมโยง

เส๎นทางหลัก ระหวํางอําเภอ และตําบล และปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมในแหลํงชุมชน ให๎ได๎มาตรฐาน มั่นคง
ถาวร และเชื่อมโยงเป็นเครือขําย 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายให๎บริการไฟฟูา ประปา 
3. พัฒนาปรับปรุงแหลํงนํ้าเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภคให๎สอดคล๎อง

กับแผนการปูองกันอุทกภัย 
4. การพัฒนาสํงเสริมการจัดทําผังเมือง รวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใช๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

                  /เปูาประสงค์..... 
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เป้าประสงค์ 

1. แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนา 
2. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอ สํงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
4. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพึ่งพอตนเอง 
5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล 
7. สํงเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
8. ประชาชนมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎า 
9. สภาพแวดล๎อมในตําบลรํอนทองมีความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และไร๎มลพิษ 
10. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ไมํให๎เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 
11. การบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
12. การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
13. ประชาชนมีนํ้าเพื่อการบริโภค อุปโภค และนํ้าเพื่อการเกษตรอยํางเพียงพอ 
14. การคมนาคมสะดวก 
15. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนา - จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการทํองเที่ยว 

- จํานวนกิจกรรมที่ให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษา
แหลํงทํองเที่ยว 
- ประชาชนมีรายไ ด๎จากการทํองเที่ ยวในท๎องถิ่น         
มากขึ้น 

2. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอ สํงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมอาชีพ ทําให๎ประชาชนใน
พื้นที่มีรายได๎เพิ่มขึ้น 

4. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการประกอบการขนาดยํอม
และขนาดจ๋ิวของชุมชนเพื่อการจัดการ “ทุน” ของ
ชุมชนอยํางสร๎างสรรค์ในการพึ่งตนเอง 

5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล - จํานวนกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการสงเคราะห์ 
7 .  สํ ง เ ส ริมการ ศึกษา  อ นุ รัก ษ์ ศิลปวัฒนธ รรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

- จํ านวนกิจกรรมที่สํ ง เส ริมการศึกษา  อนุ รัก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

8. ประชาชนมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎า - จํานวนกิจกรรมที่ ด๎านสาธารณสุขที่สํง เส ริมให๎
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

9. สภาพแวดล๎อมในตําบลรํอนทอง มีความสะอาดเป็น
ระเบียบ สวยงาม และไร๎มลพิษ 
 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
 

                  /เปูาประสงค์..... 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
10. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ไมํให๎
เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและพัฒนาการมีสํวนรํวมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

11. การบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามแนว 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงโครงสร๎างและพัฒนา
บุคลากร 
- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมความร๎ู ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานขององค์การบริหารสํวนตําบล 

12. การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น - จํานวนกิจกรรมที่ให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมใน
การรับร๎ู รํวมคิด รํวมตัดสินใจ เพื่อสร๎างความโปรํงใส 
และเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐ 

13. ประชาชนมีนํ้าเพื่อการบริโภค อุปโภค และนํ้า
เพื่อการเกษตรอยํางเพียงพอ 

- จํานวนครัวเรือนที่มี นํ้า เพื่อการอุปโภค-บริโภค      
อยํางเพียงพอ 
- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าใช๎เพื่อการเกษตร รองรับกับ
กิจกรรมของประชาชนมากขึ้น 

14. การคมนาคมสะดวก - จํานวนเส๎นทางการคมนาคมภายในตําบลที่ได๎รับการ
สร๎าง ตํอเติม ซํอม ให๎ใช๎งานและเชื่อมโยงเป็นเครือขําย 

15. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ     
และทั่วถึง 

- จํานวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เป็น
ปัจจัยสําคัญตํอการดํารงชีวิตของประชาชนมีอยําง
เพียงพอและทั่วถึง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

          /การวิเคราะห์..... 
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การวิเคราะห์ในการก าหนดภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารสํวนตําบล และราชการที่มิได๎กําหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกองหรือสํวนราชการใด         
ในองค์การบริหารสํวนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวนราชการ
ในองค์การบริหารสํวนตําบลให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารสํวนตําบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  

๒. กองคลัง มีหน๎าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจําย การรับ การนําสํงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคําจ๎าง คําตอบแทน           
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ตําง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตําง ๆ การควบคุม          
การเบิกจําย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารสํวน
ตําบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง มีหน๎าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข๎อมูลท างด๎านวิศวกรรม        
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกํอสร๎าง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกํอสร๎างและซํอมบํารุง 
การควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบํารุง งานแผนงานด๎านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ นํ้ามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม มีหน๎าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุข         
การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข การเฝูาระวังโรค  การวางแผน        
การให๎บริการสาธารณสุข เชํน การสํงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟื้นฟู
สุขภาพ  ฯลฯ การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การ
วางแผน นิเทศงาน ติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรับปรุงองค์กร การวางแผนกําลังคน 
และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงานสาธารณสุขและบริหารทรัพยากรที่ใช๎ในการดําเนินงาน
สาธารณสุข การตรวจควบคุมการฆําสัตว์ และจําหนํายเน้ือสัตว์ การรวบรวม แผนหนํวยงานยํอย
และการกระจายแผนงานสําหรับหนํวยปฏิบัติตําง ๆ การติดตํอประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ           
ที่เกี่ยวข๎อง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยงานตํางๆ 
ภายในองค์การบริหารสํวนตําบลที่สังกัด ในด๎านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงินการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจําย        
การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช๎และเก็บรักษายานพาหนะ         
ให๎ประหยัด และถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับ
มอบหมาย      

 

 
 
                        /6. ภารกิจหลัก..... 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎ทําการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน๎าที่ขององค์การบริหาร
สํวนตําบลในด๎านตําง ๆ แล๎ว พิจารณาเห็นวํามีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต๎องดําเนินการ ได๎แกํ 

  ภารกิจหลัก  
1. ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
4. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5. ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
7. ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
9. การสํงเสริมการเกษตรและอาชีพให๎แกํประชาชน 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
2. การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
3. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน 
5. ด๎านการกีฬา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ ออกเป็น 4 สํวน 1 หนํวย 
ได๎แกํ  

1. สํานักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชําง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
5. หนํวยตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี มีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 57 อัตรา แยกเป็นพนักงานสํวนตําบล 26 อัตรา และ
พนักงานจ๎าง 31 อัตรา (พนักงานจ๎างตามภารกิจ 21 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป 10)  

 
 
 
 
 
 
 

                         /วิเคราะห์..... 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

  เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับองค์กร ซึ่งชํวยผู๎บริหารกําหนด จุดแข็งและ
จุดอํอนขององค์กร จากสภาพแวดล๎อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบจากปัจจัยตําง ๆ ตํอการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให๎ผู๎บริหารร๎ูจุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะชํวยให๎ทราบวํา
องค์กรได๎เดินทางมาถูกทิศหรือไมํ หลงทาง นอกจากน้ียังบอกได๎วําองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปูาหมายได๎ดี
หรือไมํ มั่นใจได๎อยํางไรวําระบบการทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยูํ มีจุดอํอนที่จะต๎องปรับปรุงอยํางไร         
ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สํวน ดังน้ี 

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได๎แกํ 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดํนหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 

เป็นข๎อที่ดี เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในองค์กร เชํน จุดแข็งด๎านกําลังคน จุดแข็งด๎านการเงิน จุดแข็งด๎านการ
ผลิต จุดแข็งด๎านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต๎องใช๎ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์ 

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด๎อยหรือจุดอํอน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นปัญหาหรือข๎อบกพรํองที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในตําง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต๎องหาวิธี         
ในการแก๎ปัญหาน้ัน 

2. ปัจจัยภายนอก (EXternal Environment Analysis) ได๎แกํ 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล๎อม

ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือสํงเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกตํางจากจุดแข็งตรงที่โอกาส
น้ัน เป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายนอก แตํจุดแข็งน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายใน ผู๎บริหารที่ดีจะต๎อง
เสาะหา แสวงหาโอกาสอยูํเสมอ และใช๎ประโยชน์จากโอกาสน้ัน 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข๎อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล๎อม
ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต๎องปรับกลยุทธ์ให๎สอดคล๎องและพยายามขจัดอุปสรรคตําง ๆ ที่เกิดขึ้นให๎ได๎จริง 

 

การวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT   

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. บุคลากรสํวนใหญํมีภูมิลําเนาอยูํในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล๎เคียง 
๒. องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเอื้อตํอการปฏิบัติราชการ 
๓. บุคลากรสามารถทํางานเป็นทีมได๎ดี 
๔. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
๕. องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง จัดสภาพแวดล๎อมในการทํางานที่เอื้อตํอการปฏิบัติราชการ 
๖. บุคลากรในองค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางกันทั้งผู๎บริหารกับผู๎ปฏิบัติงาน 

และระหวํางผู๎ปฏิบัติงานด๎วยกัน 
๗. มีการพัฒนาศึกษาหาความร๎ูเพิ่มเติมอยูํเสมอ 
๘. ให๎โอกาสในการพัฒนาและสํงเสริมความก๎าวหน๎าของบุคลากรภายในองค์กรอยํางเสมอภาคกัน 

 
 
 
 
           /จุดอํอน..... 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. บุคลากรขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีการโอนย๎ายบํอย 
๒. บุคลากรขาดการเรียนร๎ูและการสร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ 
๓. ขาดบุคลากรที่มีความร๎ูเฉพาะด๎านทางวิชาชีพ 

โอกาส (Opportunities : O) 
๑. มีความใกล๎ชิดค๎ุนเคยกับประชาชน ทําให๎เกิดความรํวมมือในการทํางานงํายขึ้น 
๒. ระบบการประเมินผลงานและการให๎รางวัล ทําให๎บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
๓. การมีสํวนรํวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทํางานของท๎องถิ่น สํงผลให๎การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลต๎องมีความโปรํงใส 
๔. ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ทําให๎การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และทําให๎เกิดการเรี ยนร๎ูอยําง

ตํอเน่ือง 
๕. บุคลากรมีถิ่นที่อยูํกระจายทั่วเขต อบต. ทําให๎ร๎ูสภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได๎ดี 
๖. ผู๎บริหารและผู๎บังคับบัญชาตามสายงาน มีบทบาทในการชํวยให๎บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

อุปสรรค (Threats : T) 
๑. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความร๎ูที่มีจํากัด ทําให๎ต๎องเพิ่มพูนความร๎ูให๎หลากหลาย  
๒. งบประมาณน๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวนประชากร และภารกิจ 
๓. การเปลี่ยนแปลงด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ทําให๎การพัฒนาบุคลากรไมํทันตํอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     /8. โครงสร๎าง..... 
 
 



-25- 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

  8.1 โครงสร้าง จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีภารกิจ อํานาจ
หน๎าที่ที่จะต๎องดําเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อํานาจหน๎าที่ที่กําหนดไว๎ใน พระราชบัญญัติสภาตําบล            
และองค์การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังน้ี 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ัง 
- งานระเบียบ ประกาศ แถลงการณ์ 
- งานพิธีการ งานต๎อนรับ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชุมตําง ๆ 
- งานอื่น ๆ ที่ไมํมีฝุายใดหรือ
หนํวยงาน ใดรับผิดชอบ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบ  
  คอมพิวเตอร์ 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานงบประมาณทั่วไป 
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎ 
  จํายงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
  ปกครอง 
- งานร๎องเรียน ร๎องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข๎อบัญญัติ อบต. 

 

๑. ส านักงานปลัด 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ัง 
- งานระเบียบ ประกาศ แถลงการณ์ 
- งานพิธีการ งานต๎อนรับ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชุมตําง ๆ 
- งานอื่น ๆ ที่ไมํมีฝุายใดหรือหนํวยงาน 
  ใดรับผิดชอบ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบ  
  คอมพิวเตอร์ 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานงบประมาณทั่วไป 
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎ 
  จํายงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
  ปกครอง 
- งานร๎องเรียน ร๎องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข๎อบัญญัติ อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสํงเสริมศิลปะจารีตประเพณี 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี

๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานปูองกัน อํานวยการ และ 
  สนับสนุนบริการ 
- งานชํวยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู๎ภัย 

๑.๖ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา           
     และวัฒนธรรม 

- งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา            
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๑.๗ งานควบคุมภายใน 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสํงเสริมศิลปะจารีตประเพณี 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานปูองกัน อํานวยการ และ 
  สนับสนุนบริการ 
- งานชํวยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู๎ภัย 

๑.๖ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา           
     และวัฒนธรรม 

- งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา            
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๑.๗ งานควบคุมภายใน  

 

๒.  กองคลัง 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน การเก็บ 
  รักษาเงิน 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจํายเงิน 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

๒.  กองคลัง 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน การเก็บ 
  รักษาเงิน 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจํายเงิน 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 

 
 
 
                     /โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม            
  และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนภาษี คําธรรมเนียม   
  และเรํงรัดรายได๎ 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์  
  และยานพาหนะ 

๒.๔ งานควบคุมภายใน 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม            
  และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนภาษี คําธรรมเนียม   
  และเรํงรัดรายได๎ 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์  
  และยานพาหนะ 

๒.๔ งานควบคุมภายใน 

 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานกํอสร๎างและควบคุม 
         - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
         - งานกํอสร๎าง บูรณะสภาพและ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข๎อมูลและแผนที่ 
           เส๎นทางคมนาคม 
         - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
            ยานพาหนะ 
         - งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
         - งานกํอสร๎างสะพาน เขื่อนทดนํ้า 
   ๓.๒ งานออกแบบและประมาณการ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
         - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
         - งานไฟฟูาสาธารณะ 
         - งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
         - งานระบายนํ้า 
         - งานจัดตกแตํงสถานที่ 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานกํอสร๎างและควบคุม 
         - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
         - งานกํอสร๎าง บูรณะสภาพและ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข๎อมูลและแผนที่ 
           เส๎นทางคมนาคม 
         - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
            ยานพาหนะ 
         - งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
         - งานกํอสร๎างสะพาน เขื่อนทดนํ้า 
   ๓.๒ งานออกแบบและประมาณการ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
         - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
         - งานไฟฟูาสาธารณะ 
         - งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
         - งานระบายนํ้า 
         - งานจัดตกแตํงสถานที่ 

 

                
 /โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

   ๓.๔ งานผังเมือง 
         - งานสํารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๓.๕ งานควบคุมภายใน 

   ๓.๔ งานผังเมือง 
         - งานสํารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๓.๕ งานควบคุมภายใน 

 

๔. กองสาธารณสุขฯ 
   ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
           ประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานสํงเสริม เผยแพรํกิจกรรมด๎าน 
           การควบคุมมลพิษและคุณภาพ  
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานควบคุมมลพิษ 
         - งานศึกษาและวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
         - งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานธุรการประจํากองสาธารณสุข 
         - งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกา 
           ประจําสํวน 
         - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ 
           มอบหมาย 
  ๔.๒ งานสํงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน งาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารนํ้า 

งานปูองกัน รักษาและบําบัดยา
เสพติด 

- งานควบคุมโรคติดตํอ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขฯ 
   ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
           ประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานสํงเสริม เผยแพรํกิจกรรมด๎าน 
           การควบคุมมลพิษและคุณภาพ  
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานควบคุมมลพิษ 
         - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับ 
           สิ่งแวดล๎อม 
         - งานธุรการประจํากองสาธารณสุข 
         - งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกา 
           ประจําสํวน 
         - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ 
           มอบหมาย 
  ๔.๒ งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุข 
           มูลฐาน 

- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารนํ้า งาน

ปูองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด 
- งานควบคุมโรคติดตํอ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
 

 

            
/โครงสร๎าง..... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (สามัญ) หมายเหตุ 

    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดถนน     

ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
  ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
        สิ่งแวดล๎อม 

- งานสํงเสริมและเผยแพรํ      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๔.๕ งานควบคุมโรค 
- งานเฝูาระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตํอ

นําโดยคน แมลง และสัตว์ 
- งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์

เผยแพรํด๎านการปูองกันและ
ระงับโรคติดตํอ 

- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย 

๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 
๔.๗ งานควบคุมภายใน 

    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดถนน                

ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
  ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
        สิ่งแวดล๎อม 

- งานสํงเสริมและเผยแพรํ      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล๎อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๔.๕ งานควบคุมโรค 
- งานเฝูาระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตํอนําโดย

คน แมลง และสัตว์ 
- งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรํด๎าน

การปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ

มอบหมาย 
๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 
๔.๗ งานควบคุมภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /8.2 การวิเคราะห์..... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎วิเคราะห์การกําหนดตําแหนํงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตํละสํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวน
ราชการมีเทําใด เพื่อนํามาวิเคราะห์วําจะใช๎ตําแหนํงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทําใด ในสํวนราชการน้ัน          
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให๎ค๎ุมคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนตําบล
รํอนทอง และเพื่อให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุง คร้ังท่ี 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ลําดับ
ที่ สํวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี ข๎างหน๎า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองค์การบริหารสํวนตําบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

 ส านักปลัด อบต.         
3. หัวหน๎าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

4. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
6. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
7. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
8. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
9. เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

10. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
11. เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
12. ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
13. ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
14. ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

15. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
16. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
17. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
18. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย 
1 1 1 1 - - -  

19. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
20. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
21. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถนํ้า) 1 1 1 1 - - -  

          
 

 

/พนักงานจ๎าง..... 
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ลําดับ
ที่ 

สํวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี ข๎างหน๎า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ๎างทั่วไป         
22. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
23. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
25. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
26. คนงาน - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

27. นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
28. ยาม 1 1 1 1 - - -  
29. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว         
30. ครู 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
31. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
32. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
33. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป         
34. ยาม 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก         
35. ครูผู๎ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
36. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
37. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองลอย         
 พนักงานจ๎างทั่วไป         

38. ผู๎ดูแลเด็ก 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
39. ผู๎ดูแลเด็ก 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

 กองคลัง         
40. ผู๎อํานวยการกองคลัง                       

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

41. นักวิชาการคลังชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
42. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
43. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
44. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
45. เจ๎าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
46. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
47. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 1 1 1 1 - - -  

          
 

 

 

/กองชําง..... 
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ลําดับ
ที่ 

สํวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี ข๎างหน๎า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองช่าง         
48. ผู๎อํานวยการกองชําง (นักบริหารงานชําง) 1 1 1 1 - - -  
49. นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
50. เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
51. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

52. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 1 1 1 - - -  

53. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป         

54. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

55. ผู๎อํานวยการกองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - -  

56. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
57. เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ         
58. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป         
59. คนงาน - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
60. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

          

 รวม 57 57 57 57 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง ได๎นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณ                   
ภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ 40 
ของงบประมาณรายจํายประจําปี ตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ดังน้ี 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น คําจ๎างลูกจ๎างประจํา 
คําตอบแทนพนักงานจ๎าง 

(2) เงินประจําตําแหนํง หมายถึง เงินประจําตําแหนํงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจํายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันที่         
7 มีนาคม 2559 และเงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจํายเทํากับเงินประจําตําแหนํงดังกลําว 

(3) คําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น คือ การคํานวณเพื่อประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้นในแตํละปี 
(3.1) กรณีตําแหนํงที่มีคนครอง ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้นในอัตราคนละ           

1 ขั้น ของอัตราเงินเดือนในแตํละปี 
(3.2) กรณีตําแหนํงที่กําหนดใหมํ ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้นจาก (อัตรา

เงินเดือนขั้นตํ่าสุดของรับตําแหนํงที่ขอกําหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตําแหนํงที่ขอกําหนด) หาร 2 คูณ
จํานวน 12 เดือน 

(4) คําใช๎จํายรวมในแตํละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
(5) คําใช๎จํายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแตํละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่ จํายควบกับเงินเดือน เชํน            

เงินเพิ่ม คําวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู๎รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษคําภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจํา
แหนํงนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มสําหรับตําแหนํงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)       
เป็นต๎น ให๎ประมาณการในอัตราไมํเกินร๎อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด๎วยงบประมาณรายจํายประจําปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ภาระ..... 
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ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 

ลํา 
ดับ ชื่อสายงาน 

  จํานวน เงินเดือน อัตราตําแหนํงที่คาดวําจะตอ๎งใช ๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ระดับ จํานวน ที่มีอยํู  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีขา๎งหน๎า ท่ีเพิ่มขึ้น  ท่ีเพิ่มขึ้น (3) 

ตําแหนํง ท้ังหมด ปัจจุบัน เงินเดือน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   (คน) (1) ตําแหนํง 

(2) 

1. 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

บริหารท๎องถิ่น 
ระดับกลาง 

1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 19,560 5,100 20,520 726,720 781,140 801,660 นายบุญยฤทธ์ิ แดงรกัษา 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

บริหารท๎องถิ่น 
ระดับต๎น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 459,000 474,060 วํางเดิม/ร๎องขอ กสถ.สอบแขํงขัน 

 ส านักปลัด                   

3. หัวหน๎าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อํานวยการท๎องถิน่ 
ระดับต๎น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,440 3,240 13,080 438,000 461,400 474,480 น.ส.สุกัญญา โบศร ี

4. นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 12,120 3,420 13,320 323,760 352,740 366,060 น.ส.ดวงดาว เสริมพันธ์ 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 12,000 1,920 7,680 367,320 231,840 239,520 นางสุนยี์ จรรยวัฒน์ 
6. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,080 1,920 7,680 214,560 231,840 239,520 นางปวัณญรักส์ การชนะ 
7. นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 8,280 12,000 12,000 207,480 367,480 367,320 วํางเดิม 
8. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 12,000 2,280 8,280 367,320 196,920 205,200 น.ส.ปิยรัตน์ คงเมือง 
9. เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 203,040 - 1 1 1 - - - 9,240 9,720 9,720 212,280 307,620 317,340 วํางเดิม 

10. เจ๎าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,620 วํางเดิม 

11. เจ๎าพนกังานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,620 วํางเดิม 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   

12. 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์-
นโยบายและแผน - 1 1 255,360 - 1 1 1 - - - 9,600 - 10,320 247,920 255,360 265,360 นายชาครีย์ หอมจันทร ์

13. ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 217,320 - 1 1 1 - - - 8,160 - 8,760 210,960 217,320 226,080 น.ส.ปริศนา มังกรพงษ์ 
14. ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - - - 180,000 - - 1 1 - +1 -       กําหนดเพิ่ม 
15. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 1 1 169,320 - 1 1 1 - - - 6,360 - 6,840 162,720 169,320 176,160 น.ส.ราตร ีจอนมะริด 
16. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 1 1 163,560 - 1 1 1 - - - 6,120 - 6,600 157,080 163,560 170,160 น.ส.นาตยา ต้ังพันธ์ 
17. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 1 1 163,560 - 1 1 1 - - - 6,120 - 6,600 157,080 163,560 170,160 น.ส.ณฐัฏา สีงาม 

18. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 152,400 - 1 1 1 - - - 5,760 - 6,120 147,960 152,400 158,520 นายอดิศักดิ์ คล๎ายแก๎ว 

19. พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง - 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - - 4,560 180,000 112,800 117,360 วํางเดิม 

20. พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 147,120 - 1 1 1 - - - 5,520 - 6,000 142,080 147,120 153,120 นายประจวบ เทียนศร ี

21. พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถน้ํา) - 1 1 137,640 - 1 1 1 - - - 5,160 - 5,520 132,840 137,640 143,160 นายณภัทร อํานวย 
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ลํา 
ดับ ชื่อสายงาน 

 กรอบ จํานวน เงินเดือน อัตราตําแหนํงที่คาดวําจะตอ๎งใช ๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ระดับ อัตรา ที่มีอยํู  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีขา๎งหน๎า ท่ีเพิ่มขึ้น  ท่ีเพิ่มขึ้น (3) 

ตําแหนํง กําลัง ปัจจุบัน เงินเดือน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 เดิม (คน) (1) ตําแหนํง (2) 

 พนักงานจ๎างท่ัวไป                   

22. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายไกรสร กลิ่นหอม 
23. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายอภิชาต เทศรําลึก 

24. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นางเรณู ไกลโรจน ์
25. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 น.ส.ศรัญญา รอดภัย 
26. คนงาน - - - - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 
27. นักการภารโรง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายเกรียงไกร กลิ่นหอม 

28. ยาม - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายประสพ ธนบัตร 
29. พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายรุํงอรุณ แซลํี ้

 ศพด.บ้านวังน้ าเขียว                   
30. ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - นางปิยะดา สีแสง/เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   
31. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 158,400 - 1 1 1 - - - 6,000 - 6,360 40,920 50,400 56,760 นางรัตนา ดวงแก๎ว/เงิน

อุดหนุน/อปท. 

32. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 128,520 - 1 1 1 - - - 4,800 - 5,160 124,680 128,520 133,680 นางวาสนา เกษมสุขไพศาล 

33. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,800 - 4,560 124,680 112,800 117,360 นางนฤมล ประสพโชค 

 พนักงานจ๎างท่ัวไป                   
34. ยาม - 1 - - - 1 - - - - - - -1 - 108,000 - - วํางเดิม/ยุบเลิก 

 ศพด.บ้านทุ่งเชือก                   
35. ครูผู๎ดูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วํางเดิม 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   
36. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 124,800 - 1 1 1 - - - 4,680 - 5,040 8,160 16,800 21,840 น.ส.สุรีรัตน์ พาลีบุตร/         

เงินอุดหนุน/อปท. 

37. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,680 - 4,560 8,160 4,800 9,360 น.ส.จิรวรรณ สัง ข์หิรัญ/         
เงินอุดหนุน/อปท. 

 ศพด.บ้านคลองลอย                   
 พนักงานจ๎างท่ัวไป                   

38. ผู๎ดูแลเด็ก - 1 - - - 1 - - - - - - -1 - 108,000 - - วํางเดิม/ยุบเลิก 
39. ผู๎ดูแลเด็ก - 1 - - - 1 - - - - - - -1 - 108,000 - - วํางเดิม/ยุบเลิก 

 กองคลัง                   

40. 
ผู๎อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการ
ท๎องถิ่น ระดับต๎น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 13,320 3,900 16,080 504,240 536,700 552,780 นางณิศาชล ปานเมือง 

41. นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 12,120 3,420 13,320 323,760 352,740 366,060 น.ส.สุนันทา เย็นลับ 
42. นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 12,000 3,420 13,320 367,320 352,740 366,060 น.ส.อ๎อมใจ พรหมลาศ 

43. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ชํานาญงาน 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 9,000 2,520 10,080 225,720 246,840 256,920 น.ส.เตือนใจ สุวรรณหงษ์ 

44. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 234,960 - 1 1 1 - - - 9,000 2,340 9,720 216,720 237,300 247,020 น.ส.จรินทรัตน์ น๎อยแท๎ 

45. เจ๎าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 225,720 - 1 1 1 - - - 9,720 2,340 9,240 307,620 228,060 237,300 นางวิไล อํอนละมุล 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อสายงาน 

 กรอบ จํานวน เงินเดือน อัตราตําแหนํงท่ีคาดวําจะต๎องใช๎ อัตรากําลังคน ภาระคําใช๎จําย 
คําใช๎จํายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ระดับ อัตรา ที่มีอยํู  เงิน ในชํวงระยะ 3 ปีข๎างหน๎า ท่ีเพิ่มขึ้น  ท่ีเพิ่มขึ้น (3) 

ตําแหนํง กําลัง ปัจจุบัน เงินเดือน ประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  เดิม (คน) (1) ตําแหนํง 

(2) 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   

46. 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 1 1 148,680 - 1 1 1 - - - 5,520 - 6,000 143,520 148,680 154,680 น.ส.ชัชลี เรืองศร ี

47. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได๎ - 1 1 148,680 - 1 1 1 - - - 5,520 - 6,000 143,520 148,680 154,680 น.ส.ดาหวัน จิตนรงค์ 

 กองช่าง                   

48. ผู๎อํานวยการกองชําง  
(นักบริหารงานชําง) 

อํานวยการ
ท๎องถิ่น ระดับต๎น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 3,360 14,160 471,240 507,600 521,760 นายเกษมสันต์ งามขํา 

49. นายชาํงโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,620 317,340 วํางเดิม 
50. เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 149,640 - 1 1 1 - - - 7,440 1,560 6,000 203,520 151,200 157,200 นายศุภกิจ ลิมปสถาพร 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   
51. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 1 1 161,880 - 1 1 1 - - - 6,120 - 6,480 157,080 161,880 168,360 นางมาลิสา กลิ่นหอม 
52. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 159,360 - 1 1 1 - - - 6,000 - 6,480 153,240 159,360 165,840 นางนิติกาญจน์ เช้ือชาย 

53. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 152,400 - 1 1 1 - - - 5,760 - 6,120 147,960 152,400 158,520 น.ส.อลิสา สันติปราน์รนต ์

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
54. คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 นายปกรณ์ชัย เสริมพันธ์ 

 กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม                   

55. ผู๎อํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ) 

อํานวยการ
ท๎องถิ่น ระดับต๎น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,620 13,620 471,240 449,220 462,840 วํางเดิม/ร๎องขอ กสถ.สอบแขํงขัน 

56. นักวิชาการสาธารณสขุ ปฏิบัติการ 1 1 253,680 - 1 1 1 - - - 12,000 2,160 8,760 367,320 255,840 264,600 น.ส.ธัญวรัตน์ ทองเงิน 
57. เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 วํางเดิม 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ                   
58. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 1 1 186,960 - 1 1 1 - - - 6,960 - 7,560 179,640 186,960 194,520 น.ส.ฉัตรฤดี ช๎างขาว 

 พนักงานจ๎างท่ัวไป                   
59. คนงาน - - - - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 

 หนว่ยตรวจสอบภายใน                   
60. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 9,360 12,000 12,000 190,080 367,320 379,320 วํางเดิม 
(4) รวม - 57 43 11,942,040 378,000 57 57 57 0 0 0 381,420 144,180 405,360 12,153,900 12,365,220 12,761,580  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15%     เพิ่ม 0 3 0    1,823,085 1,853,433 1,914,237     
(6) รวมเป็นคําใช๎จํายบุคคลท้ังสิ้น     ลด 0 3 0    13,976,985 14,209,653 14,675,817  
(7) งบประมาณรายจํายประจําปี            46,074,420 46,677,100 49,010,955  
(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี            30.34 30.44 29.94  
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๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทา          
  สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
- งานควบคุมภายใน 
 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
- งานควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานก่อสร้างและควบคุม 
- งานออกแบบและประมาณ
การ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมภายใน 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัตน้) 

 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพ  
  สิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมภายใน 
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โครงสร้างของส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ส านักปลดั [39] (34) 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
 

งานบริหารท่ัวไป [16] (16)    งานนโยบายและแผน [2] (2)    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม [15] (10) 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)  - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)    - ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)   - ครู คศ.1 (1) 
- เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. (1)          - ครูผู๎ดูแลเด็ก (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (2)          - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ตามภารกิจ) (1)        - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถนํ้า) (ตามภารกิจ) (1)        - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) (5) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1)            
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)            
- คนงาน (ทั่วไป) (5)             
- ยาม (ทั่วไป) (1)              
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน [2] (2)   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย [2] (2)   งานกฎหมายและคดี [1] (1) 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)    - เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) - นิติกร ปก./ชก. (1) 
- ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (1)   - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (ตามภารกิจ) (1) 

งานควบคุมภายใน 
- 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังท่ีต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังท่ีมีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
กองคลัง [9] (8) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 
งานการเงินและบัญชี [3] (3)    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ [2] (2)    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ [3] (2) 
- นักวิชาการคลังชํานาญการ (1)    - เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ชํานาญงาน (1)    - นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (1) 
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)  - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (ตามภารกิจ) (1)   - เจ๎าพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1)  
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)           

 
งานควบคุมภายใน 
- 

 
 
 
    
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังท่ีต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังท่ีมีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
กองช่าง [10] (8) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 
งานก่อสร้างและควบคุม [5] (4)    งานออกแบบและประมาณการ [2] (1)    งานสาธารณูปโภค [1] (1) 
- นายชํางโยธา ปง./ชง. (1)     - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (ตามภารกิจ) (1)    - คนงาน (1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 

 
งานผังเมือง [1] (0)     งานควบคุมภายใน 
-       - 

      
 
 
    
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังท่ีต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังท่ีมีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม [6] (5) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม [2] (2)   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข [1] (1)   งานรักษาความสะอาด [1] (0) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)   - เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)    - 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 

 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม [0] (0)  งานควบคุมโรค [1] (1)      งานบริการสาธารณสุข [0] (0) 
-       - คนงาน (1)        - 

 
งานควบคุมภายใน 
-        

      
 
 
    
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังท่ีต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังท่ีมีตามแผน 2564 - 2566 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน [1] (1) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              หมายเหตุ [   ] = อัตราก าลังท่ีต้องการ 2564 - 2566 
                (  ) = อัตราก าลังท่ีมีตามแผน 2564 - 2566 
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๑๑.  บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

๑. นายบุญยฤทธิ์ แดงรักษา ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต.               
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

กลาง ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต.               
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

กลาง 608,040 168,000 
 

๒. วําง - ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
รองปลัด อบต.            
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
รองปลัด อบต.            
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 401,940 42,000 วําง 

 ส านักปลัด           

๓. นางสาวสุกัญญา โบศรี ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน๎าสํานักปลัด            
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน๎าสํานักปลัด          
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต๎น 416,160 42,000 
 

๔. นางสาวดวงดาว เสริมพันธ์ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 349,320 -  

๕. นางสุนีย์ จรรยวัฒน์ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย-     
และแผน 

ปฏิบัติการ ๒๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย-     
และแผน 

ปฏิบัติการ 229,920 -  

๖. นางปวัณญรักส์ การชนะ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 229,920 -  
7. วําง - ๒๙-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๒๙-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. 355,320 - วําง 
8. นางสาวปิยรัตน์ คงเมือง ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๒๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 194,640  -  
9. วําง - ๒๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - วําง 

10. วําง - ๒๙-๓-๐๑-๔805-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานปูองกัน- 
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๑-๔805-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานปูองกัน-  
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 
297,900 - 

วําง 

11. วําง - ๒๙-๓-๐๕-4301-๐๐1 เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๕-4301-๐๐1 เจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 297,900 - วําง 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ           

12. นายชาครีย์ หอมจันทร ์ ปริญญาตรี - 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 255,360 -  

13. นางสาวปริศนา มังกรพงษ์ ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 217,320 -  
14. วําง/กําหนดใหมํ - - - - - ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - 180,000  กําหนดใหมํ 

15. นางสาวราตรี จอนมะริด ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 169,320 -  
16. นางสาวนาตยา ต้ังพันธ์ ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 163,560 -  
17. นางสาวณัฐฏา สีงาม ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 163,560 -  
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ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

18. นายอดิศักด์ิ คล๎ายแก๎ว ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 152,400 -  

19. วําง - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง - 180,000 - วําง 

20. นายประจวบ เทียนศร ี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 147,120 -  

21 นายณภัทร อํานวย ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถนํ้า) - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถนํ้า) - 137,640 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           
22. นายไกรสร กลิ่นหอม ปวส. - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 -  
23. นายอภิชาติ เทศรําลึก ม.6 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 -  
24. นางเรณู ไกลโรจน์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 -  
25. นางสาวศรัญญา รอดภัย ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  
26. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม ปวช. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 -  
27. นายประสพ ธนบัตร ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 -  
28. นายรุํงอรุณ แซํลี้ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 -  
29. วําง/กําหนดใหมํ - - - - - คนงาน - 108,000 - กําหนดใหมํ 

 ศพด.บ้านวังน้ าเขียว           
30. นางปิยะดา สีแสง ปริญญาตรี 29-3-01-6600-001 ครู คศ.1 29-3-01-6600-001 ครู คศ.1 - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ            
31. นางรัตนา ดวงแก๎ว ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 158,400 - เงินอุดหนนุ/         

อปท.สมทบ 

32. นางวาสนา เกษมสุขไพศาล ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 128,520 -  
33. นางนฤมล ประสพโชค ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           

34. วําง/ยุบเลิก - - ยาม - - - - - - วําง/ยุบเลิก 
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ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ า 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 

 ศพด.บ้านทุ่งเชือก           
35. วําง - ๒๙-๓-๐๑-2228-293 ครูผู๎ดูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย ๒๙-๓-๐๑-2228-293 ครูผู๎ดูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย - - วําง 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ           
36. นางสาวสุรีรัตน์ พาลีบุตร ปวส. - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 124,800 - เงินอุดหนนุ/         

อปท.สมทบ 
37. นางสาวจิรวรรณ สังข์หิรัญ ปริญญาตรี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - เงินอุดหนนุ/         

อปท.สมทบ 
 ศพด.บ้านคลองลอย           
 พนักงานจ๎างทั่วไป           

38. วําง/ยุบเลิก - - ผู๎ดูแลเด็ก - - - - - - วําง/ยุบเลิก 

39. วําง/ยุบเลิก - - ผู๎ดูแลเด็ก - - - - - - วําง/ยุบเลิก 

 กองคลัง           

40. นางณิศาชล ปานเมือง ปริญญาโท ๒๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 490,800 42,000  

41. นางสาวสุนันทา เย็นลับ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 349,320 -  
42. นางสาวอ๎อมใจ พรหมลาศ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ ๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 349,320 -  

43. นางสาวเตือนใจ สุวรรณหงษ์ ปวช. ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได๎ 

ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได๎ 

ชํานาญงาน 244,320 -  

44. นางสาวจรินทรัตน์ น๎อยแท๎ ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชํานาญงาน 234,960 -  

45. นางวิไล อํอนละมุล ปวส. ๒๙-๓-๐๕-4203-๐๐1 เจ๎าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน ๒๙-๓-๐๕-4203-๐๐1 เจ๎าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 225,720 -  
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ           

46. นางสาวชัชลี เรืองศรี ปริญญาตรี - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
การเงินและบัญช ี

- - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
การเงินและบัญช ี

- 148,680 -  

47. นางสาวดาหวัน จิตนรงค์ ปวส. - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
จัดเก็บรายได๎ 

- - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน-
จัดเก็บรายได๎ 

- 148,680 -  
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ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ า หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
 กองช่าง           
 

48. 
 

นายเกษมสันต์ งามขํา ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองชําง
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น ๒๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู๎อํานวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 462,240 42,000  

49. วําง - ๒๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. ๒๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 - วําง 
50. นายศุภกิจ ลิมปสถาพร ปริญญาตรี ๒๙-๓-๐๕-4101-๐๐2 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๙-๓-๐๕-4101-๐๐2 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 149,640 -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ           
51. นางมาลิสา กลิ่นหอม ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 161,880 -  
52. นางนิติกาญจน์ เชื้อชาย ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 159,360 -  
53. นางสาวอลิสา สันติปราน์รนต์ ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 152,400 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           
54. นายปกรณ์ชัย เสริมพันธ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  

 
กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

  
 

  
 

  
 

 

55. วําง - 29-3-06-2104-001 
ผู๎อํานวยการกองสาธารณสขุ           
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต๎น 29-3-06-2104-001 

ผู๎อํานวยการกองสาธารณสขุ           
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต๎น 393,600 42,000 วําง 

56 นางสาวธัญวรัตน์ ทองเงิน ปริญญาตรี 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 253,680 -  
57. วําง - 29-3-06-4601-001 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 29-3-06-4601-001 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - วําง 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ           
58. นางสาวฉัตรฤดี ช๎างขาว ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - 186,960 -  

 พนักงานจ๎างทั่วไป           
59. วําง/กําหนดใหมํ - - - - - คนงาน - 108,000 - กําหนดใหม ํ

 หนํวยตรวจสอบภายใน           

60. วําง - 29-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ-
ภายใน 

ปก./ชก. 29-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ-
ภายใน 

ปก./ชก. 355,320 - วําง 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง กําหนดแนวทางการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น และพนักงานจ๎าง ทุกประเภทตําแหนํง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให๎ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มพูนความร๎ู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให๎การปฏิบั ติหน๎าที่ของข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

การพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู และพนักงานจ๎าง นอกจากจะ
พฒันาด๎านความร๎ูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด๎านความร๎ูและทักษะเฉพาะของงานในแตํละตําแหนํง ด๎านการบริหาร 
ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว และด๎านคุณธรรมและจริยธรรมแล๎ว จะต๎องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด ประกอบด๎วย เชํน การพัฒนาไปสูํ Thailand 4.0 ดังน้ัน จึงจําเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่น
ไปสูํยุค 4.0 เชํนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสํงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล           
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กลําวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว๎างและเชื่อมโยงกัน ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใส ในการทํางา น                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข๎ามาตรวจสอบการทํางานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอื่น ๆ เชํน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมและโอนถํายภารกิจที่ภาครัฐไมํควรดําเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอื่น ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ           
ในลักษณะเครือขํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต๎องเชื่อมโยงการทํางานภายใน
ภาครัฐด๎วยกันเองให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการบริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาคและ  
สํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต๎องทํางานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอวํา ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไข ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการของประชาชน โดยไมํ
ต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริการหรือร๎องขอความชํวยเหลือ รวมทั้งใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลของทาง
ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต๎องการของประชาชน พร๎อมทั้งอํานวย
ความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสํวนราชการ เพื่อให๎บริการตําง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและผํานการติดตํอได๎หลายชํองทาง
ผสมผสานกัน ไมํวํ าจะติดตํอมาด๎วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต๎น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต๎องทํางานอยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความร๎ู ในแบบสหสาขาวิชาเข๎ามาใช๎ใน
การตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน เพื่อสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข๎าสูํสภาพ
ความเป็นสํานักงานสมัยใหมํ รวมทั้งทําให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยําง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัล ให๎ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง เคร่ืองมือสํารวจทักษะด๎านดิจิทัลของข๎าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด๎วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให๎ใช๎เป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะด๎านดิจิทัลของข๎าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

                 /ทั้งน้ี..... 
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ทั้ง น้ี วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด วิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ไ ด๎ เชํน การปฐม นิเทศ             
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต๎น (รายละเอียดเพิ่มเติมแผนพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรแนบท๎ายแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับน้ี) 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

  พนักงานสํวนตําบล และพนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนตําบลรํอนทอง มีหน๎าที่ดําเนินการ
ให๎เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สํวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให๎บริการแกํ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎องยึดมั่นในคํานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์       

ทับซ๎อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
6. การให๎ข๎อมูลแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งน้ี การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


