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องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
อําเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบครีีขันธ 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 



๑ 
 

หัวขอ : การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือนแรก 
(ระหวาง ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กําหนดให อปท.สภาทองถิน่ และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถิน่มีสวนรวมดวย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓๐ (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ตอสภาทองถิน่ คณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันทีผู่บริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น อบต.รอนทอง จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา
งบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ อบต.
รอนทอง ดังนี้ 

วิสัยทัศน ของอบต.รอนทอง 
"ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจกาวหนา สงเสริมประเพณีการศึกษา โครงสรางพ้ืนฐานพัฒนา คุณภาพ

ชีวิตดี สิ่งแวดลอมยั่งยืน" 

พันธกิจ ของอบต.รอนทอง 
     ๑. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนเพื่อขับเคลื่อนภาคประชาชนไดอยางเต็มที่ 
     ๒. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในตําบล สรางเอกลักษณระดับพื้นที่ใหเปนที่รูจัก 
     ๓. สงเสริมและพัฒนาภาคเกษตรยกระดับภาคเกษตรสูกลุมเกษตรตนแบบ 
     ๔. ปองกันและแกไขปญหาการเสพติดการผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
     ๕. สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรีผูสูงอายุผูพิการผูดอยโอกาสประชาชน และ
คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     ๖. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
     ๗. สงเสริมการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นใหอยูคูสังคมและเยาวชน 
     ๘. พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ใหคลอบคลุมในพ้ืนที่ตําบลรอนทอง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ของอบต.รอนทองไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว ๘ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
     ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 



๒ 
 

การวางแผน 
      อบต.รอนทอง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามา
จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ๕ ป ตอไป 
      อบต.รอนทอง ไดประกาศใชแผนพัฒนา๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยไดกําหนดโครงการที่จะ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

๑๖ ๘,๖๔๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖ ๘,๖๔๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖ ๕,๖๔๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

๒๕ ๑,๓๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๑,๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๑,๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๑,๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗ ๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

๖๐ ๘,๙๔๐,๕๐๐.๐๐ ๖๐ ๑๓,๗๔๑,๐๐๐.๐๐ ๗๒ ๑๖,๘๔๗,๓๐๐.๐๐ ๗๖ ๑๘,๕๖๗,๓๐๐.๐๐ ๖๔ ๑๔,๙๑๒,๓๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา 

๓๕ ๑๔,๒๖๕,๔๐๐.๐๐ ๔๘ ๑๔,๗๒๔,๕๐๐.๐๐ ๔๙ ๑๒,๗๘๕,๔๕๐.๐๐ ๕๐ ๑๗,๑๘๕,๔๕๐.๐๐ ๔๓ ๑๔,๓๓๑,๔๕๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสขุ 

๓๒ ๒,๒๘๒,๐๐๐.๐๐ ๓๕ ๒,๔๔๒,๐๐๐.๐๐ ๓๙ ๓,๐๙๒,๐๐๐.๐๐ ๔๐ ๓,๒๒๒,๐๐๐.๐๐ ๓๗ ๒,๗๒๒,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

๓๙ ๔,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘ ๔,๓๗๘,๐๐๐.๐๐ ๔๐ ๖,๙๘๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙ ๔,๔๓๒,๐๐๐.๐๐ ๓๘ ๔,๒๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

๗๙ ๙๐,๓๖๖,๕๐๐.๐๐ ๘๕ ๙๒,๘๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒๖ ๑๔๔,๕๕๑,๕๐๐.๐๐ ๑๙๕ ๒๘๕,๘๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๑๓ ๑๙๔,๔๐๐,๕๐๐.๐๐ 

รวม ๒๙๗ ๑๓๑,๒๔๙,๔๐๐.๐๐ ๓๑๘ ๑๓๘,๖๘๕,๕๐๐.๐๐ ๓๗๘ ๑๙๑,๖๙๑,๒๕๐.๐๐ ๔๕๓ ๓๓๕,๙๓๔,๗๕๐.๐๐ ๓๕๐ ๒๓๗,๓๘๖,๒๕๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารอบต.รอนทอง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติ

งบประมาณ จํานวน ๘๙ โครงการ งบประมาณ ๓๒,๙๘๕,๔๒๑ บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ ๑ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต ๒ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๒๕ ๑๓,๐๖๗,๘๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ๑๔ ๑๐,๘๔๓,๕๐๒.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ๑๒ ๗๓๐,๙๖๕.๐๐ 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ ๑๔ ๒,๑๔๑,๘๕๔.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค ๒๐ ๖,๑๑๑,๓๐๐.๐๐ 

รวม ๘๙ ๓๒,๙๘๕,๔๒๑.๐๐ 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.รอนทอง มีดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร โครงการ จํานวนงบประมาณ 

หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนา และ
ประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยวในเขตพื้นที่ อบต.
รอนทอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุง
แหลงทองเที่ยวในเขตพื้นที่ 
อบต.รอนทอง 

แหลงทองเที่ยวทุกแหงในเขต 
อบต.รอนทอง 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและการผลิต 

โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพ การฝกอาชีพ
ระยะสั้น 

๔๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหราษฎรมี
รายได 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบหลัก
(แมบาน/อสม./ประชาชนทั่วไป) 
- โครงการผูกผางานพิธีตาง ๆ - 
โครงการจัดดอกไมงานพิธีตาง ๆ 
- โครงการจัดทําดอกไมจันทร - 
โครงการฝกอบรมกรีดยางและ
ทํายางแผน ฯลฯ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและการผลิต 

โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนคาใชจาย
กระบวนการเรียนรูระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน ฯลฯ 

จํานวน ๑ ครั้ง/ป 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการอบรมและให
ความรูเกี่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน การ
คิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อใหไดรับความรู ความ
เขาใจ เรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวม - เพื่อใหรูแนว
ทางการประเมินและการให
คะแนน 

๑. เจาหนาทีข่องรัฐที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ ๒. ผูแทนภาคประชาชน 
(ประชาชน นักเรียน เยาวชน)
โดยมีการจัดทํารวมกับเทศบาล
ตําบลรอนทอง 



๔ 
 

ผลประโยชนสวนรวม 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการ "อบรมเชิง
ปฏิบัติการสูสังคมวิถีชีวิต
พอเพียง" 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อใหไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
เพื่อใหไดคะแนนตามตัว
แบบสังคมวิถีชีวิตพอเพียง 
๒. เพื่อไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ
การประเมินเพื่อใหคะแนน 
๓. เพื่อนนําผลประชุมชี้แจง
ไปใชในการพัฒนาตําบล
และทองถิ่นสูสังคมวิถีชีวิต
พอเพียง 

กลุมเปาหมาย จาํนวน ๑๖๐ คน 
จํานวน ๒ รุน รุนละ ๘๐ คน 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการจัดกิจกรรมสราง
ความปรองดองสมานฉันท 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมเพื่อสราง
ความปรองดองสมานฉันท 

จํานวน ๒ ครั้งตอป 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสนับสนุนกิจการ 
อปพร. ของศูนย อปพร.
อบต.รอนทอง กิจการทีม
หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภยั / 
ทีมกูชีพกูภัย / มิสเตอร
เตือนภัย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนคาใชจายใน
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ของ ศูนย อปพร. ของอบต.
รอนทอง 

กิจการตางๆ อปพร. อบต.
รอนทอง - คาเคร่ืองแตงกาย - 
คาเดินทางไปราชการ ฯลฯ 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการปองกันและบรรเทา
สาธารณภยัในเขต อบต.
รอนทอง 

๕๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหความรูและสามารถ
ใหความชวยเหลือและ
บรรเทาความเดือดรอนให
ประชาชนผูประสบภยั 

๑๐ หมูบาน - ใหความรู จํานวน 
๑ ครั้ง/ป - ฝกอบรม จาํนวน ๑ 
ครั้ง/ป - วัสด,ุ เครื่องมอื, 
เครื่องใชอื่นๆ ฯลฯ 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการรณรงคสราง
จิตสํานึกรักษาวินยัจราจร 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสรางจิตสํานึกในการ
รักษาวินยัจราจร เพิ่มความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน 

จํานวน ๑ ครัง้ตอปประชาชนใน
เขต อบต.รอนทอง 

๑๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการปองกันไฟปาและ
ดับไฟปาในพื้นที่(ภารกิจ
ควบคุมไฟปา) อบต.
รอนทอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนการปองกันไฟ
ปาและดับไฟปาในพื้นที่ 
อบต.รอนทอง 

ในพื้นที่ อบต.รอนทอง - 
ฝกอบรมตามหลักสูตรฯ - 
รณรงคประชาสัมพันธฯ - 
ดําเนินการปองกันและดับไฟปา 

๑๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการจัดตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชเปนสถานที่กลางใน
การชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
พื้นที่อําเภอบางสะพาน 

จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 

๑๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาครอบครัวของ 
อบต.รอนทอง 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนา
ครอบครัว ปละ ๑ ครั้ง 



๕ 
 

๑๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหผูสูงอาย,ุ ผูพิการ,
ผูดอยโอกาสและผูที่
เดือดรอนไดรับการ
ชวยเหลือ 

- ผูสูงอาย,ุผูพิการ,ผูดอยโอกาส - 
ผูประสบปญหาความเดือดรอน 

๑๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเปนการบูรณาการใน
การชวยเหลือประชาชน ๑ 
สวน อปท. ๑ สวน รัฐบาล 
๑ สวน 

จํานวน ๑๐ หมูบาน 

๑๕. ยทุธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการแกไขปญหาดาน
อาชญากรรม โรคเอดส การ
ละเมิดสิทธิเด็ก และสตร ี

๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา
อาชญากรรมเปนการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

เขตพื้นที่ อบต.รอนทอง 

๑๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติโดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตรยิซึ่ง
เปนสถาบันอันเปนศูนยรวม
แหงความเปนชาติและความ
สามัคคีของคนในชาติ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเทิดทูนไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 

จํานวน ๒ ครั้งตอป 

๑๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการพัฒนา/สงเสริม
สตรีและครอบครัว 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมภาวะผูนําแก
สตรีในชุมชนและพัฒนาสตรี
ในดานตาง ๆ 

ตลอดปงบประมาณ 

๑๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

๑๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดของศูนยตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด ตําบล
รอนทอง 

ตลอดปงบประมาณ - จัดหา
วัสด/ุอุปกรณ - สนบัสนุนการ
บําบัด - ฟนฟูสมรรถภาพ ฯลฯ 

๑๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางทองถนนการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดําเนินการตามแนว
ทางการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนอยาง
ตอเนื่อง 

๒ ครั้ง / ป 

๒๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการจัดทําประชาคม
หมูบานและตาํบล
ดําเนินการตามระเบียบฯ 
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น ของ อบต.รอนทอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารและพัฒนา 

สนับสนุนคาใชจายในการจัด
ประชาคม/ประ ชุมในระดับ
ตางๆ ที่สํา คัญ ของ อบต.
รอนทอง 

๒๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสืบสานและ
ดําเนินงานตามโครงการใน
พระราชดําร ิ

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามโครงการในพระราชดําร ิ

ส.อบต./คณะผูบริหาร/
ขาราชการพนักงาน/บุคลากร
ทองถิ่น/ประชาชน 

๒๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 

ใหความรูเกี่ยวกับ พรบ.
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ตลอดปงบประมาณ 
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อบต. 

๒๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเสริมการ
นันทนาการ และจัดการ
แขงขันกีฬาตําบล/กีฬา
อําเภอ/กีฬาผูนําทองถิ่น 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหสงเสริมใหประชาชน/
พนักงาน มีสุขภาพดแีละ
กอใหเกิดความสามัคคีใน
ชุมชนและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน ๓ ครั้ง/ป - เยาวชน, 
ประชาชน - พนกังานทุกภาค
สวน อบตรอนทอง 

๒๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการอบรมสงเสริม
พัฒนาผูสูงอาย ุ

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการอบรมสงเสริม
พัฒนาผูสูงอาย ุ

เขต อบต.รอนทอง 

๒๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเคราะหผูสูงอาย ุ ๑๐,๐๙๓,๒๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหความชวยเหลือ
เบื้องตนแกผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุ ในเขตพื้นที่ อบต.
รอนทอง 

๒๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเคราะหผูพิการ ๑,๙๘๙,๖๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหความชวยเหลือ
เบื้องตนแกผูพิการ 

ผูพิการ ในเขตพื้นที่ อบต.
รอนทอง 

๒๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการสงเคราะหปวยโรค
เอดส 

๖๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหความชวยเหลือ
เบื้องตนแกผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสในเขตพื้นที่ อบต.
รอนทอง 

๒๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัต ิ

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
และความเขมแข็งใหแก 
อปท. - เพือ่สงเสริมความรู
ดานการจัดการสาธารณภัย 
- เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ
ฉุกเฉิน - เพื่อสนับสนุน
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

จํานวน ๑ โครงการ ๑. ผูเขารับ
การอบรม จํานวน ๕๐ คน ๒. ผู
สังเกตการณ จํานวน ๑๐ คน 

๒๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

คาจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับ
เด็กนักเรียน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลรอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่มีอายุ
ตั้งแต ๓ ขวบขึ้นไปมีหนังสือ
เรียน 

ตลอดปงบประมาณ เด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.รอนทองอาย ุ๓ ขวบ ขึ้นไป 

๓๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

คาจัดซื้ออุปกรณการเรียน
ใหกับเด็กนักเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจดัซื้ออุปกรณการเรียน
ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ ที่มีอายุตั้งแต ๓ ป
ขึ้นไป 

ตลอดปงบประมาณ เด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.รอนทองอาย ุ๓ ขวบ ขึ้นไป 

๓๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

คาจัดซื้อเคร่ืองแบบนักเรียน
ใหกับเด็กนักเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่มีอายุ
ตั้งแต ๓ ขวบขึ้นไปมี
เครื่องแบบนักเรียนใส 

ตลอดปงบประมาณ เด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.รอนทองอาย ุ๓ ขวบ ขึ้นไป 
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๓๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหกับเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหกับนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่มีอายุ
ตั้งแต ๓ ปขึ้นไป 

ตลอดปงบประมาณ เด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.รอนทองอาย ุ๓ ขวบ ขึ้นไป 

๓๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

คาใชจายในการจัดการเรียน
การสอน (รายหวั)ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.รอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

- จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน/วัสดุรายหวั 

ตลอดปการศึกษา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.รอนทอง 

๓๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสําหรับอาหาร
กลางวันสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.
รอนทอง 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนในศูนยฯ
มีอาหารกลางวันเพียงพอ
และทั่วถึงมีโภชนาการด ี

ตลอดปการศึกษา นักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
รอนทอง 

๓๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
วังน้ําเขียว 

๓๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของศูนยฯ 

ตลอดปการศึกษา - ทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ - 
โครงการวันขึ้นปใหม - โครงการ
วันเด็กแหงชาติ - โครงการ
พัฒนาศกัยภาพฯ - โครงการ
อบรม ทัศนศึกษา คณะ
กรรมการฯ - โครงการวันแมแห
ชาติ ฯลฯ 

๓๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ทุงเชือก 

๓๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของศูนยฯ 

ตลอดปการศึกษา - ทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ - 
โครงการวันขึ้นปใหม - โครงการ
วันเด็กแหงชาติ - โครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ - โครงการ
อบรม ทัศนศึกษา คณะ
กรรมการฯ - โครงการวันแมแห
ชาติ ฯลฯ 

๓๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารเสรมิ (นม) ใหกับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๑,๖๘๖,๒๕๖.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดีมีอาหารเสริม 
(นม) เพียงพอและทั่วถึง 

จํานวน ๓ โรงเรียน - โรงเรียน
บานวังน้ําเขียว - โรงเรียนบาน
ทุงเชือก - โรงเรียนบานคลอง
ลอย 

๓๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหกับนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๓,๓๓๙,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดีมีอาหาร
กลางวัน เพยีงพอและทัว่ถึง 

จํานวน ๓ โรงเรียน - โรงเรียน
บานวังน้ําเขียว - โรงเรียนบาน
ทุงเชือก - โรงเรียนบานคลอง
ลอย 

๓๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ใหกับ
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.รอนทอง 

๑,๖๘๖,๒๕๖.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีนม
เพียงพอและทัว่ถึงมี
โภชนาการด ี

ตลอดปการศึกษา นักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
รอนทอง 

๔๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชนใน
ตําบลรอนทอง 

เด็กและเยาวชนในเขต อบต.
รอนทอง 
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๔๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดําเนินการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
เยาวชน,ประชาชนพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง 

เยาวชนและประชาชนพนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจางในเขต
พื้นที่ อบต.รอนทอง 

๔๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมพธิีการ
ทางศาสนา รัฐพิธีประเพณี 
วันสําคัญตางๆ ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหการดําเนินงานตาม
พิธีการวันสําคัญตางๆ 
สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

พิธีการ วันสาํคัญตางๆ ตลอดทั้ง
ป เชน ประเพณีสงกรานตงาน
แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 

๔๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

คาใชจายในการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งบริการตาง ๆ 
(รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ) กองสาธารณสุข 
อบต.รอนทอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการตางๆ 

ตลอดปงบประมาณ - คาเย็บ
หนังสือ หรือเขาปกฯ - คา
โฆษณาและเผยแพร - คาจาง
เหมาจัดทําเอกสารฯ ฯลฯ 

๔๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

คาตอบแทนใหกับผูมีสิทธิ
เบิก/ผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชน 

๖๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูมิ
สิทธิเบิก/ผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแก
ประชาชนและผูสงูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ อบต.
รอนทอง 

ตลอดปงบประมาณ - 
คาตอบแทนผูปฎบิัติราชการอัน
เปนประโยชนแก อปท. - คา
ตอนแทนการปฏิบัติ งานนอก
เวลาราชการ - คาตอบแทน
บุคคลที่ทําหนาที่ชวย อปท. 
ดูแล ผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
ฯลฯ 

๔๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสขุ 

โครงการจัดทํา และพัฒนา
แผนงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อจัดทําแผนงานและ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน/
โครงการเปนคาวัสดุอุปกรณ
คาใชจายอื่น ๆ ทีจ่ําเปน 

ตลอดปงบประมาณ - จัดทํา
แผน/โครงการ - ประชาสัมพันธ
และจัดกิจกรรม 

๔๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการแกไขปญหา
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปงบประมาณ 

๔๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการประชาสัมพันธและ
จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกใน
การปองกันโรค 

๑๕,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ประชาสัมพันธและจัด
กิจกรรม 

ตลอดปงบประมาณ 

๔๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการปองกันและระงับ
โรคติดตอที่เปนปญหาใน
พื้นที่ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อปองกัน ควบคุมและลด
การเกิดโรคในพื้นที่ ปลูก
จิตสํานึกในการปองกันโรค
และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

ประชาชนทัง้๑๐หมูบาน - 
ประชาสัมพันธและจัดกจิกรรม - 
ปองกันและระงับโรคติดตอ 

๔๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.รอนทอง 

๒๐๕,๙๖๕.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อใหกองทุนหลักประกัน
สุขภาพมีงบประมาณในการ
พัฒนากองทุนใหครอบคลุม
ภารกิจทั้ง ๔ ดาน 

ประชาชนทั้ง ๑๐ หมูบาน ใน
เขต อบต.รอนทอง 

๕๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภไมพรอม

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา
พฤติกรรมวัยรุน 

ทั้ง ๑๐ หมูบาน กลุมเปาหมาย
ในพื้นที่ 



๙ 
 

ในวัยรุน กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

๕๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข
ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา
ในพื้นที่ 

ตลอดปงบประมาณ 

๕๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพ สําหรับผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

- เพื่อจัดบริการสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุที่มภีาวะ
พึ่งพิง - เพื่อจัดอบรมให
ความรูอาสาสมัครบริบาล
ทองถิ่น 

ตลอดปงบประมาณ 
กลุมเปาหมาย - ผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง - อาสาสมัครบริบาล
ทองถิ่น 

๕๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการกําจัดขยะใน
ครัวเรือน โดยครัวเรือนและ
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อเปนคาใชจายบรหิาร
จัดการขยะในครัวเรือน โดย
ครัวเรือนเองใหถูกกับชนิด
ของขยะแตละประเภท 

ทั้ง ๑๐ หมูบาน ตลอด
ปงบประมาณ 

๕๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
การแพทยฉุกเฉินของ อปท. 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อใหการดําเนินงานระบบ
การแพทยฉุกเฉินเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ 

ตลอดปงบประมาณ 

๕๕. ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดําเนินกิจกรรมเกีย่วกบั
การอนุรักษฟนฟู รักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

ทั้ง ๑๑ หมูบาน - ปลูกปา,ปา
ชุมชน - ปลูกหญาแฝก ฯลฯ 

๕๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาตอบแทนใหกับผูมีสิทธิ
เบิก/ผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแก อบต.รอนทอง 
สํานักงานปลัด 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูมิ
สิทธิเบิก/ผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแก อบต.
รอนทอง สํานกังานปลัด 

ตลอดปงบประมาณ - 
คาตอบแทนผูปฎบิัติราชการอัน
เปนประโยชนแก อปท. - คา
ตอนแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

๕๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาใชจายในการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งบริการตาง ๆ 
(รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ)สํานักงานปลัด อบต.
รอนทอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนคาดาํเนินการใน
การใหบริการตาง ๆ 

ตลอดปงบประมาณ - คาเย็บ
หนังสือ หรือเขาปกฯ - คาตักสิ่ง
ปฏิกูล - คาจางเหมาบริการ 
ฯลฯ 

๕๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมคีวามเปนเลิศ 

โครงการจัดฝกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ อบต.
รอนทอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและนํา
ความรูที่ไดรับมาบริหาร
ราชการภายในทองถิ่น 

ผูบริหาร,สมาชิกสภา,พนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจางกลุม
ผูนําชุมชนตาง ๆ ฯลฯ 

๕๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาใชจายในการดําเนินการ
ดานการเลี้ยงรับรองและพธิี
การ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนคาเลีย้งรับรอง
ตาง ๆที่จําเปนและสาํคัญตอ
ภารกิจหนาที ่

ตลอดปงบประมาณ - คาเลี้ยง
รับรองฯ สภาทองถิ่น - คาเลี้ยง
รับรองฯ กรรมการฯ - คารับรอง
ในการตอนรับ - คาใชจายพธิี
เปดอาคารตาง ๆ ฯลฯ 

๖๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการคาของขวัญของ
รางวัลหรือเงินรางวัล 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก

เพื่อจายเปนคาของขวัญของ
รางวัลหรือเงินรางวัลในการ

ตลอดปงบประมาณ 



๑๐ 
 

ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

จัดกิจกรรมของ อบต.
รอนทอง 

๖๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาใชจายในการดําเนินการ
จัดงาน นิทรรศการการ
ประกวด การแขงขันและพธิี
เปดอาคารตาง ๆ 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหการจัดงาน 
นิทรรศการ ฯเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปงบประมาณ 

๖๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาพวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไมและพวง
มาลา 

๕,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนคาพวงมาลยั 
ชอดอกไมหรือพวงมาลา ใน
การจัดกิจกรรมของอบต.
รอนทอง 

ตลอดปงบประมาณ 

๖๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการพัฒนาการ
บริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสารกับประชาชน
ในพื้นที่และเปนการเผยแพร
ขอมูลที่เกี่ยวของให
ประชาชนรับทราบ 

ตลอดปงบประมาณ - ออก
บริการประชาชนเคลื่อนที่ - 
เผยแพรขอมูลขาวสาร - เอกสาร
แผนพับใบปลิว ฯลฯ 

๖๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบขอมูล
สารสนเทศ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการสื่อสาร 
ระบบขอมูลสารสนเทศใหมี
ความทันสมัยสําหรับบริการ
ประชาชน 

- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.
รอนทอง - บริการ Internet ฟรี 

๖๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาใชจายในการสนับสนุน
การเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย ทั้งระดับ
ทองถิ่น และประเทศ 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ทั้ง๑๐ หมูบานในเขต อบต. 

๖๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

คาดําเนินการในการใหไดมา
ซึ่งบริการตาง ๆ (รายจาย
เพื่อใหไดมาซึ่งบริการ)กอง
คลัง อบต.รอนทอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองคลัง เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการตางๆ 

ตลอดปงบประมาณ - คาเย็บ
หนังสือ หรือเขาปกฯ - คา
โฆษณาและเผยแพร - คาจาง
เหมาจัดทําเอกสารฯ ฯลฯ 

๖๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการจัดทําหรือปรับปรุง
แผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพยสิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองคลัง เพื่อจัดทําหรือปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

จํานวน ๑ ครั้ง / ป 

๖๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการจัดสรร
งบประมาณ/บริหาร
คาใชจายในการดําเนินงาน
ของ อปท. 

๔๖๓,๓๑๒.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเปนเงินสําหรับสํารอง
จาย 

ตลอดปงบประมาณ 

๖๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

โครงการสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่น 

๔๗๓,๕๔๒.๐๐ สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบาํนาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

ตลอดปงบประมาณ 

๗๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

คาใชจายในการดําเนินการ
ในการใหบริการตาง ๆ 
(รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ) กองชาง อบต.
รอนทอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการตางๆ 

ตลอดปงบประมาณ - คาเย็บ
หนังสือ หรือเขาปกฯ - คา
โฆษณาและเผยแพร - คาจาง
เหมาจัดทําเอกสารฯ ฯลฯ 



๑๑ 
 

๗๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม
ถนนในเขต อบต. หมูที่ ๒ - 
๑๑ 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเปนคาใชจายในการ
บํารุงรักษาและซอมแซม
ถนนในเขต อบต.รอนทอง 
ใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับคมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ซอมแซมถนนทุกสายในเขต 
อบต.รอนทอง - ถนนลูกรัง 
พรอมเกรด,บด,อัด - 
ถนนลาดยาง - ถนนคอนกรีต 
ฯลฯ 

๗๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม เปนถนน 
ค.ส.ล. สาย รพช. - บาน
นายเฉลียว หมูที ่๓ บานเขา
ดิน 

๓๓๔,๖๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๕๐๐ เมตร 

๗๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม เปนถนน 
ค.ส.ล. สายนนทรีย - คลอง
พันลํา หมูที ่๓ บานเขาดิน 

๑๖๕,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๑๕๐ เมตร 

๗๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายบานสวน - ทุง
กระถิน หมูที ่๔ บานสวน 

๑๑๘,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๒๐๐ เมตร 

๗๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายไหลทาง ค.
ส.ล. สายบานสวน - ทุง
กระถิน หมูที ่๔ บานสวน 

๗๔,๗๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง 
๑.๕๐ เมตร ระยะทางยาว ๔๐๐ 
เมตร 

๗๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายเนินกรวด - เขาไม
รวก หมูที ่๕ บานเนินกรวด 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๑,๖๐๐ 
เมตร 

๗๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายปารอน - ทุงแฝก 
หมูที่ ๖ บานปารอน 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๓,๐๐๐ 
เมตร 

๗๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายรอบหมูบาน 
บริเวณสามแยกตลาดนัด - 
บริเวณหนาบานคุณพิศมัย 
หมูที่ ๘ บานคลองลอย 

๑๓๑,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๒๐๐ เมตร 

๗๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายชองกระปบ หมูที่ 
๙ บานคลองเพลิน 

๔๔๓,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๖ 
เมตร ระยะทางยาว ๓,๒๐๐ 
เมตร 

๘๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายทุงกระถิน - หวย
หิน หมูที่ ๑๐ บานทุงเชือก 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๑,๕๐๐ 
เมตร 

๘๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายหวยพลู หมูที่ ๑๑ 
บานหวยพล ู

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๕๐๐ เมตร 

๘๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ

โครงการสํารวจ ขุดเจาะบอ
บาดาล พรอมกอสรางระบบ

๒๗๘,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง

เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช
สําหรับอุปโภค - บริโภค

จํานวน ๑ จุด 



๑๒ 
 

สาธารณูปโภค ประปา สายล็อคหมอชิน 
หมูที่ ๘ บานคลองลอย 

โยธา, กอง
ประปา 

อยางเพียงพอ 

๘๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการสํารวจ ขุดเจาะบอ
บาดาล พรอมกอสรางระบบ
ประปา สายชองกระปบ หมู
ที่ ๙ บานคลองเพลิน 

๒๕๙,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช
สําหรับอุปโภค - บริโภค
อยางเพียงพอ 

จํานวน ๑ จุด 

๘๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ํา ค.ส.ล. บริเวณสายหวย
กระทิเงาะ - สะพานบาน
นายแบน หมูที่ ๗ บานวังน้ํา
เขียว 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปองกันภาวะน้าํทวมขัง
ในฤดูน้ําหลาก ทางขาด
สัญจรไมได 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวางบน 
๐.๖๐ เมตร กวางลาง ๐.๓๐ 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๕๐ เมตร ยาว 
๗๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๐ เมตร 
พรอม ติดตั้งบอพัก ค.ส.ล. และ 
ฝาตระแกรง ๒ จุด 

๘๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม เปนถนน 
ค.ส.ล. สายไทรคู ซอย ๒ 
เชื่อม ซอย ๓ หมูที่ ๒ บาน
ไทรคู 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๔ 
เมตร ระยะทางยาว ๒๐๐ เมตร 

๘๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายบานคุณแถม หมูที่ 
๔ บานสวน 

๓๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๔ 
เมตร ระยะทางยาว ๔๐๐ เมตร 

๘๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการสํารวจ ขุดเจาะบอ
บาดาลพรอมกอสรางระบบ
ประปา ซอยตนสน หมูที ่๘ 
บานคลองลอย 

๒๙๘,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช
สําหรับอุปโภค - บริโภค
อยางเพียงพอ 

จํานวน ๑ จุด 

๘๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. สายหวยกระทิเงาะ - 
สะพานบานคุณแบน หมูที่ 
๗ บานวังน้ําเขียว 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง
สําหรับการคมนาคมที่
สะดวก 

จํานวน ๑ สาย ขนาดกวาง ๖ 
เมตร ระยะทางยาว ๒๐๐ เมตร 

๘๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ําและ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางไหลถนน 
ค.ส.ล. บริเวณหนาโรงเรียน
บานทุงเชือก หมูที ่๑๐ บาน
ทุงเชือก 

๒๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับ
ประชาชนในการใช
ประโยชนบริเวณขางถนน 

จํานวน ๑ จุด ขนาดกวาง ๑.๕ 
เมตร ระยะทางยาว ๑๕๐ เมตร 

 
การใชจายงบประมาณ 
       อบต.รอนทอง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมี
การกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๓๑ โครงการ จํานวนเงิน ๒๖,๘๗๑,๗๒๑ บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน ๒๘ โครงการ จํานวนเงิน ๑๓,๓๘๕,๑๒๓ ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๖ ๖,๐๗๗,๙๓๐.๐๐ ๖ ๖,๐๗๕,๔๓๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ๙ ๕,๓๘๒,๐๔๒.๔๐ ๙ ๕,๓๘๒,๐๔๒.๔๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ๓ ๒๑๓,๙๓๕.๐๐ ๓ ๒๑๓,๙๓๕.๐๐ 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมีความเปนเลิศ ๘ ๑,๖๖๐,๓๖๑.๙๗ ๘ ๑,๖๒๒,๕๓๑.๙๗ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค ๕ ๑,๐๒๖,๕๘๔.๐๐ ๒ ๙๑,๑๘๔.๐๐ 

รวม ๓๑ ๑๔,๓๖๐,๘๕๓.๓๗ ๒๘ ๑๓,๓๘๕,๑๒๓.๓๗ 

 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.รอนทอง ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบญัญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

คาใชจายในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๐,๒๓๐.๐๐ ๓๑๐,๒๓๐.๐๐ ๒๓๙,๗๗๐.๐๐ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีรขีันธ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ ๑๐,๐๙๓,๒๐๐.๐๐ ๔,๗๗๓,๔๐๐.๐๐ ๔,๗๗๓,๔๐๐.๐๐ ๕,๓๑๙,๘๐๐.๐๐ 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ ๑,๙๘๙,๖๐๐.๐๐ ๙๔๓,๘๐๐.๐๐ ๙๔๓,๘๐๐.๐๐ ๑,๐๔๕,๘๐๐.๐๐ 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๔๒,๕๐๐.๐๐ 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิต
อาสาภยัพิบัต ิ

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๐๐๐.๐๐ 

๗. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๑๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๑๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๑๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๔๗๕.๐๐ ๓๒๙,๑๙๐.๐๐ 

๑๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา วัสดุงานบานงานครัว ๑,๖๘๖,๒๕๖.๐๐ ๘๗๖,๓๐๙.๒๐ ๘๗๖,๓๐๙.๒๐ ๘๐๙,๙๔๖.๘๐ 

๑๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา เงินอุดหนุนสวนราชการ ๓,๓๓๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๕๒,๕๗๔.๐๐ ๑,๖๕๒,๕๗๔.๐๐ ๑,๖๘๖,๔๒๖.๐๐ 

๑๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา วัสดุงานบานงานครัว ๑,๖๘๖,๒๕๖.๐๐ ๘๗๖,๓๐๙.๒๐ ๘๗๖,๓๐๙.๒๐ ๘๐๙,๙๔๖.๘๐ 

๑๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข คาใชจายโครงการประชาสัมพันธและ
จัดกิจกรรม 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๑๔,๗๐๐.๐๐ 

๑๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพฯ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข คาใชจายโครงการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๖๗๐.๐๐ ๗,๖๗๐.๐๐ ๔๒,๓๓๐.๐๐ 



๑๔ 
 

๑๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๙,๒๗๐.๐๐ ๓๕๙,๒๗๐.๐๐ ๔๐,๗๓๐.๐๐ 

๒๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๖,๒๓๐.๙๗ ๑๒๖,๒๓๐.๙๗ ๑๗๓,๗๖๙.๐๓ 

๒๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธี
การ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๒๒๐.๐๐ ๒๕,๒๒๐.๐๐ ๒๔,๗๘๐.๐๐ 

๒๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชา
ดอกไม และพวงมาลา 

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๒๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

คาใชจายสําหรับการเลอืกตั้ง ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๘,๖๙๖.๐๐ ๒๑๘,๖๙๖.๐๐ ๓๑,๓๐๔.๐๐ 

๒๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๒๐๐.๐๐ ๘,๒๐๐.๐๐ ๑๑,๘๐๐.๐๐ 

๒๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

เงินสํารองจาย ๔๖๓,๓๑๒.๐๐ ๔๔๗,๒๐๓.๐๐ ๔๐๙,๓๗๓.๐๐ ๑๖,๑๐๙.๐๐ 

๒๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 

๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙๘๔.๐๐ ๙๘๔.๐๐ ๑๙,๐๑๖.๐๐ 

๒๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๒๐๐.๐๐ ๙๐,๒๐๐.๐๐ ๑๕๙,๘๐๐.๐๐ 

๒๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม เปนถนน ค.ส.ล. 
สาย รพช. - บานนายเฉลียว หมูที ่๓ 
บานเขาดิน 

๓๓๔,๖๐๐.๐๐ ๓๓๐,๔๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ 

๓๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม เปนถนน ค.ส.ล. 
สายนนทรีย - คลองพันลํา หมูที่ ๓ 
บานเขาดิน 

๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๓๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
ชองกระปบ หมูที ่๙ บานคลองเพลิน 

๔๔๓,๐๐๐.๐๐ ๔๔๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖๕  อบต.รอนทอง บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
    

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการสงเสริมรายไดและ
การผลิต 

๒๗ ๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 
    

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคม และคุณภาพชีวิต 

๖๔ ๑๔,๙๑๒,๓๐๐.๐๐ ๒๕ ๑๓,๐๖๗,๘๐๐.๐๐ ๖ ๖,๐๗๗,๙๓๐.๐๐ ๖ ๖,๐๗๕,๔๓๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

๔๓ ๑๔,๓๓๑,๔๕๐.๐๐ ๑๔ ๑๐,๘๔๓,๕๐๒.๐๐ ๙ ๕,๓๘๒,๐๔๒.๔๐ ๙ ๕,๓๘๒,๐๔๒.๔๐ 



๑๕ 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

๓๗ ๒,๗๒๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๗๓๐,๙๖๕.๐๐ ๓ ๒๑๓,๙๓๕.๐๐ ๓ ๒๑๓,๙๓๕.๐๐ 

๖.ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๑๑ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
    

๗.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบบริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 

๓๘ ๔,๒๓๕,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๒,๑๔๑,๘๕๔.๐๐ ๘ ๑,๖๖๐,๓๖๑.๙๗ ๘ ๑,๖๒๒,๕๓๑.๙๗ 

๘.ยุทธศาสตรการพัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

๑๑๓ ๑๙๔,๔๐๐,๕๐๐.๐๐ ๒๐ ๖,๑๑๑,๓๐๐.๐๐ ๕ ๑,๐๒๖,๕๘๔.๐๐ ๒ ๙๑,๑๘๔.๐๐ 

รวม ๓๕๐ ๒๓๗,๓๘๖,๒๕๐.๐๐ ๘๙ ๓๒,๙๘๕,๔๒๑.๐๐ ๓๑ ๑๔,๓๖๐,๘๕๓.๓๗ ๒๘ ๑๓,๓๘๕,๑๒๓.๓๗ 

 

ผลการดําเนินงาน 
       อบต.รอนทอง ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป ๒๕๖๕ ในเขตพ้ืนที่ โดยไดรับ
ความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตางๆ 
ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามเอกสารขางตน 
 

ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน 
  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ทําใหการดําเนิน
โครงการและกิจกรรมที่มีการรวมตัวลดลง จากมาตรการตางๆ ที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานและ
ประชาชนในพื้นที่ สงผลใหกิจกรรมที่ไดตั้งไวเพื่อดําเนินการลดลงตามสถานการณ 
 
ขอเสนอแนะ 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงค
จะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.รอนทองทราบ เพื่อจะไดพิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะตอไป 
 
 


