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รายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
******************************************* 

     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้
ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ร่อนทอง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.ร่อนทอง ดังน้ี 
วิสัยทัศน์ ของอบต.ร่อนทอง  
     "ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวหน้า ส่งเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนา คุณภาพชีวิตดี 
สิ่งแวดล้อมย่ังยืน" 
พันธกิจ ของอบต.ร่อนทอง  
     ๑. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนภาคประชาชนได้อย่างเต็มที่  
     ๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล สร้างเอกลกัษณ์ระดับพ้ืนที่ให้เป็นที่รู้จัก  
     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรยกระดับภาคเกษตรสู่กลุม่เกษตรต้นแบบ  
     ๔. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติดการผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  
     ๕. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     ๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๗. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้อยู่คูส่ังคมและเยาวชน  
     ๘. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้คลอบคลุมในพ้ืนที่ตำบลร่อนทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ร่อนทองได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ ๘ 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลติ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 
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การวางแผน 
     อบต.ร่อนทอง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๕ ปี ต่อไป 
     อบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร ์

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 
นวน 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

๑๖ ๘,๖๔๕,๐๐๐ ๑๖ ๘,๖๔๕,๐๐๐ ๑๖ ๕,๖๔๕,๐๐๐ ๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐ ๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๒๕ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๕๓๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๓๗๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๕๓๐,๐๐๐ ๒๗ ๑,๖๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

๖๐ ๘,๙๔๐,๕๐๐ ๖๐ ๑๓,๗๔๑,๐๐๐ ๗๒ ๑๖,๘๔๗,๓๐๐ ๗๖ ๑๘,๕๖๗,๓๐๐ ๖๖ ๑๗,๔๑๒,๓๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

๓๕ ๑๔,๒๖๕,๔๐๐ ๔๘ ๑๔,๗๒๔,๕๐๐ ๔๙ ๑๒,๗๘๕,๔๕๐ ๕๐ ๑๗,๑๘๕,๔๕๐ ๔๓ ๑๔,๓๓๑,๔๕๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๓๒ ๒,๒๘๒,๐๐๐ ๓๕ ๒,๔๔๒,๐๐๐ ๓๙ ๓,๐๙๒,๐๐๐ ๔๐ ๓,๒๒๒,๐๐๐ ๓๙ ๔,๘๔๒,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓๙ ๔,๙๙๐,๐๐๐ ๓๘ ๔,๓๗๘,๐๐๐ ๔๐ ๖,๙๘๐,๐๐๐ ๓๙ ๔,๔๓๒,๐๐๐ ๓๘ ๔,๒๓๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

๗๗ ๘๕,๒๙๖,๕๐๐ ๘๓ ๘๕,๒๕๕,๐๐๐ ๑๑๗ ๑๓๕,๕๔๒,๕๐๐ ๑๘๑ ๒๔๘,๓๖๙,๐๐๐ ๑๘๑ ๒๖๔,๙๐๓,๘๐๐ 

รวม ๒๙๕ ๑๒๖,๑๗๙,๔๐๐ ๓๑๖ ๑๓๑,๑๓๕,๕๐๐ ๓๖๙ ๑๘๒,๖๘๒,๒๕๐ ๔๓๙ ๒๙๘,๔๙๐,๗๕๐ ๔๒๒ ๓๑๒,๕๐๙,๕๕๐ 

 
การจัดทำงบประมาณ 

ผู้บริหาร อบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน ๙๑ โครงการ งบประมาณ ๓๓,๗๑๑,๘๒๑ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ๒ ๖๖,๔๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ๒ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๒๕ ๑๓,๐๐๕,๘๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑๔ ๑๐,๙๓๓,๕๐๒.๐๐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑๒ ๗๓๐,๙๖๕.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ๑๔ ๓,๓๐๓,๘๕๔.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค ๒๑ ๕,๖๑๑,๓๐๐.๐๐ 

รวม ๙๑ ๓๓,๗๑๑,๘๒๑.๐๐ 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ร่อนทอง มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
โครงการท่ี
ดำเนินการ

แล้ว 

โครงการท่ี
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.ร่อนทอง 

 √ ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขต
พ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 

แหล่งท่องเที่ยว
ทุกแห่งในเขต 
อบต.ร่อนทอง 

๒.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนา และ
ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
แหล่งร่อนทองคำ
โบราณ "ถ้ำตาหมวก" 
หมู่ท่ี ๖ บ้านป่าร่อน 

 √ ๓๖,๔๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขต
พ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 

จำนวน ๑ แห่ง ๑. 
ก่อสร้างทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ 
๒. ก่อสร้างอาคาร
นิทรรศการ ๓. 
ก่อสร้างตลาด
ชุมชน/ลานจอด
รถ ๔. ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ 
ฯลฯ 

๓.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ การฝึก
อาชีพระยะสั้น 

 √ ๔๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้
ราษฎรมีรายได้ 

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบหลัก
(แม่บ้าน/อสม./
ประชาชนท่ัวไป) - 
โครงการผูกผ้า
งานพิธีต่าง ๆ - 
โครงการจัด
ดอกไม้งานพิธีต่าง 
ๆ - โครงการ
จัดทำ
ดอกไม้จันทร์ - 
โครงการฝึกอบรม
กรีดยางและทำ
ยางแผ่น ฯลฯ 
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๔.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

โครงการสนับสนนุการ
ดำเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
กระบวนการ
เรียนรู้ระดับ
ครัวเรือน ระดับ
ชุมชน ฯลฯ 

จำนวน ๑ คร้ัง/ป ี

๕.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพ่ือให้ได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจ เร่ืองการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม - 
เพ่ือให้รู้แนว
ทางการประเมิน
และการให้
คะแนน 

๑. เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ี ๒. ผู้แทน
ภาคประชาชน 
(ประชาชน 
นักเรียน เยาวชน)
โดยมีการจัดทำ
ร่วมกับเทศบาล
ตำบลร่อนทอง 

๖.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ "อบรมเชิง
ปฏิบัติการสู่สังคมวิถี
ชีวิตพอเพียง" 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพ่ือให้ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาเพ่ือให้ได้
คะแนนตามตัว
แบบสังคมวิถีชีวิต
พอเพียง ๒. เพ่ือ
ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันเกี่ยวกับ
การใช้เคร่ืองมือ
การประเมิน
เพ่ือให้คะแนน ๓. 
เพ่ือนนำผล
ประชุมชี้แจงไปใช้
ในการพัฒนา
ตำบลและท้องถ่ิน
สู่สังคมวิถีชีวิต
พอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน ๑๖๐ คน 
จำนวน ๒ รุ่น รุ่น
ละ ๘๐ คน 

๗.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรม
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

จำนวน ๒ คร้ังต่อ
ปี 
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๘.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนนุ
กิจการ อปพร. ของศูนย์ 
อปพร.อบต.ร่อนทอง 
กิจการทีมหนึ่งตำบล
หนึ่งทีมกู้ภัย / ทีมกู้ชีพ
กู้ภัย / มิสเตอร์เตือนภัย 

 √ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ ศูนย์ 
อปพร. ของอบต.
ร่อนทอง 

กิจการต่างๆ อป
พร. อบต.
ร่อนทอง - ค่า
เคร่ืองแต่งกาย - 
ค่าเดินทางไป
ราชการ ฯลฯ 

๙.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
เขต อบต.ร่อนทอง 

√  ๕๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้และ
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนให้
ประชาชน
ผู้ประสบภัย 

๑๐ หมู่บ้าน - ให้
ความรู้ จำนวน ๑ 
คร้ัง/ปี - ฝึกอบรม 
จำนวน ๑ คร้ัง/ปี 
- วัสดุ, เคร่ืองมือ, 
เคร่ืองใช้อ่ืนๆ 
ฯลฯ 

๑๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงคส์ร้าง
จิตสำนึกรักษาวินัย
จราจร 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการรักษาวินัย
จราจร เพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

จำนวน ๑ คร้ังต่อ
ปีประชาชนในเขต 
อบต.ร่อนทอง 

๑๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันไฟป่า
และดับไฟป่าในพ้ืนท่ี
(ภารกิจควบคุมไฟป่า) 
อบต.ร่อนทอง 

 √ ๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ป้องกันไฟป่าและ
ดับไฟป่าในพ้ืนท่ี 
อบต.ร่อนทอง 

ในพ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง - 
ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฯ - 
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ฯ - 
ดำเนินการ
ป้องกันและดับไฟ
ป่า 

๑๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดต้ังศนูย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

√  ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
กลางในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขต
พ้ืนท่ีอำเภอบาง
สะพาน 

จำนวน ๑ คร้ัง 
ต่อปี 

๑๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

 √ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนา

ดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ปีละ ๑ 
คร้ัง 
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สำนักงานปลัด 
อบต. 

ครอบครัวของ 
อบต.ร่อนทอง 

๑๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

 √ ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ, ผู้
พิการ,
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ท่ีเดือดร้อนได้รับ
การช่วยเหลือ 

- ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ
,ผู้ด้อยโอกาส - ผู้
ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน 

๑๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการบูรณา
การในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน ๑ ส่วน 
อปท. ๑ ส่วน 
รัฐบาล ๑ ส่วน 

จำนวน ๑๐ 
หมู่บ้าน 

๑๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแก้ไขปัญหา
ด้านอาชญากรรม โรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิ
เด็ก และสตรี 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
อาชญากรรมเป็น
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เขตพ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 

๑๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติ
โดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์ซ่ึงเป็น
สถาบันอันเป็นศูนย์รวม
แห่งความเป็นชาติและ
ความสามัคคีของคนใน
ชาติ 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเทิดทูนไว้ซ่ึง
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จำนวน ๒ คร้ังต่อ
ปี 

๑๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา/ส่งเสริม
สตรีและครอบครัว 

 √ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมภาวะ
ผู้นำแก่สตรีใน
ชุมชนและพัฒนา
สตรีในด้านต่าง ๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 √ ๑๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดของศูนย์
ต่อสู้เพ่ือเอาชนะ
ยาเสพติด ตำบล
ร่อนทอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ - 
สนับสนุนการ
บำบัด - ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ฯลฯ 
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๒๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 √ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนินการ
ตามแนวทางการ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
อย่างต่อเนื่อง 

๒ คร้ัง / ปี 

๒๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดทำ
ประชาคมหมู่บ้านและ
ตำบลดำเนินการตาม
ระเบียบฯ เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ 
อบต.ร่อนทอง 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
และพัฒนา 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชาคม/
ประ ชุมในระดับ
ต่างๆ ท่ีสำ คัญ 
ของ อบต.
ร่อนทอง 

๒๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานและ
ดำเนินงานตามโครงการ
ในพระราชดำริ 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการใน
พระราชดำริ 

ส.อบต./คณะ
ผู้บริหาร/
ข้าราชการ
พนักงาน/
บุคลากรท้องถ่ิน/
ประชาชน 

๒๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ
นันทนาการ และจัดการ
แข่งขันกีฬาตำบล/กีฬา
อำเภอ/กีฬาผู้นำท้องถ่ิน 

 √ ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้
ประชาชน/
พนักงาน มี
สุขภาพดีและ
ก่อให้เกิดความ
สามัคคีในชุมชน
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

จำนวน ๓ คร้ัง/ปี 
- เยาวชน, 
ประชาชน - 
พนักงานทุกภาค
ส่วน อบต
ร่อนทอง 

๒๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมส่งเสริม
พัฒนาผู้สูงอายุ 

 √ ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณตาม
โครงการอบรม
ส่งเสริมพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

เขต อบต.
ร่อนทอง 

๒๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ  

√  ๑๐,๐๙๓,๒๐๐.๐
๐ 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น
แก่ผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุ ในเขต
พ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 



๙ 
 

สำนักงานปลัด 
อบต. 

๒๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์ผู้
พิการ 

√  ๑,๙๘๙,๖๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น
แก่ผู้พิการ 

ผู้พิการ ในเขต
พ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 

๒๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์ป่วย
โรคเอดส์ 

√  ๖๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น
แก่ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
พ้ืนท่ี อบต.
ร่อนทอง 

๒๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

√  ๑๘,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ให้แก่ อปท. - เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้
ด้านการจัดการสา
ธารณภัย - เพ่ือ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกู้ภัยใน
ภาวะฉุกเฉิน - 
เพ่ือสนับสนุน
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

จำนวน ๑ 
โครงการ ๑. ผู้เข้า
รับการอบรม 
จำนวน ๕๐ คน 
๒. ผู้สังเกตการณ์ 
จำนวน ๑๐ คน 

๓๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าจัดซ้ือหนังสือเรียน
ให้กับเด็กนักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ท่ี
มีอายุต้ังแต่ ๓ 
ขวบข้ึนไปมี
หนังสือเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ 
ขวบ ข้ึนไป 

๓๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าจัดซ้ืออุปกรณ์การ
เรียนให้กับเด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์
การเรียนให้กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ท่ี
มีอายุต้ังแต่ ๓ ปี
ข้ึนไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ 
ขวบ ข้ึนไป 



๑๐ 
 

๓๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าจัดซ้ือเคร่ืองแบบ
นักเรียนให้กับเด็ก
นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ท่ี
มีอายุต้ังแต่ ๓ 
ขวบข้ึนไปมี
เคร่ืองแบบ
นักเรียนใส่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ 
ขวบ ข้ึนไป 

๓๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้กับเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ให้กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ท่ีมีอายุ
ต้ังแต่ ๓ ปีข้ึนไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ 
ขวบ ข้ึนไป 

๓๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- จัดซ้ือสื่อการ
เรียนการสอน/
วัสดุรายหัว 

ตลอดปีการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.
ร่อนทอง 

๓๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสำหรับ
อาหารกลางวันสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทอง 

√  ๖๕๘,๖๖๕.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในศูนย์ฯ
มีอาหารกลางวัน
เพียงพอและท่ัวถึง
มีโภชนาการดี 

ตลอดปีการศึกษา 
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ร่อนทอง 

๓๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านวังน้ำเขียว 

√  ๓๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของ
ศูนย์ฯ 

ตลอดปีการศึกษา 
- ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี - 
โครงการวันข้ึนปี
ใหม่ - โครงการ
วันเด็กแห่งชาติ - 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพฯ - 
โครงการอบรม 
ทัศนศึกษา คณะ
กรรมการฯ - 
โครงการวันแม่แห่
ชาติ ฯลฯ 



๑๑ 
 

๓๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งเชือก 

√  ๓๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของ
ศูนย์ฯ 

ตลอดปีการศึกษา 
- ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี - 
โครงการวันข้ึนปี
ใหม่ - โครงการ
วันเด็กแห่งชาติ - 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพฯ - 
โครงการอบรม 
ทัศนศึกษา คณะ
กรรมการฯ - 
โครงการวันแม่แห่
ชาติ ฯลฯ 

๓๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ๓ 
โรงเรียน 

√  ๑,๗๒๖,๒๕๖.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนมี
โภชนาการท่ีดีมี
อาหารเสริม (นม) 
เพียงพอและท่ัวถึง 

จำนวน ๓ 
โรงเรียน - 
โรงเรียนบ้านวัง
น้ำเขียว - 
โรงเรียนบ้านทุ่ง
เชือก - โรงเรียน
บ้านคลองลอย 

๓๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
๓ โรงเรียน 

√  ๓,๓๔๙,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนมี
โภชนาการท่ีดีมี
อาหารกลางวัน 
เพียงพอและท่ัวถึง 

จำนวน ๓ 
โรงเรียน - 
โรงเรียนบ้านวัง
น้ำเขียว - 
โรงเรียนบ้านทุ่ง
เชือก - โรงเรียน
บ้านคลองลอย 

๔๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทอง 

√  ๑,๗๒๖,๒๕๖.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนมีนม
เพียงพอและท่ัวถึง
มีโภชนาการดี 

ตลอดปีการศึกษา 
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ร่อนทอง 

๔๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุสภา
เด็กและเยาวชน 

 √ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมของสภา
เด็กและเยาวชน
ในตำบลร่อนทอง 

เด็กและเยาวชน
ในเขต อบต.
ร่อนทอง 



๑๒ 
 

๔๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

√  ๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนินการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
เยาวชน,
ประชาชน
พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้าง 

เยาวชนและ
ประชาชน
พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
จ้างในเขตพื้นท่ี 
อบต.ร่อนทอง 

๔๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมพิธี
การทางศาสนา รัฐพิธี
ประเพณี วันสำคัญ
ต่างๆ ฯลฯ 

 √ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามพิธี
การวันสำคัญ
ต่างๆ สำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

พิธีการ วันสำคัญ
ต่างๆ ตลอดท้ังปี 
เช่น ประเพณี
สงกรานต์งานแห่
เทียนเข้าพรรษา 
ฯลฯ 

๔๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการให้ได้มาซ่ึง
บริการต่าง ๆ (รายจ่าย
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ) 
กองสาธารณสุข อบต.
ร่อนทอง 

√  ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมา
บริการต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกฯ - ค่า
โฆษณาและ
เผยแพร่ - ค่าจ้าง
เหมาจัดทำ
เอกสารฯ ฯลฯ 

๔๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าตอบแทนให้กับผู้มี
สิทธิเบิก/ผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์ 

 √ ๖๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้มิ
สิทธิเบิก/ผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชนและ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนท่ี 
อบต.ร่อนทอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าตอบแทน
ผู้ปฎิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. - ค่า
ตอนแทนการ
ปฏิบัติ งานนอก
เวลาราชการ - 
ค่าตอบแทน
บุคคลท่ีทำหน้าท่ี
ช่วย อปท. ดูแล 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ฯลฯ 

๔๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการจัดทำ และ
พัฒนาแผนงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึง
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือจัดทำ
แผนงานและ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/
โครงการเป็นค่า

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
จัดทำแผน/
โครงการ - 



๑๓ 
 

วัสดุอุปกรณ์
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
จำเป็น 

ประชาสัมพันธ์
และจัดกิจกรรม 

๔๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

√  ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๔๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการประชาสัมพันธ์
และจัดกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกในการป้องกัน
โรค 

√  ๑๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการ
ประชาสัมพันธ์
และจัดกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๔๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อท่ีเป็น
ปัญหาในพ้ืนท่ี 

√  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือป้องกัน 
ควบคุมและลด
การเกิดโรคใน
พ้ืนท่ี ปลูก
จิตสำนึกในการ
ป้องกันโรคและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ประชาชนท้ัง๑๐
หมู่บ้าน - 
ประชาสัมพันธ์
และจัดกิจกรรม - 
ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

๕๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.ร่อนทอง 

√  ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือให้กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพมี
งบประมาณใน
การพัฒนากองทุน
ให้ครอบคลุม
ภารกิจท้ัง ๔ ด้าน 

ประชาชนท้ัง ๑๐ 
หมู่บ้าน ในเขต 
อบต.ร่อนทอง 

๕๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

√  ๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
พฤติกรรมวัยรุ่น 

ท้ัง ๑๐ หมู่บ้าน 
กลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ี 

๕๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

√  ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือดำเนิน
โครงการตามแนว
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาใน
พ้ืนท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 



๑๔ 
 

๕๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขและการ
ดูแลสุขภาพ สำหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 √ ๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

- เพ่ือจัดบริการ
สาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง - 
เพ่ือจัดอบรมให้
ความรู้อาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย - 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง - 
อาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน 

๕๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการกำจัดขยะใน
ครัวเรือน โดยครัวเรือน
และชุมชน 

√  ๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
บริหารจัดการขยะ
ในครัวเรือน โดย
ครัวเรือนเองให้ถูก
กับชนิดของขยะ
แต่ละประเภท 

ท้ัง ๑๐ หมู่บ้าน 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

๕๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินของ 
อปท. 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๕๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

√  ๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ท้ัง ๑๑ หมู่บ้าน - 
ปลูกป่า,ป่าชุมชน 
- ปลูกหญ้าแฝก 
ฯลฯ 

๕๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าตอบแทนให้กับผู้มี
สิทธิเบิก/ผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อบต.
ร่อนทอง สำนักงานปลัด 

√  ๑,๒๗๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้มิ
สิทธิเบิก/ผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ 
อบต.ร่อนทอง 
สำนักงานปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าตอบแทน
ผู้ปฎิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. - ค่า
ตอนแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

๕๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการให้ได้มาซ่ึง
บริการต่าง ๆ (รายจ่าย
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ)
สำนักงานปลัด อบต.
ร่อนทอง 

√  ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ดำเนินการในการ
ให้บริการต่าง ๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกฯ - ค่า
ตักสิ่งปฏิกูล - 
ค่าจ้างเหมา
บริการ ฯลฯ 



๑๕ 
 

๕๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการจัดฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ อบต.
ร่อนทอง 

 √ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และนำความรู้ท่ี
ได้รับมาบริหาร
ราชการภายใน
ท้องถ่ิน 

ผู้บริหาร,สมาชิก
สภา,พนักงาน
ส่วนตำบล/
พนักงานจ้างกลุม่
ผู้นำชุมชนต่าง ๆ 
ฯลฯ 

๖๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการด้านการเลี้ยง
รับรองและพิธีการ 

√  ๖๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
เลี้ยงรับรองต่าง ๆ
ท่ีจำเป็นและ
สำคัญต่อภารกิจ
หน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าเลี้ยงรับรองฯ 
สภาท้องถ่ิน - ค่า
เลี้ยงรับรองฯ 
กรรมการฯ - ค่า
รับรองในการ
ต้อนรับ - 
ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด
อาคารต่าง ๆ 
ฯลฯ 

๖๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการค่าของขวัญ
ของรางวัลหรือเงิน
รางวัล 

√  ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ของขวัญของ
รางวัลหรือเงิน
รางวัลในการจัด
กิจกรรมของ 
อบต.ร่อนทอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการจัดงาน 
นิทรรศการการประกวด 
การแข่งขันและพิธีเปิด
อาคารต่าง ๆ 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การจัดงาน 
นิทรรศการ ฯ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา 

 √ ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
พวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้หรือพวง
มาลา ในการจัด
กิจกรรมของอบต.
ร่อนทอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

√  ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นช่องทาง
ในการ
ติดต่อสื่อสารกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
และเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ี

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ออกบริการ
ประชาชน
เคลื่อนท่ี - 
เผยแพร่ข้อมูล



๑๖ 
 

เกี่ยวข้องให้
ประชาชน
รับทราบ 

ข่าวสาร - 
เอกสารแผ่นพับ
ใบปลิว ฯลฯ 

๖๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

√  ๔๒,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การสื่อสาร ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ให้มีความทันสมัย
สำหรับบริการ
ประชาชน 

- ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร อบต.
ร่อนทอง - บริการ 
Internet ฟรี 

๖๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการเลือกต้ัง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย ท้ังระดับ
ท้องถ่ิน และประเทศ 

√  ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
เลือกต้ังตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ท้ัง๑๐ หมู่บ้านใน
เขต อบต. 

๖๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ค่าดำเนินการในการให้
ได้มาซ่ึงบริการต่าง ๆ 
(รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ)กองคลัง อบต.
ร่อนทอง 

√  ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมา
บริการต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกฯ - ค่า
โฆษณาและ
เผยแพร่ - ค่าจ้าง
เหมาจัดทำ
เอกสารฯ ฯลฯ 

๖๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

√  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองคลัง เพ่ือจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

จำนวน ๑ คร้ัง / 
ปี 

๖๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการจัดสรร
งบประมาณ/บริหาร
ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของ อปท. 

√  ๗๓๓,๓๑๒.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นเงิน
สำหรับสำรองจ่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๗๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

โครงการสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

√  ๔๗๓,๕๔๒.๐๐ สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๗๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการในการ
ให้บริการต่าง ๆ 
(รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง

√  ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมา
บริการต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ - 
ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกฯ - ค่า



๑๗ 
 

บริการ) กองช่าง อบต.
ร่อนทอง 

โฆษณาและ
เผยแพร่ - ค่าจ้าง
เหมาจัดทำ
เอกสารฯ ฯลฯ 

๗๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมถนนในเขต 
อบต. หมู่ท่ี ๒ - ๑๑  

√  ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบำรุงรักษา
และซ่อมแซมถนน
ในเขต อบต.
ร่อนทอง ให้
ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
คมนาคมท่ีสะดวก 
ปลอดภัย 

ซ่อมแซมถนนทุก
สายในเขต อบต.
ร่อนทอง - ถนน
ลูกรัง พร้อมเกรด
,บด,อัด - 
ถนนลาดยาง - 
ถนนคอนกรีต 
ฯลฯ 

๗๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สาย 
รพช. - บ้านนายเฉลียว 
หมู่ท่ี ๓ บ้านเขาดิน 

√  ๓๓๔,๖๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๕๐๐ เมตร 

๗๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สาย
นนทรีย์ - คลองพันลำ 
หมู่ท่ี ๓ บ้านเขาดิน 

√  ๑๖๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑๕๐ เมตร  

๗๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยาง เป็น
ถนน ค.ส.ล. สายบ้าน
สวน - ทุ่งกระถิน หมู่ท่ี 
๔ บ้านสวน 

√  ๑๑๘,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๓๖ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 

๗๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการขยายไหล่ทาง 
ค.ส.ล. สายบ้านสวน - 
ทุ่งกระถิน หมู่ท่ี ๔ บ้าน
สวน 

√  ๗๔,๗๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๑.๕๐ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๔๐๐ เมตร 

๗๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยาง เป็น
ถนน ค.ส.ล. สายเนิน
กรวด - เขาไม้รวก หมู่ท่ี 
๕ บ้านเนินกรวด 

√  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑๕๑ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 

๗๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายป่าร่อน - ทุ่ง

√  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง



๑๘ 
 

คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

แฝก หมู่ท่ี ๖ บ้านป่า
ร่อน 

การคมนาคมที่
สะดวก 

ยาว ๓,๐๐๐ 
เมตร  

๗๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายรอบหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี ๘ บ้านคลองลอย 

√  ๕๗๖,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๘๕๐ เมตร  

๘๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยาง เป็น
ถนน ค.ส.ล. สายรอบ
หมู่บ้าน บริเวณสาม
แยกตลาดนัด - บริเวณ
หน้าบ้านคุณพิศมัย หมู่
ท่ี ๘ บ้านคลองลอย 

√  ๑๓๑,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๒๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร  

๘๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายช่องกระปีบ 
หมู่ท่ี ๙ บ้านคลองเพลิน 

√  ๔๔๓,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๖ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๓,๒๐๐ 
เมตร 

๘๒
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายทุ่งกระถิน - 
ห้วยหิน หมู่ท่ี ๑๐ บ้าน
ทุ่งเชือก 

 √ ๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑,๕๐๐ 
เมตร 

๘๓
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยาง เป็น
ถนน ค.ส.ล. สายห้วย
พลู หมู่ท่ี ๑๑ บ้านห้วย
พลู 

√  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๖ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑๒๗.๕๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมต 

๘๔
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะ
บ่อบาดาล พร้อม
ก่อสร้างระบบประปา 
สายล็อคหมอชิน หมู่ท่ี 
๘ บ้านคลองลอย 

 √ ๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภค
อย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ จุด 

๘๕
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะ
บ่อบาดาล พร้อม
ก่อสร้างระบบประปา 
สายช่องกระปีบ หมู่ท่ี ๙ 
บ้านคลองเพลิน 

√  ๒๕๙,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภค
อย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ จุด 



๑๙ 
 

๘๖
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ ค.ส.ล. 
บริเวณสายห้วยกระทิ
เงาะ - สะพานบ้านนาย
แบน หมู่ท่ี ๗ บ้านวังน้ำ
เขียว 

√  ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือป้องกันภาวะ
น้ำท่วมขังในฤดูน้ำ
หลาก ทางขาด
สัญจรไม่ได้ 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้างบน 
๐.๖๐ เมตร กว้าง
ล่าง ๐.๓๐ เมตร 
ลึกเฉลี่ย ๐.๕๐ 
เมตร ยาว 
๗๐.๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๐ เมตร 
พร้อม ติดต้ังบ่อ
พัก ค.ส.ล. และ 
ฝาตระแกรง ๒ 
จุด 

๘๗
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สาย
ไทรคู่ ซอย ๒ เชื่อม 
ซอย ๓ หมู่ท่ี ๒ บ้าน
ไทรคู่ 

√  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๔ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๒๐๐ เมตร 

๘๘
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายบ้านคุณแถม 
หมู่ท่ี ๔ บ้านสวน 

√  ๓๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๔ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๔๐๐ เมตร  

๘๙
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะ
บ่อบาดาลพร้อม
ก่อสร้างระบบประปา 
ซอยต้นสน หมู่ท่ี ๘ 
บ้านคลองลอย 

 √ ๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภค
อย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ จุด 

๙๐
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิว
จราจรถนนลาดยาง เป็น
ถนน ค.ส.ล. สายห้วย
กระทิเงาะ - สะพาน
บ้านคุณแบน หมู่ท่ี ๗ 
บ้านวังน้ำเขียว 

√  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
เส้นทางสำหรับ
การคมนาคมที่
สะดวก 

จำนวน ๑ สาย 
ขนาดกว้าง ๖ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑๕๒ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 

๙๑
.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้าง
ไหล่ถนน ค.ส.ล. บริเวณ
หน้าโรงเรียนบ้านทุ่ง
เชือก หมู่ท่ี ๑๐ บ้านทุ่ง
เชือก 

√  ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้มีพ้ืนท่ี
สำหรับประชาชน
ในการใช้
ประโยชน์บริเวณ
ข้างถนน 

จำนวน ๑ จุด 
ขนาดกว้าง ๑.๕ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑๕๐ เมตร 

 
 



๒๐ 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
      อบต.ร่อนทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๕๖ โครงการ จำนวนเงิน ๓๓,๑๓๐,๔๒๑ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
๕๖ โครงการ จำนวนเงิน ๒๙,๑๘๘,๖๑๕ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๖ ๑๑,๙๑๗,๐๓๐.๐๐ ๖ ๑๑,๙๑๗,๐๓๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑๒ ๙,๙๔๒,๐๐๒.๔๐ ๑๒ ๙,๑๒๑,๕๑๓.๔๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๘ ๕๐๑,๖๔๘.๐๐ ๘ ๕๐๑,๖๔๘.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑ ๗,๙๔๕.๐๐ ๑ ๗,๙๔๕.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ๑๑ ๒,๒๕๘,๒๖๙.๙๗ ๑๑ ๒,๒๕๘,๒๖๙.๙๗ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค ๑๘ ๕,๓๘๒,๒๐๘.๒๐ ๑๘ ๕,๓๘๒,๒๐๘.๒๐ 

รวม ๕๖ ๓๐,๐๐๙,๑๐๓.๕๗ ๕๖ ๒๙,๑๘๘,๖๑๔.๖๑ 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ร่อนทอง ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๐,๒๓๐.๐๐ ๓๑๐,๒๓๐.๐๐ ๒๓๙,๗๗๐.๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดต้ังศนูย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อ.บางสะพาน จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๐,๐๙๓,๒๐๐.๐๐ ๙,๖๔๔,๔๐๐.๐๐ ๙,๖๔๔,๔๐๐.๐๐ ๔๔๘,๘๐๐.๐๐ 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ ๑,๙๘๙,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๙๗,๔๐๐.๐๐ ๑,๘๙๗,๔๐๐.๐๐ ๙๒,๒๐๐.๐๐ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 

๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ 
 

 
 

๑๓,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 



๒๑ 
 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๖๕๘,๖๖๕.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๕๒๕,๘๑๐.๐๐ ๑๓๒,๘๕๕.๐๐ 

๑๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๒๓.๐๐ ๒๕,๐๒๓.๐๐ ๙,๙๗๗.๐๐ 

๑๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๒๓.๐๐ ๒๕,๐๒๓.๐๐ ๙,๙๗๗.๐๐ 

๑๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว ๑,๗๒๖,๒๕๖.๐๐ ๑,๖๘๖,๙๒๙.๒๐ ๑,๒๗๖,๖๘๔.๗๒ ๓๙,๓๒๖.๘๐ 

๑๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ ๓,๓๔๙,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๔๓,๗๘๘.๐๐ ๓,๓๔๓,๗๘๘.๐๐ ๕,๒๑๒.๐๐ 

๑๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว ๑,๗๒๖,๒๕๖.๐๐ ๑,๖๘๖,๙๒๙.๒๐ ๑,๒๗๖,๖๘๔.๗๒ ๓๙,๓๒๖.๘๐ 

๑๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๔๕๐.๐๐ ๑๙,๔๕๐.๐๐ ๓๐,๕๕๐.๐๐ 

๑๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๗๒๔.๐๐ ๑๑,๗๒๔.๐๐ ๑๘,๒๗๖.๐๐ 

๒๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๗๕๐.๐๐ ๒๙,๗๕๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ 

๒๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์และจัด
กิจกรรม 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๑๐๐.๐๐ ๒,๑๐๐.๐๐ ๑๒,๙๐๐.๐๐ 

๒๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๘๐๐.๐๐ ๕,๘๐๐.๐๐ ๙๔,๒๐๐.๐๐ 

๒๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพฯ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๒๐๕,๙๖๕.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๗๗๕.๐๐ ๒๐,๗๗๕.๐๐ ๒๙,๒๒๕.๐๐ 



๒๒ 
 

๒๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนเอกชน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลในครัวเรือนโดยครัวเรือนและชุมชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๕๓๔.๐๐ ๒๕,๕๓๔.๐๐ ๔,๔๖๖.๐๐ 

๒๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๔๕.๐๐ ๗,๙๔๕.๐๐ ๒,๐๕๕.๐๐ 

๒๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑,๒๗๐,๐๐๐.๐๐ ๕๒๑,๗๗๐.๐๐ ๕๒๑,๗๗๐.๐๐ ๗๔๘,๒๓๐.๐๐ 

๒๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๑,๓๖๕.๙๗ ๒๓๑,๓๖๕.๙๗ ๖๘,๖๓๔.๐๓ 

๓๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๐๙๐.๐๐ ๕๕,๐๙๐.๐๐ ๔,๙๑๐.๐๐ 

๓๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ 
และพวงมาลา 

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๓๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ 

๓๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๔๒,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๗๓๐.๐๐ ๔๑,๗๓๐.๐๐ ๒๗๐.๐๐ 

๓๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกต้ัง ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๘,๖๙๖.๐๐ ๒๑๘,๖๙๖.๐๐ ๑,๓๐๔.๐๐ 

๓๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๔๖.๐๐ ๙,๐๔๖.๐๐ ๑๐,๙๕๔.๐๐ 

๓๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำหรือปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๖,๒๓๘.๐๐ ๘๖,๒๓๘.๐๐ ๑๓,๗๖๒.๐๐ 

๓๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

เงินสำรองจ่าย ๗๓๓,๓๑๒.๐๐ ๖๐๐,๗๙๒.๐๐ ๖๐๐,๗๙๒.๐๐ ๑๓๒,๕๒๐.๐๐ 

๓๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๔๗๓,๕๔๒.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๖๙.๐๐ ๑,๖๖๙.๐๐ ๑๘,๓๓๑.๐๐ 

๔๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๒๐๐.๐๐ ๙๐,๒๐๐.๐๐ ๑๕๙,๘๐๐.๐๐ 

๔๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สาย รพช. - บ้านนาย
เฉลียว หมู่ท่ี ๓ บ้านเขาดิน 

๓๓๔,๖๐๐.๐๐ ๓๓๐,๔๐๐.๐๐ ๓๓๐,๔๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ 



๒๓ 
 

๔๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายนนทรีย์ - คลอง
พันลำ หมู่ท่ี ๓ บ้านเขาดิน 

๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๔๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยาง 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายบ้านสวน - ทุ่ง
กระถิน หมู่ท่ี ๔ บ้านสวน 

๑๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๑๘,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายไหล่ทาง ค.ส.ล. สายบ้าน
สวน - ทุ่งกระถิน หมู่ท่ี ๔ บ้านสวน 

๗๔,๗๐๐.๐๐ ๗๔,๗๐๐.๐๐ ๗๔,๗๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยาง 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายเนินกรวด - เขาไม้
รวก หมู่ท่ี ๕ บ้านเนินกรวด 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๔๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายป่าร่อน 
- ทุ่งแฝก หมู่ท่ี ๖ บ้านป่าร่อน 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายรอบ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๘ บ้านคลองลอย 

๕๗๖,๐๐๐.๐๐ ๕๗๓,๐๐๐.๐๐ ๕๗๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๔๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยาง 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายรอบหมู่บ้าน บริเวณ
สามแยกตลาดนัด - บริเวณหน้าบ้านคุณ
พิศมัย หมู่ท่ี ๘ บ้านคลองลอย 

๑๓๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายช่อง
กระปีบ หมู่ท่ี ๙ บ้านคลองเพลิน 

๔๔๓,๐๐๐.๐๐ ๔๔๑,๐๐๐.๐๐ ๔๔๑,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ 

๕๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยาง 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายห้วยพลู หมู่ท่ี ๑๑ 
บ้านห้วยพลู 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อม
ก่อสร้างระบบประปา สายช่องกระปีบ หมู่
ท่ี ๙ บ้านคลองเพลิน 

๒๕๙,๐๐๐.๐๐ ๒๒๓,๒๓๙.๒๐ ๒๒๓,๒๓๙.๒๐ ๓๕,๗๖๐.๘๐ 

๕๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
บริเวณสายห้วยกระทิเงาะ - สะพานบ้าน
นายแบน หมู่ท่ี ๗ บ้านวังน้ำเขียว 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยางเดิม 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายไทรคู่ ซอย ๒ เชื่อม 
ซอย ๓ หมู่ท่ี ๒ บ้านไทรคู่ 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 



๒๔ 
 

๕๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายบ้าน
คุณแถม หมู่ท่ี ๔ บ้านสวน 

๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการเปลี่ยนผิวจราจรถนนลาดยาง 
เป็นถนน ค.ส.ล. สายห้วยกระทิเงาะ - 
สะพานบ้านคุณแบน หมู่ท่ี ๗ บ้านวังน้ำ
เขียว 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างไหล่ถนน ค.ส.ล. บริเวณ
หน้าโรงเรียนบ้านทุ่งเชือก หมู่ท่ี ๑๐ บ้าน
ทุ่งเชือก 

๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๗,๐๐๐.๐๐ ๒๑๗,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๕ 
อบต.ร่อนทอง บางสะพาน จ.ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 

๑๗ ๔,๗๖๕,๐๐๐ ๒ ๖๖,๔๐๐ 
    

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๒๗ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ 
    

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

๖๖ ๑๗,๔๑๒,๓๐๐ ๒๕ ๑๓,๐๐๕,๘๐๐ ๖ ๑๑,๙๑๗,๐๓๐ ๖ ๑๑,๙๑๗,๐๓๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

๔๓ ๑๔,๓๓๑,๔๕๐ ๑๔ ๑๐,๙๓๓,๕๐๒ ๑๒ ๙,๙๔๒,๐๐๒.๔๐ ๑๒ ๙,๑๒๑,๕๑๓.๔๔ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๓๙ ๔,๘๔๒,๐๐๐ ๑๒ ๗๓๐,๙๖๕ ๘ ๕๐๑,๖๔๘ ๘ ๕๐๑,๖๔๘ 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๔๒๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๗,๙๔๕ ๑ ๗,๙๔๕ 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓๘ ๔,๒๓๕,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๐๓,๘๕๔ ๑๑ ๒,๒๕๘,๒๖๙.๙๗ ๑๑ ๒,๒๕๘,๒๖๙.๙๗ 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

๑๘๑ ๒๖๔,๙๐๓,๘๐๐ ๒๑ ๕,๖๑๑,๓๐๐ ๑๘ ๕,๓๘๒,๒๐๘.๒๐ ๑๘ ๕,๓๘๒,๒๐๘.๒๐ 

รวม ๔๒๒ ๓๑๒,๕๐๙,๕๕๐ ๙๑ ๓๓,๗๑๑,๘๒๑ ๕๖ ๓๐,๐๐๙,๑๐๓.๕๗ ๕๖ ๒๙,๑๘๘,๖๑๔.๖๑ 

 



๒๕ 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค :  
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ จะเห็นได้ว่า 

แผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงสถานะการเงินการคลัง และความเป็นไปได้ของงบประมาณ ทำให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่การนำไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตาม
แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

2. โครงการ/แผนงาน ที่ความต้องการส่วนใหญ่ยังคงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน  
3. ภาคประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ :  
 1. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/
แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณ และในแผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการ/แผนงานมีปริมาณที่มาก จึง
พิจารณาโครงการในการแก้ไขปีงบประมาณ แทนการเพ่ิมเติม ส่วนที่เกินศักยภาพขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  
 2. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มีพื้นที่กว้างถึง 191 ตารางกิโลเมตร ความต้องการเรื่อง
โครงสร้างพื้นฐานยังคงเป็นอันดับต้นๆ จึงต้องคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ในการ
ดำเนินการ  
 3. เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน สร้างเครือข่ายให้เกิดการเรียนรู้และให้รู ้ถึงความสำคัญของ
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


