
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
เรื่อง   ผลการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง   

*********************************** 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 – 25 
มกราคม 2565 นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ
ผลการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง โดยเรียงล าดับตามผลคะแนนรวมสูงสุด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
1.๑ นางสาวณัฏฐา สีงาม 
 - คะแนนข้อเขียน    77   คะแนน 

- คะแนนสอบสัมภาษณ์   92.66 คะแนน 
รวมคะแนนสอบ ร้อยละ 84.83 

1.2 นางสาวโสภา เกิดยินดี 
 - คะแนนข้อเขียน    69   คะแนน 

- คะแนนสอบสัมภาษณ์   92      คะแนน 
รวมคะแนนสอบ ร้อยละ 80.50 

1.3 นางสาวสุดารัตน์ พัวเกาศัลย์ 
 - คะแนนข้อเขียน    60   คะแนน 

- คะแนนสอบสัมภาษณ์   89.33 คะแนน 
รวมคะแนนสอบ ร้อยละ 74.67 

๒. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
2.๑ นางนฤมล ประสพโชค 
 - คะแนนข้อเขียน    68   คะแนน 

- คะแนนสอบสัมภาษณ์   90      คะแนน 
รวมคะแนนสอบ ร้อยละ 79 

๓. ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
3.๑ นายปกรณ์ชัย เสริมพันธ์ 

- คะแนนสอบสัมภาษณ์   89      คะแนน 
รวมคะแนนสอบ ร้อยละ 89 
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ผู้ที่สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งล าดับที่ ๑ ของต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการและต าแหน่ง-
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง นับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เว้นแต่ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) ให้มาปฏิบัติงาน
ในวันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่     
วันประกาศผลสอบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่         เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

 
 

 

(นายนิกร โพธิ์น้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 


