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รายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
******************************************* 

     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อบต.ร่อนทอง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมท้ังการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ อบต.ร่อนทอง ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ ของอบต.ร่อนทอง  
     "ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวหน้า ส่งเสริมประเพณีการศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนา คุณภาพชีวิตดี 
สิ่งแวดล้อมย่ังยืน" 

พันธกิจ ของอบต.ร่อนทอง  
     ๑. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนภาคประชาชนได้อย่างเต็มที่  
     ๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล สร้างเอกลกัษณ์ระดับพ้ืนที่ให้เป็นที่รู้จัก  
     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรยกระดับภาคเกษตรสู่กลุม่เกษตรต้นแบบ  
     ๔. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติดการผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  
     ๕. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     ๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๗. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้อยู่คูส่ังคมและเยาวชน  
     ๘. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้คลอบคลุมในพ้ืนที่ตำบลร่อนทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ร่อนทองได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ ๘ 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลติ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

การวางแผน 
     อบต.ร่อนทอง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
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ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๕ ปี ต่อไป อบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

ยุทธศาสตร ์
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

๑๒ ๘,๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๘,๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๘,๖๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๙,๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๙,๑๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

๖๗ ๑๒๖,๓๔๗,๐๐๐.๐๐ ๖๕ ๑๒๖,๘๗๘,๐๐๐.๐๐ ๖๑ ๑๒๗,๑๑๔,๐๐๐.๐๐ ๕๙ ๑๒๗,๘๘๕,๐๐๐.๐๐ ๖๑ ๑๓๐,๐๘๖,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

๓๙ ๑๑,๙๓๑,๙๐๐.๐๐ ๓๙ ๑๒,๑๕๙,๙๐๐.๐๐ ๓๗ ๖,๖๖๘,๙๐๐.๐๐ ๓๗ ๑๐,๑๙๒,๔๐๐.๐๐ ๓๗ ๑๐,๔๘๒,๒๓๓.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๓๙ ๒,๑๑๙,๐๐๐.๐๐ ๓๙ ๒,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖ ๒,๒๗๒,๐๐๐.๐๐ ๓๖ ๒,๒๘๕,๐๐๐.๐๐ ๓๖ ๒,๒๙๘,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

๒๘ ๒,๙๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒๘ ๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๘ ๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๘ ๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๘ ๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

๑๘๕ ๔๒๙,๔๑๗,๒๐๐.๐๐ ๑๓๔ ๓๗๓,๕๓๐,๑๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๔๙,๖๙๗,๕๐๐.๐๐ ๕๔ ๒๐๑,๐๕๖,๕๐๐.๐๐ ๕๖ ๒๑๕,๔๑๙,๓๐๐.๐๐ 

รวม ๓๙๔ ๕๘๓,๗๕๕,๑๐๐.๐๐ ๓๔๑ ๕๒๘,๖๖๘,๐๐๐.๐๐ ๒๖๓ ๓๙๙,๔๐๒,๔๐๐.๐๐ ๒๔๙ ๓๕๕,๖๐๘,๙๐๐.๐๐ ๒๕๓ ๓๗๒,๔๗๕,๕๓๓.๐๐ 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ

งบประมาณ จำนวน ๗๙ โครงการ งบประมาณ ๑๘,๕๘๔,๐๐๖ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ๑ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ๒ ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๒๓ ๑,๔๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑๓ ๙,๘๕๖,๕๐๖.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑๓ ๕๒๗,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ๖ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค ๒๐ ๖,๔๒๕,๕๐๐.๐๐ 

รวม ๗๙ ๑๘,๕๘๔,๐๐๖.๐๐ 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ร่อนทอง มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนา และ
ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว
แหล่งร่อนทองคำโบราณ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเท่ียวในเขตพ้ืนที่ อบต.
ร่อนทอง 

จำนวน ๑ แห่ง ๑. ก่อสร้างทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ ๒. ก่อสร้างอาคาร
นิทรรศการ ฯลฯ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
รายได้และการผลิต 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ การฝึก
อาชีพระยะสั้น 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้ราษฎรมีรายได้ ประชาชนในเขตรับผิดชอบหลัก
(แม่บ้าน/อสม./ประชาชนทั่วไป)  

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
รายได้และการผลิต 

โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ 
ค่าใช้จ่ายกระบวนการเรียนรู้ระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน ฯลฯ 

สนับสนุนการดำเนินการ - 
สนับสนุนค่าใช้จ่าย - ดำเนิน
โครงการ - ส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมและให้
ความรู้เก่ียวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การคิดแยกแยะ

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เร่ืองการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม - เพ่ือให้รู้
แนวทางการประเมินและการให้
คะแนน 

๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ ๒. ผู้แทนภาคประชาชน 
(ประชาชน นักเรียน เยาวชน)โดยมี
การจัดทำร่วมกับเทศบาลตำบล
ร่อนทอง 
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ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ "อบรมเชิง
ปฏิบัติการสู่สังคมวิถี
ชีวิตพอเพียง" 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาเพ่ือให้ได้
คะแนนตามตัวแบบสังคมวิถีชีวิต
พอเพียง ๒. เพ่ือได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กันเก่ียวกับการใช้เคร่ืองมือ
การประเมินเพ่ือให้คะแนน ๓. 
เพ่ือนนำผลประชุมชี้แจงไปใช้ใน
การพัฒนาตำบลและท้องถิ่นสู่
สังคมวิถีชีวิตพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๖๐ คน 
จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๘๐ คน 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรม
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

จำนวน ๒ คร้ังต่อปี 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
กิจการ อปพร. ของศูนย์ 
อปพร.อบต.ร่อนทอง 
กิจการทีมหนึ่งตำบล
หนึ่งทีมกู้ภัย / ทีมกู้ชีพ
กู้ภัย / มิสเตอร์เตือนภัย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ ศูนย์ 
อปพร. ของอบต.ร่อนทอง 

กิจการต่างๆ อปพร. อบต.ร่อนทอง 
- ค่าเคร่ืองแต่งกาย - ค่าเดินทางไป
ราชการ ฯลฯ 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
เขต อบต.ร่อนทอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้และสามารถให้ความ
ช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้ประชาชนผู้ประสบภัย 

๑๐ หมู่บ้าน - ให้ความรู้ จำนวน ๑ 
คร้ัง/ปี - ฝึกอบรม จำนวน ๑ คร้ัง/ปี 
- วัสดุ, เคร่ืองมือ, เคร่ืองใช้อ่ืนๆ 
ฯลฯ 

๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันไฟป่า
และดับไฟป่าในพ้ืนท่ี
(ภารกิจควบคุมไฟป่า) 
อบต.ร่อนทอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการป้องกันไฟป่า
และดับไฟป่าในพ้ืนที่ อบต.
ร่อนทอง 

ในพ้ืนที่ อบต.ร่อนทอง - จัดต้ังชุด
จิตอาสาดับไฟป่า ประจำ อบต.
ร่อนทอง - ฝึกอบรมตามหลักสูตร - 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ฯ - 
ดำเนินการป้องกันและดับไฟป่า - 
อุปกรณ์ในการป้องกันและดับไฟป่า 

๑๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใช้เป็นสถานที่กลางในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อำเภอบาง
สะพาน 

จำนวน ๑ คร้ัง ต่อปี 
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๑๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใช้ในการดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัวของ อบต.
ร่อนทอง 

ดำเนินงานของศูนยพั์ฒนาครอบครัว 
ปีละ ๑ คร้ัง 

๑๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ,
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่เดือดร้อน
ได้รับการช่วยเหลือ 

- ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส - ผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

๑๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการบูรณาการในการ
ช่วยเหลือประชาชน ๑ ส่วน อปท. 
๑ ส่วน รัฐบาล ๑ ส่วน 

จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน 

๑๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแก้ไขปัญหา
ด้านอาชญากรรม โรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิ
เด็ก และสตรี 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมเป็นการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เขตพ้ืนที่ อบต.ร่อนทอง 

๑๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติ
โดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์ซึ่งเป็น
สถาบันอันเป็นศูนยร์วม
แห่งความเป็นชาติและ
ความสามัคคีของคนใน
ชาติ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จำนวน ๒ คร้ังต่อปี 

๑๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา/ส่งเสริม
สตรีและครอบครัว 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีใน
ชุมชนและพัฒนาสตรีในด้านต่าง 
ๆ  

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดทำ
ประชาคมหมู่บ้านและ
ตำบลดำเนินการตาม
ระเบียบฯ เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ 
อบต.ร่อนทอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชาคม/ประ ชุมในระดับต่างๆ ที่
สำ คัญ ของ อบต.ร่อนทอง 

๑๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยา
เสพติด ตำบลร่อนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ - จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ - สนับสนุนการบำบัด - 
ประชาสัมพันธ์ - ฝึกอบรมฯ ฯลฯ 
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สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนินการตามแนวทางการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๒๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานและ
ดำเนินงานตามโครงการ
ในพระราชดำริ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตาม
โครงการในพระราชดำริ 

ส.อบต./คณะผู้บริหาร/ข้าราชการ
พนักงาน/บุคลากรท้องถิ่น/
ประชาชน 

๒๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ให้ความรู้เก่ียวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๒๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ
นันทนาการ และจัดการ
แข่งขันกีฬาตำบล/กีฬา
อำเภอ/กีฬาผู้นำท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้ประชาชน/
พนักงาน มีสุขภาพดีและก่อให้เกิด
ความสามัคคีในชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน ๓ คร้ัง/ปี - เยาวชน, 
ประชาชน - พนักงานทุกภาคส่วน 
อบต.ร่อนทอง 

๒๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมส่งเสริม
พัฒนาผู้สูงอายุ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

เขต อบต.ร่อนทอง 

๒๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างโดม 
บริเวณหน้าศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ ๙ 
บ้านคลองเพลิน 

๙๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือสร้างร่มเงาและใช้ประโยชน์ใน
กิจกรรมของหมู่บ้าน 

ก่อสร้างโดม บริเวณหน้าศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ ๙ บ้านคลอง
เพลิน จำนวน ๑ หลัง 

๒๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง หลักสูตร
ทบทวน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่ อปท. - เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสา
ธารณภัย - เพ่ือพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉิน - 
เพ่ือสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

จำนวน ๑ โครงการ ๑. ผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน ๕๐ คน ๒. ผู้
สังเกตการณ์ จำนวน ๑๐ คน 

๒๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการจราจร  ๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
การจราจรที่ประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรง 

จำนวน ๑ คร้ังต่อปี ในเขต อบต.
ร่อนทอง 
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สำนักงานปลัด 
อบต. 

๒๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
จัดซื้อหนังสือเรียนให้กับ
เด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไป
มีหนังสือเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ ปี ขึ้นไป 

๒๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
ให้กับเด็กนักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้กับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่
มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไป 

ตลอดปีงบประมาณ เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ ปี ขึ้นไป 

๒๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
จัดซื้อเคร่ืองแบบ
นักเรียน ให้กับเด็ก
นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไป
มีเคร่ืองแบบนักเรียนใส่ 

ตลอดปีงบประมาณ เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองอายุ ๓ ปี ขึ้นไป 

๓๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้กับเด็กนักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้กิจกรรม - 
ด้านวิชาการ - ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม - ทัศนศึกษา - การ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ร่อนทองท่ีมีอายุ ๒ ปีขึ้นไป และ
ต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไป ดำเนินกิจกรรม
ด้านใดด้านหนึ่ง 

๓๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- จัดซื้อส่ือการเรียนการสอน/วัสดุ
รายหัว 

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง 

๓๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
อาหารกลางวัน ให้กับ
เด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง 

๔๗๑,๘๕๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง ได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ตลอดปีการศึกษาเด็ก นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ร่อนทอง 
ได้รับประทานอาหาร กลางวันครบ 
๕ หมู่ 
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๓๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
อาหารกลางวัน ให้กับ
เด็กนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๓,๔๗๓,๔๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ๓ โรงเรียน ได้
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
ถูกหลักโภชนาการ 

ตลอดปีการศึกษา เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ๓ โรงเรียน ได้
รับประทานอาหารกลางวันครบ ๕ 
หมู่ 

๓๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ๓ 
โรงเรียน 

๑,๗๐๓,๕๐๓.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. ๓ 
โรงเรียน มีโภชนาการที่ดีมีอาหาร
เสริม (นม) เพียงพอและทั่วถึง 

จำนวน ๓ โรงเรียน - โรงเรียนบ้าน
วังน้ำเขียว - โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก - 
โรงเรียนบ้านคลองลอย 

๓๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.ร่อนทอง 

๑,๗๐๓,๕๐๓.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.ร่อนทอง มี
โภชนาการที่ดีมีอาหารเสริม (นม) 
เพียงพอและทั่วถึง 

ตลอดปีการศึกษา นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ร่อนทอง 

๓๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการสนับสนุนสภา
เด็กและเยาวชน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนในตำบลร่อนทอง 

เด็กและเยาวชนในเขต อบต.
ร่อนทอง 

๓๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการส่งเสริมศาสนา 
รัฐพิธี วัฒนธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญ
ต่าง ๆ  

๓๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนรู้จักวันสำคัญ
ต่าง ๆ  

จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น - 
งานประเพณีสงกรานต์ - แห่เทียน
เข้าพรรษา - โครงการส่งเสริมสืบ
สานกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ - โครงการ
วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 

๓๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนินการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เยาวชน,ประชาชน
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

เด็กนักเรียน ศพด. ในสังกัด 
ประชาชน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ในเขตพ้ืนที่ อบต. มี
คุณธรรมจริยธรรมและได้ร่วมทำ
กิจกรรมกับครอบครัว เช่น - 
โครงการพาลูกจูงหลานไปวัด - 
โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีพุทธ 
ฯลฯ 

๓๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการจัดกิจกรรมพิธี
การทางศาสนา รัฐพิธี
ประเพณี วันสำคัญต่างๆ 
ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามพิธีการ
วันสำคัญต่างๆ สำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

พิธีการ วันสำคัญต่างๆ ตลอดท้ังปี 
เช่น ประเพณีสงกรานต์งานแห่เทียน
เข้าพรรษา ฯลฯ 

๔๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ค่าตอบแทนให้กับผู้มี
สิทธิเบิก/ผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์ 

๗๒,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้มิสิทธิ
เบิก/ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนและ

ตลอดปีงบประมาณ - ค่าตอบแทน
ผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อปท. - ค่าตอนแทนการปฏิบัติ งาน
นอกเวลาราชการ - ค่าตอบแทน
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คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ 
อบต.ร่อนทอง 

บุคคลที่ทำหน้าที่ช่วย อปท. ดูแล 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ฯลฯ 

๔๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการจัดทำ และ
พัฒนาแผนงาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม รวมถึง
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือจัดทำแผนงานและดำเนิน
กิจกรรมตามแผน/โครงการเป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
จำเป็น 

ตลอดปีงบประมาณ - จัดทำแผน/
โครงการ - ประชาสัมพันธ์และจัด
กิจกรรม 

๔๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๔๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการประชาสัมพันธ์
และจัดกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกในการป้องกัน
โรค 

๑๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 

๔๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาในพ้ืนที่ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือป้องกัน ควบคุมและลดการ
เกิดโรคในพ้ืนที่ ปลูกจิตสำนึกใน
การป้องกันโรคและปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

ประชาชนท้ัง ๑๐ หมู่บ้าน - 
ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม - 
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

๔๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมวัยรุ่น 

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน กลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่ 

๔๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือดำเนินโครงการตามแนว
พระราชดำริด้านสาธารณสุขที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหาในพ้ืนที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๔๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพ สำหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

- เพ่ือจัดบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง - เพ่ือจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง - 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

๔๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินของ 
อปท. 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม

เพ่ือให้การดำเนินงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 
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คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

๔๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการกำจัดขยะใน
ครัวเรือน โดยครัวเรือน
และชุมชน 

๑,๗๒๒.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ
ขยะในครัวเรือน โดยครัวเรือนเอง
ให้ถูกกับชนิดของขยะแต่ละ
ประเภท 

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน ตลอดปีงบประมาณ 

๕๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหา
ขยะในชุมชนโดยชุมชน
เอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือให้มีการสนับสนุนการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะใน
ชุมชนด้วยชุมชนเอง 

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

๕๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุก เพ่ือลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

๑. เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง ๒. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
เห็นความสำคัญและตระหนักถึง
อัน ตรายของการคลอดก่อน
กำหนด ๓. เพ่ือสร้างการรับรู้
ต้ังแต่ก่อนต้ังครรภ์ ขณะต้ังครรภ์ 
และหลังคลอด เก่ียวกับการ
ป้องกันการคลอดก่อนกำหนด ๔. 
เพ่ือขับเคล่ือนและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันในระบบส่งเสริม
สุขภาพและดูแลรักษาหญิง
ต้ังครรภ์ 

- หญิงต้ังครรภ์อายุครรภ์ก่อน ๓๗ 
สัปดาห์ หรือคู่สมรส หรือญาติพ่ีน้อง 
หรือบุคคลใกล้ชิดที่ดูแลหญิง
ต้ังครรภ์หรือครอบครัวที่กำลัง
วางแผนจะมีบุตร จำนวน ๓๐ คน - 
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
ร่วมโครงการฯ จำนวน ๕ คน 

๕๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการการจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน "จังหวัด
สะอาด" 

๒๘,๒๗๘.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

๑. เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์
สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนใน
การคัดแยกขยะและลดปริมาณ
ขยะก่อนนำเข้าสู่กระบวนการ
กำจัดอย่างถูกวิธี ๒. เพ่ือส่งเสริม
ให้ทุกครัวเรือนกำจัดขยะเปียก
หรือขยะอินทรีย์ด้วยตัวเอง ๓. 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน ๔. เพ่ือแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

- ครัวเรือนทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน ในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
เป็นครัวเรือนที่มีการบริหารจัดการ
ขยะ - ครัวเรือนทั้ง ๑๐ หมู่บ้านใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง เข้าร่วมเป็นสมาชิก
ครัวเรือนทำถังขยะเปียกครัวเรือน 

๕๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน - ปลูกป่า,ป่าชุมชน 
- ปลูกหญ้าแฝก ฯลฯ 
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๕๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

โครงการจัดฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ อบต.
ร่อนทอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและนำความรู้ที่
ได้รับมาบริหารราชการภายใน
ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา,พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้างกลุ่มผู้นำชุมชน
ต่าง ๆ ฯลฯ 

๕๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

โครงการค่าของขวัญของ
รางวัลหรือเงินรางวัล 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าของขวัญของรางวัล
หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรม
ของ อบต.ร่อนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๕๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการจัดงาน 
นิทรรศการการประกวด 
การแข่งขันและพิธีเปิด
อาคารต่าง ๆ 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การจัดงาน นิทรรศการ ฯ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๕๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารกับประชาชนในพ้ืนที่
และเป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่
เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ - ออกบริการ
ประชาชนเคล่ือนที่ - เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร - เอกสารแผ่นพับใบปลิว 
ฯลฯ 

๕๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการเลือกต้ัง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย ทั้งระดับ
ท้องถิ่น และประเทศ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการเลือกต้ังตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้านในเขต อบต. 

๕๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

โครงการจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองคลัง เพ่ือจัดทำหรือปรับปรุงแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

จำนวน ๑ คร้ัง / ปี 

๖๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

บำรุงรักษาซ่อมแซม
ถนนและส่ิง
สาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ 
ภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาซ่อมแซมถนนและสิ่ง
สาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

บำรุงรักษาซ่อมแซมถนนและสิ่งสา
ธารณ ประโยชน์อ่ืน ๆ ในเขต อบต.
ร่อนทอง - ถนนลูกรัง,ลาดยาง, 
คอนกรีต ฯลฯ 

๖๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายไทรคู่ ซอย 
๒ หมู่ที่ ๒ บ้านไทรคู่ 

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๒,๐๐๐ เมตร  

๖๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. โดยร้ือผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม สาย

๓๗๓,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๑๕๐ เมตร 
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นนทรีย์ - คลองพันลำ 
หมู่ที่ ๓ บ้านเขาดิน 

กองโยธา, กอง
ประปา 

๖๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายเพชรเกษม - 
ถนนน้ำข้าม หมู่ที่ ๓ 
บ้านเขาดิน 

๒๒๗,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทางยาว ๗๐๐ เมตร  

๖๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายบ้านสวน - 
ทุ่งกระถิน (ช่วงที่ ๒) หมู่
ที่ ๔ บ้านสวน 

๒๙๓,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๙๐ เมตร 

๖๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายบ้านคุณสง่า 
ทองลอย หมู่ที่ ๔ บ้าน
สวน 

๑๙๑,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทางยาว ๑๕๐ เมตร  

๖๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายทุ่งแฝก - ป่า
ร่อน หมู่ที่ ๕ บ้านเนิน
กรวด 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๑,๒๐๐ เมตร  

๖๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายทำนบฝร่ัง 
(ต่อจากโครงการเดิม) 
หมู่ที่ ๘ บ้านคลองลอย 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทางยาว ๓๙๐ เมตร  

๖๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะ
บ่อบาดาล พร้อม
ก่อสร้างระบบประปา 
บริเวณท่ีสาธารณะ หมู่ที่ 
๘ บ้านคลองลอย 

๓๔๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภคอย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ แห่ง 

๖๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายทุ่งเชือก - 
ทับมอญ (ต่อจาก
โครงการเดิม) หมู่ที่ ๑๐ 
บ้านทุ่งเชือก 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๘๐๐ เมตร 

๗๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายทุ่งกระถิน - 
สายทางหลวงชนบท หมู่
ที่ ๑๐ บ้านทุ่งเชือก 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๑,๐๐๐ เมตร 

๗๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. สายบ้านห้วยพลู 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านห้วยพลู 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๖ เมตร 
ระยะทางยาว ๓,๐๐๐ เมตร  



๑๔ 
 

๗๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาขาต้ังโครงเหล็ก 
พร้อมอุปกรณ์ บริเวณ
ซอยหุบเพชร หมู่ที่ ๑๑ 
บ้านห้วยพลู 

๓๓๓,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภคอย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ ระบบ ๑. ก่อสร้างระบบ
ประปา พร้อมอุปกรณ์ ๒. วางท่อ 
PVC ๒ นิ้วระยะทางยาว ๖,๐๐๐ 
เมตร 

๗๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. โดยร้ือผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม สาย
ไทรคู่ ซอย ๑ หมู่ที่ ๒ 
บ้านไทรคู่ 

๔๖๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๔๐๐ เมตร  

๗๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. โดยร้ือผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม สาย
ห้วยกระทิเงาะ - หินราง 
หมู่ที่ ๗ บ้านวังน้ำเขียว 

๔๙๙,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย บริเวณบ้านคุณพนัส 
สีงาม ถึงท่อระบายน้ำไร่คุณปรีชา 
ฉายาบรรณ์ ขนาดกว้าง ๖ เมตร 
ระยะทางยาว ๔๐๐ เมตร 

๗๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ ค.ส.ล. 
บริเวณข้างทาง สายบ้าน
ป่าร่อน หมู่ที่ ๖ บ้านป่า
ร่อน 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือป้องกันภาวะน้ำท่วมขังในฤดู
น้ำหลาก ทางขาดสัญจรไม่ได้ 

จำนวน ๑ สาย ระยะทางยาว ๕๐๐ 
เมตร พร้อมวางท่อขนาด ๖๐ ซ.ม. 
บริเวณหน้าบ้าน 

๗๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. โดยร้ือผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม สาย
เนินกรวด - เขาไม้รวก 
หมู่ที่ ๕ บ้านเนินกรวด 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางสำหรับ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

จำนวน ๑ สาย ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ระยะทางยาว ๑,๖๐๐ เมตร  

๗๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการสำรวจ ขุดเจาะ
บ่อบาดาล พร้อม
ก่อสร้างระบบประปา
บริเวณท่ีดินคุณสำรวย 
สนพลาย หมู่ที่ ๗ บ้าน
วังน้ำเขียว 

๓๐๖,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับ
อุปโภค - บริโภคอย่างเพียงพอ 

จำนวน ๑ แห่ง ๑.ขุดเจาะบ่อบาดาล 
๒.ก่อสร้างระบบประปา พร้อม
อุปกรณ์ 

๗๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณ
ข้างทางในหมู่บาน หมู่ที่ 
๔ บ้านสวน 

๑๑๔,๒๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณข้าง
ทางภายในหมู่บ้าน 

ติดต้ังโคมไฟถนน จำนวน ๒๕ จุด 
บริเวณข้างทางในหมู่บ้าน 

๗๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่อง
สว่างบริเวณข้างทางใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ ๘ บ้าน
คลองลอย 

๒๗๔,๓๐๐.๐๐ สำนัก/กองช่าง
, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณข้าง
ทางภายในหมู่บ้าน 

ติดต้ังโคมไฟถนน จำนวน ๖๐ จุด 
บริเวณข้างทางในหมู่บ้าน 

 
 
 



๑๕ 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
      อบต.ร่อนทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๒๑ โครงการ จำนวนเงิน ๑๐,๘๖๐,๒๒๘ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
๑๘ โครงการ จำนวนเงิน ๓,๔๗๑,๕๔๓ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ๑ ๑๔,๒๔๕.๐๐ ๑ ๑๔,๒๔๕.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๓ ๓๐,๓๕๐.๐๐ ๓ ๒๙,๓๕๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑๒ ๔,๒๕๐,๙๗๖.๔๖ ๑๒ ๓,๔๒๓,๓๐๑.๓๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๒ ๑๓,๗๔๗.๐๐ ๒ ๔,๖๔๗.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค ๓ ๘๕๖,๙๕๓.๐๐   

รวม ๒๑ ๕,๑๖๖,๒๗๑.๔๖ ๑๘ ๓,๔๗๑,๕๔๓.๓๐ 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ร่อนทอง ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด
ฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพ 

√  ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๒๔๕.๐๐ ๑๔,๒๔๕.๐๐ ๓๕,๗๕๕.๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

√  ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๔๗๕.๐๐ ๘,๔๗๕.๐๐ ๑,๕๒๕.๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดต้ังศนูย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสว่น

 √ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๑๖ 
 

ท้องถ่ิน อ.บางสะพาน จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

√  ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๘๗๕.๐๐ ๘๗๕.๐๐ ๑๓,๑๒๕.๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√  ๔๗๑,๘๕๐.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๑๕๓,๙๗๒.๐๐ ๓๑๗,๘๗๘.๐๐ 

๑๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ √  ๓,๔๗๓,๔๐๐.๐๐ ๑,๗๔๑,๓๗๔.๐๐ ๑,๗๔๑,๓๗๔.๐๐ ๑,๗๓๒,๐๒๖.๐๐ 

๑๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว √  ๑,๗๐๓,๕๐๓.๐๐ ๗๘๖,๗๒๔.๙๘ ๓๗๒,๘๘๗.๔๐ ๙๑๖,๗๗๘.๐๒ 

๑๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว √  ๑,๗๐๓,๕๐๓.๐๐ ๗๘๖,๗๒๔.๙๘ ๓๗๒,๘๘๗.๔๐ ๙๑๖,๗๗๘.๐๒ 



๑๗ 
 

๑๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

√  ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๒๕.๐๐ ๑,๑๒๕.๐๐ ๘,๘๗๕.๐๐ 

๑๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม 

√  ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๙๕.๕๐ ๑,๖๙๕.๕๐ ๓๓,๓๐๔.๕๐ 

๑๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
พิธีทางศาสนา/รัฐพิธีและ
ประเพณี 

√  ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๕๐๐.๐๐ 

๑๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

√  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๒๕.๐๐ ๒,๙๒๕.๐๐ ๘๗,๙๗๕.๐๐ 

๑๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
ในครัวเรือนโดยครัวเรือน
และชุมชน 

 √ ๑,๗๒๒.๐๐ ๑,๗๒๒.๐๐ ๑,๗๒๒.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. โดยรื้อผิวจราจร
ถนนลาดยางเดิม สาย
นนทรีย์ - คลองพันลำ 
หมู่ท่ี ๓ บ้านเขาดิน 

 √ ๓๗๓,๐๐๐.๐๐ ๓๗๒,๙๕๓.๐๐ ๐.๐๐ ๔๗.๐๐ 

๒๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. สายบ้านสวน - ทุ่ง
กระถิน (ช่วงท่ี ๒) หมู่ท่ี 
๔ บ้านสวน 

 √ ๒๙๓,๐๐๐.๐๐ ๒๙๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำ
และสาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. สายบ้านคณุสง่า 
ทองลอย หมู่ท่ี ๔ บ้าน
สวน 

 √ ๑๙๑,๐๐๐.๐๐ ๑๙๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

๑๒ ๘,๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐.๐๐     

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๑๔ ๑,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๔,๒๔๕.๐๐ ๑ ๑๔,๒๔๕.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

๖๗ ๑๒๖,๓๔๗,๐๐๐.๐๐ ๒๓ ๑,๔๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓ ๓๐,๓๕๐.๐๐ ๓ ๒๙,๓๕๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

๓๙ ๑๑,๙๓๑,๙๐๐.๐๐ ๑๓ ๙,๘๕๖,๕๐๖.๐๐ ๑๒ ๔,๒๕๐,๙๗๖.๔๖ ๑๒ ๓,๔๒๓,๓๐๑.๓๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๓๙ ๒,๑๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๕๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒ ๑๓,๗๔๗.๐๐ ๒ ๔,๖๔๗.๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐     

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

๒๘ ๒,๙๑๕,๐๐๐.๐๐ ๖ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐     

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภค 

๑๘๕ ๔๒๙,๔๑๗,๒๐๐.๐๐ ๒๐ ๖,๔๒๕,๕๐๐.๐๐ ๓ ๘๕๖,๙๕๓.๐๐   

รวม ๓๙๔ ๕๘๓,๗๕๕,๑๐๐.๐๐ ๗๙ ๑๘,๕๘๔,๐๐๖.๐๐ ๒๑ ๕,๑๖๖,๒๗๑.๔๖ ๑๘ ๓,๔๗๑,๕๔๓.๓๐ 

 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 
- มีนาคม 2566) 
 1. โครงการจากแผนดำเนินการทั้งหมด ในปี 2566     จำนวน 394 โครงการ 
 2. โครงการทีบ่รรจุในข้อบัญญัติ/แผนดำเนินงาน      จำนวน   79 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 20.05 
 3. โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการดำเนินการ(ลงนามสัญญา) จำนวน   21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.58 
 4. โครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จมีการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน   18 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 22.78 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค : - การดำเนินการล่าช้าในการเข้าดำเนินงานตามโครงการ จากเหตุหลาย ๆ ปัจจัย 

ข้อเสนอแนะ : - สำหรับโครงการที่มีความล่าช้าในการดำเนินการ ควรทำความเข้าใจหรือชี้แจงกับประชาชนว่าติด
ปัญหาเรื่องใด  
 


