
 

 

 
ประกาศ อบต.ร่อนทอง 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
******************************************* 

       ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2548 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) อบต.ร่อนทอง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ  อบต.
ร่อนทอง ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ร่อนทอง  
"วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง (Vision)" 

ข. พันธกิจ ของอบต.ร่อนทอง  
พันธกิจที่ ๑ พัฒนาด้านการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สนับสนุนการประกอบอาชีพ

ที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง รักษาประเพณีและวัฒนธรรม สามารถพึ่งพา

ตนเองได้ จากการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย  
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให้ได้มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ  
พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นการบริการ การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้  
พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน  
พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพในการบริหาร การมีส่วน

ร่วมของชุมชน การจัดการ  
พันธกิจที่ ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ร่อนทองได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 8 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ  
1. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว 
2. พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 

รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ  
3. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ  
4. พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
5. สนับสนุนส่งเสริม และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น และภาคเอกชนในการ

พัฒนาการท่องเที่ยว การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน ตามกระบวนการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง

การเกษตรและการกสิกรรม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพ และการ

จ าหน่ายสินค้า 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลาง เพื่อจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และ กสิกรรม

รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
5. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ

การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
6. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  
1. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
2. การพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน และสถาบันครอบครัว 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง มีส่วนร่วมใน

การช่วยคิด ช่วยท า 
4. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการแก้ไขปูองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
อปพร. เป็นต้น 



3 

 

8. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
2. การพัฒนา ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นด้านการบริการ การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และอื่น ๆ 
3. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
2. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. จัดระบบการจัดการน้ าเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
1. การพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตย ในรูปแบบบูรณา
การ โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือข่าย 

2. การพัฒนาส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารราชการท้องถ่ิน 
โดยยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการ
ที่ด ีและความปลอดภัยในการท างาน และบริการประชาชนให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้าและสาธารณูปโภค  
1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจร ไป - มา อย่างรวดเร็ว เช่ือมโยงเส้นทาง

หลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบล และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน ให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร และ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
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2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายให้บริการไฟฟูา ประปา 
3. พัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภคให้สอดคล้องกับ

แผนการปูองกันอุทกภัย 
4. การพัฒนาส่งเสรมิการจัดท าผังเมือง รวมจังหวัด และน าระบบผังเมอืงมาใช้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ง. การวางแผน 
อบต.ร่อนทอง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) ตาม

กระบวนการที่บัญญตัิไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
3 ปี ต่อไป  

อบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561)  

ยุทธศาสตร์ 
2559 2560 2561 

จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

9 2,215,000.00 9 2,215,000.00 9 2,215,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

13 470,000.00 11 400,000.00 13 630,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  43 6,879,000.00 48 9,099,000.00 45 9,179,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  59 12,772,000.00 59 8,346,000.00 65 13,064,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  14 860,000.00 17 2,390,000.00 14 910,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

18 840,000.00 19 1,140,000.00 20 2,960,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ  

106 18,606,000.00 109 21,798,000.00 108 27,280,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่ง
น้ าและสาธารณูปโภค  

40 56,220,000.00 78 101,268,000.00 65 102,607,000.00 

รวม 302 98,862,000.00 350 146,656,000.00 339 158,845,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

แผนภูมิแสดงจ้านวนโครงการ การจัดท้าแผน 3 ปี 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 
แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท้าแผน 3 ปี 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 

 

0 50 100 150

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

2561 

2560 

2559 

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00150,000,000.00

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

2561 

2560 

2559 
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จ. การจัดท้างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ร่อนทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  30 กันยายน 2558 โดยมี

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 153 โครงการ งบประมาณ 30,327,600 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  1 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 2 30,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  15 784,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  26 6,117,476.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  10 508,896.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  81 17,000,728.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค  17 5,826,500.00 

รวม 153 30,327,600.00 

 

แผนภูมิแสดงจ้านวนโครงการ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 

 

 

0 20 40 60 80 100

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

โครงการ 

โครงการ 
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แผนภูมิแสดงจ้านวนโครงการ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

ฉ. การใช้จา่ยงบประมาณ 
อบต.รอ่นทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณ โดยได้มี

การก่อหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 113 โครงการ จ านวนเงิน 20,071,656 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 113 โครงการ จ านวนเงิน 20,071,656 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี 
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ  

1 5,550.00 1 5,550.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  9 238,484.67 9 238,484.67 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  20 4,710,810.68 20 4,710,810.68 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  6 262,638.25 6 262,638.25 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1 8,220.60 1 8,220.60 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  66 11,370,878.40 66 11,370,878.40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและ
สาธารณูปโภค  

10 3,475,073.00 10 3,475,073.00 

รวม 113 20,071,655.60 113 20,071,655.60 

   

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ตามข้อบญัญติั 
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รายงานสรุปผลการด้าเนินงาน ปี 2559 
อบต.ร่อนทอง บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด้าเนินการ 
ทั งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ้านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ้านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ้านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ้านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ้านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

9.0 2.22 1.0 0.05 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

13.0 0.47 2.0 0.03 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

43.0 6.88 15.0 0.78 9.0 0.24 9.0 0.24 9.0 0.24 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  

59.0 12.77 26.0 6.12 20.0 4.71 20.0 4.71 20.0 4.71 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

14.0 0.86 10.0 0.51 6.0 0.26 6.0 0.26 6.0 0.26 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

18.0 0.84 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

106.0 18.61 81.0 17.00 66.0 11.37 66.0 11.37 66.0 11.37 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ าและ
สาธารณูปโภค  

40.0 56.22 17.0 5.83 10.0 3.48 10.0 3.48 10.0 3.48 

 

แผนภูมิแสดงจ้านวนโครงการ เปรียบเทียบตามขั นตอน 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 

0 20 40 60 80 100 120

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

100% 

เบิกจ่าย 

ลงนามสญัญา 

อนมุติังบประมาณ 
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แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามขั นตอน 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
ช. ผลการด้าเนินงาน 

อบต.ร่อนทอง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2559 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมลูผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ      
      1. โครงการพัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ อบต.รอ่นทอง 
      2. โครงการส่งเสริมการนันทนาการ และจัดการแข่งขันกีฬาต าบล/กีฬาอ าเภอ/กีฬาผู้น าท้องถ่ิน 
      3. โครงการศูนย์พฒันาครอบครัว 
      4. โครงการสนับสนุนงบประมาณชมรมผู้สงูอายุต าบลรอ่นทอง 
      5. โครงการปูองกันและลดอบุัติเหตุทางท้องถนน การปฏิบัตติามกฎหมาย 
      6. โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยซ์ึ่งเป็นสถาบันอันเป็น
ศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ 
      7. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต อบต.ร่อนทอง 
      8. โครงการสนับสนุนกจิการ อปพร. ของศูนย์ อปพร.อบต.รอ่นทอง กจิการทีมหนึ่งต าบลหนึง่ทมี
กู้ภัย/ทีมกู้ชีพกู้ภัย/มสิเตอร์เตือนภัย 
      9. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ, ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส 
      10. โครงการสงเคราะห์ผูปุ้วยโรคเอดส ์
      11. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กบันักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านวังน้ าเขียว 
      12. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กบันักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านทุง่เชือก 
      13. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหก้ับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านวังน้ าเขียว 

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

100% 

เบิกจ่าย 

ลงนามสญัญา 

อนมุติังบประมาณ 
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      14. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหก้ับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านทุง่เชือก 
      15. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กบันักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.3โรงเรียน 
      16. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันให้กบันักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 3 โรงเรียน 
      17. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัตงิานใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
บ้านวังน้ าเขียว 
      18. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งเชือก 
      19. โครงการจัดกจิกรรม สบืสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านวังน้ าเขียว 
      20. โครงการจัดกจิกรรม สบืสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านทุง่เชือก 
      21. โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัตงิานใหเ้พยีงพอและมีประสิทธิภาพ (วัสดุ
ส านักงาน) ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านทุง่เชือก 
      22. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
      23. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเชือก 
      24. โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟูา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
      25. โครงการจ่ายค่าบรกิารโทรคมนาคม ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านวังน้ าเขียว 
      26. โครงการจ่ายค่าน้ าประปา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
      27. โครงการบ ารุงรกัษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์และทรพัย์สิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว 
      28. โครงการจ่ายค่าด าเนินการในการใหบ้ริการต่าง ๆ  (รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร)ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
บ้านวังน้ าเขียว 
      29. โครงการจ่ายค่าด าเนินการในการให้บริการต่าง ๆ  (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งเชือก 
      30. โครงการจัดกจิกรรมพิธีการทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณี วันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ 
      31. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ร่อนทอง 
      32. โครงการปูองกันและระงบัโรคติดต่อที่เป็นปญัหาในพื้นที่ 
      33. โครงการอุดหนุนตามโครงการสาธารณสุขมลูฐาน 
      34. โครงการจัดท า และพฒันาแผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รวมถึงด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
      35. โครงการส่งเสริม เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      36. โครงการส่งเสริมสุขาภิบาล 
      37. โครงการอนรุักษ์ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
      38. โครงการจัดฝกึอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ อบต.ร่อนทอง 
      39. โครงการจ่ายเงินเดือนส าหรับผู้ท าประโยชน์ให้แก่องค์กร(พนักงานส่วนต าบล) ส านักงานปลัด 
อบต.รอ่นทอง 
      40. โครงการจ่ายเงินเดือนส าหรบัผูท้ าประโยชน์ให้แก่องค์กร(พนกังานส่วนต าบล) กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
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      41. โครงการจ่ายเงินเดือนส าหรับผู้ท าประโยชน์ให้แก่องค์กร(พนักงานส่วนต าบล) กองช่าง อบต.ร่อนทอง 
      42. โครงการจ่ายเงินเดือน/ค่าตอบแทนรายเดือนผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน อบต.รอ่นทอง (นายก อบต.รอง
นายก อบต. เลขานุการนายก อบต. 
      43. โครงการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว พนักงานส่วนต าบล ส่วนส านักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
      44. โครงการจ่ายเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว พนักงานส่วนต าบล กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
      45. โครงการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งนักบรหิารงานในส่วนราชการ ส านักงานปลัด 
      46. โครงการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งนักบรหิารงานในส่วนราชการ กองคลงั 
      47. โครงการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งนักบรหิารงานในส่วนราชการ กองช่าง 
      48. โครงการจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนของนักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) 
      49. โครงการจ่ายเงินเดือนพนกังานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป ส านักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
      50. โครงการจ่ายเงินเดือนพนกังานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป กองคลัง อบต.รอ่นทอง 
      51. โครงการจ่ายเงินเดือนพนกังานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป สว่นสาธารณสุข อบต.ร่อนทอง 
      52. โครงการจ่ายเงินเดือนพนกังานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป กองช่าง อบต.ร่อนทอง 
      53. โครงการจ่ายเงนิเพิม่การครองชีพช่ัวคราวให้กบัพนกังานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป ส่วนส านักงานปลัด 
อบต.ร่อนทอง 
      54. โครงการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
      55. โครงการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป ส่วนสาธารณสุข 
อบต.ร่อนทอง 
      56. โครงการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป กองช่าง อบต.ร่อนทอง 
      57. โครงการจ่ายเงินเดือน/ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาฯ,รองประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ
และสมาชิกสภา อบต.ร่อนทอง 
      58. โครงการจ่ายสวัสดิการให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ส านักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
      59. โครงการจ่ายสวัสดกิารใหก้ับพนักงานส่วนต าบลผู้มสีิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน กองคลัง อบต.รอ่นทอง 
      60. โครงการจ่ายสวัสดิการให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มสีิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ส านักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
      61. โครงการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาส าหรบัผูท้ าประโยชน์ให้แก่องค์กร 
      62. โครงการจ่ายค่าด าเนินการในการให้บริการต่าง ๆ  (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ) ส านักงานปลัด 
อบต.ร่อนทอง 
      63. โครงการจ่ายค่าด าเนินการในการให้บริการต่าง ๆ (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่บริการ) กองคลัง 
อบต.รอ่นทอง 
      64. โครงการจ่ายค่าด าเนินการในการให้บริการต่าง ๆ (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่บริการ) กองช่าง 
อบต.รอ่นทอง 
      65. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสัมมนาของคณะผูบ้รหิาร,สมาชิกสภาฯ,พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง ส านักงานปลัด อบต.รอ่นทอง 
      66. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล/พนกังานจ้าง กองคลัง 
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อบต.รอ่นทอง 
      67. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล/พนกังานจ้าง กองช่าง 
อบต.รอ่นทอง 
      68. โครงการสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
      69. โครงการสมทบกองทุนประกันสงัคมใหก้ับพนักงานจ้าง 
      70. โครงการจัดสรรงบประมาณ/บริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ อปท. 
      71. โครงการด าเนินการด้านการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ 
      72. โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้าง อบต.ระดับอ าเภอตามโครงการพฒันาศักยภาพฯ 
      73. โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและ
แผนพัฒนาสามปี ของ อบต.รอ่นทอง 
      74. โครงการจัดหาวัสดสุ านักงานในการปฏิบัติงานใหเ้พียงพอและมปีระสิทธิภาพ ส านักงานปลัด 
อบต.รอ่นทอง 
      75. โครงการจัดหาวัสดสุ านักงานในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมปีระสทิธิภาพ กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
      76. โครงการจัดหาวัสดสุ านักงานในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมปีระสทิธิภาพ กองช่าง อบต.ร่อนทอง 
      77. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัด 
อบต.ร่อนทอง 
      78. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัตงิานใหเ้พยีงพอและมีประสิทธิภาพ กองคลงั 
อบต.รอ่นทอง 
      79. โครงการบ ารงุรักษา หรือซอ่มแซมทรพัย์สิน ครุภัณฑส์ านักงาน ส านักงานปลัด อบต.รอ่นทอง 
      80. โครงการบ ารงุรักษา หรือซอ่มแซมทรพัย์สิน ครุภัณฑส์ านักงาน กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
      81. โครงการบ ารงุรักษา หรือซอ่มแซมทรพัย์สิน ครุภัณฑส์ านักงาน กองช่าง อบต.ร่อนทอง 
      82. โครงการบ ารงุรักษา หรือซอ่มแซมทรพัย์สินอื่น ของ อบต.ร่อนทอง 
      83. โครงการจัดหาวัสดกุ่อสร้างในการปฏิบัติงาน 
      84. โครงการจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนสง่ในการปฏิบัติงาน ส านักงานปลัด อบต.ร่อนทอง 
      85. โครงการจัดหาวัสดเุช้ือเพลิงและหล่อลื่นส าหรับพาหนะในการปฏิบัตงิาน ส านักงานปลัด 
อบต.รอ่นทอง 
      86. โครงการจัดหาวัสดกุารเกษตรในการปฏิบัตงิาน 
      87. โครงการค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ในการปฏิบัตงิาน 
      88. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ส านักงานปลัด อบต.รอ่นทอง 
      89. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน กองคลัง อบต.ร่อนทอง 
      90. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน กองช่าง อบต.รอ่นทอง 
      91. โครงการจัดหาวัสดอุื่น ๆ ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น 
      92. โครงการจัดหาวัสดุไฟฟูาและวิทยุในการปฏิบัตงิาน 
      93. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
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      94. โครงการค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล 
      95. โครงการค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า ดอกไม้และพวงมาลา 
      96. โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟูา) 
      97. โครงการจ่ายค่าโทรศัพท์ อบต.ร่อนทอง 
      98. โครงการจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ 
      99. โครงการจ่ายค่าโทรคมนาคม อบต.ร่อนทอง 
      100. โครงการจัดท าหรือปรบัปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      101. โครงการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
      102. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ และวารสาร 
      103. โครงการพฒันาการบริหารงานใหม้ีประสทิธิภาพ 
      104. โครงการซ่อมแซมผิวจราจรถนนลกูรงัทุกสายในเขต อบต. หมู่ที่ 2 - 11 พร้อมเกรด,บด,อัด 
      105. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายเขาไม้รวก - ทุ่งเชือก หมู่ที่ 5 บ้านเนินกรวด 
      106. โครงการจัดซื้อวัสดุในการซอ่มแซมถนนและงานบ ารงุรักษาถนน 
      107. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย รพช. - บ้านคุณเฉลียว (ต่อจากโครงการเดิม) หมู่ที่ 3 บ้านเขาดิน 
      108. โครงการกอ่สร้างถนน คสล. สายโปุงหญ้าเห็บ(ต่อจากโครงการเดิม) หมูท่ี่ 7 บ้านวังน้ าเขียว 
      109. โครงการเปลี่ยน/วางท่อระบบประปาหมูบ่้าน หมูท่ี่ 2 บ้านไทรคู่ 
      110. โครงการกอ่สร้างแทง็ค์น้ าประปา คสล. อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าทรัพย์ หมู่ที่ 2 บ้านไทรคู่ 
      111. โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าพร้อมมิเตอร์ไฟฟูา ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านเนินกรวด 
      112. โครงการก่อสร้าง/ติดตั้งเครือ่งปรบัปรุงคุณภาพน้ า พร้อมโรงเรือน บรเิวณศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 
6 บ้านปุารอ่น 
      113. โครงการกอ่สร้าง/ติดตัง้เครือ่งปรบัปรงุคุณภาพน้ าพร้อมระบบจ่ายน้ า ชุมชนนอ็คดาวน์ หมู่ที่ 8 
บ้านคลองลอย 

ทั้งนี ้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรอืมีความประสงค์
จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.รอ่นทองทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  31  ตุลาคม 2559 
 
 

(นายศักดา เอกพัฒน์สิริ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

 



๒ 

 

 ด๎วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข๎อ 
๓๐(๕) ก าหนดให๎ผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลตํอ สภาท๎องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนทราบโดยทั่วไป
อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองสวํนท๎องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข๎อ ๓๐(๕) อบต.รํอนทอง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช๎จําย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาเพื่อให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ  อบต.
รํอนทอง ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.รํอนทอง  
"วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง (Vision)" 

ข. พันธกิจ ของอบต.รํอนทอง  
พันธกิจที่ ๑ พัฒนาด๎านการทํองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว สํงเสริมกิจกรรมการ

ทํองเที่ยวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ ๒ สํงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน สนับสนุนการประกอบอาชีพ

ที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให๎เข๎มแข็ง รักษาประเพณีและวัฒนธรรม สามารถพึ่งพา

ตนเองได๎ จากการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย  
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให๎ได๎มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ  
พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นการบริการ การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช๎  
พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืนควบคํูกับวิถีชีวิตชุมชน  
พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพในการบริหาร การมีสํวน

รํวมของชุมชน การจัดการ  
พันธกิจที่ ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน และ

เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.รํอนทองได๎ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว๎ ๘ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ  
๑. พัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวและบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกแกํผู๎มาทํองเที่ยว 
๒. พัฒนาสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 

รวมถึงการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ  
๓. สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยว โดยบูรณาการรํวมกับจังหวัด และหนํวยงานอื่น ๆ  
๔. พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ์ ระบบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการทํองเที่ยว 



๓ 

 

๕. สนับสนุนสํงเสริม และประสานงานรํวมกับหนํวยงานราชการอื่น และภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทํองเที่ยว การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๖. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 
๑. สํงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎เพิ่มข้ึน ตามกระบวนการเรียนรู๎หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาด๎านการให๎ความรู๎ การถํายทอดเทคโนโลยี การแก๎ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง

การเกษตรและการกสิกรรม 
๓. สํงเสริม สนับสนุนการ พัฒนาสินค๎า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพ และการ

จ าหนํายสินค๎า 
๔. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลาง เพื่อจ าหนํายผลผลิตทางการเกษตร และ กสิกรรม

รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
๕. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ

การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
๖. พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยํอม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  
๑. การพัฒนาและสํงเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
๒. การพัฒนาสํงเสริมความมั่นคงเข๎มแข็งในชุมชน และสถาบันครอบครัว 
๓. สํงเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยูํของประชาชน ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง มีสํวนรํวม

ในการชํวยคิด ชํวยท า 
๔. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 
๕. การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
๖. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ 
๗. สํงเสริมให๎ประชาชนในท๎องถ่ินมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปูองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยตําง ๆ โดยสํงเสริมด๎านการให๎ความรู๎ การอบรมแกํประชาชนในท๎องถ่ิน 
อปพร. เป็นต๎น 

๘. สํงเสริมการจัดสวัสดิการ ค๎ุมครองเด็กและเยาวชนและการให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุเด็กและ
ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให๎ได๎มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒. สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามอัธยาศัยอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 



๔ 

 

๓. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน 
๒. การพัฒนา ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นด๎านการบริการ การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช๎ และอื่น ๆ 
๓. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให๎มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนได๎อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมและใช๎ประโยชน์ให๎เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่
๒. สร๎างจิตส านึกและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนและทุกภาคสํวนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๓. จัดระบบการจัดการน้ าเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
๑. การพัฒนา สํงเสริมให๎ผู๎บริหาร บุคลากร เจ๎าหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินมีความรู๎ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด๎านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตย ในรูปแบบบูรณา
การ โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือขําย 

๒. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาและบริหารราชการ
ท๎องถ่ิน โดยยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๓. การพัฒนาปรับปรงุสถานที่ปฏิบตัิงานและจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช๎ในการปฏิบัติงานการจัดการ
ที่ด ีและความปลอดภัยในการท างาน และบริการประชาชนให๎เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได๎ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ให๎ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค  
๑. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม ให๎สามารถใช๎ในการสัญจร ไป - มา อยํางรวดเร็ว เช่ือมโยงเส๎นทาง

หลัก ระหวํางอ าเภอ และต าบล และปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมในแหลํงชุมชน ให๎ได๎มาตรฐาน มั่นคงถาวร และ
เช่ือมโยงเป็นเครือขําย 

๒. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายให๎บริการไฟฟูา ประปา 
๓. พัฒนาปรับปรุง แหลํงน้ าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภคให๎สอดคล๎องกับ

แผนการปูองกันอุทกภัย 
๔. การพัฒนาสํงเสริมการจัดท าผังเมือง รวมจังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

 



๕ 

 

ง. การวางแผน 
อบต.รํอนทอง ได๎จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) 

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว๎ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผํานการมีสํวนรํวมของประชาชน เชํน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพื้นที่ กํอนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว๎ใน
แผนพัฒนา ๓ ปี ตํอไป  

อบต.รํอนทอง ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๕๘ โดยได๎ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริม
การทํองเที่ยวและเศรษฐกิจ  

๙ ๒,๒๑๕,๐๐๐.๐๐ ๙ ๒,๒๑๕,๐๐๐.๐๐ ๙ ๒,๒๑๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริม
รายได๎และการผลิต 

๑๓ ๔๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๖๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

๔๓ ๖,๘๗๙,๐๐๐.๐๐ ๔๘ ๙,๐๙๙,๐๐๐.๐๐ ๔๕ ๙,๑๗๙,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ๕๙ ๑๒,๗๗๒,๐๐๐.๐๐ ๕๙ ๘,๓๔๖,๐๐๐.๐๐ ๖๕ ๑๓,๐๖๔,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข  ๑๔ ๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๒,๓๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๙๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

๑๘ ๘๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๑,๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๙๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ  

๑๐๖ ๑๘,๖๐๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๙ ๒๑,๗๙๘,๐๐๐.๐๐ ๑๐๘ ๒๗,๒๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ าและสาธารณูปโภค  

๔๐ ๕๖,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗๘ ๑๐๑,๒๖๘,๐๐๐.๐๐ ๖๕ ๑๐๒,๖๐๗,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๓๐๒ ๙๘,๘๖๒,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐ ๑๔๖,๖๕๖,๐๐๐.๐๐ ๓๓๙ ๑๕๘,๘๔๕,๐๐๐.๐๐ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผน ๓ ปี 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 
แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผน ๓ ปี 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  
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ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

2561 

2560 

2559 
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู๎บริหารอบต.รํอนทอง ได๎ประกาศใช๎ข๎อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ โดยมี

โครงการที่บรรจุอยูํในข๎อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๑๕๓ โครงการ งบประมาณ ๓๐,๓๒๗,๖๐๐ บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสงํเสริมการทํองเที่ยวและเศรษฐกิจ  ๑ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสงํเสริมรายได๎และการผลิต ๒ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  ๑๕ ๗๘๔,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ๒๖ ๖,๑๑๗,๔๗๖.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข  ๑๐ ๕๐๘,๘๙๖.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ๎ม  ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ  ๘๑ ๑๗,๐๐๐,๗๒๘.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม แหลํงน้ าและสาธารณูปโภค  ๑๗ ๕,๘๒๖,๕๐๐.๐๐ 

รวม ๑๕๓ ๓๐,๓๒๗,๖๐๐.๐๐ 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

0 20 40 60 80 100

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

โครงการ 

โครงการ 



๘ 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
รายละเอียดโครงการในข๎อบัญญัติงบประมาณ อบต.รํอนทอง มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ  

โครงการพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์แหลํง
ทํองเที่ยวในเขตพื้นที่ 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ปรับปรุงแหลํง
ทํองเที่ยวในเขตพื้นที่ 
อบต.รํอนทอง 

แหลํงทํองเที่ยวทุก
แหํงในเขต อบต.
รํอนทอง 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมรายได๎และ
การผลิต 

โครงการฝึกอบรมและ
สํงเสริมอาชีพ การฝึก
อาชีพระยะสั้น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสํงเสริมให๎ราษฎร
มีรายได๎ 

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ(แมํบ๎าน/
อสม./ประชาชน
ทั่วไป),-โครงการผูก
ผ๎างานพิธีตําง ๆ,-
โครงการจัดดอกไม๎
งานพิธีตําง ๆ,-
โครงการจัดท า
ดอกไม๎จันทร์,-
โครงการฝึกอบมกรีด
ยางและท ายางแผํน 
ฯลฯ 

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ตามข้อบญัญติั 
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๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมรายได๎และ
การผลิต 

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสนับสนุน
คําใช๎จํายกระบวนการ
เรียนรู๎ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน ฯลฯ 

จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสํงเสริมการ
นันทนาการ และ
จัดการแขํงขันกีฬา
ต าบล/กีฬาอ าเภอ/
กีฬาผู๎น าท๎องถิ่น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนมีสุขภาพดี
และกํอให๎เกิดความ
สามัคคีในชุมชน
ระหวํางองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

จ านวน ๓ ครั้ง/ป ี

๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์
กีฬาให๎ศูนย์กีฬา
หมํูบ๎าน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๘๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ประชาชนและ
เยาวชนมีอุปกรณ์กีฬา
ใช๎ในการออกก าลัง
กาย 

จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
๑๐ หมํูบ๎าน 

๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อใช๎ในการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัวของ 
อบต.รํอนทอง 

๑ ครั้ง/ป ี

๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการพัฒนา/
สํงเสริมสตรีและ
ครอบครัว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสํงเสริมภาวะผู๎น า
แกํสตรีในชุมชนและ
พัฒนาสตรีในด๎านตําง 
ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุน
งบประมาณชมรม
ผู๎สูงอายุต าบลรํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสนับสนุน
งบประมาณของชมรม
ผู๎สูงอายุต าบล
รํอนทอง 

เขต อบต.รํอนทอง 

๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางท๎อง
ถนน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อด าเนินการตาม
แนวทางการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนอยํางตํอเน่ือง 

๒ ครั้ง/ป ี

๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการเสริมํสร๎าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจัดกิจกรรมสร๎าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

จ านวน ๒ ครั้งตํอปี 

๑๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปกปูอง
สถาบันส าคัญของชาติ
โดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์ซ่ึงเป็น
สถาบันอันเป็นศูนย์

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเทิดทูนไว๎ซ่ึง
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จ านวน ๒ ครั้งตํอปี 



๑๐ 

 

รวมแหํงความเป็นชาติ
และความสามัคคีของ
คนในชาติ 

๑๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดของ
ศูนย์ตํอสู๎เพื่อเอชนะ
ยาเสพติดต าบล
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ
,-จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์
,-สนับสนุนการ
บ าบัด,-ฟื้นฟู
สมรรถภาพ ฯลฯ 

๑๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
เขต อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ความรู๎และ
ความสามารถให๎ความ
ชํวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร๎อนให๎
ประชาชนผู๎ประสบภัย 

๑๐ หมํูบ๎าน ,-ให๎
ความรู๎ จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี,-ฝึกอบรม 
จ านวน ๑ ครั้ง/ป,ี-
วัสดุ,เครื่องมือ,
เครื่องใช๎อ่ืน ๆ ฯลฯ 

๑๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุน
กิจการ อปพร. ของ
ศูนย์ อปพร.อบต.
รํอนทอง กิจการทีม
หน่ึงต าบลหน่ึงทีม
ก๎ูภัย/ทีมก๎ูชีพก๎ูภัย/
มิสเตอร์เตือนภัย 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสนับสนุน
คําใช๎จํายในการ
ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ 
ของศูนย์ อปพร.อบต.
รํอนทอง 

กิจการตําง ๆ ของ 
อปพร.อบต.รํอนทอง
,-คําเครื่องแตํงกาย,-
คําเดินทางไป
ราชการ ฯลฯ 

๑๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการแก๎ไขปัญหา
ด๎านอาชญากรรม โรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิ
เด็ก และสตรี 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาอาชญากรรม
เป็นการรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 

เขตพื้นที่ อบต.
รํอนทอง 

๑๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ, ผู๎พิการ
,ผู๎ด๎อยโอกาส 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ผู๎สูงอายุ, ผู๎
พิการ, ผู๎ด๎อยโอกาส 
และผู๎ที่เดือดร๎อน
ได๎รับการชํวยเหลือ 

- ผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ,
ผู๎ด๎อยโอกาส,-ผู๎
ประสบปัญหาความ
เดือดร๎อน 

๑๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสงเคราะห์
ผู๎ปุวยโรคเอดส์ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๔,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ความชํวยเหลือ
เบื้องต๎นแกํผู๎ปุวยเอดส์ 

ผู๎ปุวยเอดส์ในเขต
พื้นที่ อบต.รํอนทอง 

๑๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเป็นการบูรณาการ
ในการชํวยเหลือ
ประชาชน ๑ สํวน 
อปท. ๑ สํวน รัฐบาล 
๑ สํวน 

จ านวน ๑๐ หมํูบ๎าน 



๑๑ 

 

๑๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม)ให๎กับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๔๒,๓๘๘.๔๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนมี
นมเพียงพอและทั่วถึง
มีโภชนาการที่ดี 

นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม)ให๎กับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๗๔,๒๘๙.๖๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนมี
นมเพียงพอและทั่วถึง
มีโภชนาการดี 

นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ตลอดปีงบประมาณ 

๒๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓๘๖,๔๐๐.๐๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนใน
ศูนย์ฯ มีอาหาร
กลางวันเพียงพอและ
ทั่วถึงมีโภชนาการดี 

นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎าน
วังน้ าเขียว ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๐๑,๖๐๐.๐๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนใน
ศูนย์ มีอาหารกลางวัน
เพียงพอและทั่วถึงมี
โภชนาการดี 

นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎าน
ทุํงเชือก ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม)ให๎กับ
นักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ.๓โรงเรียน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑,๕๑๓,๗๙๘.๐๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี มี
อาหารเสริม(นม)
เพียงพอและทั่วถึง 

- โรงเรียนบ๎านวังน้ า
เขียว,-โรงเรียนบ๎าน
ทุํงเชือก,-โรงเรียน
บ๎านคลองลอย 

๒๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ืออาหาร
กลางวันให๎กับนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
๓ โรงเรียน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดีมีอาหาร
กลางวัน เพียงพอและ
ทั่วถึง 

- โรงเรียนบ๎านวังน า
เขียว,-โรงเรียนบ๎าน
ทุํงเชือก,-โรงเรียน
บ๎านคลองลอย 

๒๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือสื่อการ
เรียนการสอนให๎แกํ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ จัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอน/วัสดุรายหัว 

ตลอดปีการศึกษา 

๒๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือสื่อการ
เรียนการสอนให๎แกํ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์ 
ศพด. ฯลฯ 

๒๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ศูนย์

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๘,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์ 
ศพด. ฯลฯ 



๑๒ 

 

พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวัง
น้ าเขียว 

๒๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านทุํง
เชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให๎บริการ
กับประชาชนอยําง
เต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์ 
ศพด. ฯลฯ 

๒๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดกิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รวมถึงวัน
ส าคัญตําง ๆ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวัง
น้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของศูนย์ฯ 

ตลอดปีการศึกษา - 
ทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอกสถานที่,-
โครงการวันขึ้นปีใหมํ
,-โครงการวันเด็ก
แหํงชาติ,-โครงการ
วันไหว๎ครู,-โครงการ
วันแหํเทียน
เข๎าพรรษา,-
โครงการวันแมํ
แหํงชาติ ฯลฯ 

๓๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดกิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รวมถึงวัน
ส าคัญตําง ๆ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านทุํง
เชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ - สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของศูนย์ฯ 

ตลอดปีการศึกษา - 
ทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอกสถานที่,-
โครงการวันขึ้นปีใหมํ
,-โครงการวันเด็ก
แหํงชาติ,-โครงการ
วันไหว๎ครู,-โครงการ
วันแหํเทียน
เข๎าพรรษา,-
โครงการวันแมํ
แหํงชาติ ฯลฯ 

๓๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช๎ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ (วัสดุ
ส านักงาน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๕,๐๐๐.๐๐ - เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

๓๒. ยุทธศาสตร์การ โครงการจัดหา รายได๎ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - เพื่อให๎เพิ่ม ตลอดปีงบประมาณ 



๑๓ 

 

พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

เครื่องมือเครื่องใช๎ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ (วัสดุ
ส านักงาน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํงเชือก 

จัดเก็บเอง ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

- จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

๓๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวัง
น้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสิ่งของ
เครื่องใช๎จ าเป็น
ส าหรับส านักงานที่
เพียงพอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- แปรง ไม๎กวาด สบูํ 
ผงซักฟอก ฯลฯ 

๓๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านทุํง
เชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสิ่งของ
เครื่องใช๎ที่จ าเป็น
ส าหรับส านักงานที่
เพียงพอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- แปรง ไม๎กวาด สบูํ 
ผงซักฟอก ฯลฯ 

๓๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
สาธารณูปโภค (ไฟฟูา) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๘,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นตํา
กระแสไฟฟูาส าหรับที่
ท าการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๓๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคําบริการ
โทรคมนาคม ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวัง
น้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําบริการ
ระบบการเชื่อมตํอ
อินเตอร์เน็ตแบบ
ความเร็วสูงเพื่อใช๎
บริการประชาชน ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

๓๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
น้ าประปา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
น้ าประปาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๓๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

ศูนย์ฯ บ๎านวังน้ า
เขียว 

๓๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

ศูนย์ฯ บ๎านทุํงเชือก 



๑๔ 

 

๔๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
,-คําเย็บหนังสือ หรือ
เข๎าปกฯ,-คําตัก
สิ่งปฎิกูล,-คําจ๎าง
เหมาบริการ ฯลฯ 

๔๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ
,-คําเย็บหนังสือ หรือ
เข๎าปกฯ,-คําตักสิ่ง
ปฏิกูล,-คําจ๎างเหมา
บริการ ฯลฯ 

๔๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดกิจกรรม
พิธีการทางศาสนา รัฐ
พิธี ประเพณี วันส าคัญ
ตําง ๆ ฯลฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎การด าเนินงาน
ตามพิธีการวันส าคัญ
ตําง ๆ ส าเร็จลุลํวงไป
ได๎ด๎วยดี 

พิธีการ วันส าคัญ
ตําง ๆ ตลอดทั้งปี 
เชํน ประเพณี
สงกรานต์ งานแหํ
เทียนเข๎าพรรษา 
ฯลฯ 

๔๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อด าเนินการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ให๎แกํเยาวชน
,ประชาชน พนักงาน
สํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง 

เยาวชนและ
ประชาชน พนักงาน
สํวนต าบล/พนักงาน
จ๎าง ในเขตพื้นที่ 
อบต.รํอนทอง 

๔๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการอุดหนุน
อ าเภอบางสะพาน 
ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธีเฉลิมพระเกียรติ อ.
บางสะพาน จ.
ประจวบฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕,๐๐๐.๐๐ เพื่ออุดหนุนอ าเภอ
บางสะพาน ตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี
ตําง ๆ ของอ าเภอ 

จ านวน ๑ ครั้ง ตํอปี 

๔๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.รํอนทอง 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๔๘,๘๙๖.๐๐ เพื่อให๎กองทุน
หลักประกันสุขภาพมี
งบประมาณในการ
พัฒนากองทุนให๎
ครอบคลุมภารกิจทั้ ๔ 
ด๎าน 

ประชาชนทั้ง ๑๐ 
หมํูบ๎าน ในเขต 
อบต.รํอนทอง 

๔๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน

โครงการปูองกันและ
ระงับโรคติดตํอที่เป็น

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อปูองกัน ควบคุม
และลดการเกิดโรคใน

ประชาชนทั้ง ๑๐ 
หมํูบ๎าน,-



๑๕ 

 

สาธารณสุข  ปัญหาในพื้นที่ พื้นที่ ปลูกจิตส านึกใน
การปูองกันโรคและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ประชาสัมพันธ์และ
จัดกิจกรรม,-ปูองกัน
และระงับโรคติดตํอ 

๔๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการด าเนินงาน
และบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ของ อปท. 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎การด าเนินงาน
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉินเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๔๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการอุดหนุนตาม
โครงการสาธารณสุข
มูลฐาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎การสนับสนุน
คําใช๎จํายตามโครงการ
สํงเสริมสาธารณสุขมูล
ฐานและงาน
สาธารณสุขตําง ๆ 

จ านวน ๑ ครั้งตํอปี 
๑๐ หมํูบ๎าน 

๔๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการจัดท า และ
พัฒนาแผนงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจัดท าแผนงาน
และด าเนินกิจกรรม
ตามแผน/โครงการ
เป็นคําวัสดุอุปกรณ์ 
คําใช๎จํายอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็น 

ตลอดปีงบประมาณ
,-จัดท าแผน/
โครงการ,-
ประชาสัมพันธ์และ
จัดกิจกรรม 

๕๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการสํงเสริม เฝูา
ระวัง แก๎ไขปัญหา
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเป็นคําใช๎จํายใน
การด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๕๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการสํงเสริม
สุขาภิบาล 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสํงเสริมทางด๎าน
สุขาภิบาลให๎กับ
ประชาชนและเป็น
คําใช๎จํายตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๕๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการสร๎างเสริม
สุขภาพ และการทัศน
ศึกษา 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ผู๎สูงอายุได๎รับ
ความรู๎ด๎านอนามัย
และโภชนาการเพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ ครั้งตํอปี 

๕๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการจัดซ้ือน้ ามัน
เชื้อเพลิงส าหรับเครื่อง
พํนหมอกควัน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎มีเชื้อเพลิง
ส าหรับพํนหมอกควัน
ลดปัญหาโรคติดตํอ
ทางแมลง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๕๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการจัดซ้ือ
เวชภัณฑ์วิทยาศาสตร์
และการแพทย์ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๖๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อใช๎ในการปูองกัน
และควบคุมโรคที่มีอยูํ
เดิมและโรคอุบัติที่
อาจจะเกิดขึ้นได๎ 

จ านวน ๑ ครั้งตํอปี,-
จัดซ้ือวัคซีนพร๎อม
อุปกรณ์เพื่อปูองกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ๎า ๑ ครั้ง/ป,ี-



๑๖ 

 

การคุมก าเนิด,ท า
หมันสุนัขและแมว,-
การจัดซ้ือเคมีภัณฑ์
กรณีเกิดโรคระบาด
อ่ืน ๆ, ฯลฯ 

๕๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม  

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อด าเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการอนุรักษ์
ฟื้นฟู รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 

ทั้ง ๑๐ หมํูบ๎าน,-
ปลูกปุา,ปุาชุมชน
,ปลูกหญ๎าแฝก ฯลฯ 

๕๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
น าความรู๎ที่ได๎รับมา
บริหารราชการภายใน
ท๎องถิ่น 

ผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,พนักงานสํวน
ต าบล,พนักงานจ๎าง
,กลุํมผู๎น าชุมชนตําง 
ๆ ฯลฯ 

๕๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการพัฒนา
บุคลากรของท๎องถิ่น 
ตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท๎องถิ่น กรม
สํงเสริมฯ และที่
เก่ียวข๎อง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถ ของ
บุคลากร และองค์กร 

คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรม,
คําลงทะเบียน
พนักงาน ลูกจ๎าง 
คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกทุกคน 

๕๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) ส านักงาน
ปลัด อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒,๒๓๘,๙๖๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
พนักงานสํวนต าบล 
ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารสํวน
ต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง 
ส านักงานปลัด 

๕๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑,๑๘๘,๙๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
พนักงานสํวนต าบล 
กองคลัง องค์การ
บริหารสํวนต าบล
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง กอง
คลัง 

๖๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) สํวน
สาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๒๐,๔๘๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
พนักงานสํวนต าบล 
สํวนสาธารณสุข 
องค์การบริหารสํวน
ต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง สํวน
สาธารณสุข 
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๖๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๒๘,๗๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
พนักงานสํวนต าบล 
กองชําง องค์การ
บริหารสํวนต าบล
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง กอง
ชําง 

๖๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน/
คําตอบแทนรายเดือน
ผู๎บริหารท๎องถิ่น อบต.
รํอนทอง (นายก อบต.
รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๖๘๔,๗๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน/
คําตอบแทนรายเดือน
ให๎กับผู๎บริหาร อปท.
ต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
- นายก อบต.
รํอนทอง,-รองนายก 
อบต.รํอนทอง,-
เลขานุการนายก 
อบต.รํอนทอง 

๖๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
พนักงานสํวนต าบล 
สํวนส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๓๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบล 

ตลอดปีงบประมาณ, 
- พนักงานสํวน
ต าบล อบต.รํอนทอง 
สํวนส านักงานปลัด 

๖๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
พนักงานสํวนต าบล 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๖๖๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบล 

ตลอดปีงบประมาณ, 
- พนักงานสํวน
ต าบล อบต.รํอนทอง 
กองคลัง 

๖๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
พนักงานสํวนต าบล 
สํวนสาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๓๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบล 

ตลอดปีงบประมาณ, 
- พนักงานสํวน
ต าบล อบต.รํอนทอง 
สํวนสาธารณสุข 

๖๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
พนักงานสํวนต าบล 
กองชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๓๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบล 

ตลอดปีงบประมาณ, 
- พนักงานสํวน
ต าบล อบต.รํอนทอง 
กองชําง 

๖๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํงนัก
บริหารงานในสํวน
ราชการ ส านักงาน
ปลัด 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๑,๒๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนประจ า
ต าแหนํงนัก
บริหารงาน อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๖๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํงนัก
บริหารงานในสํวน

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนประจ า
ต าแหนํงนัก

ตลอดปีงบประมาณ 
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เป็นเลิศ  ราชการ กองคลัง บริหารงาน อบต.
รํอนทอง 

๖๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํงนัก
บริหารงานในสํวน
ราชการ กองชําง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนประจ า
ต าแหนํงนัก
บริหารงาน อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๗๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
คําตอบแทนรายเดือน
ของนักบริหารงาน 
อบต.(ปลัด อบต.) 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๖๗,๒๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนรายเดือน
นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

ตลอดปีงบประมาณ 

๗๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป 
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒,๘๐๔,๕๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์การบริหาร
สํวนต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง ส านักงาน
ปลัด 

๗๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๕๗,๑๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์การบริหาร
สํวนต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง กองคลัง 

๗๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป สํวน
สาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๓,๙๖๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์การบริหาร
สํวนต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง สํวน
สาธารณสุข 

๗๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๖๖,๗๖๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน
ส าหรับผู๎ท าประโยชน์
ให๎แกํองค์การบริหาร
สํวนต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง กองชําง 

๗๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป สํวน
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๙๗,๔๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/พนักงาน
จ๎างทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ, 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง ส านักงาน
ปลัด 

๗๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎างตาม

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๒,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎าง

ตลอดปีงบประมาณ, 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.



๑๙ 

 

เป็นเลิศ  ภารกิจ/ทั่วไป กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

ตามภารกิจ/พนักงาน
จ๎างทั่วไป 

รํอนทอง กองคลัง 

๗๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป สํวน
สาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๔๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/พนักงาน
จ๎างทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ, 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง สํวน
สาธารณสุข 

๗๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๕,๔๒๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
ให๎กับพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/พนักงาน
จ๎างทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ, 
-พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป อบต.
รํอนทอง กองชําง 

๗๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายเงินเดือน/
คําตอบแทนรายเดือน
ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,
เลขานุการสภาฯและ
สมาชิกสภา อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑,๘๘๖,๔๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินเดือน/
คําตอบแทนให๎กับสภา
องค์การบริหารสํวน
ต าบลรํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,
เลขานุการสภา,
สมาชิกสภาฯ 

๘๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายสวัสดิการ
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิกคํา
เชําบ๎าน ส านักงาน
ปลัด อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๘,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําเชํา
บ๎านให๎กับพนักงาน
สํวนต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
คําเชําบ๎าน 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง สํวน
ส านักงานปลัด 

๘๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายสวัสดิการ
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิกคํา
เชําบ๎าน กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําเชํา
บ๎านให๎กับพนักงาน
สํวนต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
คําเชําบ๎าน 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล 
อบต.รํอนทอง กอง
คลัง 

๘๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายสวัสดิการ
ให๎กับพนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิกเงิน
ชํวยเหลือการศึกษา
บุตร ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงิน
ชํวยเหลือการศึกษา
บุตรให๎กับพนักงาน
สํวนต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

ตลอดปีงบประมาณ 
- ผู๎บริหารฯ,
พนักงานสํวนต าบล
,สํวนส านักงานปลัด 

๘๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการจํายสวัสดิการ
ให๎กับพนักงานสํวน

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๒,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงิน
ชํวยเหลือการศึกษา

ตลอดปีงบประมาณ 
- ผู๎บริหารฯ,



๒๐ 

 

บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิกเงิน
ชํวยเหลือการศึกษา
บุตร กองชําง อบต.
รํอนทอง 

บุตรให๎กับพนักงาน
สํวนต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

พนักงานสํวนต าบล,
กองชําง 

๘๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจําย
คําตอบแทนการปฏิบัติ
นอกเวลาส าหรับผู๎ท า
ประโยชน์ให๎แกํองค์กร 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการแกํพนักงาน
สํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
-พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป 
อบต.รํอนทอง 

๘๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจําย
คําตอบแทนผู๎ปฎิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แกํ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําตอบแทนผู๎ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แกํ อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ, 
-คําตอบแทน
คณะกรรมการฯ,-
คําตอบแทนนักเรียน
นักศึกษาฯ ฯลฯ 

๘๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ) ส านักงาน
ปลัด อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําเย็บหนังสือหรือ
เข๎าปกฯ,-คําตักสิ่ง
ปฏิกูล,-คําจ๎างเหมา
บริการ ฯลฯ 

๘๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ) กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําธรรมเนียม 
คําลงทะเบียน และ
คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําธรรมเนียม,-
คําลงทะเบียน,-
คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรมฯ 

๘๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ) สํวน
สาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําธรรมเนียม 
คําลงทะเบียน และ
คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําธรรมเนียม,-
คําลงทะเบียน,-
คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรมฯ 

๘๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็น
คําธรรมเนียม 
คําลงทะเบียน และ

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําธรรมเนียม,-
คําลงทะเบียน,-



๒๑ 

 

เป็นเลิศ  (รายจํายเพื่อให๎ได๎มา
ซ่ึงบริการ) กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรม 

คําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรมฯ 

๙๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการเดินทางไป
ราชการ,อบรมสัมมนา
ของคณะผู๎บริหาร,
สมาชิกสภาฯ,พนักงาน
สํวนต าบล/พนักงาน
จ๎าง ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถของ
คณะผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,และบุคลากร 
ส านักงานปลัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําเบี้ยเลี้ยง,-คํา
พาหนะ ฯลฯ 

๙๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการเดินทางไป
ราชการ,อบรมสัมมนา
ของพนักงานสํวน
ต าบล/พนักงานจ๎าง 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถของ
คณะผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,และบุคลากร 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําเบี้ยเลี้ยง,-คํา
พาหนะ ฯลฯ 

๙๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการเดินทางไป
ราชการ,อบรมสัมมนา
ของพนักงานสํวน
ต าบล/พนักงานจ๎าง 
สํวนสาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถของ
คณะผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,และบุคลากร 
สํวนสาธารณสุข 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําเบี้ยเลี้ยง,-คํา
พาหนะ ฯลฯ 

๙๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการเดินทางไป
ราชการ,อบรมสัมมนา
ของพนักงานสํวน
ต าบล/พนักงานจ๎าง 
กองชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถของ
คณะผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,และบุคลากร 
กองชําง 

ตลอดปีงบประมาณ 
-คําเบี้ยเลี้ยง,-คํา
พาหนะ ฯลฯ 

๙๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข๎าราชการสํวนท๎องถิ่น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๘๐,๒๗๖.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข๎าราชการ
สํวนท๎องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

๙๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการสมทบกองทุน
ประกันสังคมให๎กับ
พนักงานจ๎าง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐๐,๙๓๑.๐๐ เพื่อจํายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ให๎กับพนักงานจ๎าง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๙๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ

โครงการจัดสรร
งบประมาณ/บริหาร
คําใช๎จํายในการ

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๑๐,๖๖๑.๐๐ เพื่อเป็นเงินส าหรับ
ส ารองจําย 

ตลอดปีงบประมาณ 



๒๒ 

 

เป็นเลิศ  ด าเนินงานของ อปท. 

๙๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการด าเนินการ
ด๎านการเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภาท๎องถิ่น 
หรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการ
ที่ได๎รับการแตํงตั้ง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎การเลี้ยงรับรอง
ในการประชุมสภา
ท๎องถิ่นเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๙๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการอุดหนุน
อ าเภอบางสะพานตาม
โครงการเตรียมงาน
จังหวัดเคลื่อนที่ อ.บาง
สะพาน จ.ประจวบฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕,๐๐๐.๐๐ เพื่ออุดหนุนอ าเภอ
บางสะพานตาม
โครงการจังหวัด
เคลื่อนที่ 

จ านวน ๑ ครั้ง ตํอปี 

๙๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการอุดหนุนศูนย์
รวมขําวสารการจัดซ้ือ
จัดจ๎าง อบต.ระดับ
อ าเภอตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่ออุดหนุนศูนย์รวม
ขําวสารฯ 

จ านวน ๑ ครั้ง ตํอปี 

๑๐๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดท า
ประชาคมหมํูบ๎านและ
ต าบลเพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปี 
ของ อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สํงเสริมและสนับสนุน
ให๎ประชาชนมีสํวน
รํวมในการบริหารและ
พัฒนา 

สนับสนุนคําใช๎จําย
ตําง ๆ ในการจัด
ประชาคมหมํูบ๎าน
และต าบลของ อบต.
รํอนทอง 

๑๐๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
ส านักงานในการ
ปฏิบัติงานให๎เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

๑๐๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
ส านักงานในการ
ปฏิบัติงานให๎เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
? จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

๑๐๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ

โครงการจัดหาวัสดุ
ส านักงานในการ
ปฏิบัติงานให๎เพียงพอ

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎

ตลอดปีงบประมาณ 
? จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 



๒๓ 

 

เป็นเลิศ  และมีประสิทธิภาพ 
สํวนสาธารณสุข อบต.
รอํนทอง 

บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

๑๐๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
ส านักงานในการ
ปฏิบัติงานให๎เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
กองชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
? จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

๑๐๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๖,๘๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน,-จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์,-จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์อ่ืน ฯลฯ 

๑๐๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๒,๓๐๐.๐๐ เพื่อให๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการกับประชาชน
อยํางเต็มที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน,-จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์,-จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์อ่ืน ฯลฯ 

๑๐๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

ส านักงานปลัด - 
เครื่องใช๎ส านักงาน,-
ยานพาหนะ ฯลฯ 

๑๐๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

กองคลัง - เครื่องใช๎
ส านักงาน,-
ยานพาหนะ ฯลฯ 

๑๐๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
สํวนสาธารณสุข อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

สํวนสาธารณสุข - 
เครื่องใช๎ส านักงาน,-
ยานพาหนะ ฯลฯ 

๑๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 

กองชําง - เครื่องใช๎
ส านักงาน,-



๒๔ 

 

บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
กองชําง อบต.รํอนทอง 

อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

ยานพาหนะ ฯลฯ 

๑๑๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการบ ารุงรักษา 
หรือซํอมแซมทรัพย์สิน
อ่ืน ของ อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๙๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อบ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สินของ 
อบต.รํอนทอง ให๎อยูํ
ในสภาพที่พร๎อมใช๎
งานได๎ตลอดเวลา 

ทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของ 
อบต.รํอนทอง,-
ระบบไฟฟูา
สาธารณะ,-ระบบ
ประปาหมํูบ๎าน ฯลฯ 

๑๑๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
กํอสร๎างในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุกํอสร๎าง 

ตลอดปีงบประมาณ, 
-ไม๎ตําง ๆ,-สี,-
ปูนซีเมนต์ 

๑๑๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสํง
ในการปฏิบัติงาน 
ส านักงานปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําซ้ือวัสดุ
เก่ียวกับยานพาหนะ 
และขนสํง 

ตลอดปีงบประมาณ 
,-แบตเตอรี่,-ยาง
นอก.ใน,-เพลา ฯลฯ 

๑๑๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
เชื้อเพลิงและหลํอลื่น
ส าหรับพาหนะในการ
ปฏิบัติงาน ส านักงาน
ปลัด อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นตําน้ ามัน
เชื้อเพลิงและหลํอลื่น
ส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ที่ใช๎
ในการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ
,-น้ ามันดีเซล,-น้ ามัน
เบนซิล,-น้ ามันเครื่อง 
ฯลฯ 

๑๑๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
การเกษตรในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุการเกษตรเพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด๎าน
การเกษตร 

ตลอดปีงบประมาณ 
,-สารเคมีปูองกัน
และก าจัดฯ,-ปุ๋ย,-
พันธ์พืชและพันธ์
สัตว์ 

๑๑๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการคําวัสดุ
โฆษณาและเผยแพรํใน
การปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเปูนคําวัสดุ
โฆษณาและเผยแพรํ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- ฟิล์มถํายรูป,-แผํน
ปูาย,-กระดานอัด 
ฯลฯ 

๑๑๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
เครื่องแตํงกายในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อเป็นคําใช๎จํายใน
การจัดซ้ือเครื่องแบบ 
เสื้อ กางเกงผ๎า 

ตลอดปีงบประมาณ 
,-ชุดปูองกันไฟ,-ชุด
ปูองกันเคมี ฯลฯ 

๑๑๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ในการ

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๘๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- แผํนดิสก์,-



๒๕ 

 

บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

ปฏิบัติงาน ส านักงาน
ปลัด อบต.รํอนทอง 

โปรแกรม,-กระดาษ
ตํอเน่ือง ฯลฯ 

๑๑๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- แผํนดิสก์,-
โปรแกรม,-กระดาษ
ตํอเน่ือง ฯลฯ 

๑๒๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- แผํนดิสก์,-
โปรแกรม,-กระดาษ
ตํอเน่ือง ฯลฯ 

๑๒๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุอ่ืน 
ๆ ในการชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยเบื้องต๎น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
วัสดุที่ใช๎ในการ
ชํวยเหลือผู๎ประสบภัย
เบื้องต๎น 

ตลอดปีงบประมาณ 
,-เปล,-เตียงสนาม,-
เก๎าอ้ี ฯลฯ 

๑๒๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดหาวัสดุ
ไฟฟูาและวิทยุในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําจัดซ้ือ
สายไฟ เทปพันสายไฟ 
หลอดไฟ ปลั๊กไฟฟูา 
ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๒๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ส านักงาน 
อบต.รํอนทอง มี
สิ่งของ เครื่องใช๎ที่
จ าเป็นส าหรับ
ส านักงานที่เพียงพอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
-แปรง ไม๎กวาด สบูํ 
ผงซักฟอก ฯลฯ 

๑๒๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการคําของขวัญ
ของรางวัลหรือเงิน
รางวัล 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
ของขวัญของรางวัล
หรือเงินรางวับในการ
จัดกิจกรรมของ อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๒๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการคําพวงมาลัย 
ชํอดอกไม๎ กระเช๎า 
ดอกไม๎และพวงมาลา 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
พวงมาลัย ชํอดอกไม๎
หรือพวงมาลา ในการ
จัดกิจกรรมของ อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๒๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
สาธารณูปโภค (ไฟฟูา) 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
กระแสไฟฟูาส าหรับที่
ท าการ อบต.รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๒๗. ยุทธศาสตร์การ โครงการจํายคํา รายได๎ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา ตลอดปีงบประมาณ 



๒๖ 

 

พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

สาธารณูปโภค 
(น้ าประปา) 

จัดเก็บเอง น้ าประปาส าหรับที่
ท างการ อบต.
รํอนทอง 

๑๒๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
โทรศัพท์ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๖,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคํา
โทรศัพท์ส าหรับที่ท า
การ อบต.รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๒๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ไปรษณีย์ คําโทรเลข 
คําธนาณัติ คําซ้ือดวง
ตราไปรษณียากร ฯลฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเปูนคํา
ด าเนินการเก่ียวกับ
ไปรษณีย์ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๓๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
โทรคมนาคม อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจํายเป็นคําบริกา
ระบบการเชื่อมตํอ
อินเตอร์เน็ตแบบ
ความเร็วสูงเพื่อ
ให๎บริการประชาชน 
ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
ที่ท าการ อบต.
รํอนทอง 

๑๓๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการด าเนินการจัด
งาน นิทรรศการ การ
ประกวด การแขํงขัน 
และพิธีเปิดอาคารตําง 
ๆ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎การจัดงาน
นิทรรศการฯ เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๑๓๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดซ้ือรถบด
สั่นสะเทือน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎บริการ
ประชาชนด๎านการ
ด าเนินการบ ารุงรักษา
ถนนตําง ๆ ในพื้นที่
เขต อบต.รํอนทอง 
เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อยและรวดเร็ว 

จ านวน ๑ คัน -ช าระ
คํางวดรถบด
สั่นสะเทือน จ านวน 
๓ งวด 

๑๓๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการจัดท าหรือ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจัดท าหรือ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี

๑๓๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบข๎อมูลสารสนเทศ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาระบบการ
สื่อสาร ระบบข๎อมูล
สารสนเทศให๎มีความ
ทันสมัย 

ศูนย์ข๎อมูลขําวสาร 
อบต.รํอนทอง 

๑๓๕. ยุทธศาสตร์การ โครงการจัดซ้ือ รายได๎ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาระบบ ณ ที่ท าการ อบต.



๒๗ 

 

พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

หนังสือพิมพ์ และ
วารสาร 

จัดเก็บเอง สารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชน 

รํอนทอง 

๑๓๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความ
เป็นเลิศ  

โครงการพัฒนาการ
บริหารงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเป็นชํองทางใน
การติดตํอสื่อสารกับ
ประชาชนในพื้นที่และ
เป็นการเผยแพรํข๎อมูล
ที่เก่ียวข๎องให๎
ประชาชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
- ออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที่, 
- เผยแพรํข๎อมูล
ขําวสาร,-เอกสาร
แผํนพับใบปลิว 

๑๓๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการซํอมแซมผิว
จราจรถนนลูกรังทุก
สายในเขต อบต. หมํูที่ 
๒ - ๑๑ พร๎อมเกรด
,บด,อัด 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมี
เส๎นทางส าหรับ
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ซํอมแซมถนนลูกรัง
ที่ช ารุดทุกสายโดยใช๎
เครื่องจักรของ อบต.
รํอนทอง ด าเนินการ
ซํอมแซม 

๑๓๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการซํอมแซมถนน
ลูกรัง สายเขาไม๎รวก - 
ทุํงเชือก หมํูที่ ๕ บ๎าน
เนินกรวด 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรหมํูที่ ๕ 
มีเส๎นทางส าหรับ
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

จ านวน ๑ สาย 
ระยะทาง ๕ x 
๒,๕๕๐ เมตร พร๎อม
เกรด,บด,อัด 

๑๓๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการซํอมแซม
ถนนลาดยางทุกสายใน
เขต อบต. หมํูที่ ๒ - 
๑๑ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมี
เส๎นทางส าหรับ
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ถนน/ผิว
ถนนลาดยางที่ช ารุด
ทุกสายในเขต อบต.
รํอนทอง 

๑๔๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการจัดซ้ือวัสดุใน
การซํอมแซมถนนและ
งานบ ารุงรักษาถนน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อใช๎ในการซํอมแซม
และบ ารุงรักษาถนนที่
ช ารุดในเขต อบต.
รํอนทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
- วัสดุยางมะตอย - 
วัสดุอ่ืน ๆ (หิน
,ทราย,ปูนซีเมนต์) 
ฯลฯ 

๑๔๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล. สาย รพช. - บ๎าน
คุณเฉลียว (ตํอจาก
โครงการเดิม) หมํูที่ ๓ 
บ๎านเขาดิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรหมํูที่ ๓ 
มีเส๎นทางส าหรับ
คมนาคมที่สะดวก  

จ านวน ๑ สาย 
ระยะทาง ๖ x 
๑,๒๐๐ เมตร 

๑๔๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล. สายโปุงหญ๎าเห็บ
(ตํอจากโครงการเดิม) 
หมํูที่ ๗ บ๎านวังน้ า
เขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรหมํูที่ ๗ 
มีเส๎นทางส าหรับ
คมนาคมที่สะดวก  

จ านวน ๑ สาย 
ระยะทาง ๕ x 
๑,๕๐๐ เมตร 

๑๔๓. ยุทธศาสตร์การ โครงการขุดเจาะบํอ เงินอุดหนุน ๒๐๔,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎ จ านวน ๑ แหํง 



๒๘ 

 

พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

บาดาล พร๎อมอุปกรณ์ 
บริเวณบ๎านคุณเติม สุข
นิรัญ หมํูที่ ๔ บ๎านสวน 

ทั่วไป ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

พร๎อมอุปกรณ์ 

๑๔๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการขุดเจาะบํอ
บาดาล พร๎อมอุปกรณ์ 
บริเวณสายสี่แยกทุํง
เชือก - หมํูที่๕ หมํูที่ 
๑๐ บ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๐๔,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ จุด 

๑๔๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการขุดเจาะบํอ
บาดาล และกํอสร๎าง
ระบบประปาแบบขา
ตั้งเหล็ก/หอถัง พร๎อม
อุปกรณ์ บริเวณบ๎าน
คุณใช๎ ลาภยศ หมํูที่ 
๑๑ บ๎านห๎วยพลู 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๐๑,๔๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ จุด ๑. ขุด
เจาะบํอบาดาล ๒. 
กํอสร๎างระบบ
ประปาพร๎อม
อุปกรณ์ ๓.วางทํอ 
PVC ระยะทาง 
๒,๐๐๐ เมตร 

๑๔๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการเปลี่ยน/วาง
ทํอระบบประปา
หมํูบ๎าน หมํูที่ ๒ บ๎าน
ไทรคูํ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๖๔,๙๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ ระบบ -
ทํอ PVC ๒ 

๑๔๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างแท็งค์
น้ าประปา คสล. อําง
เก็บน้ าห๎วยน้ าทรัพย์ 
หมํูที่ ๒ บ๎านไทรคูํ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๗๔,๙๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ แหํง 

๑๔๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการจัดซ้ือปั๊มน้ า
พร๎อมมิเตอร์ไฟฟูา 
ระบบประปาหมํูบ๎าน 
หมํูที่ ๕ บ๎านเนินกรวด 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ ตัว ๑. ปั๊ม 
๒ ชั้น ขนาด ๓ น้ิว 
๒. มิเตอร์ไฟฟูา 
ขนาด ๑๕ แอมป์ 

๑๔๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง/
ติดตั้งเครื่องปรับปรุง
คุณภาพน้ า พร๎อม
โรงเรือน บริเวณศาลา
อเนกประสงค์ หมํูที่ ๖ 
บ๎านปุารํอน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๕๔๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคที่สะอาดและ
เพียงพอ ตํอความ
ต๎องการ 

จ านวน ๑ ระบบ ๑.
จัดซ้ือ/ติดตั้งเครื่อง
ปรับปรุงคุณภาพน้ า 
๒. กํอสร๎างโรงเรือน 

๑๕๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง/
ติดตั้งเครื่องปรับปรุง
คุณภาพน้ าพร๎อมระบบ
จํายน้ า ชุมชนน็อค
ดาวน์ หมํูที่ ๘ บ๎าน

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๗๖๒,๖๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภค ที่สะอาดและ
เพียงพอตํอความ
ตอ๎งการ 

จ านวน ๑ ระบบ ๑. 
จัดซ้ือ/ติดตั้งเครื่อง
ปรับปรุงคุณภาพน้ า 
๒. กํอสร๎างระบบ
จํายน้ า 



๒๙ 

 

คลองลอย 

๑๕๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างระบบ
ประปาพร๎อมอุปกรณ์
และวางทํอสํงน้ า 
บริเวณสายสี่แยกทุํง
เชือก - หมํูที่ ๕ หมํูที่ 
๑๐ บ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓๙๘,๑๐๐.๐๐ เพื่อให๎ราษฎรมีน้ าใช๎
ส าหรับอุปโภค - 
บริโภคอยํางเพียงพอ 

จ านวน ๑ ระบบ ๑. 
กํอสร๎างระบบ
ประปา ๒. วางทํอ 
PVC ระยะทาง 
๑,๒๐๐ เมตร 

๑๕๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างทํอ
เหลี่ยม คสล. สาย
คลองขนาน หมํูที่ ๔ 
บ๎านสวน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๓๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อปูองกันภาวะน้ า
ทํวมขังในฤดูน้ าหลาก 
ทางขาดสัญจรไมํได๎ 

จ านวน ๑ จุด ๒ 
ชํอง 

๑๕๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎างราง
ระบายน้ า ๒ ฝั่งถนน 
พร๎อมฝาปิดในเขต
หมํูบ๎าน หมํูที่ ๙ บ๎าน
คลองเพลิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๘๖,๖๐๐.๐๐ เพื่อปูองกันภาวะน้ า
ทํวมขังในฤดูน้ าหลาก 
ทางขาดสัญจรไมํได๎ 

จ านวน ๑ จุด 

 
ฉ. การใช้จา่ยงบประมาณ 

อบต.รอํนทอง มีการใช๎จํายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข๎อบญัญัติงบประมาณ โดยได๎มี
การกํอหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสญัญา รวม ๑๑๓ โครงการ จ านวนเงิน ๒๐,๐๗๑,๖๕๖ บาท มีการเบิกจํายงบประมาณ 
จ านวน ๑๑๓ โครงการ จ านวนเงิน ๒๐,๐๗๑,๖๕๖ ล๎านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ  

๑ ๕,๕๕๐.๐๐ ๑ ๕,๕๕๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  ๙ ๒๓๘,๔๘๔.๖๗ ๙ ๒๓๘,๔๘๔.๖๗ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ๒๐ ๔,๗๑๐,๘๑๐.๖๘ ๒๐ ๔,๗๑๐,๘๑๐.๖๘ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข  ๖ ๒๖๒,๖๓๘.๒๕ ๖ ๒๖๒,๖๓๘.๒๕ 

ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ๑ ๘,๒๒๐.๖๐ ๑ ๘,๒๒๐.๖๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ  ๖๖ ๑๑,๓๗๐,๘๗๘.๔๐ ๖๖ ๑๑,๓๗๐,๘๗๘.๔๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม แหลํงน้ าและ
สาธารณูปโภค  

๑๐ ๓,๔๗๕,๐๗๓.๐๐ ๑๐ ๓,๔๗๕,๐๗๓.๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๒๐,๐๗๑,๖๕๕.๖๐ ๑๑๓ ๒๐,๐๗๑,๖๕๕.๖๐ 

   
 
 



๓๐ 

 

  รายละเอียดโครงการในข๎อบญัญัติงบประมาณอบต.รอํนทอง ที่มีการกํอหนี้ผกูพัน/ลงนามในสัญญา มีดงันี้  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมา

ณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา 

วันที่
เซ็น
สัญญ

า 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงา
น 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ  

โครงการพัฒนา 
และ
ประชาสัมพันธ์
แหลํงทํองเที่ยวใน
เขตพื้นที่ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๘๕๐.๐๐ จ๎างเหมาจัดท า
ปูาย
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับทองค า
บางสะพาน 
จ านวน ๘ ปูาย 

๑๖/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๒,๗๐๐.๐๐ 

จ๎างจัด
นิทรรศการ จัด
สถานที่ พร๎อมผูก
ผ๎า โครงการ
ประชาสัมพันธ์
สถานที่ทํองเที่ยว
แหลํงรํอนทอง 

๑๘/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสํงเสริม
การนันทนาการ 
และจัดการแขํงขัน
กีฬาต าบล/กีฬา
อ าเภอ/กีฬาผู๎น า
ท๎องถิ่น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๗๖๐.๐๐ จัดซ้ือน้ าดื่ม น้ า
ดื่ม น้ าแข็ง 
โครงการแขํงก่ีฬา 
อบต. 

๑๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๑๕,๙๘๒.๐๐ 

จัดซ้ืออุปกรณ์
การแขํงขันกีฬา 
จ านวน ๔ 
รายการ 
โครงการฯ 

๑๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๒ 

  ๑,๕๙๖.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ จ านวน 
๗ รายการ 
โครงการจัดการ
กีฬาฯ 

๑๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๒ 

  ๖๗๕.๐๐ 

จ๎างพิมพ์ปูายไว
นิล โครงจัดการ
แขํงขันกีฬา อบต.
รํอนทอง 

๑๒/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๗ 



๓๑ 

 

  ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
จัดเตรียมสนาม
และพิธีการ
แขํงขันกีฬา 

๑๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 
คํากรรมการ
ตัดสินกีฬาตะกร๎อ 
กีฬาอบต ๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการศูนย์
พัฒนาครอบครัว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖๐.๐๐ จ๎างเหมาจัดท า
ปูายอะคริลิคประ
ชาสัมพันธ์ ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
อบต.รํอนทอง 
จ านวน ๑ ปูาย 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุน
งบประมาณชมรม
ผู๎สูงอายุต าบล
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ จ๎างเหมาจัด
สถานที่และเชํา
เครื่องเสียง 
โครงการฯ 

๐๕/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๔๕๐.๐๐ 
จ๎างเหมาจัดท า
ปูายไวนิล 
โครงการฯ 

๐๕/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๘,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
กลางวัน 
โครงการฯ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓๖๐.๐๐ 
จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 
โครงการฯ 

๐๕/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๓,๒๒๕.๐๐ 
จัดซ้ือ นม,โอวัล
ติน,น้ าแข็ง,น้ าดื่ม 
โครงการฯ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๓๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือขนมไทย ,
ขนมปังเบเกอรี่ 
โครงการฯ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๓๒ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางท๎องถนน การ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๑๒.๐๐ จัดพิมพ์ปูายไวนิล
ประชาสัมพันธ์/
๒๙/๕๙ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๒ 

  ๑,๖๒๕.๐๐ 
จัดซ้ือน้ าดื่ม 
น้ าแข็ง กาแฟ ผ๎า
เย็นฯ/๒๘/๕๙ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๓ 

  ๑,๗๐๐.๐๐ 

จัดซ้ือน้ าดื่ม.ผ๎า
เย็น กาแฟ แก๎ว
กาแฟ ช๎อนกาแฟ 
น้ าแข็งยูนิค  

๑๑/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๔๕๐.๐๐ 
จ๎างเหมาจัดท า
ปูายไวนิล จ านวน 
๑ ปูาย 

๐๕/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๒,๕๑๗.๐๐ 

จัดซ้ืออุปกร์ใน
การจัดท าลูก
ระนาด หน๎า รร.
คลองลอย 

๑๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๕ 

๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปกปูอง
สถาบันส าคัญของ
ชาติโดยเฉพาะ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
ซ่ึงเป็นสถาบันอัน
เป็นศูนย์รวมแหํง
ความเป็นชาติและ
ความสามัคคีของ
คนในชาติ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ จ๎างเหมาลงถวาย
พระพรน๎อมถวาย
แดํองค์สมเด็จ
พระนางเจ๎าฯ 
พระบรมราชินีนา
ถ 

๑๕/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑๘ 

๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยในเขต 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๑๘.๒๐ จัดซ้ือทํอ PVC 
เส๎นผําน
ศูนย์กลาง ๒ น้ิว 
ชั้น ๘.๕ ๒๐ 
ทํอน โครงการฯ
ภัยแล๎ง ม.๘ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๕,๘๕๓.๙๗ จัดซ้ือวัสดุ ๒๘/ ๑ 



๓๓ 

 

อุปกรณ์ส าหรับ
น าไปตํอทํอ
ประปาระยะทาง 
๑๒๐ ม. จากสระ
น้ าเข๎าสูระบบ
ประปา ม.๘ 

๐๔/
๒๕๕
๙ 

  ๘,๒๕๐.๐๐ 

จ๎างรถตักไฮโดร
ลิค (แพ็คโฮ)ท า
การขุดลอกคลอง
ขาลงบริเวณหลัง
ระบบประปา ม.
๕  

๒๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๙๙๒.๕๐ 

คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
ส าหรับสูบน้ า
แก๎ไขปัญหาภัย
แล๎ง 

๒๙/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๘.๒๐ 

คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
ส าหรับสูบน้ า
แก๎ไขปัญหาภัย
แล๎ง 

๒๒/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘,๒๕๐.๐๐ 
จ๎างขุดลอกคลอง
ทอง ม.๕ บ๎านเิ
นกรวด 

๑๘/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๑๐,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างขุดลอกสระ
น้ าบริเวณเหมือง
เกํา (ขุมตาโจ๏ะ) 
ม.๘ บ๎านคลอง
ลอย 

๑๘/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุน
กิจการ อปพร. 
ของศูนย์ อปพร.
อบต.รํอนทอง 
กิจการทีมหน่ึง
ต าบลหน่ึงทีม
ก๎ูภัย/ทีมก๎ูชีพ

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๕,๕๐๐.๐๐ จ๎างขุดลอกล า
ห๎วยจังหัน  

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 



๓๔ 

 

ก๎ูภัย/มิสเตอร์
เตือนภัย 

๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการสํงเสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู๎สูงอายุ, 
ผู๎พิการ
,ผู๎ด๎อยโอกาส 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗๗.๘๐ จ๎างเหมาจัดท า
ปูายไวนิล  

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๒ 

  ๑,๕๘๐.๐๐ 

จัดซ้ืออาหารวําง
เลี้ยงรับรอง
ประชุมโครงการ
พัฒนาผู๎สูงอายุฯ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓ 

  ๑,๖๒๐.๐๐ 

จัดซ้ืออาหารวําง
พร๎อมเครื่องดื่ม 
โรงเรียนผู๎สูงอายุ 
ครั้งที่ ๒/๓๖/๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๑๖,๒๒๒.๐๐ 

ซ้ือวัสดุกํอสร๎าง
ซํอมแซมงาน ม.๔ 
โครงการบ๎านเทิด
ไท ๎

๒๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
สงเคราะห์ผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน ต.ค. 
๕๘ 

๐๙/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน มี.ค. 
๕๙ 

๐๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน พ.ค. 
๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 
เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 

๐๘/
๐๖/

๑ 



๓๕ 

 

ประจ าเดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๒๕๕
๙ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน ก.ค. 
๕๙ 

๐๗/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน ส.ค. 
๕๙ 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
โรคเอดส์ 
ประจ าเดือน ก.ย. 
๕๙ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม)
ให๎กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๔๒,๓๘๘.๔๐ ๑๘,๖๑๔.๘๒ จัดซ้ืออาหาร
เสริมนม ครั้งที่๑, 
๒/ ๒/๕๙,๔/๕๙ 

๐๒/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๖๐ 

  ๔๔,๐๖๐.๖๔ 
จัดซ้ืออาหาร
เสริมนม ครั้งที่ ๓ 
๖/๕๙ 

๐๔/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๘๘ 

๑๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม)
ให๎กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๗๔,๒๘๙.๖๐ ๙,๗๑๒.๐๘ จัดซ้ืออาหาร
เสริมนม ครั้งที่ 
๑,๒ /๒/๕๙,๔/
๕๙ 

๐๒/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๖๐ 

  ๒๒,๙๘๘.๑๖ 

จัดซ้ืออาหาร
เสริมนม (UHT 
พาส) ครั้งที่ ๓ ๖/
๕๙ 

๐๔/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๘๘ 

๑๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ให๎กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓๘๖,๔๐๐.๐๐ ๖๙,๐๐๐.๐๐ สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖๙,๐๐๐.๐๐ สนับสนุนอาหาร ๐๖/ ๑ 



๓๖ 

 

กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๐๑/
๒๕๕
๙ 

  ๕,๓๒๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๑๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๖๘๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๑๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙๗,๔๔๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖๖,๑๒๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ให๎กับนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๐๑,๖๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านทุํงเชือก 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านทุํงเชือก 

๐๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓๒,๔๘๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๓๗ 

 

บ๎านทุํงเชือก 

  ๒๕,๘๔๐.๐๐ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านทุํงเชือก 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม)
ให๎กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.๓โรงเรียน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑,๕๑๓,๗๙๘.๐
๐ 

๒๑๑,๗๗๗.๓
๐ 

จัดซ้ืออาหาร
เสริมนมให๎กับ
โรงเรียน ๓ แหํง 
ครั้งที่๑,๒/๑/๕๙ 
๓/๕๙ 

๐๒/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๖๐ 

  
๕๐๑,๒๖๙.๖

๐ 

จัดซ้ืออาหาร
เสริมนมให๎
โรงเรียน ๓ แหํง 
ครั้งที่ ๓ ๕/๕๙ 

๐๔/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๘๘ 

๑๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
อาหารกลางวัน
ให๎กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓,๑๖๐,๐๐๐.๐
๐ 

๗๘๕,๐๐๐.๐
๐ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๗๘๕,๐๐๐.๐

๐ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๐๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๗๘๘,๐๐๐.๐

๐ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๑๘/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๗๘๐,๐๐๐.๐

๐ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ๓ โรงเรียน 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๑๐.๐๐ จัดซ้ือถังน้ าแบบ
ไฟเอร์กาลส ทรง
แอปเปิ้น จ านวน 

๒๒/
๐๘/
๒๕๕

๕ 



๓๘ 

 

ให๎เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

๑ ถัง มอก.๔๓๕ 
- ๒๕๔๘ 

๙ 

๑๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน
ให๎เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๕๐๐.๐๐ จัดซ้ือเครื่องขยาย
เสียงแบบ
เคลื่อนที่ ขนาดไมํ
ต่ ากวํา ๑๕ น้ิว 
๔๕๐ วัตต์ ไมค์
ลอย ,แบตเตอรี่
ในตัวฯ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๑๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัด
กิจกรรม สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
รวมถึงวันส าคัญ
ตําง ๆ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ า
เขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ คําใช๎จํายในการ
จัดกิจกรรม ศพด.
บ๎านวังน้ าเขียว 

๐๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัด
กิจกรรม สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
รวมถึงวันส าคัญ
ตําง ๆ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํง
เชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ คําใช๎จํายในการ
จัดกิจกรรม ศพด.
บ๎านทุํงเชือก 

๐๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช๎
ในการปฏิบัติงาน
ให๎เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
(วัสดุส านักงาน) 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ คําน้ าดื่ม ศพด. ๑๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๕๖.๐๐ คําน้ าดื่ม ศพด. 
๒๖/
๐๑/

๑ 



๓๙ 

 

๒๕๕
๙ 

  ๒๘๘.๐๐ คําน้ าดื่ม ศพด. 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
วัสดุงานบ๎านงาน
ครัว ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านวังน้ า
เขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๖๑๕.๐๐ จัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว ๒๐ 
รายการ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๕ 

  ๒,๔๖๔.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว 
ศพด.วังน้ าเขียว 
๑๐๐/๒๕๕๙ 

๒๑/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๓ 

๒๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัดซ้ือ
วัสดุงานบ๎านงาน
ครัว ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ๎านทุํง
เชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙๙.๐๐ จัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว ๕ 
รายการ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๕ 

๒๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟูา) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๘,๐๐๐.๐๐ ๑,๘๕๖.๔๘ คําไฟฟูา เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๐๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๖๘๒.๔๙ 
คําไฟฟูา เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๙๗๘.๓๘ 
คําไฟฟูา เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๙๑๔.๔๑ 
คําไฟฟูา เดือน 
ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๗๑๓.๒๐ คําไฟฟูา เดือน ๒๓/ ๑ 



๔๐ 

 

ก.พ.๕๙ ๐๒/
๒๕๕
๙ 

  ๒,๐๔๕.๔๕ 
คําไฟฟูา เดือน 
มี.ค.๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๗๓๖.๖๐ 
คําไฟฟูา เดือน 
เม.ย..๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๗๙.๗๖ 
คําไฟฟูา เดือน 
พ.ค.๕๙ 

๒๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๕๖.๖๔ 
คําไฟฟูา เดือน 
มิ.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๕๒.๒๖ 
คําไฟฟูา เดือน 
ก.ค.๕๙ 

๒๒/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๙๙๙.๗๗ 
คําไฟฟูา เดือน 
ส.ค.๕๙ 

๒๓/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๕๖.๖๔ 
คําไฟฟูา เดือน 
ก.ย.๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจําย
คําบริการ
โทรคมนาคม ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙,๐๐๐.๐๐ ๗๓๘.๓๐ คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ก.ย. 
๕๘ 

๐๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ต.ค. 

๐๔/
๑๒/

๑ 



๔๑ 

 

๕๘ ๒๕๕
๘ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ม.ค. 
๕๙ 

๐๗/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ก.พ. 
๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน มี.ค. 
๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๒๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน พ.ค. 
๕๙ 

๒๙/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ก.ค. 
๕๙ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๔๒ 

 

  ๗๓๘.๓๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
ศพด. เดือน ส.ค. 
๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
น้ าประปา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ คําน้ าประปา 
เดือน ก.ย.๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๔๕.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๙๐.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๐๕.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๙๕.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน ก.พ.-มี.ค. 
๕๙ 

๑๒/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๐๕.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๒๐.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๐๐.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๙/
๐๗/

๑ 



๔๓ 

 

๒๕๕
๙ 

  ๓๖๕.๐๐ 
คําน้ าประปา 
เดือน ก.ค.-ส.ค. 
๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๒๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการ
บ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สิน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ จ๎างเหมาซํอม
คอมพิวเตอร์ 
๔๑๖ ๕๖ ๐๐๓๕ 
เปลี่ยน Hard 
disk ,ตัวจํายไฟ 
ศพด.วังน้ าเขียว 
๑๐๔/๒๕๕๙ 

๒๑/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๒๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎
ได๎มาซ่ึงบริการ)
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านวังน้ าเขียว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๗๔.๐๐ จ๎างถํายเอกสาร
ของศพด.บ๎านวัง
น้ าเขียว 

๑๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๕ 

๒๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎
ได๎มาซ่ึงบริการ)
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๑๔.๐๐ จ๎างถํายเอกสาร
ของศพด.บ๎านทุํง
เชือก 

๑๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๗,๖๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมาบริการ
ท าความสะอาด
ศพด.ทุํงเชือก 

๐๑/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑๘ 

  ๘,๘๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาบริการ
ท าความสะอาด
ศพด.ทุํงเชือก 
(งวดที่๓) 

๐๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๒๒ 

  ๖,๘๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมาบริการ
ท าความสะอาด
ศพด.ทุํงเชือก 

๐๑/
๐๗/
๒๕๕

๑๗ 



๔๔ 

 

(งวดที่๒) ๙ 

๓๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
การศึกษา  

โครงการจัด
กิจกรรมพิธีการ
ทางศาสนา รัฐพิธี 
ประเพณี วัน
ส าคัญตําง ๆ ฯลฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๕๐๐.๐๐ จ๎างเหมา
ด าเนินการตาม
โครงการ ๕ 
ธันวาคม จ านวน 
๒ รายการ 

๒๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑๔ 

  ๓๕,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาจัด
กิจกรรมร าวง
ย๎อนยุค จ านวน 
๔ รายการ 

๒๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑๔ 

  ๓,๐๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมาจัดชุด
การแสดง ๕ 
ธันวาคม  

๒๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑๔ 

  ๓,๒๓๑.๔๐ 
จ๎างเหมาท าปูาย
ไวนิลโครงการ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๗ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

จัดซ้ือกรอบรูปใสํ
ประกาศนียบัตร 
โครงการ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาติดตั้ง
ประดับไฟฟูา 
เฉลิมพระเกียรติ 
บริเวณ อบต. 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๐ 

  ๗๙๐.๐๐ 

จัดซ้ือ น้ าดื่ม 
น้ าแข็ง โครงการ
บ ารุงรักษาพัฒน
ธรรมประเพณีแหํ
เทียนพรรษา 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 

๑๕/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๒๐๐.๐๐ 

จัดท าปูายไวนิล 
โครงการ
บ ารุงรักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีแหํเทียน
พรรษา ปี ๒๕๕๙ 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๓ 



๔๕ 

 

  ๑,๓๕๐.๐๐ 

จัดซ้ือกรอบรูป 
๑๐ กรอบ 
กระดาษปก
ประกาศนียบัตร 
โครงการฯ 

๐๕/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาจัดชุด
การแสดงเฉลิม
พระเกียรติ ชื่อชุด 
ใครหนอ จ านวน 
๑๓ คน โครการฯ 

๑๒/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๗,๕๐๐.๐๐ 

คําเชําเวที ขนาด 
๒๖ เมตร พร๎อม
เครื่องเสียง 
จ านวน๑ เวที 
เครื่องปั่นไฟ 
โครงการราชพิธีฯ 

๑๒/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๓๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.
รํอนทอง 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๔๘,๘๙๖.๐๐ ๑๔๘,๘๙๖.๐
๐ 

เงินสมทบ
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท๎องถิ่นหรือพื้นที่ 

๑๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

๓๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการปูองกัน
และระงับ
โรคติดตํอที่เป็น
ปัญหาในพื้นที่ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๕๕๐.๐๐ จ๎างเหมา
ซํอมแซม
บ ารุงรักษา 
เปลี่ยนอะไหลํ 
เครื่องพํนหมอก
ควัน ๘๓/๕๙ 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๓,๙๐๐.๐๐ 

จ๎างท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการรณรงค์
ควบคุมและ
ปูองกันโรค
ไข๎เลือดออก 
ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

๒๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๕,๐๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือทรายก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 

๒๒/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๔๕ 



๔๖ 

 

๓๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการอุดหนุน
ตามโครงการ
สาธารณสุขมูล
ฐาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕,๐๐๐.๐๐ อุดหนุนโครงการ
สาธารณสุขมูล
ฐาน 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๓๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการจัดท า 
และพัฒนา
แผนงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 
รวมถึงด าเนิน
กิจกรรมตําง ๆ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗๒๒.๒๕ จัดท าปูายต๎านภัย
เอดส์/๑๑/๕๙ 

๒๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๔ 

  ๘๒๐.๐๐ 

จ๎างเหมาพิมพ์
ปูาย
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการ อบต.
รํอนทองปลอด
บุหรี่ 

๐๖/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๓ 

๓๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการสํงเสริม 
เฝูาระวัง แก๎ไข
ปัญหาสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๓๕๐.๐๐ พิมพ์ปูายไวนิล
โครงการ
แก๎ปัญหาขยะฯ
๓๑/๕๙ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๑ 

๓๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

โครงการสํงเสริม
สุขาภิบาล 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๐๐.๐๐ จ๎างเหมาพิมพ์
ปูายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 
ขนาด ๒ x๑ ม. 
๘ ปูาย 

๐๔/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๓๗. ยุทธศาสตร์การ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม  

โครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ จ๎างเหมาจัดท า
ปูายเหล็กพร๎อม
สติ้กเกอร์ 
โครงการพัฒนา
และฟื้นฟู
สภาพแวดล๎อม 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๗๗.๘๐ 

จ๎างเหมาท าปูาย
ไวนิล โครงการ
พัฒนาฟื้นฟู
สภาพแวดล๎อม
ฝายทดน้ าห๎วยลึก 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๗๗.๘๐ จ๎างเหมาท าปูาย ๐๑/ ๑ 



๔๗ 

 

ไวนิล โครงการ
พัฒนาฟื้นฟู
สภาพแวดล๎อม
ฝายทดน้ าห๎วยลึก 

๑๒/
๒๕๕
๘ 

  ๗๙๐.๐๐ 

จัดซ้ือน้ าดื่ม 
โครงการพัฒนา
ฟูนฟู
สภาพแวดล๎อม
ฝายทดน้ า 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๒ 

  ๑,๒๐๐.๐๐ 

จัดท าปูายไวนิล
โครงการรักษาน้ า 
รักปุา รักษา
แผํนดิน ๘๔/๕๙ 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๔๕๐.๐๐ 

จ๎างเหมาพิมพ์
ปูายไวนิล ปลูก
ปุา เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๙/๕๙ 

๒๗/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๖๗๕.๐๐ 

จัดซ้ือน้ าดื่ม 
น้ าแข็ง โครงการ
ปลูกปุาชุมชน 
ต าบลรํอนทอง 
ถวายแมํหลวง 
๑๒ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๑๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๕๐.๐๐ 

จ๎างเหมาพิมพ์
ปูายไวนิล ขนาด 
๑x๓ ม. โครงการ
ปลูกปลําชุมชน
อบต.รํอนทอง 
ถวายแมํหลวง 

๐๕/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๕ 

๓๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัด
ฝึกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๗๒.๕๐ คําจ๎างเหมาถําย
เอกสาร ศพด. 

๑๓/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๐๙๘.๐๐ 
จัดซ้ืออาหารวําง 
โครงการอบรม

๑๙/
๑๒/

๑ 



๔๘ 

 

พัฒนาศักยภาพ
ครูผู๎ดูแลเด็ก/
๒๕/๒๕๕๙ 

๒๕๕
๘ 

  ๙๖๐.๐๐ 

จ๎างเหมาท าข๎าว
กลํองโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูฯ/
๒๑/๒๕๕๙ 

๑๙/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙๖๐.๐๐ 

จัดซ้ือขนมปังเบ
เกอรี่ เลี้ยงรับรอง
ผู๎อบรมโครงการ
อบรมคณ
กรรมการบริหาร
กิจการประปา
หมํูบ๎านฯ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๒๕.๐๐ 

จัดซ้ือน้ าดื่ม นม
เปรี้ยว น้ าชา 
โครงการอบรม
คณะการรมการ
บริหารกิจการ
ประปาหมํูบ๎านฯ 

๒๓/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๓๗๕.๐๐ 

จ๎างเหมาพิมพ์
ปูายไวนิล 
โครงการอบรม
คณะ
กรรมการบริหาร
กิจการประปา
หมํูบ๎านฯ 

๒๓/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๓,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
กลางวัน ตาม
โครงการอบรม
คณะ
กรรมการบริหาร
กิจการประปา
หมํูบ๎านฯ 

๒๓/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๓๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือภาพ
โปสเตอร์พร๎อม

๒๔/
๐๘/

๗ 



๔๙ 

 

กรอบหลุบ 
จ านวน ๓ กรอบ 
ตามโครงการ
ฝึกอบรม สัมมา
นาและทัศนศึกาา
ฯ 

๒๕๕
๙ 

  ๑,๐๔๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ เครื่อง
เขียน อุปกรณ์ 
ตามโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา
และทัศนศึกษาฯ 

๒๔/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑,๒๘๐.๐๐ 

จัดซ้ือขนมปังเบ
เกอรี่ จ านวน 
๑๖๐ ชิ้น ตาม
โครงการอบรม
สัมมนาและทัสน
ศึกษาฯ 

๐๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๑๘๐.๐๐ 

จัดซ้ือเครื่องดื่ม 
น้ าดื่ม น้ าแข็ง 
ตามโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา
และทัศนศึกษา 

๐๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๕๐.๐๐ 

จ๎างเหมาจัดท า
ปูายไวนิล ขนาด 
๑x๓ ม. จ านวน 
๑ ปูาย ตาม
โครงการฝึกอบรม 
สัมมนาและทัศน
ศึกษา 

๒๔/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
กลางวัน ส าหรับ
ผู๎เข๎ารํวมอบรม 
โครการฝึกอบรม 
สัมมนาและทัศน
ศึกษาฯ 

๐๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙๐,๐๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมารถ
โดยสารไมํประจ า

๐๘/
๐๙/

๓ 



๕๐ 

 

ทางปรับอากาศ 
๒ ชั้น โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาฯ 

๒๕๕
๙ 

  ๓,๖๐๐.๐๐ 

คําตอบแทน
วิทยากรโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา
ฯ 

๐๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๓๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนส าหรับผู๎ท า
ประโยชน์ให๎แกํ
องค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒,๒๓๘,๙๖๐.๐
๐ 

๑๒๐,๑๐๐.๐
๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๒๐,๑๐๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๑๓,๘๑๓.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓๘,๕๖๙.๖๗ 
เงินเดือนตกเบิก
พนักงานสํวน
ต าบล  

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๑๐,๗๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ม.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๐,๗๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ก.พ. 
๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๐,๗๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน มี.ค. 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕

๑ 



๕๑ 

 

๕๙ ๙ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน พ.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ก.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ส.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๑๓,๕๗๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงาน ส านัก
ปลัด เดือน ก.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนส าหรับผู๎ท า
ประโยชน์ให๎แกํ
องค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑,๑๘๘,๙๐๐.๐
๐ 

๘๑,๑๕๐.๐๐ เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๘๑,๑๕๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๘๑,๑๕๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 

๒๕/
๑๒/

๑ 



๕๒ 

 

ธ.ค. ๕๘ ๒๕๕
๘ 

  ๓๓,๕๙๗.๑๕ 
เงินเดือนตกเบิก
พนักงานสํวน
ต าบล  

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๘๔,๓๓๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๔,๓๓๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๔,๓๓๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๕๓ 

 

  ๘๖,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนส าหรับผู๎ท า
ประโยชน์ให๎แกํ
องค์กร(พนักงาน
สํวนต าบล) กอง
ชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๒๘,๗๒๐.๐๐ ๒๕,๙๗๐.๐๐ เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๕,๙๗๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๕,๙๗๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๙๕๐.๐๐ 
เงินเดือนตกเบิก
พนักงานสํวน
ต าบล  

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๖,๙๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๖,๙๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๖,๙๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๕๔ 

 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๗,๔๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือน/คําตอบแทน
รายเดือนผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น อบต.
รํอนทอง (นายก 
อบต.รองนายก 
อบต. เลขานุการ
นายก อบต. 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๖๘๔,๗๒๐.๐๐ ๔๒,๘๔๐.๐๐ เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ต.ค.
๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 

๓๐/
๑๐/

๑ 



๕๕ 

 

เดือน ต.ค.๕๘ ๒๕๕
๘ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๕๖ 

 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ม.ค.
๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ก.พ.
๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
มี.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน มี.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 
คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง

๓๑/
๐๓/

๑ 



๕๗ 

 

นายก เดือน มี.ค.
๕๙ 

๒๕๕
๙ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน 
เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
พ.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน พ.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน พ.ค.
๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๕๘ 

 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
มิ.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน มิ.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน มิ.ย.
๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ก.ค.
๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ส.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 
คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง

๓๑/
๐๘/

๑ 



๕๙ 

 

นายก/รองนายก 
เดือน ส.ค.๕๙ 

๒๕๕
๙ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ส.ค.
๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ส.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๒,๘๔๐.๐๐ 
เงินเดือนนายก/
รองนายก เดือน 
ก.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
ประจ าต าแหนํง
นายก/รองนายก 
เดือน ก.ย..๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๑๐.๐๐ 

คําตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก เดือน ก.ย.
๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๒๐๐.๐๐ 
คําตอบแทน
เลขานุการนายก 
เดือน ก.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว พนักงาน
สํวนต าบล สํวน
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๓๐๐.๐๐ ๑,๑๐๕.๐๐ เงินเพิ่มการครอง
ชีพ ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๑๐๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๓๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/

๑ 



๖๐ 

 

๒๕๕
๘ 

๔๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว พนักงาน
สํวนต าบล กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๖๖๐.๐๐ ๔๗๕.๐๐ เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔๗๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔๗๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

๔๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํง
นักบริหารงานใน
สํวนราชการ 
ส านักงานปลัด 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๑,๒๐๐.๐๐ ๑๒,๖๐๐.๐๐ เงินประจ า
ต าแหนํง ต.ค. 
๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง พ.ย. 
๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ธ.ค. 
๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ม.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ก.พ. 
๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ เงินประจ า ๒๘/ ๑ 



๖๑ 

 

ต าแหนํง มี.ค. 
๕๙ 

๐๓/
๒๕๕
๙ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เม.ย. 
๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๖๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง พ.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๐๐๐.๐๐ 

เงินประจ า
ต าแหนํงปลัด 
อบต. ตกเบิก 
ม.ค. - พ.ค.๕๙ 

๓๐/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๔,๐๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง มิ.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๔,๐๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ก.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๔,๐๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ส.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๔๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง ก.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํง
นักบริหารงานใน
สํวนราชการ กอง
คลัง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 

๒๕/
๑๑/

๑ 



๖๒ 

 

พ.ย. ๕๘ ๒๕๕
๘ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๖๓ 

 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
ประจ าต าแหนํง
นักบริหารงานใน
สํวนราชการ กอง
ชําง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ เงินประจ า ๒๗/ ๑ 



๖๔ 

 

ต าแหนํง เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๐๖/
๒๕๕
๙ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
เงินประจ า
ต าแหนํง เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
คําตอบแทนราย
เดือนของนัก
บริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.) 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๖๗,๒๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ คําตอบแทนราย
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ก.พ. ๕๙  

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน มี.ค. ๕๙  

๒๘/
๐๓/

๑ 



๖๕ 

 

๒๕๕
๙ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน เม.ย. ๕๙  

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕,๖๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน พ.ค. ๕๙  

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๐๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ตกเบิก 
ม.ค. - พ.ค. ๕๙ 

๓๐/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๐๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน มิ.ย. ๕๙  

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๐๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ก.ค. ๕๙  

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๔๐๐.๐๐ 
คําตอบแทนราย
เดือน ส.ค. ๕๙  

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๔๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒,๘๐๔,๕๒๐.๐
๐ 

๑๔๗,๘๖๐.๐
๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗๗,๙๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๑,๓๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงาน 

๒๗/
๑๐/

๑ 



๖๖ 

 

แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๕๕
๘ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ต.ค. 
๕๘ (อบต.สมทบ) 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน พ.ย. 
๕๘ (อบต.สมทบ) 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ธ.ค. 

๒๕/
๑๒/

๑ 



๖๗ 

 

๕๘ (อบต.สมทบ) ๒๕๕
๘ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ม.ค. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ก.พ. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 

๒๘/
๐๓/

๑ 



๖๘ 

 

ส านักปลัด เดือน 
มี.ค.๕๙ 

๒๕๕
๙ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน มี.ค. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน เม.ย. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๓,๑๖๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 

๒๖/
๐๕/

๑ 



๖๙ 

 

แผนงาน
การศึกษา เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๕๕
๙ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน พ.ค. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๔,๑๑๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
มิ.ย.. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน มิ.ย. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๒๔,๑๑๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ เงินเดือน ๒๖/ ๑ 



๗๐ 

 

พนักงาน 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๐๗/
๒๕๕
๙ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ก.ค. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๓๕,๖๑๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ส.ค. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๓๕,๖๑๐.๐

๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑,๐๐๐.๐๐ 

เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๓๐.๐๐ 
เงินเดือนผู๎ดูแล
เด็ก เดือน ก.ย. 
๕๙(อบต.สมทบ) 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๕๗,๑๒๐.๐๐ ๓๗,๕๔๐.๐๐ เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 



๗๑ 

 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๙,๕๖๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 

๒๖/
๐๘/

๑ 



๗๒ 

 

เดือน ส.ค. ๕๙ ๒๕๕
๙ 

  ๒๓,๙๘๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป 
สํวนสาธารณสุข 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๓,๙๖๐.๐๐ ๑๒,๗๐๐.๐๐ เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ธ.ค.๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ค.. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕

๑ 



๗๓ 

 

๙ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือนพนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป 
กองชําง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๖๖,๗๖๐.๐๐ ๒๒,๑๐๐.๐๐ เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๗๔ 

 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๔๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๐,๙๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๐,๙๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๐,๙๐๐.๐๐ 
เงินเดือน
พนักงานจ๎าง 
เดือน ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวให๎กับ
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป 
สํวนส านักงาน
ปลัด อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๙๗,๔๒๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ เงินเพิ่มการครอง ๒๗/ ๑ 



๗๕ 

 

ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๑๐/
๒๕๕
๘ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ธ.ค.. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ เงินเพิ่มการครอง ๒๖/ ๑ 



๗๖ 

 

ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๐๑/
๒๕๕
๙ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ก.พ.๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ก.พ. ๕๙  

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
มี.ค. ๕๙  

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๗๗ 

 

เม.ย. ๕๙ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๗๘๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๕๗๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๕๗๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน

๒๖/
๐๗/
๒๕๕

๑ 



๗๘ 

 

การศึกษา เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๙ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงานปูองกันฯ 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๔,๓๕๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๔,๓๕๕.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
ส านักปลัด เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๐๐๐.๐๐ 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพพนักงานจ๎าง 
แผนงาน
การศึกษา เดือน 
ก.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวให๎กับ
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๒,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕

๑ 



๗๙ 

 

๘ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ม.ค.
๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.พ. 
๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน มี.ค. 
๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน พ.ค.. 
๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ส.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๘๐ 

 

๕๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวให๎กับ
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป 
สํวนสาธารณสุข 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๑,๔๒๐.๐๐ ๕๘๕.๐๐ เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.พ.๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน เม.ย.. ๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน พ.ค.๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน มิ.ย.. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕

๑ 



๘๑ 

 

๙ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ค.๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ส.ค.๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มฯ
พนักงานจ๎าง 
เดือน ก.ย.๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวให๎กับ
พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ/ทั่วไป กอง
ชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๕,๔๒๐.๐๐ ๒,๕๘๕.๐๐ เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ม.ค.
๕๙ 

๒๖/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.พ.
๕๙ 

๒๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน มี.ค. 
๕๙ 

๒๘/
๐๓/
๒๕๕

๑ 



๘๒ 

 

๙ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน พ.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๗๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๗๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๗๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ส.ค. 
๕๙ 

๒๖/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๗๘๕.๐๐ 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพ เดือน ก.ย. 
๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายเงิน
เดือน/คําตอบแทน
รายเดือน
ประธานสภาฯ,
รองประธานสภาฯ
,เลขานุการสภาฯ
และสมาชิกสภา 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑,๘๘๖,๔๐๐.๐
๐ 

๑๕๗,๒๐๐.๐
๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน ต.ค.๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๕๗,๒๐๐.๐ คําตอบแทน ๓๐/ ๑ 



๘๓ 

 

๐ สมาชิกสภา 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๑๒/
๒๕๕
๘ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือนก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน เม.ย.. ๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน พ.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๒๗/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน ส.ค. ๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  
๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 

คําตอบแทน
สมาชิกสภา 
เดือน ก.ย. ๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕

๑ 



๘๔ 

 

๙ 

๕๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจําย
สวัสดิการให๎กับ
พนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
คําเชําบ๎าน 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๘,๐๐๐.๐๐ ๖,๕๐๐.๐๐ คําเชําบ๎าน เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
มี.ค..๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
พ.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
มิ.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๖/

๑ 



๘๕ 

 

๒๕๕
๙ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ส.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖,๕๐๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๕๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจําย
สวัสดิการให๎กับ
พนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
คําเชําบ๎าน กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๕๐.๐๐ คําเชําบ๎าน เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ คําเชําบ๎าน เดือน ๓๑/ ๑ 



๘๖ 

 

มี.ค.๕๙ ๐๓/
๒๕๕
๙ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
พ.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
มิ.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗,๙๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ส.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๕๕๐.๐๐ 
คําเชําบ๎าน เดือน 
ก.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจําย
สวัสดิการให๎กับ
พนักงานสํวน
ต าบลผ๎ูมีสิทธิเบิก
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๕๐.๐๐ เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
บุคลากร ๑ ราย 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๘๗๐.๐๐ 
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของเจ๎าพนักงาน

๐๔/
๑๒/
๒๕๕

๑ 



๘๗ 

 

ธุรการ ๘ 

  ๑,๗๖๐.๐๐ 

เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของหัวหน๎าส านัก
ปลัด 

๑๓/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔,๒๙๐.๐๐ 
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของนายก อบต. 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๐๐.๐๐ 

เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของหัวหน๎าส านัก
ปลัด 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๖๕๐.๐๐ 

เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของนักทรัพยากร
บุคคล 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๔๐๐.๐๐ 
เงินชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของปลัด อบต. 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจําย
คําตอบแทนการ
ปฏิบัตินอกเวลา
ส าหรับผู๎ท า
ประโยชน์ให๎แกํ
องค์กร 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๘๘๐.๐๐ คําตอบแทนนอก
เวลาราชการ
พนักงานจ๎าง 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎
ได๎มาซ่ึงบริการ) 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๗๔๙.๖๐ คําถํายเอกสาร
คําตอบแทนอ่ืน 
(โบนัส) ปี ๒๕๕๘ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 

คําหนังสือพิมพ์ 
ลงถวายพระพร 
๕ ธันวาคม 
๒๕๕๘ 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๕ 



๘๘ 

 

  ๙,๖๐๐.๐๐ 

คําลงทะเบียน
อบรม การ
บริหารจัดการง
ปมฯ 

๒๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๔๓๒.๐๐ 
ปูายไวนิลพระ
ราชด ารัส/๓๕/
๕๙ 

๑๒/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๗๒๐.๐๐ 
ถํายเอกสารแผน
ที่๓๖/๕๙ 

๑๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๒ 

  ๒,๑๙๐.๐๐ 
พิมพ์ปูายฟิวเจอร์
บอร์ด ๓๔/๕๙ 

๒๗/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๗๒๙.๐๐ 
ปูายไวนิล จ านวน 
๓ ปูาย ๔๑/๕๙ 

๐๒/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๓,๐๐๐.๐๐ 

คําลงทะเบียน
อบรม การ
บริหารงานบุคคล
ท๎องถิ่นฯ 

๑๒/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๑๘๐.๒๐ 

จ๎างเหมาถําย
เอกสาร แบบ
ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องค์ฯ(LPA) 
๕,๑๒๒ แผํน 
กระดาษสี ๑๐๗ 
แผํน 

๒๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๐๐๐.๐๐ 
คําจ๎างเหมาดูด
สิ่งปฎิกูล 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗๙.๐๐ จัดซ้ืออาหารวําง
เลี้ยงรับรอง

๐๖/
๑๐/

๓ 



๘๙ 

 

บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎
ได๎มาซ่ึงบริการ) 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 

๒๕๕
๘ 

  ๖,๐๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาท าข๎าว
กลํอง โครงการ
อบรมให๎ความรู๎ผู๎
ประกอบกิจการฯ 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖,๔๐๐.๐๐ 

คําลงทะเบียน
อบรม การ
บริหารจัดการง
ปมฯ 

๒๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓๐,๕๐๐.๐๐ 
คําลงทะเบียน
อบรมแผนที่ภาษี 

๐๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๗๗.๘๐ 

จ๎างเหมาจัดท า
ปูายไวนิล 
โครงการอบรมให๎
ความรู๎ผู๎ประกอบ
กิจการฯ 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๓ 

  ๓,๑๗๕.๐๐ 

จัดซ้ืออาหารวําง
พร๎อมเครื่องดื่ม 
โครงการอบรมให๎
ความรู๎ผู๎ประกอบ
กิจการ 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๗๖๘.๒๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อใช๎
ในการจัดการ
โครงการอบรมให๎
ความรู๎ผู๎ประกอบ
กิจการฯ 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

๖๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ด าเนินการในการ
ให๎บริการตําง ๆ 
(รายจํายเพื่อให๎
ได๎มาซ่ึงบริการ) 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ คําลงทะเบียน
อบรมแผนที่ภาษี 

๐๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๙๐ 

 

กองชําง อบต.
รํอนทอง 

๖๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการเดินทาง
ไปราชการ,อบรม
สัมมนาของคณะ
ผู๎บริหาร,สมาชิก
สภาฯ,พนักงาน
สํวนต าบล/
พนักงานจ๎าง 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๔๐.๐๐ คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๓/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๑๔๐.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๓/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๖๐.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๕๖๐.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๑๒๐.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๑/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๔๐๖.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๒๖/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๗๕๖.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙๒๖.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕

๑ 



๙๑ 

 

๙ 

๖๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการเดินทาง
ไปราชการ,อบรม
สัมมนาของ
พนักงานสํวน
ต าบล/พนักงาน
จ๎าง กองคลัง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๘๖.๐๐ คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๑๒๖.๐๐ 
คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการเดินทาง
ไปราชการ,อบรม
สัมมนาของ
พนักงานสํวน
ต าบล/พนักงาน
จ๎าง กองชําง 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๐๓.๐๐ คําใช๎จํายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๖๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข๎าราชการ
สํวนท๎องถิ่น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๘๐,๒๗๖.๐๐ ๑๘๐,๒๗๖.๐
๐ 

สมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข๎าราชการสํวน
ท๎องถิ่น 

๒๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

๖๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม
ให๎กับพนักงานจ๎าง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐๐,๙๓๑.๐๐ ๑๕,๗๒๗.๐๐ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ต.ค.๕๘ 

๓๐/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๓,๕๒๒.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๕๗๐.๐๐ 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม
ผู๎ดูแลเด็ก เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๓๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๓๐/
๑๒/
๒๕๕

๑ 



๙๒ 

 

๘ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ก.พ.๕๙ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน มี.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน เม.ย.๕๙ 

๒๙/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๒,๘๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๓,๕๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน มิ.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๓,๕๗๕.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ก.ค.๕๙ 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๓,๖๖๙.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ส.ค.๕๙ 

๓๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๓,๕๙๒.๐๐ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
เดือน ก.ย.๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๙๓ 

 

  ๗๗.๐๐ 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม
ผู๎ดูแลเด็ก ๑ ราย 
เดือน ก.ย.๕๙  

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๗๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดสรร
งบประมาณ/
บริหารคําใช๎จําย
ในการด าเนินงาน
ของ อปท. 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,
รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๑๐,๖๖๑.๐๐ ๑๗,๙๐๐.๐๐ ซํอมแซมทาง
ระบายน้ า ม.๔/
๒๔/๕๙ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๔๒,๔๐๐.๐๐ 
ซํอมแซมไหลํทาง 
ม.๔/๒๕/๕๙ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๙๑,๐๐๐.๐๐ 

ซํอมแซมไหลทาง
ถนนและทาง
ระบายน้ า ม.๗/
๒๖/๕๙ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๕๓,๔๐๐.๐๐ 
ซํอมแซมไหลํทาง
ถนนลาดยาง ม.๘ 
๒๗/๕๙ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๕๕,๑๐๐.๐๐ 
ซํอมแซมไหลํทาง
ถนน คสล. ม.
๘๒๘/๕๙ 

๒๕/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

๗๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
ด าเนินการด๎าน
การเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภา
ท๎องถิ่น หรือ
คณะกรรมการ
หรือ
คณะอนุกรรมการ
ที่ได๎รับการแตํงตั้ง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖๕๐.๐๐ จัดซ้ือน้ าดื่ม 
โอวัลติน และ
กาแฟ เลี้ยง
รับรองประชุม
สภา 

๒๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
เลี้ยงรับรอง
ประชุมสภา 

๒๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๕ 



๙๔ 

 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
เลี้ยงรับรอง
ประชุมสภา 

๒๖/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๕ 

  ๒๔๐.๐๐ 
ซ้ือน้ าดื่ม ประชุม
สภาสมัยสามัญที่ 
๑/๕๙/๓๗/๕๙ 

๒๗/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร 
ประชุมสภาสมัย 
๑ ครั้งที่ ๒ ๔๓/
๕๙ 

๑๕/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖๕๐.๐๐ 

จัดซ้ืออาหารวําง
พร๎อมเครื่องดื่ม 
สมัยที่ ๑ ครั้งที่๒ 
๔๑/๕๙ 

๑๑/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๖๕๐.๐๐ 

จัดซ้ืออาหารวําง 
ประชุมสภาฯ 
สมัยที่ ๒/๕๙ 
(ครั้งที่๑) 

๐๗/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร 
ประชุมสภาฯ 
สมันที่ ๒/๕๙ 
(ครั้งที่๑) 

๐๗/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร 
ประชุมสภาฯ 
สมันที่ ๒/๕๙ 
(ครั้งที่๒)  

๑๑/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖๕๐.๐๐ 

จัดซ้ือกาแฟโอวัล
ติน น้ าดื่ม 
ประชุมสภาฯสมัย
ที่๓/๒๕๕๙ครั้งที่
๑ 

๐๓/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๙ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร

๑๘/
๐๕/

๑ 



๙๕ 

 

คาวหวาน 
ประชุมสภาฯสมัย
สามัญ สมัยที่ ๓/
๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑ 

๒๕๕
๙ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
คาวหวาน 
ประชุมสภาฯสมัย
สามัญ สมัยที่ ๓/
๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ 

๒๕/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖๕๐.๐๐ 

จัดซ้ือกาแฟ 
โอวัลติน น้ าดื่ม 
เลี้ยงรับรอง
ประชุมสภาฯ 
สมัยสามัญที่ ๔/
๒๕๕๙  

๐๙/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๓ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
คาวหวาน เลี้ยง
รับรองประชุม
สภาฯ สมัย ๔/
๒๕๕๙ (คร๎งที่ ๑) 

๑๕/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๑๕๐.๐๐ 

จัดซ้ือกาแฟ 
โอวัลติน น้ าดื่ม 
ประชุมสภาฯสมัย
วิสามัญ สมัยที่ 
๑/๒๕๕๙ (ครั้งที่ 
๑ ) ๙๙/๒๕๕๙ 

๑๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร
คาว หวาน เลี้ยง
รับรองการ
ประชุมสภาฯ 
สมัยสามัญ สมัยที่ 
๔/๒๕๕๙ (ครั้งที่ 
๓) 

๒๙/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 
จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร 

๑๙/
๐๙/

๑ 



๙๖ 

 

ประชุมสภาฯ 
สมัยวิสามัญ สมัย
ที่ ๑/๒๕๕๙ (ครั้ง
ที่ ๑) ๑๐๓/๕๙  

๒๕๕
๙ 

  ๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ประกอบอาหาร 
ประชุมสภาฯ 
สมัยวิสามัญ สมัย
ที่ ๑/๒๕๕๙ (ครั้ง
ที่ ๒) ๑๐๕/๕๙ 

๒๙/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๗๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการอุดหนุน
ศูนย์รวมขําวสาร
การจัดซ้ือจัดจ๎าง 
อบต.ระดับอ าเภอ
ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ อุดหนุนศูนย์รวม
ขําวสารการ
จัดซ้ือจัดจ๎าง 
อบต.ระดับอ าเภอ
ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ 

๒๓/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๗๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดท า
ประชาคมหมํูบ๎าน
และต าบลเพื่อ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปี 
ของ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๗๘๗.๐๐ พิมพ์ปูายไวนิล ๒ 
รายการ ๔๗/๕๙ 

๐๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๑,๗๓๐.๐๐ 

จัดซ้ือกาแฟ 
โอวัลติน น้ าดื่มฯ 
โครงการประชุม
ประชาคมฯ 

๒๙/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๑,๙๕๕.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ใช๎ใน
โครงการประชุม
ประชาคม ๔๖/
๕๙ 

๐๒/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๓ 

๗๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุส านักงานใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ จัดซ้ือหมึกเครื่อง
ถํายเอกสาร (ริ
โก๎) 

๐๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๗ 



๙๗ 

 

ประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

  ๒๒๘.๐๐ จัดซ้ือน้ าดิ่ม 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๘,๔๗๙.๐๐ 
วัสดุส านักงาน 
จ านวน ๒๘ 
รายการ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๔๐,๕๐๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน หมึก
เครื่องถําย
เอกสาร จ านวน 
๙ หลอด 

๐๒/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๘๐.๐๐ 
จัดซ้ือสมุดปิด
ค าสั่ง 

๑๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๖๖ 

  ๒๘,๘๔๔.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 
จ านวน ๓๐ 
รายการ 

๐๓/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๖๑๐.๔๔ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 
จ านวน ๒รายการ 
๗๗/๕๙ 

๐๕/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๒๒,๖๙๔.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 
จ านวน ๘ 
รายการ ๘๙/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๖,๐๐๐.๐๐ 

จัดซ้ือหมึกเครื่อง
ถํายเอกสาร (ริ
โก๎) MP๒๐๐๓ 
จ านวน ๔ หลอด 

๑๕/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๖๐.๐๐ จัดซ้ือวัสดุ ๒๗/ ๑ 



๙๘ 

 

ส านักงาน 
จ านวน ๑ 
รายการ 

๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุส านักงานใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕๑๐.๐๐ จัดซ้ืออินเด็กซ์ ๖ 
กลํอง 

๐๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๘,๔๓๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสด
ส านักงาน 
จ านวน ๑๒ 
รายการ/๑๖/๕๙ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๑๔,๒๐๕.๐๐ 
จัดซ้ือแบบพิมพ์
โรงพิมพ์อาสา
รักษาดินแดน 

๑๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๖๖ 

  ๖,๗๗๑.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน (กอง
คลัง) จ านวน ๔ 
รายการ ๙๓/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๗๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุส านักงานใน
การปฏิบัติงานให๎
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ กอง
ชําง อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๘,๗๖๐.๐๐ วัสดุส านักงาน ๗ 
รายการ/๒๔/๕๙ 

๐๔/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๒,๖๕๔.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน(กอง
ชําง) จ านวน ๑๑ 
รายการ ๖๖/๕๙ 

๐๗/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๓,๕๘๐.๐๐ 

จัดว้ือวัสดุกอง
ชําง จ านวน ๖ 
รายการ ๙๕/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๗๗. ยุทธศาสตร์การ โครงการจัดหา เงินอุดหนุน ๒๖,๘๐๐.๐๐ ๒๖,๗๖๐.๐๐ จัดซ้ือโต๏ะท างาน ๐๑/ ๗ 



๙๙ 

 

พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

เครื่องมือครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน
ให๎เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

ทั่วไป เหล็ก ๔ ฟุต 
พร๎อมกระจก 
พร๎อมเก๎าอ้ี
ส านักงานจ านวน 
๔ตัว 

๐๘/
๒๕๕
๙ 

๗๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
เครื่องมือครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน
ให๎เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ กอง
คลัง อบต.
รํอนทอง 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๒,๓๐๐.๐๐ ๓๕,๕๐๐.๐๐ จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศ 

๒๐/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๖,๘๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือตู๎เหล็กเก็บ
เอกสาร ๔ ลิ้นชัก 
จ านวน ๑ ตู๎ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๗๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
บ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๕๕๐.๐๐ จ๎างเหมา
ซํอมแซมครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ๔ 
รายการ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓ 

  ๑๒๐.๐๐ 
คําซํอมแซม
รถบรรทุกน้ า ๑ 
รายการ 

๒๕/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๐๐.๐๐ 
คําซํอมแซมรถ
เกลี่ยดิน 

๒๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๓๕,๐๔๕.๐๐ 
ซํอมแซม
รถบรรทุกน้ า รถ
เกลี่ยดิน 

๐๒/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๔,๓๑๔.๒๔ 
จ๎างเหมา
ซํอมแซมเปลี่ยน
อะไหลํตามสภาพ

๐๗/
๐๓/
๒๕๕

๑ 



๑๐๐ 

 

ที่เสียหาย รถ กจ 
๙๖๘๐ 

๙ 

  ๔,๙๖๐.๐๐ 

จ๎างซํอมแซม
ปรับปรุง
รถบรรทุกน้ า 
ทะเบียน ๘๑ - 
๓๕๙๑ หมายเลข
ครุภัณฑ์ ๐๐๓ 
๔๘ ๐๐๐๑ 
จ านวน ๖ 
รายการ 

๒๓/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๕ 

  ๑๓,๕๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ
และเปลี่ยนชุด
คอมโทรลแบบมี
สายรีฌมท 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๘,๐๘๓.๐๐ 

จ๎างเหมา
ซํอมแซม
บ ารุงรักษา
รถยนต์ บฉ 
๗๐๒๐ 

๒๔/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑,๗๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ซํอมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
(ส านักงานปลัด) 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑๕ 

  ๓๓,๐๓๗.๒๐ 
จ๎างซํอมเครื่อง
ถํายเอกสาร ๒ 
เครื่อง  

๐๓/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๑,๑๐๖.๒๘ 

จ๎างเหมาซํอม
แวมบ ารุงรักษา
รถ กค ๔๕๗๙ 
เข๎าเช็คระยะที่ 
๒๗๐,๐๐๐ กม. 
เปลี่ยนแบตเตอรี่ 
เปลี่ยนผ๎าเบรค 

๑๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๒๑๗.๐๔ จ๎างเหมา ๑๓/ ๑ 



๑๐๑ 

 

ตรวจเช็ครถ กจ 
๙๖๘๐ ที่
ระยะทาง 
๖๐,๐๐๐ กม. 
เลขที่เข๎าซํอม 
๖๐,๙๙๙ กม. 

๐๙/
๒๕๕
๙ 

๘๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
บ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๙๕๐.๐๐ คําจ๎างเหมา
ซํอมแซมครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ๓ 
รายการ 

๒๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓ 

  ๒,๔๐๐.๐๐ 

ซํอมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 
จ านวน ๔ 
เครื่อง/๓๒/๕๙ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๘ 

  ๕๕๐.๐๐ 
เปลี่ยนประตูห๎อง
คลัง เปิดปิดล็อก
ไมํได๎ 

๐๒/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๕๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ
โดยล๎างชนิด
แขวน พร๎อมเช๎
คระบบน้ ายา 

๓๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑,๓๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมาเปลี่ยน 
แรม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
๘๐/๕๙ 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑๕ 

๘๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
บ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
กองชําง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ ซํอมเครื่อง
คอมพิวเตอร์/
๓๓/๒๕๕๙ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๘ 

  ๗๕๐.๐๐ จ๎างเหมา ๓๑/ ๗ 



๑๐๒ 

 

บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ
โดยล๎าง
เครื่องปรับอากาศ
ชนิดแขวน
พร๎อมเช๎คระบบ
น้ ายา 

๐๕/
๒๕๕
๙ 

  ๑,๔๐๐.๐๐ 

จ๎างเหมา
ซํอมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
(กองชําง) 

๑๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑๕ 

๘๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
บ ารุงรักษา หรือ
ซํอมแซมทรัพย์สิน
อ่ืน ของ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๘,๖๗๐.๐
๐ 

จ๎างซํอมแซม
ระบบไฟฟูาข๎าง
ถนน จ านวน ๖ 
หมํูบ๎าน 

๐๖/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

  ๙๘,๗๖๕.๐๐ 

จ๎างเหมาซํอม
แวมระบบไฟฟูา
สํองสวํางข๎าง
ถนน จ านวน ๔ 
หมํูบ๎าน ซํอม 
๑๕๓ จุด ย๎าย ๓ 
จุด 

๒๙/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

๘๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุกํอสร๎างใน
การปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๘๘.๘๒ จัดซ้ือวัสดุ
กํอสร๎าง ๗ 
รายการ๓๒/๕๙ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๒,๑๘๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
กํอสร๎าง จ านวน 
๕ รายการ ๖๓/
๕๙ 

๒๑/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๒๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือกลอน
ประตู ๑ รายการ 

๒๖/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๘๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี

โครงการจัดหา
วัสดุยานพาหนะ
และขนสํงในการ

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ จัดซ้ือวัสด
ยานพาหนะและ
ขนสํง ๑ รายการ 

๐๗/
๑๐/
๒๕๕

๒ 



๑๐๓ 

 

ความเป็นเลิศ  ปฏิบัติงาน 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

๘ 

  ๘๘๘.๑๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
ยานพาหนะและ
ขนสํง รถน้ า๓๔/
๕๙ 

๒๒/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๒,๔๑๒.๐๐ 
จัดซ้ือแบตเตอรี่ 
รถเกรด (เกลี่ย
ดิน) 

๑๐/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๕ 

๘๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลํอลื่นส าหรับ
พาหนะในการ
ปฏิบัติงาน 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๓๓๒.๒๔ คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๐๑/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓๑ 

  ๑๖,๗๙๘.๖๐ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๐๑/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๓๐ 

  ๒๔,๕๖๕.๓๓ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๓๑ 

  ๓๗,๓๖๑.๒๓ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ม.ค. ๕๙ 

๐๑/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๑๗,๕๙๗.๐๐ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๐๑/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๒๙ 

  ๑๕,๙๐๗.๐๖ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๐๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 



๑๐๔ 

 

  ๑๔,๓๖๑.๗๙ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๐๑/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

  ๑๓,๕๒๐.๓๖ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๐๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๒๑,๔๕๔.๑๕ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน มิ.ย. ๕๙ 

๐๑/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

  ๙,๖๑๖.๘๕ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๐๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๑๕,๗๒๒.๑๖ 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง
และหลํอลื่น 
เดือน ส.ค. ๕๙ 

๐๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

๘๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุการเกษตรใน
การปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๙๒๖.๐๐ จัดซ้ือสายพาน 
ส าหรับเครื่องตัด
หญ๎า 

๐๗/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๒ 

  ๔,๘๐๐.๐๐ 
จัดซ้ือสายยาง 
จ านวน ๔ ม๎วน
๓๐/๕๙ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๔ 

๘๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการคําวัสดุ
โฆษณาและ
เผยแพรํในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๘๘๐.๐๐ จัดซ้ือกรอบรูป 
จ านวน ๔ กรอบ 

๐๒/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๗๒๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุโฆษณา
และเผบแพรํ 
จ านวน ๒ 
รายการ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๘๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการจัดหา
วัสดุคอมพิวเตอร์

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๑๑.๐๐ จัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

๒๔/
๐๖/

๗ 



๑๐๕ 

 

บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

ในการปฏิบัติงาน 
ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 

(ส านักงานปลัด) 
จ านวน ๑๑ 
รายการ 

๒๕๕
๙ 

  ๔,๔๐๙.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๔ 
รายการ ๙๒/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๘๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุคอมพิวเตอร์
ในการปฏิบัติงาน 
กองคลัง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๕๖๙.๐๐ จัดซ้ือหมึก
เครื่องพิมพ์ 
จ านวน ๓ 
รายการ๓๓/๕๙ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๘๒๓.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอรื 
จ านวน ๒ 
รายการ ๙๔/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๙๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุคอมพิวเตอร์
ในการปฏิบัติงาน 
กองชําง อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๑๒๐.๐๐ จัดซ้ือหมึก
เครื่องพิมพ์ ๓๑/
๕๙ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑,๐๙๒.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
(กองชําง) ๖๗/
๕๙ 

๐๗/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๙๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุอ่ืน ๆ ในการ
ชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัย
เบื้องต๎น 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จัดซ้ือวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง จ านวน 
๕ รายการ 

๒๔/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑๕ 

๙๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดหา
วัสดุไฟฟูาและ
วิทยุในการ
ปฏิบัติงาน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๖๐๒.๒๙ จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ จ านวน 
๑๓ รายการ๑๑/
๕๙ 

๑๘/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑๕ 

  ๕,๗๔๕.๙๐ 
จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ จ านวน 

๑๖/
๐๒/

๑๐ 



๑๐๖ 

 

๔ รายการ ๒๕๕
๙ 

  ๓,๕๒๐.๓๐ 
จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ จ านวน 
๘ รายการ 

๐๕/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๓,๗๕๐.๐๐ 
จัดซ้ือแบตเตอรี่
วิทยุสื่อสาร  

๐๒/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๘๑๓.๒๐ 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ จ านวน 
๓ รายการ ๗๖/
๕๙ 

๐๕/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๗๖๐.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ จ านวน 
๔ รายการ ๙๐/
๒๕๕๙ 

๑๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

  ๑๒๕.๐๐ 
จัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทยุ ๑ 
รายการ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๙๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดซ้ือ
วัสดุงานบ๎านงาน
ครัว 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๕๑๒.๐๐ คําวัสดุงานบ๎าน
งานครัว ๘ 
รายการ 

๐๒/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๕ 

  ๑๓,๑๗๖.๐๐ 

จัดซ้ือวัสดุงาน
บ๎านงานครัว 
จ านวน ๑๘ 
รายการ ๖๔/๕๙ 

๒๑/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๙๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการคํา
ของขวัญของ
รางวัลหรือเงิน
รางวัล 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๐.๐๐ ปูายไวนิล
โครงการวันเด็ก
๓๔/๕๙ 

๐๔/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๔ 

  ๒๒,๗๓๘.๐๐ 
ซ้ือของขวัญของ
รางวัลโครงการ
วันเด็ก๒๙/๕๙ 

๒๙/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑๐ 



๑๐๗ 

 

๙๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการคํา
พวงมาลัย ชํอ
ดอกไม๎ กระเช๎า 
ดอกไม๎และพวง
มาลา 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ คําพวงมาลา วัน
ปิยมหาราช 

๑๙/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓ 

๙๖. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟูา) 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๙๕๔.๖๕ คําไฟฟูา เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๐๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑๙,๐๙๘.๐๑ 
คําไฟฟูา เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๒๐/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๕,๖๖๓.๗๔ 
คําไฟฟูา เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๘/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒๓,๐๓๓.๐๘ 
คําไฟฟูา เดือน 
ม.ค.๕๙ 

๒๒/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๙,๘๒๓.๔๑ 
คําไฟฟูา เดือน 
ก.พ.๕๙ 

๒๓/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๓,๐๓๓.๐๘ 
คําไฟฟูา เดือน 
มี.ค.๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๓,๐๒๔.๘๒ 
คําไฟฟูา เดือน 
เม.ย.๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๕,๐๖๕.๓๕ 
คําไฟฟูา เดือน 
พ.ค.๕๙ 

๒๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๓,๗๔๙.๒๑ คําไฟฟูา เดือน ๒๙/ ๑ 



๑๐๘ 

 

มิ.ย.๕๙ ๐๖/
๒๕๕
๙ 

  ๒๐,๕๐๐.๙๒ 
คําไฟฟูา เดือน 
ก.ค.๕๙ 

๒๒/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒๐,๐๗๒.๔๒ 
คําไฟฟูา เดือน 
ส.ค.๕๙ 

๒๓/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑๙,๙๑๙.๓๙ 
คําไฟฟูา เดือน 
ก.ย.๕๙ 

๒๗/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๙๗. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
โทรศัพท์ อบต.
รํอนทอง 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๗๒๒.๒๕ คําโทรศัพท์ เดือน 
ก.ย. ๕๘ 

๐๓/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๕๘๔.๒๒ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ต.ค. ๕๘ 

๐๔/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๖๘๖.๙๔ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
พ.ย. ๕๘ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๑๐.๓๙ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ธ.ค. ๕๘ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๑๒๙.๙๒ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ม.ค. ๕๙ 

๐๗/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๔๔๗.๗๑ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ก.พ. ๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕

๑ 



๑๐๙ 

 

๙ 

  ๗๔๓.๑๒ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
มี.ค. ๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๓๖.๐๗ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
เม.ย. ๕๙ 

๒๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๖๒๕.๙๕ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
พ.ค. ๕๙ 

๒๙/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๕๓.๘๖ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
มิ.ย. ๕๙ 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๕๙๗.๐๖ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ก.ค. ๕๙ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๔๗.๙๓ 
คําโทรศัพท์ เดือน 
ส.ค. ๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๙๘. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจํายคํา
ไปรษณีย์ คําโทร
เลข คําธนาณัติ 
คําซ้ือดวงตรา
ไปรษณียากร ฯลฯ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๖๕.๐๐ คําสํงไปรษณีย์
ประจ าเดือน ก.ย. 
๕๘ 

๐๙/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๑,๔๖๒.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ต.ค. ๕๘ 

๐๙/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๓,๗๕๑.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน พ.ย. ๕๘ 

๐๔/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 



๑๑๐ 

 

  ๒,๕๘๐.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ธ.ค. ๕๘ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๒๑.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ม.ค.๕๙ 

๐๔/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๗๒๓.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ก.พ. ๕๙ 

๐๗/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๖๗๕.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน มี.ค. ๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๖๕๗.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน เม.ย. ๕๙ 

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๖๗.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน พ.ค. ๕๙ 

๐๘/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๘๗๙.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน มิ..ย. ๕๙ 

๐๗/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๑,๔๖๖.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ก.ค. ๕๙ 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๙,๘๓๙.๐๐ 
คําไปรษณีย์ 
เดือน ส.ค. ๕๙ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๙๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ

โครงการจํายคํา
โทรคมนาคม 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๑๑.๖๐ คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ก.ย. 

๐๓/
๑๑/

๑ 



๑๑๑ 

 

บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

อบต.รํอนทอง ๕๘ ๒๕๕
๘ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๐๔/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน พ.ย. 
๕๘ 

๐๘/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ธ.ค. 
๕๘ 

๒๙/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ม.ค. 
๕๙ 

๐๗/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ก.พ. 
๕๙ 

๐๘/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน มี.ค. 
๕๙ 

๐๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๒๔/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน พ.ค. 
๕๙ 

๒๙/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน มิ.ย. 
๕๙ 

๐๘/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๑ 



๑๑๒ 

 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ก.ค. 
๕๙ 

๐๖/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

  ๒,๐๑๑.๖๐ 
คําอินเตอร์เน็ต 
อบต. เดือน ส.ค. 
๕๙ 

๓๐/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๐๐
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดท า
หรือปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๔๐.๐๐ จ๎างสแกนแผํน
ระวาง ๖๖ แผํน 
โครงการจัดท า
แผํนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ฯ 

๑๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๑๐๑
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
ข๎อมูลสารสนเทศ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ คําด าเนินการตํอ
คําบริการพื้นที่
และตํออายุ
โดเมนเนมฯ 

๒๒/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑ 

๑๐๒
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการจัดซ้ือ
หนังสือพิมพ์ และ
วารสาร 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕๒๐.๐๐ คําหนังสือพิมพ์ 
อบต. เดือน ต.ค. 
๕๘ 

๐๕/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๒๖ 

  ๖๐๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน พ.ย.
๒๕๕๘ 

๐๑/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๓๐ 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน ธ.ค.
๒๕๕๘ 

๐๑/
๑๒/
๒๕๕
๘ 

๓๑ 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน มค.
๕๙ 

๐๑/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๕๘๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน ก.พ.
๕๙ 

๐๑/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๒๙ 



๑๑๓ 

 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน มี.ค.
๕๙ 

๐๑/
๐๓/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๖๐๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน เม.ย. 
๕๙ 

๐๑/
๐๔/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน พ.ค.. 
๕๙ 

๐๑/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๖๐๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน มิ.ย.
๕๙ 

๐๑/
๐๖/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน ก.ค.
๕๙ 

๐๑/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๖๒๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน ส.ค.
๕๙ 

๐๑/
๐๘/
๒๕๕
๙ 

๓๑ 

  ๖๐๐.๐๐ 
คําหนังสือพิมพ์ 
อบต.เดือน ก.ย.
๕๙ 

๐๑/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

๑๐๓
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มี
ความเป็นเลิศ  

โครงการ
พัฒนาการ
บริหารงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ จ๎างเหมาวิจัยเชิง
ส ารวจพึงพอใจ
ของประชาชน 
เจ๎าที่รัฐ 
หนํวยงาน
ราชการ 

๐๑/
๑๐/
๒๕๕
๘ 

๓๘๓ 

๑๐๔
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการซํอมแซม
ผิวจราจรถนน
ลูกรังทุกสายใน
เขต อบต. หมํูที่ ๒ 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙,๐๐๐.๐๐ ปรับแตํงถนน
ลูกรัง ๑๖ สาย
ทาง ๓๙/๕๙ 

๐๒/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๓๙ 



๑๑๔ 

 

- ๑๑ พร๎อมเกรด
,บด,อัด 

  ๙๘,๔๐๐.๐๐ 

จ๎างซํอมแวมไหลํ
ทางลูกรัง คสล. 
สายซอยหุบเพชร 
ม.๑๑ บ๎านห๎วย
พล ู

๑๗/
๐๕/
๒๕๕
๙ 

๓๐ 

๑๐๕
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการซํอมแซม
ถนนลูกรัง สายเขา
ไม๎รวก - ทุํงเชือก 
หมํูที่ ๕ บ๎านเนิน
กรวด 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๘,๓๒๐.๐
๐ 

ซํอมแซมถนน
ลูกรัง สายเขาไม๎
รวก - ทุํงเชือก 
หมํูที่ ๕ บ๎านเนิน
กรวด 

๒๓/
๐๙/
๒๕๕
๙ 

๗ 

๑๐๖
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการจัดซ้ือ
วัสดุในการ
ซํอมแซมถนนและ
งานบ ารุงรักษา
ถนน 

รายได๎
จัดเก็บเอง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๗,๕๐๐.๐
๐ 

จัดซ้ือวัสดุยางมะ
ตอย ๒ รายการ 

๑๗/
๑๑/
๒๕๕
๘ 

๑ 

  
๑๑๔,๕๐๐.๐

๐ 
จัดซ้ือยางมะตอย
ส าเร็จรูป๓๕/๕๙ 

๒๕/
๐๑/
๒๕๕
๙ 

๕ 

๑๐๗
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. สาย 
รพช. - บ๎านคุณ
เฉลียว (ตํอจาก
โครงการเดิม) หมํู
ที่ ๓ บ๎านเขาดิน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙๙,๕๐๐.๐
๐ 

กํอสร๎างถนน 
คสล. สาย รพช. - 
บ๎านคุณเฉลียว 
(ตํอจากโครงการ
เดิม) หมํูที่ ๓ 
บ๎านเขาดิน 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 

๑๐๘
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. สาย
โปุงหญ๎าเห็บ(ตํอ
จากโครงการเดิม) 
หมํูที่ ๗ บ๎านวังน้ า
เขียว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙๙,๕๐๐.๐
๐ 

กํอสร๎างถนน 
คสล. สายโปุง
หญ๎าเห็บ(ตํอจาก
โครงการเดิม) หมํู
ที่ ๗ บ๎านวังน้ า
เขียว 

๒๙/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 

๑๐๙
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการเปลี่ยน/
วางทํอระบบ
ประปาหมํูบ๎าน 
หมํูที่ ๒ บ๎านไทรคูํ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๖๔,๙๐๐.๐๐ ๒๖๔,๕๐๐.๐
๐ 

เปลี่ยน/วางทํอ
ระบบประปา
หมํูบ๎าน หมํูที่ ๒ 
บ๎านไทรคูํ/๒๑/
๒๕๕๙ 

๒๐/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 



๑๑๕ 

 

๑๑๐
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง
แท็งค์น้ าประปา 
คสล. อํางเก็บน้ า
ห๎วยน้ าทรัพย์ หมํู
ที่ ๒ บ๎านไทรคูํ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๗๔,๙๐๐.๐๐ ๒๕๗,๕๐๐.๐
๐ 

กํอสร๎างแท็งค์
น้ าประปา คสล.
อํางเก็บน้ าห๎วย
น้ าทรัพย์ ม.๒ 
บ๎านไทรคูํ ๑๘/
๒๕๕๙ 

๒๐/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 

๑๑๑
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการจัดซ้ือปั๊ม
น้ าพร๎อมมิเตอร์
ไฟฟูา ระบบ
ประปาหมํูบ๎าน 
หมํูที่ ๕ บ๎านเนิน
กรวด 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๘๕๓.๐๐ จัดซ้ือ ปั๊มน้ า 
ยี่ห๎อ
Arwana/App 
๗๒/๕๙  

๑๓/
๐๗/
๒๕๕
๙ 

๑๕ 

๑๑๒
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง/
ติดตั้งเครื่อง
ปรับปรุงคุณภาพ
น้ า พร๎อมโรงเรือน 
บริเวณศาลา
อเนกประสงค์ หมํู
ที่ ๖ บ๎านปุารํอน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๕๔๕,๐๐๐.๐๐ ๕๔๔,๕๐๐.๐
๐ 

กํอสร๎างติดตั้ง
เครื่องปรับปรุง
คุณภาพน้ าฯ หมํู
ที่ ๖ บ๎านปุารํอน 

๒๐/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 

๑๑๓
. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ า
และสาธารณูปโภค  

โครงการกํอสร๎าง/
ติดตั้งเครื่อง
ปรับปรุงคุณภาพ
น้ าพร๎อมระบบ
จํายน้ า ชุมชนน็อค
ดาวน์ หมํูที่ ๘ 
บ๎านคลองลอย 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๗๖๒,๖๐๐.๐๐ ๗๖๒,๐๐๐.๐
๐ 

กํอสร๎าง/ติดตั้ง
เครื่องปรับปรุง
คุณภาพน้ าพร๎อม
ระบบจํายน้ า ชุม
ชนน็อคดาวน์ หมํู
ที่ ๘ บ๎านคลอง
ลอย/๒๐/๕๙ 

๒๐/
๐๒/
๒๕๕
๙ 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
อบต.ร่อนทอง บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการทํองเที่ยวและเศรษฐกิจ  

๙.๐ ๒.๒๒ ๑.๐ ๐.๐๕ ๑.๐ ๐.๐๑ ๑.๐ ๐.๐๑ ๑.๐ ๐.๐๑ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมรายได๎และการผลิต 

๑๓.๐ ๐.๔๗ ๒.๐ ๐.๐๓ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต  

๔๓.๐ ๖.๘๘ ๑๕.๐ ๐.๗๘ ๙.๐ ๐.๒๔ ๙.๐ ๐.๒๔ ๙.๐ ๐.๒๔ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
การศึกษา  

๕๙.๐ ๑๒.๗๗ ๒๖.๐ ๖.๑๒ ๒๐.๐ ๔.๗๑ ๒๐.๐ ๔.๗๑ ๒๐.๐ ๔.๗๑ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข  

๑๔.๐ ๐.๘๖ ๑๐.๐ ๐.๕๑ ๖.๐ ๐.๒๖ ๖.๐ ๐.๒๖ ๖.๐ ๐.๒๖ 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

๑๘.๐ ๐.๘๔ ๑.๐ ๐.๐๑ ๑.๐ ๐.๐๑ ๑.๐ ๐.๐๑ ๑.๐ ๐.๐๑ 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให๎มีความเป็นเลิศ  

๑๐๖.๐ ๑๘.๖๑ ๘๑.๐ ๑๗.๐๐ ๖๖.๐ ๑๑.๓๗ ๖๖.๐ ๑๑.๓๗ ๖๖.๐ ๑๑.๓๗ 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส๎นทาง
คมนาคม แหลํงน้ าและ
สาธารณูปโภค  

๔๐.๐ ๕๖.๒๒ ๑๗.๐ ๕.๘๓ ๑๐.๐ ๓.๔๘ ๑๐.๐ ๓.๔๘ ๑๐.๐ ๓.๔๘ 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 0 20 40 60 80 100 120

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน า้และสาธารณปูโภค  

100% 

เบิกจ่าย 

ลงนามสญัญา 

อนมุติังบประมาณ 



๑๑๗ 

 

 
แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
ช. ผลการด าเนินงาน 

อบต.รํอนทอง ได๎ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ ในเขตพื้นที่ โดยได๎รับ
ความรํวมมือ การสํงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตํางๆ 
ประสบผลส าเร็จด๎วยดี กํอให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล๎เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รปูถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน หรือ ข้อมลูผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ      
      ๑. โครงการพัฒนา และประชาสัมพันธ์แหลงํทํองเที่ยวในเขตพื้นที่ อบต.รอํนทอง 
      ๒. โครงการสงํเสรมิการนันทนาการ และจัดการแขํงขันกีฬาต าบล/กีฬาอ าเภอ/กีฬาผู๎น าท๎องถ่ิน 
      ๓. โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว 
      ๔. โครงการสนบัสนุนงบประมาณชมรมผูส๎ูงอายุต าบลรํอนทอง 
      ๕. โครงการปูองกันและลดอบุัติเหตุทางท๎องถนน การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
      ๖. โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยซ์ึ่งเป็นสถาบันอันเป็น
ศูนย์รวมแหํงความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ 
      ๗. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต อบต.รํอนทอง 
      ๘. โครงการสนบัสนุนกิจการ อปพร. ของศูนย์ อปพร.อบต.รํอนทอง กิจการทมีหนึ่งต าบลหนึ่งทีม
กู๎ภัย/ทีมกู๎ชีพกู๎ภัย/มสิเตอร์เตือนภัย 
      ๙. โครงการสงํเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูส๎ูงอายุ, ผู๎พิการ,ผู๎ด๎อยโอกาส 
      ๑๐. โครงการสงเคราะหผ์ู๎ปุวยโรคเอดส์ 
      ๑๑. โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ(นม)ใหก๎ับนักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๑๒. โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ(นม)ใหก๎ับนักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ๎านทุงํเชือก 
      ๑๓. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวันให๎กบันักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านวังน้ าเขียว 

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

100% 

เบิกจ่าย 

ลงนามสญัญา 

อนมุติังบประมาณ 



๑๑๘ 

 

      ๑๔. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวันให๎กบันักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านทุงํเชือก 
      ๑๕. โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ(นม)ใหก๎ับนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด สพฐ.๓โรงเรียน 
      ๑๖. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันให๎กบันักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ๓ โรงเรียน 
      ๑๗. โครงการจัดหาเครือ่งมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให๎เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๑๘. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให๎เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 
      ๑๙. โครงการจัดกจิกรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท๎องถ่ิน รวมถึงวันส าคัญตําง ๆ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๐. โครงการจัดกจิกรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท๎องถ่ิน รวมถึงวันส าคัญตําง ๆ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านทุงํเชือก 
      ๒๑. โครงการจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใช๎ในการปฏิบัติงานใหเ๎พียงพอและมปีระสิทธิภาพ (วัสดุ
ส านักงาน) ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ๎านทุงํเชือก 
      ๒๒. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ๎านงานครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๓. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ๎านงานครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ๎านทุํงเชือก 
      ๒๔. โครงการจํายคําสาธารณูปโภค (ไฟฟูา) ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๕. โครงการจํายคําบริการโทรคมนาคม ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๖. โครงการจํายคําน้ าประปา ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๗. โครงการบ ารุงรักษา หรือซํอมแซมทรัพยส์ิน ครุภัณฑ์และทรพัย์สิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๘. โครงการจํายคําด าเนินการในการให๎บริการตําง ๆ  (รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึ่งบรกิาร)ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๒๙. โครงการจํายคําด าเนินการในการให๎บริการตําง ๆ  (รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึ่งบริการ) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านทุํงเชือก 
      ๓๐. โครงการจัดกจิกรรมพิธีการทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณี วันส าคัญตําง ๆ ฯลฯ 
      ๓๑. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.รํอนทอง 
      ๓๒. โครงการปูองกันและระงับโรคติดตํอทีเ่ป็นปัญหาในพื้นที่ 
      ๓๓. โครงการอุดหนุนตามโครงการสาธารณสุขมลูฐาน 
      ๓๔. โครงการจัดท า และพัฒนาแผนงานสาธารณสุขและสิง่แวดล๎อม รวมถึงด าเนินกิจกรรมตําง ๆ 
      ๓๕. โครงการสงํเสรมิ เฝูาระวัง แก๎ไขปัญหาสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
      ๓๖. โครงการสงํเสรมิสุขาภิบาล 
      ๓๗. โครงการอนุรกัษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ๎ม 
      ๓๘. โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพ อบต.รํอนทอง 
      ๓๙. โครงการจํายเงินเดอืนส าหรบัผูท๎ าประโยชน์ให๎แกํองค์กร(พนักงานสํวนต าบล) ส านักงานปลัด 
อบต.รอํนทอง 
      ๔๐. โครงการจํายเงินเดอืนส าหรับผู๎ท าประโยชน์ให๎แกํองค์กร(พนกังานสํวนต าบล) กองคลัง อบต.รํอนทอง 



๑๑๙ 

 

      ๔๑. โครงการจํายเงินเดือนส าหรับผู๎ท าประโยชน์ให๎แกํองค์กร(พนักงานสํวนต าบล) กองชําง อบต.รํอนทอง 
      ๔๒. โครงการจํายเงินเดอืน/คําตอบแทนรายเดือนผู๎บริหารท๎องถ่ิน อบต.รํอนทอง (นายก อบต.
รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. 
      ๔๓. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว พนักงานสํวนต าบล สํวนส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๔๔. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว พนักงานสํวนต าบล กองคลัง อบต.รํอนทอง 
      ๔๕. โครงการจํายเงินประจ าต าแหนํงนกับริหารงานในสํวนราชการ ส านักงานปลัด 
      ๔๖. โครงการจํายเงินประจ าต าแหนํงนกับริหารงานในสํวนราชการ กองคลงั 
      ๔๗. โครงการจํายเงินประจ าต าแหนํงนกับริหารงานในสํวนราชการ กองชําง 
      ๔๘. โครงการจํายเงินคําตอบแทนรายเดือนของนักบรหิารงาน อบต.(ปลัด อบต.) 
      ๔๙. โครงการจํายเงินเดอืนพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๕๐. โครงการจํายเงินเดอืนพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป กองคลงั อบต.รํอนทอง 
      ๕๑. โครงการจํายเงินเดอืนพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป สํวนสาธารณสุข อบต.รํอนทอง 
      ๕๒. โครงการจํายเงินเดอืนพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป กองชําง อบต.รํอนทอง 
      ๕๓. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให๎กับพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป สํวนส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 
      ๕๔. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให๎กับพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป กองคลัง อบต.
รํอนทอง 
      ๕๕. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให๎กับพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป สํวนสาธารณสุข 
อบต.รํอนทอง 
      ๕๖. โครงการจํายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให๎กับพนักงานจ๎างตามภารกิจ/ทั่วไป กองชําง อบต.รํอนทอง 
      ๕๗. โครงการจํายเงินเดือน/คําตอบแทนรายเดือนประธานสภาฯ,รองประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ
และสมาชิกสภา อบต.รํอนทอง 
      ๕๘. โครงการจํายสวัสดิการให๎กับพนักงานสํวนต าบลผู๎มีสิทธิเบิกคําเชําบ๎าน ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๕๙. โครงการจํายสวัสดิการให๎กบัพนกังานสํวนต าบลผู๎มสีทิธิเบิกคําเชําบ๎าน กองคลัง อบต.รอํนทอง 
      ๖๐. โครงการจํายสวัสดิการให๎กบัพนักงานสํวนต าบลผูม๎ีสทิธิเบิกเงินชํวยเหลือการศึกษาบุตร 
ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๖๑. โครงการจํายคําตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาส าหรับผูท๎ าประโยชน์ให๎แกํองค์กร 
      ๖๒. โครงการจํายคําด าเนินการในการให๎บริการตําง ๆ  (รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึ่งบริการ) ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 
      ๖๓. โครงการจํายคําด าเนินการในการให๎บริการตําง ๆ (รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึง่บริการ) กองคลัง 
อบต.รอํนทอง 
      ๖๔. โครงการจํายคําด าเนินการในการให๎บริการตําง ๆ (รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึง่บริการ) กองชําง 
อบต.รอํนทอง 
      ๖๕. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสมัมนาของคณะผู๎บริหาร,สมาชิกสภาฯ,พนักงานสํวน
ต าบล/พนักงานจ๎าง ส านักงานปลัด อบต.รอํนทอง 



๑๒๐ 

 

      ๖๖. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสมัมนาของพนกังานสํวนต าบล/พนกังานจ๎าง กองคลัง 
อบต.รอํนทอง 
      ๖๗. โครงการเดินทางไปราชการ,อบรมสมัมนาของพนกังานสํวนต าบล/พนกังานจ๎าง กองชําง 
อบต.รอํนทอง 
      ๖๘. โครงการสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข๎าราชการสํวนท๎องถ่ิน 
      ๖๙. โครงการสมทบกองทุนประกันสังคมให๎กับพนักงานจ๎าง 
      ๗๐. โครงการจัดสรรงบประมาณ/บรหิารคําใช๎จํายในการด าเนินงานของ อปท. 
      ๗๑. โครงการด าเนินการด๎านการเลี้ยงรบัรองในการประชุมสภาท๎องถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ได๎รับการแตํงตัง้ 
      ๗๒. โครงการอุดหนุนศูนยร์วมขําวสารการจัดซื้อจัดจ๎าง อบต.ระดับอ าเภอตามโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 
      ๗๓. โครงการจัดท าประชาคมหมูบํ๎านและต าบลเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและ
แผนพัฒนาสามปี ของ อบต.รอํนทอง 
      ๗๔. โครงการจัดหาวัสดุส านักงานในการปฏิบัตงิานให๎เพียงพอและมปีระสทิธิภาพ ส านักงานปลัด 
อบต.รอํนทอง 
      ๗๕. โครงการจัดหาวัสดุส านกังานในการปฏิบัติงานใหเ๎พียงพอและมปีระสทิธิภาพ กองคลัง อบต.
รํอนทอง 
      ๗๖. โครงการจัดหาวัสดุส านกังานในการปฏิบัติงานใหเ๎พียงพอและมปีระสทิธิภาพ กองชําง อบต.
รํอนทอง 
      ๗๗. โครงการจัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให๎เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัด 
อบต.รํอนทอง 
      ๗๘. โครงการจัดหาเครือ่งมอืครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให๎เพยีงพอและมีประสิทธิภาพ กองคลงั 
อบต.รอํนทอง 
      ๗๙. โครงการบ ารุงรักษา หรือซํอมแซมทรัพยส์ิน ครุภัณฑ์ส านักงาน ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๘๐. โครงการบ ารุงรักษา หรือซํอมแซมทรัพยส์ิน ครุภัณฑ์ส านักงาน กองคลงั อบต.รํอนทอง 
      ๘๑. โครงการบ ารุงรักษา หรือซํอมแซมทรัพยส์ิน ครุภัณฑ์ส านักงาน กองชําง อบต.รํอนทอง 
      ๘๒. โครงการบ ารุงรักษา หรือซํอมแซมทรัพยส์ินอื่น ของ อบต.รํอนทอง 
      ๘๓. โครงการจัดหาวัสดุกํอสร๎างในการปฏิบัติงาน 
      ๘๔. โครงการจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนสํงในการปฏิบัตงิาน ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๘๕. โครงการจัดหาวัสดุเช้ือเพลงิและหลํอลื่นส าหรบัพาหนะในการปฏิบัตงิาน ส านักงานปลัด 
อบต.รอํนทอง 
      ๘๖. โครงการจัดหาวัสดุการเกษตรในการปฏิบัติงาน 
      ๘๗. โครงการคําวัสดุโฆษณาและเผยแพรํในการปฏิบัติงาน 
      ๘๘. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิาน ส านักงานปลัด อบต.รํอนทอง 
      ๘๙. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิาน กองคลัง อบต.รํอนทอง 
      ๙๐. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิาน กองชําง อบต.รํอนทอง 



๑๒๑ 

 

      ๙๑. โครงการจัดหาวัสดุอื่น ๆ ในการชํวยเหลือผู๎ประสบภัยเบื้องต๎น 
      ๙๒. โครงการจัดหาวัสดุไฟฟูาและวิทยุในการปฏิบัติงาน 
      ๙๓. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ๎านงานครัว 
      ๙๔. โครงการคําของขวัญของรางวัลหรอืเงินรางวัล 
      ๙๕. โครงการคําพวงมาลัย ชํอดอกไม๎ กระเช๎า ดอกไม๎และพวงมาลา 
      ๙๖. โครงการจํายคําสาธารณูปโภค (ไฟฟูา) 
      ๙๗. โครงการจํายคําโทรศัพท์ อบต.รํอนทอง 
      ๙๘. โครงการจํายคําไปรษณีย์ คําโทรเลข คําธนาณัติ คําซื้อดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ 
      ๙๙. โครงการจํายคําโทรคมนาคม อบต.รํอนทอง 
      ๑๐๐. โครงการจัดท าหรือปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
      ๑๐๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบข๎อมลูสารสนเทศ 
      ๑๐๒. โครงการจัดซื้อหนงัสอืพิมพ์ และวารสาร 
      ๑๐๓. โครงการพัฒนาการบรหิารงานให๎มปีระสิทธิภาพ 
      ๑๐๔. โครงการซํอมแซมผิวจราจรถนนลูกรังทุกสายในเขต อบต. หมูํที่ ๒ - ๑๑ พร๎อมเกรด,บด,อัด 
      ๑๐๕. โครงการซํอมแซมถนนลูกรัง สายเขาไม๎รวก - ทุํงเชือก หมูํที่ ๕ บ๎านเนินกรวด 
      ๑๐๖. โครงการจัดซื้อวัสดุในการซํอมแซมถนนและงานบ ารงุรักษาถนน 
      ๑๐๗. โครงการกํอสร๎างถนน คสล. สาย รพช. - บ๎านคุณเฉลยีว (ตํอจากโครงการเดิม) หมูทํี่ ๓ บ๎านเขาดิน 
      ๑๐๘. โครงการกํอสร๎างถนน คสล. สายโปงุหญ๎าเหบ็(ตํอจากโครงการเดมิ) หมูํที่ ๗ บ๎านวังน้ าเขียว 
      ๑๐๙. โครงการเปลี่ยน/วางทํอระบบประปาหมูํบ๎าน หมูํที่ ๒ บ๎านไทรคํู 
      ๑๑๐. โครงการกํอสร๎างแท็งค์น้ าประปา คสล. อํางเกบ็น้ าหว๎ยน้ าทรัพย์ หมูทํี่ ๒ บ๎านไทรคํู 
      ๑๑๑. โครงการจัดซื้อปัม๊น้ าพร๎อมมเิตอร์ไฟฟูา ระบบประปาหมูํบ๎าน หมูํที่ ๕ บ๎านเนินกรวด 
      ๑๑๒. โครงการกํอสร๎าง/ติดตั้งเครื่องปรับปรุงคุณภาพน้ า พรอ๎มโรงเรอืน บริเวณศาลาอเนกประสงค์ หมูํ
ที่ ๖ บ๎านปุารอํน 
      ๑๑๓. โครงการกํอสร๎าง/ติดตั้งเครื่องปรบัปรงุคุณภาพน้ าพรอ๎มระบบจํายน้ า ชุมชนน็อคดาวน์ หมูํที่ ๘ 
บ๎านคลองลอย 


