
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕65    

******************************** 

     ดวย องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความ
ประสงคจะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน-
สวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ 
การสรรหา และการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

1.1 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
   พนักงานจางทั่วไป       

 1) ตําแหนง นักการภารโรง   จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ ไมเกิน ๖๐ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ดังนี้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา            

เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ      

 

/หมายเหตุ..... 
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หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน          
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลมายื่นดวย 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ องคการบริหารสวนตําบล

รอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันที่ 19 – 27 พฤษภาคม 2565 ในวันและเวลา
ราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง โทรศัพทหมายเลข            
๐-๓๒๖๙-๗๔๙๓ หรือทางเว็บไซต www.rt.go.th      

  ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)            จํานวน  ๓  รูป 
(๒) สําเนาวุฒิการศึกษา              จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๓) สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๔) สําเนาบัตรประชาชน               จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบลกําหนด ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 
                    จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๖) หลักฐานหรือหนังสือรับรองการผานงานหรือฝกอบรมตาง ๆ (ถามี) 
(๗) เอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
คาสมัครตําแหนงละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง               

ขอสงวนสิทธิ์การจายเงินคืนคาสมัครสอบไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
                   /3.4 เงื่อนไข..... 
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  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง              
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณี-              
ที่ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
หากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแตเวลา ๑0.0๐ น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหาร-
สวนตําบลรอนทอง และทางเว็บไซต www.rt.go.th 

  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

(๑)  สอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในวันอังคาร ที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕65 เวลา 09.3๐ - ๑0.3๐ น. 

(๒) สอบสัมภาษณ  
ในวันอังคาร ที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา ๑1.0๐ น. เปนตนไป 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้  

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ             
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบที่ได ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา ๑0.๐๐ น. ณ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
และทางเว็บไซต www.rt.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณ ี

 

 

                    /๘. การจัดทํา..... 
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๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลรอนทองกําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน            
พนักงานจาง ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและ         
เปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล หรือกลุมบุคคล หรือผูทีอางวาสามารถชวยเหลือ          
ใหสอบไดและหากผูใดไดทราบขาวประกาศใดเกี่ยวกับการแอบอางการทุจริต เพื่อใหผานการเลือกสรรได  
โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

  จึงประกาศใหผูสนใจทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

  
(นายนิกร โพธิ์นอย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

******************* 

๑. ชื่อตําแหนง นักการภารโรง 

ประเภทของพนักงาน พนักงานจางทั่วไป 

สังกัด สํานักงานปลัด 

หนาที่ความรับผิดชอบ    

เปด-ปดสํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

เปด-ปดสํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
๒.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่   

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๒. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๑ ป 

 อัตราวาง  ๑  อัตรา 

 คาตอบแทน ๙,๐๐๐.- บาท   

 

 

 

 

 

 

                        /หลักเกณฑ..... 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

   ตําแหนง นักการภารโรง 

ลําดับ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู 

๑. ความรูที่เกี่ยวกับงานในหนาที่  
๒. ความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยและกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๓. ความรูความสามารถทั่วไป 
 

๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน
หรือสอบปฏิบัติ 

 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๑. ความทักษะและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
 

  

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3. มนุษยสัมพันธ 
4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
 

๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 รวม ๒๐๐ คะแนน  
 

  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

  ๑. สอบภาคทฤษฎี ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา 09.30 - ๑0.3๐ น. 
  ๒. สอบสัมภาษณ ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา 11.0๐ น. เปนตนไป 


