
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕65    

******************************** 

     ดวย องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความ
ประสงคจะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน-
สวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ 
การสรรหา และการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

1.1 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
   พนักงานจางทั่วไป       

 1) ตําแหนง นักการภารโรง   จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ ไมเกิน ๖๐ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ดังนี้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา            

เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ      

 

/หมายเหตุ..... 
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หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน          
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลมายื่นดวย 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ องคการบริหารสวนตําบล

รอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันที่ 19 – 27 พฤษภาคม 2565 ในวันและเวลา
ราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง โทรศัพทหมายเลข            
๐-๓๒๖๙-๗๔๙๓ หรือทางเว็บไซต www.rt.go.th      

  ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)            จํานวน  ๓  รูป 
(๒) สําเนาวุฒิการศึกษา              จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๓) สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๔) สําเนาบัตรประชาชน               จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบลกําหนด ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 
                    จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๖) หลักฐานหรือหนังสือรับรองการผานงานหรือฝกอบรมตาง ๆ (ถามี) 
(๗) เอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
คาสมัครตําแหนงละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง               

ขอสงวนสิทธิ์การจายเงินคืนคาสมัครสอบไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
                   /3.4 เงื่อนไข..... 
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  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง              
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณี-              
ที่ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
หากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแตเวลา ๑0.0๐ น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหาร-
สวนตําบลรอนทอง และทางเว็บไซต www.rt.go.th 

  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

(๑)  สอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในวันอังคาร ที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕65 เวลา 09.3๐ - ๑0.3๐ น. 

(๒) สอบสัมภาษณ  
ในวันอังคาร ที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา ๑1.0๐ น. เปนตนไป 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้  

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ             
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบที่ได ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา ๑0.๐๐ น. ณ องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
และทางเว็บไซต www.rt.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณ ี

 

 

                    /๘. การจัดทํา..... 
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๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลรอนทองกําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน            
พนักงานจาง ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและ         
เปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล หรือกลุมบุคคล หรือผูทีอางวาสามารถชวยเหลือ          
ใหสอบไดและหากผูใดไดทราบขาวประกาศใดเกี่ยวกับการแอบอางการทุจริต เพื่อใหผานการเลือกสรรได  
โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

  จึงประกาศใหผูสนใจทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

  
(นายนิกร โพธิ์นอย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

******************* 

๑. ชื่อตําแหนง นักการภารโรง 

ประเภทของพนักงาน พนักงานจางทั่วไป 

สังกัด สํานักงานปลัด 

หนาที่ความรับผิดชอบ    

เปด-ปดสํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

เปด-ปดสํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
๒.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่   

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๒. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๑ ป 

 อัตราวาง  ๑  อัตรา 

 คาตอบแทน ๙,๐๐๐.- บาท   

 

 

 

 

 

 

                        /หลักเกณฑ..... 



 - ๖ -

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

   ตําแหนง นักการภารโรง 

ลําดับ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู 

๑. ความรูที่เกี่ยวกับงานในหนาที่  
๒. ความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยและกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๓. ความรูความสามารถทั่วไป 
 

๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน
หรือสอบปฏิบัติ 

 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๑. ความทักษะและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
 

  

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3. มนุษยสัมพันธ 
4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
 

๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 รวม ๒๐๐ คะแนน  
 

  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
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