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ค ำน ำ 
 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปดิเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี     

 เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ถึง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

         ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
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สำรบัญ 

 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
เรื่อง            หน้ำ 
 

ส่วนท่ี ๑  
      บทน า 

- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล        ๑ 
- ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
- กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล      ๔ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
       วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอ่นทอง 
 - วิสัยทัศน์          ๕ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการสง่เสรมิการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ   ๕ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการสง่เสรมิรายได้และการผลิต    ๕ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต      ๕ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา       ๖ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข      ๖ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ๖ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาระบบบริหารงานใหม้ีความเป็นเลิศ    ๖ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค   ๗ 
 

ส่วนท่ี ๓ 
       การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลรอ่นทอง ๘ 
 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล       ๙ 
 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล      ๑๐ 
 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล       ๑๐ 
 ผลการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินสามป ี ๑๔ 
 ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสามป ี ๑๕ 
 

ส่วนท่ี ๔ 
       ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑. ข้อมูลจากระบบ e – plan        ๑๖ 
 ๒. แบบประเมินความพึงพอใจ        ๑๘ 
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ส่วนท่ี ๕ 
       สรุปผล ปัญหา และข้อเสนอแนะ        ๒๘ 
 ๑. สรุปผล          ๒๘ 
 ๒. ข้อเสนอแนะ          ๒๘ 
 ๓. ปัญหาและอปุสรรคในการน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบัติ     ๒๙ 
 

ภาคผนวก 
 - รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาสามปี ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 
 - รายงานสรปุผลการติดตามการเบกิจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ 
 - รายงานร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาสามปี ที่น าแผนชุมชนมาสนับสนุน ปี ๒๕๖๐ 
 - รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามภารกิจถ่ายโอน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 -  รายงานสรปุผลการขออนุมัติงบประมาณ แยกตามแหลง่ทีม่าของงบประมาณ 
 - รายงานสรปุผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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สำรบัญตำรำง 
เรื่อง            หน้ำ 
 
ตารางที่ ๑ โครงการและงบประมาณในแต่ละช่วงปีของแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ๑๖ 
ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   ๑๗ 
ตารางที่ ๓ เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณทีป่รากฏในแผนและจ านวนงบประมาณที่ได้ด าเนินการ ๑๗ 
ตารางที่ ๔ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการสง่เสรมิการท่องเที่ยว 

   และเศรษฐกิจ          ๑๙ 
ตารางที่ ๕ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต
            ๒๐ 
ตารางที่ ๖ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม และ 

   คุณภาพชีวิต          ๒๑ 
ตารางที่ ๗ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา  ๒๒ 
ตารางที่ ๘ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๒๓ 
ตารางที่ ๙ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบรหิารทรัพยากรธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดล้อม           ๒๔ 
ตารางที่ ๑๐ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ  ของยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  

๒๕ 
ตารางที่ ๑๑ ระดบัความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหลง่น้ าและ 

     สาธารณูปโภค         ๒๖ 
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ส่วนท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  วรรคสอง “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมี   
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุ งแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพฒันาใน
ปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติ
ดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 



~ ๒ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทัง้หมด  การประเมินผลจะเปน็เครื่องมือส าคัญในการปรบัปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานใหม่ี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสยีเพื่อลดความสูญเสียใหน้้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมลีักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 



~ ๓ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนท่ี ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนท่ี ๕   ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒)    พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
นอ้ยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๔ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมนิผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูก่ารปฏิบัติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

๒.๑ วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง  การเกษตรก้าวหน้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ส่งเสริมประเพณีและ
คุณภาพชีวิต” 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวและ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

๒. พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด  และหน่วยงานอื่น ๆ  
๔. พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

  ๕. สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น  และภาคเอกชนในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๖. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน ตามกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. พัฒนาด้านการให้ความรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง
การเกษตรและการกสิกรรม 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการ
จ าหน่ายสินค้า 
  ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและ กสิกรรม
รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  ๕. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  ๖. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
  ๒. การพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 



~ ๖ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

  ๓. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มีส่วน
ร่วมในการช่วยคิด  ช่วยท าเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  ๔. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๕. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  ๖. พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  ๗. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนรว่มในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  โดยส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
อปพร. เป็นต้น 
  ๘. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  ให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๓. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  ๒. การพัฒนา  ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  มุ่งเน้นด้านการบริการ  การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอื่น ๆ  

๓. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว  
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม 
กับสภาพพื้นที่       
  ๒. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. จัดระบบการจัดการน้ าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ขององค์ กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางด้านการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  
ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือข่าย 
  ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารราชการท้องถ่ิน  
โปร่งใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 



~ ๗ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

  ๓. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการ
จัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการท างาน  และบริการประชาชนให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  ๔. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
  ๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้าและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ให้สามารถใช้ในการสัญจร  ไป – มา  อย่างรวดเร็ว  เช่ือมโยง
เส้นทางหลัก  ระหว่างอ าเภอ  และต าบล  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน  มั่นคง
ถาวร  และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
  ๒. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การขยายให้บริการไฟฟ้า  ประปา 
  ๓. พัฒนาปรับปรุง  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคให้สอดคล้อง
กับแผนการป้องกันอุทกภัย 
  ๔. การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมือง  รวมจังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 
ส่วนท่ี ๓ 

 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง  ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐) ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง    
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๐) ข้ึน   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๘  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
 

๑. สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก    จ านวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาชนท้องถ่ินคัดเลือก    จ านวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวนสองคน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน 



~ ๙ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคม 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้รับ     
การแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  ตามค าสั่งที่ ๓๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๐  ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. นาย เสริม ชุนเชย  ส.อบต. หมู่ที่๓   กรรมการ 
๒. นายประยงค์ ตั้งพันธ์  ส.อบต. หมู่ที่๔   กรรมการ 
๓. นายวินัย ผูกพันธ์  ส.อบต. หมู่ที่๑๑   กรรมการ 
๔. นายประยูร สว่างพื้น  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน หมู่ที่ ๔ กรรมการ 
๕. นายชัยวัฒน์ ลาภยศ  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน หมู่ที่ ๑๑ กรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่อนทองหรือผู้แทน กรรมการ 

  ๗. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังน้ าเขียวหรือผู้แทน   กรรมการ 
  ๘. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๙. ปลัด อบต.ร่อนทอง      กรรมการ 
  ๑๐. นายมงคล สุขประเสริฐ ก านันต าบลร่อนทอง  กรรมการ 
  ๑๑. นายวะสัน ตันเจริญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐  กรรมการ  
  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ ในการ
ติดตามและประเมินผลเพือ่ตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ อยู่ในภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการ
ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง 
เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การก าหนดรูปแบบการติดตามซึ่งเป็นการ
ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
จะท ากระท าในรูปแบบของคณะกรรมการติดตาม โดยใช้วิธีการสังเกต สอบถามและบันทึกไว้เป็น ข้อมูลเบื้องต้น
ส าหรับรูปแบบและวิธีการประเมินผล ซึ่งเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จะกระท าในรูปแบบคณะกรรมการประเมินผล โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ที่มี



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้รับประโยชน์จากโครงการและเก็บบันทึกข้อมูลน าเสนอในรูปแบบตารางรวบรวมข้อมูล โดยใช้
รูปแบบตามแนวทางในการติดตามและประเมินผล ซึ่งได้จากการศึกษาคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท า
และน าแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือตามแบบที่คณะกรรมการหรือคณะท างานก าหนด 

  การก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ร่วมกันพิจารณาก าหนด
ตามความเหมาะสม แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นผู้ก าหนดห้วง
เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ แล้วรายงานและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดให้รายงานผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ทันต่อ
การน าเสนอนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ซึ่งต้องเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้มีการประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ประชาชนทราบ และติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ ก าหนดถึงวิธีการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ใช้ข้อมูลจากระบบ E – Plan  
  เป็นระบบที่แสดงถึงการด าเนินการในกระบวนงานของแผน/โครงการที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ โดยเริ่มจากการวางแผนพัฒนาในช่วงสามปี จนสิ้นสุดที่สรุปผลการด าเนินงานโครงการ เป็น
การด าเนินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๓.๒ ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ รายละเอียดดังนี้ 
   ๑. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คือ ประชาชนซึ่งมี
ภูมิล าเนาในพื้นที่ต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๓๘๓ คน (จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างใช้ตารางส าเร็จรูปของ ทาโร่ ยามาเน่) 
   ๒. ลักษณะของแบบสอบถาม 
   เครื่องมือที่ ใ ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึ่งส ารวจระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลรอ่นทอง จัดท า
เป็นแบบสอบถามปลายปิด ก าหนดให้ผู้ตอบได้เลือกตอบข้อที่ถูกต้องที่สุด โดยมีระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ 
มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, น้อย และน้อยที่สุด 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 
   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
   ส่วนท่ี ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
  ส ารวจรายการ (Check List) จ านวน ๔ ข้อ ประกอบด้วย 
    - เพศ 
    - อายุ 
    - การศึกษา 
    - อาชีพหลัก 

   ส่วนท่ี ๒ เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลร่อนทอง แบ่งตามยุทธศาสตร์ ๘ ด้าน คือ 
    ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
    ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
    ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
  และมีระดับความพึงพอใจซึ่งต้องการวัดจากประชาชนในเรื่องต่อไปนี้ 
    ๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
    ๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
    ๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
    ๔. มีการรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
    ๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
    ๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
    ๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    ๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
    ๑๐. การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองในแต่ละยุทธศาสตร์ 

   ส่วนท่ี ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
  เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๘ ด้าน 

   ๓.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
   ๑. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Statistic Product and Service Solutions (SPSS) 
   ๒. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ  
  (Percentage) แล้วน าเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบการบรรยาย 
   ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

   - วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
  Statistics) ได้แก่ จ านวนร้อยละ 
   ส่วนท่ี ๒ เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลร่อนทอง แบ่งตามยุทธศาสตร์ ๘ ด้าน 
   - วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้จัด
  กลุ่มระดับความพึงพอใจ 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับคะแนน 
                   น้อยที่สุด 
                   น้อย 
                   ปานกลาง 
                   มาก 
                   มากที่สุด 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี 
  ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

๒๐ ๑๗ ๘๕ 

๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๕๓ ๘๑.๕๔ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ๑๐ ๘ ๘๐ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๑๐ ๘ ๘๐ 
 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐ ๘ ๘๐ 
 ๓.๔ วิสัยทัศน์  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๓.๕ กลยุทธ์   ๕ ๔ ๘๐ 
 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๓.๘ แผนงาน  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ๕ ๔ ๘๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๓  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

  ๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสามปี 
  ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๘ ๘๐ 
๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
๑๐ ๖ ๖๐ 

๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

๑๐ ๗ ๗๐ 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ ๘ ๘๐ 
๕ โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๔๕ ๗๕ 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๔ ๘๐ 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ ๔ ๘๐ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ๕ ๓ ๖๐ 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
๕ ๓ ๖๐ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๓ ๖๐ 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
๕ ๓ ๖๐ 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

๕ ๔ ๘๐ 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔ ๘๐ 
 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕ ๔ ๘๐ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๔ ๘๐ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๗๔  

  
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 

ส่วนท่ี ๔ 
 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
๑. ข้อมูลจากระบบ E – Plan  
  ๑.๑ เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามปีงบประมาณ เป็นรายยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ตารางท่ี ๑ โครงการและงบประมาณในแต่ละช่วงปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๑๖ ๘,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๕,๔๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖ ๔,๙๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๒ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๑๔ ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๕๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๘๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

๔๘ ๗,๖๙๕,๓๐๐.๐๐ ๕๔ ๙,๖๒๔,๐๐๐.๐๐ ๕๒ ๑๐,๘๗๔,๐๐๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๓๕ ๑๔,๗๑๗,๐๐๐.๐๐ ๓๕ ๙,๑๑๑,๐๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๔,๐๐๑,๐๐๐.๐๐ 

๕ .ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
สาธารณสุข 

๓๗ ๑,๗๕๔,๒๐๐.๐๐ ๔๑ ๓,๑๖๙,๒๐๐.๐๐ ๓๗ ๑,๔๘๙,๒๐๐.๐๐ 

๖ .ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๙ ๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๑,๑๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๓,๓๔๐,๐๐๐.๐๐ 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

๖๖ ๑๙,๒๔๒,๐๐๐.๐๐ ๖๙ ๒๑,๖๙๗,๐๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๑,๖๕๒,๐๐๐.๐๐ 

๘ .ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

๔๐ ๕๘,๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๑๑๒ ๑๑๑,๙๗๓,๐๐๐.๐๐ ๙๖ ๑๓๗,๙๐๔,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๗๕ ๑๑๑,๗๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓๖๐ ๑๖๒,๘๕๔,๒๐๐.๐๐ ๓๓๙ ๑๙๔,๙๙๕,๒๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

  ๑.๒ เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
เฉพาะในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริงในแต่ละยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ      
๒๕๖๐ รายละเอียดตามตารางที่ ๒ 

ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบจ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 
  ๑.๓ เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
เฉพาะในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และจ านวนงบประมาณซึ่งได้ด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ ๓ 

ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณท่ีปรากฏในแผนและจ านวนงบประมาณท่ีได้ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
๑.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

๘,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ ๗.๕๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๑๒ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๑๕ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๑๕ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๑๖ 

๒.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

๖๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๕๙ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๗ ๑๙,๐๑๕.๐๐ ๐.๐๖ ๑๙,๐๑๕.๐๐ ๐.๐๖ ๑๙,๐๑๕.๐๐ ๐.๐๖ 

๓.การพัฒนาสงัคม 
และคุณภาพชีวิต 

๗,๖๙๕,๓๐๐.๐๐ ๖.๘๙ ๙,๓๒๘,๐๐๐.๐๐ ๒๓.๐๔ ๘๔๗,๕๖๗๑.๐๐ ๒๔.๙๕ ๘,๔๗๕,๖๗๑.๐๐ ๒๕.๙๔ ๘๔๗,๕๖๗๑.๐๐ ๒๖.๗๙ 

๔.การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

๑๔,๗๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๓.๑๗ ๖,๑๘๙,๒๙๖.๐๐ ๑๕.๒๙ ๕,๗๙๐,๔๙๘.๒๖ ๑๗.๐๕ ๕,๒๐๓,๖๙๑.๖๐ ๑๕.๙๓ ๔,๑๖๙,๖๒๔.๕๖ ๑๓.๑๘ 

๕.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๑,๗๕๔,๒๐๐.๐๐ ๑.๕๗ ๔๐๙,๑๑๒.๐๐ ๑.๐๑ ๒๑๕,๕๐๘.๑๐ ๐.๖๓ ๒๑๕,๕๐๘.๑๐ ๐.๖๖ ๒๑๕,๕๐๘.๑๐ ๐.๖๘ 

๖.การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๘๔ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๗.การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

๑๙,๒๔๒,๐๐๐.๐๐ ๑๗.๒๒ ๑๙,๒๘๕,๒๙๒.๐๐ ๔๗.๖๓ ๑๔,๖๗๕,๑๕๘.๘๗ ๔๓.๒๑ ๑๔,๖๗๘,๑๕๘.๘๗ ๔๔.๙๓ ๑๔,๖๗๘,๑๕๘.๘๗ ๔๖.๔๐ 

๘.การพัฒนาด้าน
เส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้้าและ
สาธารณูปโภค 

๕๘,๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๕๒.๒๓ ๕,๑๘๙,๐๐๐.๐๐ ๑๒.๘๒ ๔,๗๓๗,๐๘๐.๐๐ ๑๓.๙๕ ๔,๐๒๗,๐๘๐.๐๐ ๑๒.๓๓ ๔,๐๒๗,๐๘๐.๐๐ ๑๒.๗๓ 

รวม ๑๑๑,๗๔๐,๕๐๐.๐๐  ๔๐,๔๙๐,๗๐๐.๐๐  ๓๓,๙๖๕,๙๓๑.๒๓  ๓๒,๖๖๙,๑๒๔.๕๗  ๓๑,๖๓๕,๐๕๗.๕๓  

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการ
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย ๑๐๐% 

จ านวน
โครงการ 

คดิเป็น จ านวน
โครงการ 

คดิเป็น จ านวน
โครงการ 

คดิเป็น จ านวน
โครงการ 

คดิเป็น จ านวน
โครงการ 

คดิเป็น 

๑.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

๑๖.๐ ๕.๘๒ ๑.๐ ๐.๘๙ ๑.๐ ๑.๒๒ ๑.๐ ๑.๒๕ ๑.๐ ๑.๓๐ 

๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ๑๔.๐ ๕.๐๙ ๒.๐ ๑.๗๙ ๑.๐ ๑.๒๒ ๑.๐ ๑.๒๕ ๑.๐ ๑.๓๐ 
๓.การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ๔๘.๐ ๑๗.๔๕ ๑๗.๐ ๑๕.๑๘ ๘.๐ ๙.๗๖ ๘.๐ ๑๐.๐๐ ๘.๐ ๑๐.๓๙ 
๔.การพัฒนาด้านการศึกษา ๓๕.๐ ๑๒.๗๓ ๒๑.๐ ๑๘.๗๕ ๑๗.๐ ๒๐.๗๓ ๑๗.๐ ๒๑.๒๕ ๑๔.๐ ๑๓.๑๘ 
๕.การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๓๗.๐ ๑๓.๔๕ ๙.๐ ๘.๐๔ ๔.๐ ๔.๘๘ ๔.๐ ๕.๐๐ ๔.๐ ๐.๖๘ 
๖.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๙.๐ ๖.๙๑ ๑.๐ ๐.๘๙ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 
๗.การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ๖๖.๐ ๒๔.๐๐ ๔๘.๐ ๔๒.๘๖ ๓๙.๐ ๔๗.๕๖ ๓๙.๐ ๔๘.๗๕ ๓๙.๐ ๔๖.๔๐ 
๘.การพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคม แหล่งน้้าและ
สาธารณูปโภค 

๔๐.๐ ๑๔.๕๕ ๑๓.๐ ๑๑.๖๑ ๑๒.๐ ๑๔.๖๓ ๑๐.๐ ๑๒.๕๐ ๑๐.๐ ๑๒.๗๓ 

รวม ๒๗๕.๐  ๑๑๒.๐  ๘๒.๐  ๘๐.๐  ๗๗.๐  



~ ๑๘ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด้าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบไปด้วยเนื้อหาส้าคัญ ๓ ส่วน และกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ๓๘๓ 
ตัวอย่าง โดยจ้านวนกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางส้าเร็จรูปของ ทาโร่ ยามาเน่  

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ๑. เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - เพศชาย   ๑๙๖   คิดเป็น  ๕๑.๑๗% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - เพศหญิง   ๑๘๗   คิดเป็น  ๔๘.๘๓% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ๒. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุต่้ากว่า  ๒๐ ป ี    ๔๑   คิดเป็น  ๑๐.๗๐% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุ ๒๐  -  ๓๐ ป ี    ๕๗   คิดเป็น  ๑๔.๘๘% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุ ๓๑  -  ๔๐ ป ี    ๙๗   คิดเป็น  ๒๕.๓๓% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุ ๔๑  -  ๕๐ ป ี            ๘๓   คิดเป็น  ๒๑.๖๗% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุ ๕๑  -  ๖๐ ป ี    ๕๗   คิดเป็น  ๑๔.๘๘% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อายุมากกว่า ๖๐ ปี ข้ึนไป   ๔๘   คิดเป็น  ๑๒.๕๓% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ๓. การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - ประถมศึกษา     ๖๔   คิดเป็น  ๑๖.๗๑% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   ๘๖   คิดเป็น  ๒๒.๔๕% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๑๐๕   คิดเป็น  ๒๗.๔๒% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - ปริญญาตรี            ๑๑๓   คิดเป็น  ๒๙.๕๐% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - สูงกว่าปริญญาตรี             ๑๕   คิดเป็น    ๓.๙๒% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อื่น ๆ        ๐   คิดเป็น        ๐% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ๔. อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - รับราชการ     ๖๔   คิดเป็น  ๑๖.๗๑% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - พนักงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ๙๘   คิดเป็น  ๒๕.๕๙% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - ค่าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    ๒๑   คิดเป็น  ๕.๔๘% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - รับจ้างทั่วไป     ๑๗   คิดเป็น  ๔.๔๔% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - นักเรียน/นักศึกษา    ๕๗   คิดเป็น  ๑๔.๘๘% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - เกษตรกร   ๑๒๖   คิดเป็น  ๓๒.๙๐% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - อื่น ๆ (ระบุ)       ๐   คิดเป็น        ๐% ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  
  จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลร่อนทอง ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ผลระดับความพึงพอใจ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะน้าเสนอในรูปของตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๔๐ 
๑๐.๔๔ 

๘๐ 
๒๐.๘๙ 

๑๕๕ 
๔๐.๔๗ 

๑๐๐ 
๒๖.๑๑ 

๘ 
๒.๐๙ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๓๙ 
๑๐.๑๘ 

๖๔ 
๑๖.๗๑ 

๒๔๕ 
๖๓.๙๗ 

๒๗ 
๗.๐๕ 

๘ 
๒.๐๙ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔๓ 
๑๑.๒๓ 

๑๘๑ 
๔๗.๒๖ 

๑๒๓ 
๓๒.๑๑ 

๓๑ 
๘.๐๙ 

๕ 
๑.๓๑ 

๔) มีการรายงานผลการด้า เนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๒๑๙ 
๕๗.๑๘ 

๓๖ 
๙.๔๐ 

๑๔ 
๓.๖๖ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๑๐๗ 
๒๗.๙๔ 

๑๓๖ 
๓๕.๕๑ 

๒๗ 
๗.๐๕ 

๑๗ 
๔.๔๔ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๗๗ 
๒๐.๑๐ 

๑๒๑ 
๓๑.๔๙ 

๑๖๑ 
๔๒.๐๔ 

๑๗ 
๔.๔๔ 

๗ 
๑.๘๓ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
น้าไปสู่ การแก้ ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙๓ 
๒๔.๒๘ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๑๔๔ 
๓๗.๖๐ 

๖๐ 
๑๕.๖๗ 

๙ 
๒.๓๕ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๑๒๓ 
๓๒.๑๑ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๖๐ 
๑๕.๖๗ 

๙ 
๒.๓๕ 

๙) ประ โยชน์ที่ ประชาชนได้รับจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๕๗ 
๑๔.๘๘ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๑๒๕ 
๓๒.๖๔ 

๑๐๒ 
๒๖.๖๓ 

๔๕ 
๑๑.๗๕ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การพัฒนา,ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ในเขตพื้นที่ อบต.ร่อนทอง   

๓๙ 
๒๐.๖๓ 

๑๑๑ 
๒๘.๙๘ 

๑๗๒ 
๔๔.๙๑ 

๑๘ 
๔.๗๐ 

๓ 
๐.๗๘ 

๑๑) การบูรณาการจัดงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในระดับอ้าเภอ, จังหวัด 

๖๗ 
๑๗.๔๙ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๖๒ 
๔๒.๓๐ 

๖๑ 
๑๕.๙๓ 

๖ 
๑.๕๗ 

  จากตารางที่ ๔ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
 

 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๕ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลติ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๑๐๗ 
๒๗.๙๔ 

๑๒๒ 
๓๑.๘๕ 

๕๐ 
๑๓.๐๕ 

๑๓ 
๓.๓๙ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๖๑ 
๑๕.๙๓ 

๘๙ 
๒๓.๒๔ 

๑๐๘ 
๒๘.๒๐ 

๘๖ 
๒๒.๔๕ 

๓๙ 
๑๐.๑๘ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๙๕ 
๒๔.๘๐ 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๑๔๔ 
๓๗.๖๐ 

๒๗ 
๗.๐๕ 

๒๑ 
๕.๔๘ 

๔) มีการรายงานผลการด้า เนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๗๙ 
๒๐.๖๓ 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๑๓๙ 
๓๖.๒๙ 

๗๑ 
๑๘.๕๔ 

๒ 
๐.๕๒ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙๓ 
๒๔.๒๘ 

๖๔ 
๑๖.๗๑ 

๑๓๑ 
๓๔.๒๐ 

๕๘ 
๑๕.๑๔ 

๓๗ 
๙.๖๖ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๖๓ 
๑๖.๔๕ 

๑๓๔ 
๓๔.๙๙ 

๑๒๗ 
๓๓.๑๖ 

๕๑ 
๑๓.๓๒ 

๘ 
๒.๐๙ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
น้าไปสู่ การแก้ ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๑๒๑ 
๓๑.๕๙ 

๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๑๕๕ 
๔๐.๒๑ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๒ 
๐.๕๒ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๕๙ 
๑๕.๔๐ 

๗๕ 
๑๙.๔๘ 

๑๔๙ 
๓๘.๙๐ 

๙๐ 
๒๓.๕๐ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๙) ประ โยชน์ที่ ประชาชนได้รับจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๗๕ 
๑๙.๕๘ 

๘๔ 
๒๑.๙๓ 

๑๑๘ 
๓๐.๘๑ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การฝึกอบรมอาชีพ, ส่งเสริมอาชีพเสริม
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 

๖๙ 
๑๘.๐๒ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๑๑๐ 
๒๘.๗๒ 

๙๕ 
๒๔.๘๐ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๑๑) การสนับสนุนการเกษตร, กลุ่มแม่บ้าน, 
กลุ่ ม วิสาหกิจ ชุมชนแบบยั่ งยืนตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๗๖ 
๑๙.๘๔ 

๑๗๒ 
๔๔.๙๑ 

๓๔ 
๘.๘๘ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

  จากตารางที่ ๕ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่ีระดับความ
พึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
 

 

 

 

 



~ ๒๑ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๖ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ  ของยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

  จากตารางที่ ๖ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

๒๗ 
๗.๐๕ 

๑๐๗ 
๒๗.๙๔ 

๑๕๕ 
๔๐.๔๗ 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๒ 
๐.๕๒ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๘๓ 
๒๑.๖๗ 

๘๑ 
๒๑.๑๕ 

๑๒๔ 
๓๒.๓๘ 

๘๘ 
๒๐.๑๐ 

๑๘ 
๔.๗๐ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๘๑ 
๒๑.๑๕ 

๑๑๓ 
๒๙.๕๐ 

๘๘ 
๒๒.๙๘ 

๙ 
๒.๓๕ 

๔) มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๗๒ 
๑๘.๘๐ 

๒๐ 
๕.๒๒ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๑๔๖ 
๓๘.๑๒ 

๓๒ 
๘.๓๖ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๗๗ 
๒๐.๑๐ 

๒๓ 
๖.๐๑ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น้าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๖๒ 
๑๖.๑๙ 

๗๒ 
๑๘.๘๐ 

๑๕๕ 
๔๐.๔๗ 

๘๔ 
๒๑.๘๓ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๕๙ 
๑๕.๔๐ 

๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๑๑๗ 
๓๐.๕๕ 

๗๕ 
๑๙.๔๘ 

๔๑ 
๑๐.๗๐ 

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

๙๕ 
๒๔.๘๐ 

๗๘ 
๒๒.๗๒ 

๑๐๖ 
๒๗.๖๘ 

๘๑ 
๒๑.๑๕ 

๑๔ 
๓.๖๖ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการ เช่น การแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ, 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา, ก่อสร้างลานกีฬา, เครื่อง
ออกก้าลังกาย เป็นต้น 

๖๓ 
๑๖.๔๕ 

๑๔๔ 
๓๗.๖๐ 

๑๖๓ 
๔๒.๕๖ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๒ 
๐.๕๒ 

๑๑) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
เช่น การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ, ศูนย์พัฒนาครอบครัว, 
การพัฒนาสตรีและครอบครัว เป็นต้น 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๑๔๒ 
๓๗.๐๘ 

๑๑๑ 
๒๘.๙๘ 

๒๒ 
๕.๗๔ 

๑๖ 
๔.๑๘ 

๑๒) การจัดระเบียบสังคม แก้ไขปัญหายาเสพติด 
เช่น การสร้างความปรองดองสมานฉันท์, การปูองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน, อุดหนุนหน่วยงานในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

๑๑๗ 
๓๐.๕๕ 

๑๐๐ 
๒๖.๑๑ 

๑๓๗ 
๓๕.๗๗ 

๑๔ 
๓.๖๖ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๑๓) การจัดสวัสดิการชุมชนให้กับเด็ก, เยาวชน, 
ผู้สูงอายุ, ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เช่น การสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ, สงเคราะห์ผู้พิการ เป็นต้น 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๑๐๕ 
๒๗.๔๒ 

๘๐ 
๒๐.๘๙ 

๑๗ 
๔.๔๔ 



~ ๒๒ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๗ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๑๑๗ 
๓๐.๕๕ 

๑๒๘ 
๓๓.๔๒ 

๑๑๖ 
๓๐.๒๙ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๗ 
๑.๘๓ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๑๑๔ 
๒๙.๗๗ 

๑๑๒ 
๒๙.๒๔ 

๔๘ 
๑๒.๕๓ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๑๐๔ 
๒๗.๑๕ 

๑๔๒ 
๓๗.๐๘ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๓๙ 
๑๐.๑๘ 

๔ 
๑.๐๔ 

๔)  มี กา รรายงานผลการ ด้า เ นินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๑๑๔ 
๒๙.๗๗ 

๑๒๙ 
๓๓.๖๘ 

๗๕ 
๑๙.๕๘ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๘๙ 
๒๓.๒๔ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๖๘ 
๑๗.๗๕ 

๑๔๓ 
๓๗.๓๔ 

๒๕ 
๙.๑๔ 

๘๓ 
๒๑.๖๗ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น้าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๑๒๗ 
๓๓.๑๖ 

๑๔๑ 
๓๖.๘๑ 

๖๘ 
๑๗.๗๕ 

๓๙ 
๑๐.๑๘ 

๘ 
๒.๐๙ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๙๕ 
๒๔.๘๐ 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๙)  ประ โยช น์ที่ ป ระชาชนไ ด้รั บจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๑๐๖ 
๒๗.๖๘ 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๖๒ 
๑๖.๑๙ 

๒๔ 
๖.๒๗ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เช่น 
การอุดหนุนอาหารกลางวัน, อาหารเสริมนม, 
ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนในสังกัด อบต.ร่อนทอง 

๙๓ 
๒๔.๒๘ 

๑๖๔ 
๔๒.๘๒ 

๘๑ 
๒๑.๑๕ 

๓๐ 
๗.๘๓ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๑๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา  

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๘๘ 
๒๒.๙๘ 

๕๘ 
๑๕.๑๔ 

๕๒ 
๑๓.๕๘ 

๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ ในเขตพื้นที่ อบต.ร่อนทอง 

๔๒ 
๑๐.๙๗ 

๑๔๖ 
๓๘.๑๒ 

๑๑๖ 
๓๐.๒๙ 

๖๔ 
๑๖.๗๑ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

  จากตารางที่ ๗ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อผลการ
ด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “มาก” 
 
 
 

 



~ ๒๓ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๘ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๑๑๑ 
๒๘.๙๘ 

๑๐๖ 
๒๗.๖๘ 

๑๔๖ 
๓๘.๑๒ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๕ 
๑.๓๑ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๑๐๔ 
๒๗.๑๕ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๗๒ 
๔๔.๙๑ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๙ 
๒.๓๕ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๑๒๓ 
๓๒.๑๑ 

๑๐๗ 
๒๗.๙๔ 

๑๓๗ 
๓๕.๗๗ 

๘ 
๒๐.๙ 

๘ 
๒๐.๙ 

๔) มีการรายงานผลการด้า เนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๑๒๗ 
๓๓.๔๒ 

๑๓๕ 
๓๕.๒๕ 

๙ 
๒.๓๕ 

๑๔ 
๓.๖๖ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๓๓ 
๘.๖๒ 

๑๔๖ 
๓๘.๑๒ 

๑๕๗ 
๔๐.๙๙ 

๒๘ 
๗.๓๑ 

๑๙ 
๔.๙๖ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๑๕๘ 
๔๑.๒๕ 

๑๙ 
๔.๙๖ 

๑๖๙ 
๔๔.๑๓ 

๒๖ 
๖.๗๙ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
น้าไปสู่ การแก้ ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙๐ 
๒๓.๕๐ 

๑๒๗ 
๓๓.๑๖ 

๑๓๕ 
๓๕.๒๕ 

๒๒ 
๕.๗๔ 

๙ 
๒.๓๕ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๘๒ 
๒๑.๔๑ 

๑๓๕ 
๓๕.๒๕ 

๑๔๔ 
๓๗.๖๐ 

๑๖ 
๔.๑๘ 

๖ 
๑.๕๗ 

๙) ประ โยชน์ที่ ประชาชนได้รับจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๖๒ 
๔๒.๓๐ 

๒๔ 
๖.๒๗ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข เช่น 
โครงการสาธารณสุขมูลฐาน, การแพทย์ฉุกเฉิน
, กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๑๔๔ 
๓๗.๖๐ 

๑๑๙ 
๓๑.๐๗ 

๒๓ 
๖.๐๑ 

๕ 
๑.๓๑ 

๑๑) การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและระวัง
โรคติดต่อ เช่น การฉีดพ่นหมอกควัน, การฉีด
วัคซีนปูองกันและยาคุมก้าเนิดให้กับสัตว์เลี้ยง 

๑๐๙ 
๒๘.๔๖ 

๑๐๑ 
๒๖.๓๗ 

๑๕๔ 
๔๐.๒๑ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๗ 
๑.๘๓ 

  จากตารางที่ ๘ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อผลการ
ด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๙ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๗๓ 
๑๙.๐๖ 

๙๑ 
๒๓.๗๖ 

๑๔๕ 
๓๗.๘๖ 

๖๕ 
๑๖.๙๗ 

๙ 
๒.๓๕ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๘๗ 
๒๒.๗๒ 

๑๓๒ 
๓๔.๔๖ 

๖๒ 
๑๖.๑๙ 

๓ 
๐.๗๘ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔๖ 
๑๒.๐๑ 

๗๕ 
๑๙.๕๘ 

๒๐๐ 
๕๒.๒๒ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๘ 
๒.๐๙ 

๔) มีการรายงานผลการด้า เนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๓๕ 
๙.๑๔ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๑๙๑ 
๔๙.๘๗ 

๔๓ 
๑๑.๒๓ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑๓๘ 
๓๖.๐๓ 

๔๗ 
๑๒.๒๗ 

๑๕๗ 
๔๐.๙๙ 

๒๕ 
๖.๕๓ 

๑๖ 
๔.๑๘ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๙๐ 
๒๓.๕๐ 

๑๑๔ 
๒๙.๗๗ 

๑๓๖ 
๒๕.๕๑ 

๒๖ 
๖.๗๙ 

๑๗ 
๔.๔๔ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
น้าไปสู่ การแก้ ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๑๐๖ 
๒๗.๖๘ 

๑๑๒ 
๒๙.๒๔ 

๑๑๔ 
๒๙.๗๗ 

๔๑ 
๑๐.๗๐ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๑๐๐ 
๒๖.๑๑ 

๑๓๕ 
๓๕.๒๕ 

๑๐๒ 
๒๖.๖๓ 

๓๔ 
๘.๘๘ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๙) ประ โยชน์ที่ ประชาชนได้รับจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๔๕ 
๑๑.๗๕ 

๑๒๒ 
๓๑.๘๕ 

๑๔๕ 
๓๗.๘๖ 

๖๕ 
๑๖.๙๗ 

๖ 
๑.๕๗ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เช่น การปลูกปุา, การสร้าง
ฝายชะลอน้้า, อนุรักษ์พื้นที่ต้นน้้า เป็นต้น 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๑๔๒ 
๓๗.๐๘ 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๔๑ 
๑๐.๗๐ 

๗ 
๑.๘๓ 

๑๑) การจัดระบบน้้าเสีย ขยะในครัวเรือนและ
ชุมชนที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง 

๗๙ 
๒๐.๖๓ 

๑๔๓ 
๓๗.๓๔ 

๑๑๘ 
๓๐.๘๑ 

๓๕ 
๙.๑๔ 

๘ 
๒.๐๙ 

  จากตารางที่ ๙ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมประชาชนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความ
พึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

 
 
 
 

 



~ ๒๕ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๑๐ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๔๕ 
๑๑.๗๕ 

๑๖๓ 
๔๒.๕๖ 

๑๓๔ 
๓๔.๙๙ 

๒๔ 
๖.๒๗ 

๑๗ 
๔.๔๔ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๑๐๒ 
๒๖.๖๓ 

๑๔๒ 
๓๗.๐๘ 

๑๐๑ 
๒๖.๓๗ 

๒๖ 
๖.๗๙ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๘๕ 
๕๕.๑๙ 

๑๖๘ 
๔๓.๘๖ 

๙๐ 
๒๓.๕๐ 

๓๑ 
๘.๐๙ 

๙ 
๒.๓๕ 

๔)  มี กา รรายงานผลการ ด้า เ นินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๑๔๗ 
๓๘.๓๘ 

๙๗ 
๒๕.๓๓ 

๒๕ 
๖.๕๓ 

๑๘ 
๔.๗๐ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒๖ 
๖.๗๙ 

๑๖๔ 
๔๒.๘๒ 

๑๔๑ 
๓๖.๘๑ 

๔๑ 
๑๐.๗๐ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๓๖ 
๙.๔๐ 

๑๘๑ 
๔๗.๒๖ 

๑๒๘ 
๓๓.๔๒ 

๓๒ 
๘.๓๖ 

๖ 
๑.๕๗ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น้าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๑๑๐ 
๒๘.๗๒ 

๑๔๙ 
๓๘.๙๐ 

๑๐๖ 
๒๗.๖๘ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๗ 
๑.๘๓ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๘๖ 
๒๒.๑๕ 

๑๖๗ 
๔๓.๖๐ 

๑๐๑ 
๒๖.๓๗ 

๒๕ 
๖.๕๓ 

๔ 
๑.๐๔ 

๙)  ประ โยช น์ที่ ป ระชาชนไ ด้รั บจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๑๐๒ 
๒๖.๖๓ 

๑๒๕ 
๓๒.๖๔ 

๑๑๑ 
๒๘.๙๘ 

๓๒ 
๗.๓๖ 

๑๓ 
๓.๓๙ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
ณ ที่ท้าการ อบต.ร่อนทอง 

๑๐๕ 
๒๗.๔๒ 

๑๓๗ 
๓๕.๗๗ 

๙๒ 
๒๔.๐๒ 

๓๔ 
๘.๘๘ 

๑๕ 
๓.๙๒ 

๑๑) การออกบริการประชาชนในการจัดเก็บ
ภา ษีนอกสถานที่ ,  รั บทราบปัญหาความ
เดือดร้อนโดยการประชาคม, แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ 

๘๐ 
๒๐.๘๙ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๙๔ 
๒๔.๕๔ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๑๒ 
๓.๑๓ 

๑๒) การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและอ้านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.
ร่อนทอง 

๑๐๐ 
๒๖.๑๑ 

๑๓๗ 
๓๕.๗๗ 

๑๑๘ 
๓๐.๘๑ 

๒๔ 
๖.๒๗ 

๔ 
๑.๐๔ 

  จากตารางที่ ๑๐ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบรหิารงานให้มคีวามเป็นเลิศ ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความ
พึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “มาก” 
 
 



~ ๒๖ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๑๑ ระดับความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้้าและ
สาธารณูปโภค 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

๑๒๒ 
๓๑.๘๕ 

๑๕๔ 
๔๐.๒๑ 

๘๙ 
๒๓.๒๔ 

๑๑ 
๒.๘๗ 

๗ 
๑.๘๓ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๑๓๔ 
๓๔.๙๙ 

๑๓๙ 
๓๖.๒๙ 

๙๙ 
๒๕.๘๕ 

๘ 
๒.๐๙ 

๓ 
๐.๗๘ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๑๒๘ 
๓๓.๔๒ 

๑๔๗ 
๓๘.๓๘ 

๙๖ 
๒๕.๐๗ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๒ 
๐.๕๒ 

๔)  มี กา รรายงานผลการ ด้า เ นินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๑๒๙ 
๓๓.๖๘ 

๑๓๘ 
๓๖.๐๓ 

๑๑๔ 
๒๙.๗๗ 

๑ 
๐.๒๖ 

๑ 
๐.๒๖ 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑๓๓ 
๓๔.๗๓ 

๑๔๒ 
๓๗.๐๘ 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๘ 
๒.๐๙ 

๒ 
๐.๕๒ 

๖) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๑๒๓ 
๓๒.๑๑ 

๑๓๒ 
๓๔.๔๖ 

๑๑๒ 
๒๙.๒๔ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๖ 
๑.๕๗ 

๗) ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น้าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๑๑๒ 
๒๖.๒๔ 

๑๑๔ 
๒๖.๗๗ 

๑๑๑ 
๒๘.๙๘ 

๔๒ 
๑๐.๙๗ 

๔ 
๑.๐๔ 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๑๐๕ 
๒๗.๔๒ 

๑๐๘ 
๒๘.๒๐ 

๑๒๔ 
๓๒.๓๘ 

๒๔ 
๖.๒๗ 

๒๒ 
๕.๗๔ 

๙)  ประ โยช น์ที่ ป ระชาชนไ ด้รั บจากการ
ด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๙๘ 
๒๕.๕๙ 

๑๑๐ 
๒๘.๗๒ 

๗๕ 
๑๙.๕๘ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๔๖ 
๑๒.๐๑ 

การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๑๐) การก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน มีความ
ครอบคลุม สัญจรไป - มาได้สะดวก 

๑๑๒ 
๒๙.๒๔ 

๑๓๕ 
๓๕.๒๕ 

๘๘ 
๒๒.๙๘ 

๔๑ 
๑๐.๗๐ 

๗ 
๑.๘๓ 

๑๑) การพัฒนาและขยายเขตไฟฟูา ระบบไฟฟูา
ส่องสว่าง ระบบเครือข่ายสัญญาณต่าง ๆ เป็นไป
อย่างทั่วถึงและมีการดูแลซ่อมแซมให้สามารถใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ 

๑๓๒ 
๓๔.๔๖ 

๑๔๕ 
๓๗.๘๖ 

๖๔ 
๑๖.๗๑ 

๓๒ 
๘.๓๖ 

๑๐ 
๒.๖๑ 

๑๒) การพัฒนาและขยายเขตระบบประปา และ
แหล่งน้้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค มีความเพียงพอ
และเหมาะสม 

๑๐๔ 
๒๗.๑๕ 

๑๒๓ 
๓๒.๑๑ 

๑๐๐ 
๒๖.๑๑ 

๕๔ 
๑๔.๑๐ 

๒ 
๐.๕๒ 

  จากตารางที่ ๑๑ ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลร่อนทองใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้้าและสาธารณูปโภค ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในทุกประเด็นอยู่ในระดับ “มาก” 
 

 
 



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
  กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด้าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลร่อนทอง สรุปประเด็นส้าคัญได้ดังนี้ 
  ๑. การก่อสร้างทุกโครงการให้มีการตรวจสอบดูแลอย่างใกล้ชิดระหว่างภาคราชการและภาค
ประชาชน เพื่อให้การก่อสร้างคงทนถาวร ไม่เสื่อมสภาพเร็ว และเป็นไปตามแบบที่ถูกต้อง ปูองกันปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต 
  ๒. การซ่อมแซมผิวจราจรถนนทุกสายให้มีความถ่ีในการด้าเนินการ 
  ๓. ระบบน้้าประปายังมีปัญหา 
  ๔. ควรให้มีความเข้มงวดกับการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่  
  ๕. ปญัหาขยะในครัวเรือน น้้าเสีย ควรเร่งด้าเนินการแก้ไขปัญหา 
  ๖. การด้าเนินงานดีแล้ว 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

 

ส่วนท่ี ๕  
 

สรุปผล ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ซึ่งใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ประชาชน จ านวน ๓๘๓ คน (ทาโร่ ยามาเน่) และเมื่อตรวจสอบแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมได้สามารถประมวลและสรุปผลตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
  ๑. สรุปผล 
  ๒. ข้อเสนอแนะ 
๑. สรุปผล 
 ๑.๑ ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไว้ทั้งสิ้น ๒๗๕ โครงการ และสามารถด าเนินการได้จริง ๑๑๒ โครงการ คิด
เป็นร้อยละ ๔๐.๗๒ และงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ เท่ากับ ๔๐,๔๙๐,๗๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๗ ของ
จ านวนงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนา 

 ๑.๒ ข้อมูลท่ัวไปของประชากรเป้าหมาย 
  จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๑๗ มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๓๓ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๐
อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถามคือ ท าการเกษตร คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๐ 

 ๑.๓ ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลรอ่นทองในแต่ละ
ยุทธศาสตร์พบว่าประชาชน มีความพึงพอใจดังนี้ 
  ๑. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ “ปานกลาง” 
  ๒. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต “ปานกลาง” 
  ๓. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต “ปานกลาง” 
  ๔. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา “มาก” 
  ๕. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข “ปานกลาง” 
  ๖. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ปานกลาง” 
  ๗. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ “มาก” 
  ๘. ระดับความพึงพอใจของยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค “มาก” 

๒. ข้อเสนอแนะ 
 ๒.๑ ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการศึกษาไปปฏิบัติ 
  ๒.๑.๑ ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
ควรน าผลการศึกษาซึ่งเป็นข้อค้นพบจากการศึกษาในครั้งนี้ เช่น จากผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม



~ ๒๙ ~ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 

รายยุทธศาสตร์ รวมทั้งการน าปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกิดข้ึนไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา ให้สามารถ
ตอบสนองถึงความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ และพัฒนาให้เกิดความพึงพอใจในทุกด้านเพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม 
  ๒.๑.๒ ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลร่อนทอง พบว่า 
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ฉะนั้นการพัฒนาควรตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 
และการพัฒนาตามยุทธศาสตรแ์ต่ละด้าน ต้องสามารถใหป้ระชาชนตรวจสอบการท างานและเข้ามามสี่วนรว่มมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกยุทธศาสตร์ให้ประชาชนรับทราบมากข้ึน 
 ๒.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาครั้งต่อไป 
  ๒.๒.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาครั้งต่อไป ควรเพิ่มรายละเอียดข้อมูลในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ว่าด าเนินงานในเรื่องอะไรบ้างไว้ในแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความเข้าใจมาก
ยิ่งข้ึน และสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลร่อนทองได้ตรงประเด็นมากยิ่งข้ึน 
เพื่อให้ทราบถึงประเด็นความต้องการที่แท้จริงของประชาชน น าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 
  ๒.๒.๒ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะสามารถสรุปรายละเอียดของโครงการได้อย่าง
ถูกต้อง หากช่ือโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย หรือช่ือโครงการซึ่งได้ด าเนินการจริงสอดคล้องและเป็นช่ือ
โครงการซึ่งตรงกับช่ือโครงการในแผนพัฒนาสามปี ฉะนั้น ควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ได้ยึดถือช่ือโครงการ
ตามแผนพัฒนาสามปี เป็นบรรทัดฐานในการด าเนินโครงการ 
  ๒.๒.๓ การติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการที่อยู่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่สามารถ
ประเมินผลได้ครอบคุลมทุกโครงการ เนื่องจากยังมีโครงการที่อยู่ในช่วงระหว่างการด าเนินการอยู่ยังไม่เสร็จสิ้นภายใน
ปีงบประมาณที่ก าหนด 

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓.๑ จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่อนทอง มีจ านวนมาก ซึ่งจากรายงานการติดตามและประเมินผลจะพบว่า ในปี ๒๕๖๐ มีโครงการทั้งหมด 
๒๗๕ โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้ ๑๑๒ โครงการ เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีงบประมาณไม่
เพียงพอ ซึ่งยังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้
เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปีได้ทุกโครงการ 
  ๓.๒ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี จะสังเกตได้ว่าในการเสนอ
โครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะในส่วนของการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วน
ใหญ่ เช่น ถนน ระบบประปา ไฟฟ้า เป็นต้น แต่ไม่ให้ความส าคัญของการพัฒนาในด้านอื่น ๆ เท่าที่ควร 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา
สามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจถ่านโอน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานร้อยละของโครงการใน
แผนพัฒนา ๓ ปี ท่ีน าแผนชุมชน

มาสนับสนุน ปี ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการขออนุมัติ
งบประมาณ แยกตามแหล่งที่มา

ของงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


