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คํานํา 

คํานํา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) จัดทําขึ้นตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบ
กับพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และ ๑๗  บัญญัติให องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการจัดทําแผนที่มาจากการมีสวนรวมของประชาคมทองถิ่น โดยการ
รับทราบปญหา ความตองการ เพ่ือนํามากําหนดเปนประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา โดยนําขอมูล
พ้ืนฐานการพัฒนาและแผนชุมชนมาใชเปนขอมูลโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด และนโยบายของผูบริหาร  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับน้ีจะเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนในตําบลใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

            (นายศักดา เอกพัฒนสิริ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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สารบัญ 

สารบัญ 
 

                            หนา 
       บทที่  ๑  บทนํา          
  ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา             ๒ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา            ๒ 
  ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา             ๔  
  ๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา                            ๕ 

       บทที่  ๒  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  ๒.๑ ขอมลูทั่วไป               ๗ 
  ๒.๒ ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น           ๑๔ 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร        ๒๑ 

       บทที่  ๓  แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง    
  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น        ๒๒  

๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา  ๔๑  
๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
     ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                       ๕๓ 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร                                                                 ๕๙ 

       บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    
  ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด                  ๖๕ 
  ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร            ๘๑ 
  ๔.๓ หนวยงานรับผิดชอบหลัก                               ๙๕ 
  ๔.๔ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม                                       ๙๖ 

       บทที่  ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  ๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   ๙๗ 
  ๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมนิผล    ๑๐๒ 
  ๕.๓ กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล   ๑๐๔ 
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๑ หนา 

  

 

 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๑๘  
กําหนดใหแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือน
มิถุนายนกอนงบประมาณประจําป และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรา ๕๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๑๙ วรรคทายแหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑  และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และการปกครองสวนทองถิ่นรูป
พิเศษมีอํานาจหนาที่ในการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะ
มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยังมีอํานาจหนาที่ในการประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดอีกดวยเน่ืองจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาวเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ที่กฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีความเปนอิสระ
ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนิน ตามแผน ความเปนอิสระน้ันไมไดหมายถึงความเปนอิสระใน
ฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะบางสวน และยังตองอยูใน
การกํากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย  ผูที่เก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาระดับตางๆ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผน
กระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตางๆ ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอในระดับ
อําเภอ  ซึ่งในการกําหนด ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอน้ัน ทั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และประชาคมจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวยการวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเปนสะพานเช่ือมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต 
(where we are to where we want to go) เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ฉะน้ัน การวางแผนจึง
เปนกระบวนการทางสติปญญา ที่พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตาม
วัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเน อยางใชดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณ
ตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา จึงกลาวไดวา 

บทที่ ๑ 

 บทนํา 
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๒ หนา 

การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ  สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ปรารถนา 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหนิยามของ “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และ
แผนชุมชน/หมูบาน 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหา 

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
๒) เพ่ือเปนกรอบ แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล

รอนทอง 
๓) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  มีแผนยุทธศาสตรขององคกร  และสามารถ

ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๔) เปนการเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ใหอยู

ในลักษณะเปนแนวทางพัฒนาที่พรอมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
สามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ       

๕) เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินการและประโยชน
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๖) เพ่ือนํามาซึ่งการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
๗) เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ทิศทางการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลรอนทองในอนาคต  
๘) เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบาง เพ่ือนํามาจัดทําแนว

ทางการพัฒนาใหมีความเช่ือมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาชุมชน    
 ๙) เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆไปและ
เปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถิ่น 

 ๑.๒.๑ ขอจํากัดในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
อยางไรก็ตาม การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น บางครั้งอาจประสบความ

ลมเหลวก็ไดหรืออาจขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพ่ือใหการวางแผนและการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาให
ประสบผลสําเร็จไดมีหลายประการ ดังน้ี 
๑)  ขาดขอมูลที่เช่ือถือได ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจําเปนตองอาศัยขอมูลตางๆ ที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริงเพ่ือนํามาพิจารณา กําหนดวัตถุประสงค จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา และ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินงาน แตถาขณะที่มีการวางแผนน้ัน กลุมที่ทํางานไดขอมูลที่ 
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๓ หนา 

เช่ือถือไมไดอาจจะทําใหการวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะน้ันขอมูลทั่วไปหรือขอมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญและจําเปน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเปนอยางย่ิง 

๒)  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนกระบวนการมองไปขางหนา ถา
ผูบริหารมีแนวโนมที่จะทํางานในเชิงรับมากกวาเชิงรุก จะไมสามารถทําการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร
พัฒนาทองถิ่นที่ดีได ผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตองเปนบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเปนคนที่มีความ
กระตือรือรน สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
ไดอยางเหมาะสม เขาใจ เขาถึงการดําเนินงานของแผน อยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

๓)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนกระบวนการ 
ที่ตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปน
ความจริงวาถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนที่กําหนดขึ้นอาจจะเปนแผนที่ใชไมได จึง
กลาวไดวาการวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการรวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและ
การประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังน้ัน ถาการจัดการไมจัดสรรงบประมาณ คาใชจายอยางเพียงพอ ในการ
วางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นก็ยอมใชเวลาใหพอเพียง อยาคิดแตเพียงวา
เสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่จะดี และชัดเจน
น้ัน ก็อาจเปนไปไมได 

๔)  การดําเนินการภายในองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการที่เขมงวดเกินไปในเรื่อง
ตาง ๆ จะเปนอุปสรรคในการนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะน้ันผูวางแผน
หรือผูจัดทําแผนจําเปนตองมีการยืดหยุนการดําเนินการในบางกรณีบาง ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการบริหาร
สวนตําบลหรือองคการ 

๕)  การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหน่ึงที่เปนขอจํากัดในการวางแผน บางครั้ง
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง เปนผลกระทบอยางตอเน่ือง มาจากความ
ผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมือง ฉะน้ัน ผูวางแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นไมสามารถรับรู ยอมรับเรื่องราวตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได ก็อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนและ
ทัศนคติ เชนน้ีจะสงผลตอกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ 

๖)  ประสิทธิภาพในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น อาจมีขอจํากัดมาจาก
ปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชน 
การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ซึ่งสิ่ง
เหลาน้ีผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ไมสามารถควบคุมได อาจทําใหการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรฯ ประสบปญหายุงยากได 
 

๑.๒.๒ หลักการพื้นฐานในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ 
๑)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จะตองสนับสนุน

เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน  
ผูวางแผนจะตองตระหนักถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนที่กําหนดขึ้นน้ันจะตองเก้ือหนุนและ
อํานวยความสะดวก ใหเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคการใหสัมฤทธ์ิผล 
หลักการน้ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติขององคกรตางๆ ที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือใหวัตถุประสงคของกลุมบุคคลที่รวมกันใน
องคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือ รวมใจของสมาชิกในองคกร อยางจริงใจ 

๒) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนขั้นตอนแรกของ
กระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) 
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๔ หนา 

การจัดองคการ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอนขั้นตอนอ่ืน ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนให
งานดานอ่ืน ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 

๓ ) ก ารวางแผน เป น ห น าที่ ข อ งผู บ ริห ารทุ กคน  (Pervasiveness of Planning)  
การวางแผนเปนงานของผูบริหารทุกระดับที่จะตองทํา แลวแตขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่แตกตางกัน ทั้งน้ี
การวางแผนจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิง สําหรับการตัดสินใจของผูบริหารในทุกระดับ 

๔) ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนน้ันผูวางแผนจะตอง
คํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนอยาง
ประหยัดและคุมคา เชน เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิก
ในองคกร 

หลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการน้ี นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดใน 
ด านการวางแผนและการจัดทํ าแผน ยุทธศาสตรก ารพัฒ นาขององค การบริห ารส วน ตํ าบล 
รอนทองใหประสบความเจริญกาวหนา อยางแทจริง 

 

 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบน้ี โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 

๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น 

๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล 
นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น 

๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น และประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่น เสนอรางแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
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๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปน้ี 
๑) บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ
บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด เปนงานขั้นแรกของการวางแผน  ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจน จะทํา
ใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

๒) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นเปนการ
ใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่คาดการณไว ทําให
เกิดประสิทธิภาพ  มีการประสานงานและรวมกิจกรรม ที่ดําเนินมีความตอเน่ือง กอใหเกิดความเปนระบบ 
ทําใหการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ เกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดการใช
งบประมาณอยางคุมคา 

๓) ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา
ทองถิ่นชวยลดความไมแนนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร เปนงานที่เกี่ยวของกับการ
คาดการณลวงหนาเหตุการณในอนาคต  การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการ
วิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แลวทําการคาดคะเน วิเคราะหเหตุการณในอนาคตและหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นไวแลว 

๔) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาที่การควบคุมขึ้น ทั้งน้ี การวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไม
ออกเปนกิจกรรรมที่ดําเนินการควบคูกัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการ
ควบคุม กลาวไดวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา สามารถกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หนาที่การควบคุม 
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๕) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนพ้ืนฐานในดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิด
ใหม ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค ทั้งน้ี เน่ืองจากขณะที่ฝายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เปน
การระดมความรู สติปญญาของคณะผูทํางาน ใหเกิดความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค นํามาใช
ประโยชน และยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงาน ใน
การรวมพัฒนาทองถิ่น 

๖) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดีจะเปนการบง
ช้ีใหเห็นถึงความรวมแรง รวมใจในการทํางานของคณะผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นการ
พัฒนาแรงจูงใจเปนเครื่องมือที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

๗) พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรที่ไมมีการวางแผนหรือมี
การวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน 
เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๘) ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่นไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ทําใหโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ที่จัดวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกันขององคกร  
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ประวัติองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  เดิมเปนสภาตําบลรอนทองต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบล และ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และไดรับการประกาศจัดต้ังเปนองคการบริหาร
สวนตําบลจากกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  ๑๑๓  ตอนที่  ๙ ลงวันที่  ๓๐  มกราคม 
๒๕๓๙ ทําใหการจัดต้ัง องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีผลบังคับใชในวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๙ 

๒.๑ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ๒.๑.๑ สภาพทั่วไป   

๑)  ที่ต้ัง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑  ใน ๑๐ ของ
อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ซึ่งประกอบดวย  องคการบริหารสวนตําบล  ๗  แหง  และ
เทศบาลตําบล   ๓  แหง  โดยพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทองอยูหางจากอําเภอบางสะพานไป
ทางทิศตะวันตกประมาณ   ๑๕  กิโลเมตร  ต้ังอยูหมูที่  ๓  ตําบลรอนทอง  อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ๗๗๒๓๐   หางจากอําเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ประมาณ  ๗๖  กิโลเมตร พิกัด 
N ๑๒๔๙๒๐๕  E ๐๕๕๐๐๒๗  

ทิศเหนือ     พ้ืนที่ติดตอกับ หมู   ๓   ตําบลชัยเกษม 
  ทิศใต  พ้ืนที่ติดตอกับ    หมู   ๖   ตําบลทองมงคล 
  ทิศตะวันออก  พ้ืนที่ติดตอกับ ตําบลกําเนิดนพคุณ 
  ทิศตะวันตก พ้ืนที่ติดตอกับ ประเทศสหภาพเมียนมาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๒ 

 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  ๒)  เนื้อที ่องคการบริหารสวนตําบลรอนทองมีพ้ืนที่ทั้งหมด     ๑๙๑   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   
๑๑๙,๗๓๗  ไร 

๓)  ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่เปนหุบเขาทางดานทิศตะวันตกและเปนที่ราบลาดลง
ไปทางทิศตะวันออก  มีปาไมและทรัพยากรธรรมชาติคอนขางสมบูรณ  พ้ืนที่ดินมีความอุดมสมบูรณสูง  
สภาพอากาศชุมช้ืนและมีลําคลองสายสั้น ๆ  หลายสายไหลลงจากหุบเขาลงสูที่ราบและเปนแหลงเกษตรกรรม
ที่สําคัญ 

๔)  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป  อุณหภูมิ
สูงสุดประมาณ  ๓๒-๓๓ องศาเซลเซียส  ตํ่าสุดประมาณ  ๒๓-๒๕  องศาเซลเซียส เน่ืองจากไดรับอิทธิพล
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุม ตะวันออกเฉียงใตพัดผานทําใหเกิดฤดูกาล  ๓  ฤดู   คือ ฤดูรอน  
ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน  มีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและคอนขางแหงแลง  ฤดูฝน  ชวง
ระยะเวลาต้ังแตเดือนมิถุนายน  ถึงเดือน ตุลาคม  ปริมาณนํ้าฝนโดยเฉลี่ยประมาณ  ๗๐-๙๐  มิลลิเมตร 
(บางปเกิดภาวะอุทกภัย)  ฤดูหนาว  ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน  พฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ  อุณหภูมิ
โดยเฉลี่ย  ๒๔-๒๕  องศาเซลเซียส 

   ๕)   ประชากรและครัวเรือน 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวนประชากร ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

อางอิงเอกสารจากสํานักบรหิารทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมู ชื่อหมูบาน 

จํานวนประชากรแยกตามเพศ 

จํานวนรวม 
จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 

๒ บานไทรคู ๒๐๕ ๒๐๙ ๔๑๔ ๑๗๕ 

๓ บานเขาดิน ๑๒๕ ๑๑๘ ๒๔๓ ๑๐๓ 

๔ บานสวน ๒๔๔ ๒๔๗ ๔๙๑ ๒๕๑ 

๕ บานเนินกรวด ๓๐๗ ๓๑๘ ๖๒๕ ๓๐๙ 

๖ บานปารอน ๒๘๒ ๓๑๕ ๕๙๗ ๒๔๐ 

๗ บานวังนํ้าเขียว ๗๙๗ ๘๐๒ ๑,๕๙๙ ๖๓๕ 

๙ บานคลองลอย ๑,๐๑๙ ๙๓๙ ๑,๙๕๘ ๘๐๒ 

๙ บานคลองเพลิน ๖๖๐ ๖๓๐ ๑,๒๙๐ ๔๘๘ 

๑๐ บานทุงเชือก ๔๙๘ ๕๑๔ ๑,๐๑๒ ๓๙๔ 

๑๑ บานหวยพล ู ๒๙๐ ๒๕๒ ๕๔๒ ๒๖๒ 

รวม ๔,๔๒๗ ๔,๓๔๔ ๘,๗๗๑ ๓,๖๕๙ 
ตามสถิติทะเบยีนราษฎร   
- มีประชากรทั้งหมดจํานวน  ๘,๗๗๑  คน แยกเปนชาย  ๔,๔๒๗  คน   แยกเปนหญิง  

๔,๓๔๔  คน ความหนาแนนของประชากรตอพ้ืนที่เฉลี่ย  ๔๕.๙๐  คน  / ตารางกิโลเมตร 
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๙ หนา 

- มีครัวเรือนทั้งหมดจํานวน  ๓,๖๕๙  ครัวเรือน ความหนาแนนของครัวเรือนตอพ้ืนที่โดยเฉลี่ย  
๑๙.๑๖  ครัวเรือน/ตารางกิโลเมตร 
หมายเหตุ   จํานวนประชากรตามสถิติอาจไมเทากับจํานวนประชากรที่มีอยูจริง  

๒.๑.๒ ขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจ 
๑) การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทําสวน

มะพราว  สับปะรด  ยางพารา  ปาลมนํ้ามัน  พืชผัก ผลไม และเกษตรกรจะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเปน
อาชีพเสริมควบคูกับการประกอบอาชีพเกษตรอ่ืน ๆ อีกทั้งมีการประกอบอาชีพพาณิชยกรรม  และรับจางใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งอยูในเขตพ้ืนที่อําเภอบางสะพาน 

๒) หนวยธุรกิจในตําบล  ปมนํ้ามัน จํานวน  ๔  แหง จํา 

  ๒.๑.๓  สภาพทางสงัคม 
   ๑)  การศึกษา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทองมีสถานศึกษา ดังน้ี 
   สังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน ๓ แหง คือ 

๑. โรงเรียนบานวังนํ้าเขียว สังกัด  สพฐ. เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

๒. โรงเรียนบานคลองลอย  สงักัด  สพฐ. เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา 

๓. โรงเรียนบานทุงเชือก  สังกัด สพฐ.  เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง  คือ   

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังนํ้าเขียว  
๒.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงเชือก 

๒) สถาบนัและองคกรทางศาสนา   
วัด ๓ แหง 

๑. วัดเกาะยายฉิม            ต้ังอยู หมูที่  ๕  (เขตเทศบาล) ตําบลรอนทอง 
๒. วัดวังนํ้าเขียว        ต้ังอยู หมูที่  ๗  ตําบลรอนทอง 
๓. วัดทุงกระถิน        ต้ังอยู หมูที่  ๑๐  ตําบลรอนทอง 

สํานักสงฆ ๓ แหง 
๑.  สํานักสงฆไทรคู       ต้ังอยู หมูที่  ๓  ตําบลรอนทอง 
๒.  สํานักสงฆปารอน       ต้ังอยู หมูที่  ๖  ตําบลรอนทอง 
๓.  สํานักสงฆคลองลอย        ต้ังอยู หมูที่  ๙  ตําบลรอนทอง 
๔.  สถานปฏิบัติธรรม อิติสุขโต  ต้ังอยู หมูที่  ๗   ตําบลรอนทอง  

มัสยิส ๑ แหง ต้ังอยู หมูที่ ๖ (เขตเทศบาล)    
โบสถครสิต ๑  แหง  ต้ังอยู หมูที่ ๙ บานคลองเพลิน                                  

 ศาลเจา ๑ แหง  ต้ังอยู หมูที่ ๕ (เขตเทศบาล)  
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๑๐ หนา 

   ๓) การสาธารณสุข สถานบริการ 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ๑ แหง 

  ๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรอนทอง  ๑  แหง  ต้ังอยูหมูที่  ๕  (ในเขต
เทศบาลตําบลรอนทอง)  มีเจาหนาที่สาธารณสุข  ๔  คน   

สถานีอนามัยประจําหมูบาน ๒ แหง   
๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังนํ้าเขียว  ต้ังอยูหมูที่  ๗  มีเจาหนาที่

สาธารณสุข  ๓  คน   
๒.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานคลองลอย ต้ังอยูหมูที่  ๙  มีเจาหนาที่

สาธารณสุข  ๒  คน   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  ๑๐  แหง 

  ๔) กีฬานนัทนาการ/พักผอน  
๑. สนามกีฬากลางประจําตําบลรอนทอง ต้ังอยูหมูที่  ๓  บานเขาดิน  
๒. ลานกีฬาอเนกประสงค  หมูที ่๒, ๔ - ๑๑  

๕)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 
๑. สถานีตํารวจ  ๑  แหง คือสถานีตํารวจภูธรบางสะพาน  (ต้ังอยูในเขตเทศบาล

ตําบลรอนทอง) 
๒. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน ๑ แหง คือ กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน

ที่ ๑๔๗ (ต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลรอนทอง) 
๓. ดานจุดตรวจ  ตชด. ๑ แหง คือดานจุดตรวจ  ตชด. ชองคลองลอย  ต้ังอยูหมูที่  

๙ บานคลองลอย 

๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน และศูนยอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี

รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงคขนาดความจุ ไมนอยกวา ๑๐,๐๐๐ ลิตร จํานวน ๑ คัน และรถเกลี่ยดิน ขนาด
เครื่องยนตไมนอยกวา ๑๙๐ แรงมา จํานวน  ๑  คัน พรอมวัสดุอุปกรณตาง ๆ และอปพร. อบต. 
  ๗)  มวลชนจัดต้ัง     

๑. กองทุนหมูบาน      
 ๒. กลุมพัฒนาสตรี       

๓. กลุมอาสาสมัครสาธารณสขุมูลฐานชุมชน  
   ๔. กลุมอาสาพัฒนาปองกันภัยฝายพลเรือน   

๕. กลุมสหกรณกองทุนสวนยาง 
   ๖. กลุมตานยาเสพติด 
   ๗. กลุมฌาปนกิจสงเคราะห        
   ๘. ศูนยกีฬาตําบล / หมูบาน 
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๑๑ หนา 

๒.๑.๔  สภาพโครงสรางพื้นฐาน  
๑)  การคมนาคม  

ขอมูลถนนสายหลักในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อสายทาง 
ผิวจราจร 
ถนนลูกรัง 

ผิวจราจร 
ถนนลาดยาง 

ผิวจราจร 
ถนนคอนกรีต หมายเหตุ 

ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) 
๑. สายไทรคู – เขายม ๙๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๑.๐๐  
๒. สายเพชรเกษมเชื่อมตําบลกําเนิดนพคุณ - ๗๐๐.๐๐ -  
๓. สายจงทําดี ๕๐๐.๐๐ - ๔๐๐.๐๐  
๔. สายนนทรีย - ๙๐๐.๐๐ -  
๕. สายบานสวน – ทุงเชือก - ๑,๐๐๐.๐๐ -  
๖. สายบานสวน – ทุงกระถิน - ๒,๐๘๙.๐๐ ๑,๑๐๐.๐๐  
๗. สายเพชรเกษม – คลองลอย- - ๒,๖๐๐.๐๐ - ยังไมถายโอน 
๘. สายเนินกรวด – เขาไมลวก ๘๓๓.๘๐ ๑,๖๖๖.๒๐ -  
๙. สายเขาไมลวก – ทุงเชือก ๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๓.๐๐ -  

๑๐. สายบานเกาะยายฉิม – บานปารอน - ๒,๐๐๐.๐๐ -  
๑๑. สายบานปารอน – บานวังน้ําเขียว - ๕,๔๕๐.๐๐ -  
๑๒. สายหินราง - ๑,๕๐๐.๐๐ -  
๑๓. สายโปงหญาเห็บ ๑,๕๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ -  
๑๔. สายเพชรเกษม – คลองลอย - ๕,๐๐๐.๐๐ -  
๑๕. สายบานวังน้ําเขียว – บานคลองเพลิน - ๒๐๐.๐๐ -  
๑๖. สายคลองเพลิน ๒,๗๒๘.๐๐ ๑,๖๗๒.๐๐ ๓๐๐.๐๐  
๑๗. สายชองกระปบ ๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๓.๐๐  
๑๘. สายทุงเชือก – ทับมอญ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๐๐.๐๐  
๑๙. สายสหกรณ – เขาไมลวก ๑,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ -  
๒๐. สายหวยพลู – คลองกํามะยาน - ๖,๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐  
๒๑. สายหุบเพชร ๔,๐๖๔.๐๐ - ๑,๐๕๑.๐๐  

รวมถนน ๒๑ สาย ๑๗,๕๒๕.๘๐ ๔๒,๑๕๐.๒๐ ๔,๒๕๕.๐๐  

หมายเหตุ 
๑. มีถนนสายหลักอยูทั้งหมด ๒๑ สาย ระยะทางรวมทั้งหมด ๖๓,๙๓๑ เมตร 
๒. มีถนนผิวจราจรถนนลาดยาง  ระยะทาง ๔๒,๑๕๖.๒๐ เมตร คิดเปน ๖๕.๙๔% 
๓. มีถนนผิวจราจรถนนคอนกรีต  ระยะทาง   ๔,๒๕๕.๐๐ เมตร คิดเปน   ๖.๖๖% 
๔. มีถนนผิวจราจรถนนลูกรัง  ระยะทาง ๑๗,๕๑๙.๘๐ เมตร คิดเปน ๒๗.๔๐%  

   ๒)  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
มีตูโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน  และอยูในสภาพทรุดโทรม ไมสามารถใชงานได สวน

ใหญประชาชนใชโทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบานในการติดตอสื่อสาร 
   ๓)  การไฟฟา 

จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงทั้ง  ๑๐  หมูบาน  แตยังไมครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และ
ดําเนินการขอติดต้ังระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหกับประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ที่กระแสไฟฟาเขาไม
ถึงอีกจํานวน ไมนอยกวา  ๗๐  ครัวเรือน ของหมูที่ ๙, ๑๐ และ ๑๑ 
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๑๒ หนา 

๔) ระบบประปา 
ขอมูลระบบประปาในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ลําดับ
ที่ 

หมูที่ ชื่อระบบประปา ชนิด แหลงน้ําที่ใช 

อัตราการ
สูบน้ํา 

(ลบ.ม./
วัน) 

จํานวน
ผูใชน้ํา 

๑. ๒ บานไทรคู หวยน้ําทรัพย ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบผิวดิน ๘๖.๐๐ ๘๖ 

๒.  สายแบงเขตฯ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๓. ๓ บานเขาดิน เขาดิน ลูกท่ี ๒  ระบบบาดาล ๕๕.๒๐ ๖๙ 

๔.  ซอยนนทรีย หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๐.๐๐ ๒๐ 

๕. ๔ บานสวน ซอยรานซอมรถ ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๒๒.๔๐ ๓๒ 

๖.  ซอยหนองบัว หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๔.๕๐ ๒๙ 

๗.  หนาบานลุงเติม หอถังเหล็ก - - - 

๘.  ซอยคลองขนาน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๗๕ ๓๕ 

๙. ๕ เนินกรวด ผิวดินขนาดใหญ หอถังเหล็กสูง ระบบผิวดิน ๑๕๒.๑๐ ๑๖๙ 

๑๐.  ผิวดินขนาดใหญ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๑๑.  ผิวดินขนาดใหญ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๑๒.  บานเนินกรวด หอถังเหล็ก - - - 

๑๓. ๖ บานปารอน บานปารอน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๖.๙๐ ๔๕ 

๑๔.  บานปารอน ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๐๐ ๖๐ 

๑๕.  บานปารอน ๓ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๐.๕๕ ๔๗ 

๑๖.  บานปารอน ๔ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๒๒.๐๐ ๔๒๒ 

๑๗. ๗ บานวังน้ําเขียว บานน็อคดาวน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๙๗ ๓๗ 

๑๘.  สายหวยกระทิเงาะ ๑ ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๐.๐๐ ๓๐ 

๑๙.  สายหวยกระทิเงาะ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๔๕.๕๐ ๗๐ 

๒๐.  โปงหญาเห็บลาง หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๕.๑๐ ๔๕ 

๒๑.  โปงหญาเห็บบน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๓๐ ๓๗ 

๒๒.  สายหินราง หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๗๕.๔๔ ๘๒ 

๒๓.  สายหนาโรงเรียนวังฯ หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๙๑.๙๑ ๑๐๑ 

๒๔. ๘ บานคลองลอย บานคลองลอย ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล - - 

๒๕. ๙ บานคลองเพลิน ศาลาหมูบาน ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๗๑.๓๔ ๘๒ 

๒๖.  บานคลองเพลิน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๓.๑๐ ๓๐ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๓ หนา 

๒๗.  บานคลองเพลิน ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๘๖.๐๐ ๑๐๐ 

๒๘.  บานคลองเพลิน ๓ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๘๘ ๓๒ 

๒๙.  บานคลองเพลิน ๔ ถังไฟเบอร ระบบบาดาล ๒๘.๓๕ ๓๕ 

๓๐.  สายชองกระปด ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๔๗.๑๗ ๕๓ 

๓๑. ๑๐ บานทุงเชือก สี่แยกทุงเชือก ถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๐.๒๖ ๓๔ 

๓๒.  สี่แยกทุงกระถิน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๓๓.  สายทับมอญ ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๘.๒๗ ๔๓ 

๓๔.  สายทับมอญ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๙.๕๘ ๒๒ 

๓๕.  เขาไมลวก หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๖๖.๗๕ ๗๕ 

๓๖.  สายหวยหิน ๑ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๓๗.  สายหวยหิน ๒ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

๓๘.  สายคลองขนาน – ทุง
กระถิน 

ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๒.๔๖ ๑๔ 

๓๙.  สายคลองขนาน ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๔.๙๒ ๒๘ 

๔๐.  ซอยเรือพาย ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๔๑. ๑๑ บานหวยพลู บานหวยพลู (คุม ๒) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๔๒.  บานหวยพลู (คุม ๔) ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๓.  บานหวยพลู (คุม ๔) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๔.  บานหวยพลู ถังไฟเบอร ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

 
๒.๑.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔.๑) แหลงน้ํา  
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีแหลงนํ้า  ลํานํ้า  ลําหวย จํานวน ๒๒  สาย 

นอกจากน้ียังมีหวย หนอง สระนํ้า และแหลงนํ้าที่สรางขึ้น สวนใหญจะนํามาใชในการอุปโภคบริโภคและใช
ทําการเกษตรดังน้ี 

๑. ฝาย    ๑๙  แหง 
   ๒. บอนํ้าต่ืน   ๑๐  แหง 
   ๓. บอนํ้าบาดาล   ๓๖  แหง 

๔. ประปาหมูบาน  ๒๑  แหง 
   ๕. อางเก็บนํ้า     ๒  แหง 
   ๖. สระนํ้า   ๗๗  แหง 

๔.๒) ปาไม   
ปาไม  ถือวาในตําบลรอนทอง ยังอยูในสภาพที่สมบูรณพอสมควร ไมคอยประสบปญหา 

เพราะประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันในการดูแลรักษา องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีหนาที่หลักในการ
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ดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักษาสภาพความสมดุล การอนุรักษและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆ การสงเสริมใหมีการเพ่ิมพ้ืนที่ปา ในขณะเดียวกันการเพ่ิมขึ้นของประชากรและการเกิด
แหลงชุมชนเพ่ิมขึ้นทําใหตําบลรอนทอง เริ่มจะประสบปญหาบุกรุกแผวถางเพ่ือทําการเกษตรมากขึ้น 

๔.๓) การใชที่ดิน   
การใชที่ดินสวนใหญใชในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ไดแก  ยางพารา ปาลมนํ้ามัน

มะพราว  สับปะรด ลองกอง  มังคุด  ทุเรียน  เงาะ  และเลี้ยงสัตว  ไดแก  โคนม  โคเน้ือ  เปนตน ซึ่งพ้ืนที่
ถือครองสวนใหญยังไมมีเอกสารสิทธ์ิ  ซึ่งเปนเขตปาสงวน  พ้ืนที่ สปก.  เขตนิคมสหกรณ  เขตอุทยาน และ
ที่ดินในพ้ืนที่ หมูที่ ๖ บานปารอน มีสายแรทองคําที่มีช่ือเสียงในตําบลรอนทอง  เปนที่รูจักในนามทองนพ
คุณ ซึ่งมีประวัติมาอยางยาวนาน ปจจุบันยังมีการขุดดินเพ่ือนํามารอนหาทอง เปนอาชีพเสริมจากการทํา
อาชีพประจํา แตพบไดในปริมาณนอยลง  

๔.๔) สภาพแวดลอม  
ปญหาขยะมูลฝอย เปนปญหาที่สําคัญที่องคการบริหารสวนตําบล  ตองดําเนินการซึ่ง

ตอนน้ี องคการบริหารสวนตําบล ยังไมมีที่ทิ้งขยะ ทําใหประชาชนนําขยะมูลฝอยไปทิ้งตามถนนและลํา
คลอง ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูที่อยูบริเวณใกลเคียง  

๒.๒  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพทองถ่ิน 
๒.๒.๑  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 

  การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวน
ตําบล   และนายกองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี 

๑) สภาองคการบริหารสวนตําบล   
สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มา

จากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในหมูบาน ๆ ละ ๒ คน  โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
มีวาระดํารงตําแหนง ๔ ป 

            สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
๑. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือแนวทางในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
 

๒) นายกองคการบริหารสวนตําบล  
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มาจากการเลือกต้ังโดยตรง จากประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  ๔  ป  
             นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดไม 

เกินสองคน และอาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไดหน่ึงคน 
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  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
๑. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการ ของ

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับทางราชการ 

 ๒. สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคบริหารสวนตําบล 
๓. แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
๔. วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
๕. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 

๒.๒.๒  บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน  ดังน้ี 
  มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  มาตรา   ๖๗    ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
(๗)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๙)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร 
  มาตรา  ๖๘  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี 

(๑)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
(๔)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
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๑๖ หนา 

(๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 (๑๐) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
(๑๒) การทองเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง  
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   ดังน้ี 
มาตรา ๑๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังน้ี  
(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
(๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(๘)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมการกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสถานที่อ่ืนๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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๑๗ หนา 

(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 

๓) อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  
- พนักงานสวนตําบล  ๑๐   คน    
- พนักงานจาง       ๒๖   คน   
รวมทั้งสิน้              ๓๖  คน   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 ๑. สํานักงานปลัด 

(๑) หัวหนาสํานักปลัด    จํานวน ๑ คน 
(๒) ครู คศ.๑     จํานวน ๑ คน 
(๓) นักทรัพยากรบุคคล     จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จํานวน ๑ คน 
(๒) ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ คน 
(๓) ผูชวยนักวิชาการศึกษา   จํานวน ๑ คน 
(๔) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน ๑ คน 
(๕) ผูดูแลเด็ก     จํานวน ๑ คน 
(๖) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน ๑ คน 
(๗) พนักงานขบัรถยนต    จํานวน ๑ คน 
(๘) ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ คน 
(๙) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางทั่วไป 
(๑) คนงานทั่วไป     จํานวน ๒ คน 
(๒) ยาม      จํานวน ๒ คน 
(๓) นักการภารโรง     จํานวน ๑ คน 
(๔) พนักงานขบัรถยนต     จํานวน ๑ คน 
(๔) ผูดูแลเด็ก      จํานวน ๔ คน 
(๕) แมครัว      จํานวน ๑ คน 

๒. กองคลงั 
(๑) ผูอํานวยการกองคลัง    จํานวน ๑ คน 
(๒) นักวิชาการพัสดุ    จํานวน ๑ คน 
(๓) นักวิชาการคลัง     จํานวน ๑ คน 
(๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได    จํานวน ๑ คน 
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๑๘ หนา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  จํานวน ๑ คน 
(๒) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   จํานวน ๑ คน 
(๓) ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ    จํานวน ๑ คน 

๓. กองชาง 
(๑) ผูอํานวยการกองชาง    จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยชางไฟฟา    จํานวน ๑ คน 

  (๒) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน ๑ คน 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    จํานวน ๑ คน 

 ๒.๒.๓ สภาพการเมืองการปกครอง 
ตารางแสดงการปกครองของตําบลรอนทอง  แบงออกเปน  ๑๐  หมูบาน   ดังนี ้

 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  

มีหนาที่ทางนิติบัญญัติ ควบคุมฝายบริหารในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบล ทั้งหมด ๒๐ คน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 
๑ นายสันชาย ตันเจริญ ประธานสภา อบต. ๐๘๒-๒๙๓-๕๕๒๕ 
๒ นายสุชิน ทองคํา รองประธานสภา อบต. ๐๘๙-๕๕๑-๑๑๙๖ 
๓ นายภิรมย ปนสี สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๒ ๐๘๙-๐๕๐-๑๑๐๒ 
๔ น.ต.สุทธินันท ศิริวรพจน สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๒ ๐๘๐-๒๘๒-๐๗๗๕ 
๕ นายเสริม ชุนเชย สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓ ๐๘๙-๙๘๙-๓๗๖๙ 
๖ นางนวลจันทร เวชสาตร สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓ ๐๘๑-๐๑๐-๖๘๗๑ 

ชื่อหมูบาน ชื่อกํานัน/ผูใหญบาน หมายเลขโทรศัพท 
หมูที่ ๒ บานไทรคู นายอนุภาพ อยูญาติมาก ๐๘๘-๕๔๔-๘๓๓๑ 
หมูที ๓ บานเขาดิน นางสาวสุนันทา เพ็ชรศัย ๐๘๗-๙๓๓-๖๗๙๘ 
หมูที่ ๔ บานสวน นายพัฒนา นาคออน ๐๘๑-๗๖๓-๕๘๐๐ 
หมูที่ ๕ บานเนินกรวด นายอยู มานพ ๐๘๖-๑๗๑-๕๗๖๖ 
หมูที่ ๖ บานปารอน นายนิคม รัดครีี ๐๙๘-๔๓๑-๔๘๐๑ 
หมูที่ ๗ บานวังนํ้าเขียว  นายปราโมทย ตะกอง  ๐๘๗-๘๒๘-๔๑๑๙ 
หมูที่ ๘ บานคลองลอย นายนิวัฒน เทียนศร ี ๐๘๙-๘๐๗-๑๘๒๔ 
หมูที่ ๙  บานคลองเพลิน นายมงคล สุขประเสริฐ 

(กํานันตําบลรอนทอง) 
๐๘๒-๒๙๐-๕๕๙๔ 

หมูที่ ๑๐  บานทุงเชือก นายวะสัน ตันเจริญ ๐๘๑-๑๙๗-๑๑๕๘ 
หมูที่ ๑๑ บานหวยพลู นายบรรเทิง วงษสมัย ๐๘๗-๘๐๑-๓๒๒๗ 
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๑๙ หนา 

๗ นายประยงค ต้ังพันธ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔ ๐๘๔-๓๙๔-๓๗๕๔ 
๘ นายสมชาย หอมรื่น สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔ ๐๙๘-๓๒๐-๙๓๒๐ 
๙ นายสมนึก ลิ้มเจริญ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕ ๐๘๙-๕๔๙-๕๙๗๐ 

๑๐ นายบรรดิษฐ สุวรรณหงษ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕ ๐๘๙-๐๑๖-๓๘๙๗ 
๑๑ นายนครชัย บุญเย็น สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖ ๐๙๐-๔๔๘-๑๗๐๖ 
๑๒ นายนิกร รัดคีรี สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖ ๐๖๑-๓๓๒-๐๐๙๖ 
๑๓ นายสมปอง หวยหงษทอง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗ ๐๘๔-๘๐๑-๖๔๕๐ 
๑๔ นายมนัส ดวงแกว สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗ ๐๘๔-๓๑๕-๕๕๕๗ 
๑๕ นายพินิจ รักษสุทธ์ิ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๘ ๐๘๔-๘๘๔-๒๕๔๗ 
๑๖ นายวิธี คลองแสง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๘ ๐๘๘-๔๕๒-๓๔๒๗ 
๑๗ นายวิมล สังขเฟอง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๙ ๐๘๑-๑๙๙-๓๕๐๒ 
๑๘ นายอํานาจ มังกรพงษ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๐ ๐๘๙-๒๑๒-๐๑๘๔ 
๑๙ นายวินัย ผูกพันธ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๑ ๐๘๕-๒๙๘-๒๘๐๙ 
๒๐ นายสมศักด์ิ จันทรฉาย สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๑ ๐๘๕-๔๒๖-๙๙๗๐ 

 

 ๒.๒.๔  การบริหารงบประมาณ 
๑) รายรับแยกตามหมวด 

                        

รายการ รับจริงป ๒๕๕๖ รับจริงป ๒๕๕๗ รับจริงป ๒๕๕๘ 
หมวดภาษีอากร 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและคาใบอนุญาต 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๑๑๔,๔๕๒.๕๐ 
๒๒,๗๒๐.๔๐ 
๖๕,๑๑๖.๘๙ 

๐.๐๐ 
๕๕,๐๗๐ 

๐.๐๐ 
๑๓,๒๘๔,๒๕๗.๘๓ 

๑๐,๘๖๔,๒๔๔ 

๑๒๔,๕๔๗.๙๘ 
๑๕๖,๔๙๔.๔๐ 
๑๓๗,๒๔๑.๔๔ 

๐.๐๐ 
๙๓,๐๕๐.๐๐ 

๐.๐๐ 
๑๗,๔๗๕,๕๔๔.๗๑ 
๑๑,๙๐๐,๗๘๐.๐๐ 

๒๒๗,๖๓๓.๗๐ 
๑๗๖,๕๑๒.๒๐ 
๑๑๔,๑๙๐.๙๔ 

๐.๐๐ 
๑๔๙,๙๒๒.๒๙ 

๑๗,๐๒๙.๐๐ 
๑๖,๗๓๗,๔๘๓.๙๗ 
๑๑,๕๘๖,๙๒๑.๐๐ 

รวม ๒๔,๔๐๕,๘๖๑.๖๒ ๒๙,๘๘๗,๖๕๘.๕๓ ๒๙,๐๐๙,๖๙๓.๑๐ 

 
 

รายการ จายจริงป ๒๕๕๖ จายจริงป ๒๕๕๗ จายจริงป ๒๕๕๘ 
งบกลาง 
งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน 
งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน 

๑,๐๖๙,๑๙๖ 
๔,๒๘๕,๕๘๒ 

๕,๑๙๗,๙๑๔.๒๑ 
๗๘๙,๓๖๘.๐๔ 

๒,๐๔๙,๑๒๘.๓๓ 

๗๔๙,๐๖๙.๐๐ 
๗,๔๒๒,๕๗๘.๐๐ 
๔,๙๒๕,๙๕๕.๖๓ 
๒,๖๕๒,๙๒๑.๐๐ 
๓,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ 

๗๒๙,๕๑๐.๐๐ 
๘,๑๔๖,๖๑๕.๐๐ 
๔,๑๘๔,๗๖๐.๙๗ 
๓,๓๔๘,๐๐๐.๐๐ 

๒,๔๒๗,๐๐๐ 
รวม ๑๓,๓๙๑,๑๑๘.๕๘ ๑๘,๙๘๓,๕๒๓.๖๓ ๑๘,๘๓๕,๘๘๕.๙๗ 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๐ หนา 

๒) รายจายแยกตามแผนงาน 
                        

รายการ 
รายจาย 

ป  ๒๕๕๗ ป  ๒๕๕๘ 
๑. แผนงานบรหิารงานทั่วไป ๑๑,๗๐๕,๒๗๐ ๑๓,๒๑๕,๕๐๐ 
๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๒๗๕,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานการศึกษา ๕,๖๒๔,๕๖๐ ๕,๔๖๙,๑๐๐ 
๔. แผนงานสาธารณสุข ๖๑๗,๗๒๐ ๑,๐๙๑,๒๘๐ 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖,๙๔๔,๓๒๐ ๖,๐๕๐,๖๔๐ 
๗. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๒๖๕,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ 
๘. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๖๔๕,๐๐๐ ๙๑๕,๐๐๐ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๑๑. แผนงานการพาณิชย   
๑๒. แผนงานงบกลาง ๙๓๗,๙๓๐ ๑,๙๕๐,๓๘๐ 

งบประมาณรายจายทั้งสิน้ ๒๗,๐๔๔,๘๐๐ ๒๙,๓๔๑,๙๐๐ 
 
๒.๒.๕ สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะที่ผานมา 

๑. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับหน่ึง แต

ทั้งน้ีการพัฒนาตามนโยบาย มีงบประมาณจํากัด 
๒. การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการตางๆ ที่ไดดําเนินการทั้งหมดเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่ได

กําหนดไวในแผนพัฒนา พรอมทั้งความตองการของทองถิ่น ดังน้ี  
๒.๑ การพัฒนาดานการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการทองเที่ยว  โดยมีสถานที่
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทองคําถ้ําตาหมวก ต้ังอยูหมูที่ ๖ บานปารอน ซึ่งเปนแหลงรอนทองคําโบราณ ซึ่ง
จะดําเนินการใหเปนรูปธรรมและเปนแหลงทองเที่ยวในตําบล เสริมสรางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ รวมถึงแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศทางดานผลไมตามฤดูกาล ที่สามารถกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนที่ไดเปนอยางดี 

๒.๒ การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 
 องคการบริหารสวนตําบล มีการสงเสริมกลุมแมบาน กลุมวิสาหกิจชุมชน ในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชน และสามารถเพ่ิมรายไดใหกับกลุม หรือประชาชนที่ไดรับการสนับสนุนได 
๒.๓ การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต 

สงเสริมพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โดยจัดสวัสดิการแกคนพิการ คนดอยโอกาส คนชรา และ
ผูปวยเอดส  การชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยและสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน การสงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีและการสงเสริมดานกีฬา การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
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๒๑ หนา 

๒.๔ การพัฒนาดานการศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบล ไดสนับสนุนดานการศึกษา โดยการอุดหนุนการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๕ การพัฒนาดานสาธารสุข 

องคการบริหารสวนตําบล ไดสงเสริมดานการสาธารณสุข โดยการออกกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
พนหมอกควัน การบริหารจัดการดานขยะในพ้ืนที่ รวมถึงการดําเนินงานดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

๒.๖ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบล ไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู  ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย และพัฒนา
ทองถิ่นใหมีสิ่งแวดลอมที่ดีและสวยงาม นาอยูนาเที่ยว แตดวยศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลมี
งบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 

๒.๗ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
๒.๗.๑ จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน เพ่ือความสะดวก คลองตัวในการทํางาน การ

ใหบริการขอมูลขาวสาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
๒.๗.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการตางๆ  เชน การจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง และการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นตางๆ 

๒.๘ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
องคการบริหารสวนตําบล ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการใหเหมาะสม เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก ปลอดภัย 
เชน มีระบบประปาหมูบาน กอสรางคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน การระบายนํ้า ไฟฟาสาธารณะ เปนตน 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบล 
      การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบล 
กําหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีการกําหนด
ตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดกลางตอนลาง ๒  ซึ่งประกอบดวย ๔ จังหวัด 
ไดแก ประจวบคีรีขันธ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม  เนนการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัดและนําไปสูการกระตุนใหเกิด
การลงทุนของ ภาคเอกชนและสรางรายได ใหแกกลุมจังหวัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มุงเนนการฟนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝง และนโยบายดานการ
ทองเที่ยวที่เนนการเขาถึงแหลงทองเที่ยวตลอดทั้งการเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งจากภายในและ
ตางประเทศ   
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๒๒ หนา 

 
 
 
 

 

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
๓.๑.๑ การพัฒนาตามยุทธศาสตร คสช.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด(แผนพัฒนาจังหวัด) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรอําเภอ (แผนพัฒนาอําเภอ) 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ได กําหนด
ยุทธศาสตรหลัก สาํหรับใชในการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย ๙ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑  การสรางความเปนธรรมในสังคม   
ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๓  สรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๔  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๕  สรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงของอาหาร

และพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๗  ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสราง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ

ใหเกิดประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
ยุทธศาสตรที่ ๘  เรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความ

มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
ยุทธศาสตรที่ ๙  การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ันอยางย่ังยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ประเทศไทยจะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมากย่ิงขึ้น เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอ
ผูกพันที่จะเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกัน
ในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนา
ตอไป เพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง” 
 
 

บทที่ ๓ 

 
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๓ หนา 

พันธกิจ 
๑. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรับ ความ

คุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาคทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบน
ฐานความรูและความสรางสรรคของคนไทย 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทัน กับ
การเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิด
สรางสรรค และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภค
ใหเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

๔. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม 
ของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

๑. แผนการบริหารราชการแผนดิน  มีสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี  
๑.๑ องคประกอบของแผนการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย ๔ สวน คือ  

๑ .๑ .๑ แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ เปนการสรุป วิสัยทัศน 
สถานการณ 

๑.๑.๒ แนวทางการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายรัฐบาล ๘ นโยบาย เปน
การแสดงเปาหมายเชิงนโยบาย ตัวช้ีวัด และกลยุทธหรือวิธีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบายรัฐบาล  

๑.๑.๓ กลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ ระบุ
หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุน ตามนโยบาย และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล  

๑.๑.๔ แผนงาน/โครงการที่มีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคัดเลือก
จากแผนงาน/โครงการรายนโยบาย ๘ นโยบาย  
๑.๒ ประมาณการความตองการใชเงินตามนโยบายรัฐบาล ประมาณการการลงทุน วงเงิน

งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย เปนประมาณการความตองการใชเงินเบ้ืองตนซึ่งเปนขอเสนอตามความ
ตองการของสวนราชการเพ่ือดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลสี่ป เทากับ ๑๑.๒๙๙ ลานลานบาท และ
คาใชจายดําเนินการภาครัฐสี่ป รวม ๓.๘๗๘ ลานลานบาท รวมเปนประมาณการความตองการใชเงิน
เบ้ืองตนทั้งสิ้น ๑๕.๑๗๘ ลานลานบาท และประมาณการรายไดสุทธิของรัฐบาลเทากับ ๘.๙๐๑ ลานลาน
บาท โดยมีแหลงเงินในการดําเนินโครงการตามนโยบาย ประกอบดวย เงินในงบประมาณ ๑๐.๔๔๐ ลาน
ลานบาท และเงินนอกงบประมาณ ๐.๘๕๙ ลานลานบาท ทั้งน้ี ประมาณการความตองการใชเงินที่ปรากฏ
ในแผนการบริหารราชการแผนดินจะใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ปและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของสวนราชการเพ่ือประกอบการจัดทําคําของบประมาณประจําปตอไป  



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๔ หนา 

๑.๓ การติดตามประเมินผล แผนการบริหารราชการแผนดินไดกําหนดใหมีกลไกการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการ โดยกําหนดขั้นตอนการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เปน ๓ ระยะ ไดแก การติดตาม
ประเมินผลความกาวหนาประจําป การประเมินผลในระยะครึ่งแผน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  

๑.๔ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําความเห็นของคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ เกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งการบูรณาการแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการสี่ปและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ  

๑.๕ ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
๑.๖ ใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐนําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๒๕๕๘ ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ปใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน หลังจากที่แผนการบริหาร
ราชการแผนดินประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

๑.๗ ใหกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณรับไปพิจารณาแหลงเงินที่เหมาะสม
สําหรับแผนงาน/โครงการ ตามแผนการบริหารราชการแผนดิน โดยคํานึงถึงขอจํากัดดานงบประมาณและ
รักษาวินัยการคลัง  

๑.๘ ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก
ประสานกับสวนราชการที่เก่ียวของในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน และรายงานใหคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินและคณะรัฐมนตรี
ทราบ  

๑.๙ เห็นชอบหลักการกรณีคณะรัฐมนตรีอนุมั ติแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติม ให
คณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินปรับปรุงแผนการบริหารราชการแผนดินใหสอดคลอง
กับมติคณะรัฐมนตรี  

๒.๑ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) รับความเห็นของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬาที่ขอเพ่ิมเติมโครงการเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานศึกษาศาสตร ศิลป
ศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพทุนการศึกษาตอระดับปริญญาในวิทยาเขต และโครงการสงเสริม
การศึกษาตอของนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬา ณ ประเทศออสเตรเลีย ไปปรับปรุงแผนการบริหาร
ราชการแผนดินอีกครั้งหน่ึง โดยยังคงประมาณการรายไดและรายจายไวตามเดิม แลวใหดําเนินการตอไปได  

๒.๓ ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน สงคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และดําเนินการตาง ๆ ในสวนที่เก่ียวของใหเปนไปตามกําหนดเวลาตามปฏิทิน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๕๔ (เรื่อง การกําหนดปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕) อยางเครงครัด  

๒.๔ คณะรัฐมนตรีมีความเห็นเพ่ิมเติมวา เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายดานตาง ๆ 
ของรัฐบาลเปนไปตามแผนการบริหารราชการแผนดินและมีการบูรณาการกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน การแกไขปญหาเรื่องนํ้า การดําเนินการในกรอบความรวมมือ
อาเซียน โลจิสติกส การแกไขปญหาสังคม และการจัดต้ังกองทุนตาง ๆ เปนตน สมควรกําหนดหนวยงาน
เจาภาพหลัก/รอง เพ่ือรับผิดชอบเรื่องตาง ๆ ใหชัดเจน โดยใหรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) 
รับไปพิจารณาดําเนินการในรายละเอียด โดยใหสํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๕ หนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินําเสนอขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการโดยดวน แลวให
นําเสนอนายกรัฐมนตรีตอไป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/
๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุน
จังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แนวคิดและหลักการ 
 ๑. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล
เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ
ควบคูกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม” ที่ยึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร
พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนาและหลักธรรมมาภิ
บาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

๒. หลักการ มุงสรางความเช่ือมโยงกับระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาส
ของพ้ืนที่ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยมี
แนวทางในการพัฒนาทั้งทางดานอุตสาหกรรม เกษตร ทองเที่ยว การคาการลงทุน และการบริการ และ
การพัฒนาระบบ Logistics และโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่  ๒  พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนใหมีคุณภาพ  
มีธรรมาภิบาล  โดยมีแนวทางในการพัฒนาทั้งทางดานการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และ
สังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๓  อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ
สมดุลตอระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเสนทาง 
เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานทั้งแนวเหนือ-ใตและตะวันออก-ตะวันตก 

ยุทธศาสตรที่ ๕  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน 
ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 

๑. ใชประโยชนจากทรัพยากรอยางเขมขนเพ่ือเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร  
๒. การแปรรูปการเกษตรและประมง และอุตสาหกรรมเหล็กตนนํ้า ซึ่งเปนแหลงจางงานที่

โดดเดน 
๓. ภาคเกษตรกรรมและการทองเที่ยวยังมีบทบาทที่สําคัญตอการพัฒนากลุมจังหวัดฯ 
๔. การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทําใหเกิดปญหาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมซึ่ง 
๕. มีแหลงกําเนิดจากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคครัวเรือนโดยเฉพาะนํ้า

เสียของแมนํ้าสายหลักและขยะ 
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๒๖ หนา 

๖. ความทาทายตอการพัฒนาอันเน่ืองมาจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของเมืองและ
แหลงทองเที่ยวบริเวณชายฝงทะเลอาวไทย 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ และวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
เห็นชอบใหจัดต้ังกลุมจังหวัดรวม ๑๙ กลุมจังหวัด  โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธจัดอยูในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง ๒  ซึ่งประกอบดวย ๔ จังหวัด ไดแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสมคราม  โดยจังหวัดเพชรบุรี เปนที่ต้ังของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒เปนแผนที่มุงเนนการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนให
เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา กลุม
จังหวัดไดนํานโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับภารกิจของกลุมจังหวัด โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มุงเนนการฟนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝง และนโยบายดานการ
ทองเที่ยวที่เนนการเขาถึงแหลงทองเที่ยว ตลอดทั้งการเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งจากภายในและ
ตางประเทศ นอกจากน้ันการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยังไดเช่ือมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุม
จังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดกําหนดตาม
แนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๑ ซึ่งไดเนนใหกลุมจังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ พัฒนาและผลิตสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานและ
ปลอดภัย และการปองกันการกัดเซาะชายฝง โดยมีวิสัยทัศน เปาประสงค ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร 
ดังน้ี 
วิสัยทัศน “ฐานเพ่ือการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 

พันธกิจ 
๑. สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน า เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทาง

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการทองเที่ยว 
๒. เพ่ิมผลผลิตดานการเกษตรและสงเสริมการทองเที่ยว 
๓. พัฒนาสินคาเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
๔. สรางระบบเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการคาชายแดน 
๕. ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 

 

เปาประสงค 
๑. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่เช่ือมโยงและสนับสนุนการคาและการลงทุน 
๒. ทรัพยากรสัตวนํ้ามากขึ้น 
๓. สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และไดมาตรฐานสากล 
๔. รายไดจากการทองเที่ยวสินคา และบริการเพ่ิมขึ้น 
๕. จํานวนนักทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
๖. การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
๗. ผูปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
๘. สินคาอุตสาหกรรมสามารถแขงขันไดและมีมาตรฐานสากล 
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๒๗ หนา 

ตัวชี้วัดผลสาํเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI ที่ตอบสนองตอประเด็นความทาทาย 
๑. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด (GPCP) 
๒. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 
๓. รอยละของแปลง / ฟารมที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP  
๔. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แทง) 
๕. ระยะทางการกัดเซาะชายฝงทะเล (กิโลเมตร) 
๖. ลดระดับความรุนแรงพ้ืนที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพราว 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : การสรางตนทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพ่ือการลงทุน 

กลยุทธที่ ๑.๑ พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตที่เช่ือมโยง
การคาและการลงทุน 

กลยุทธที่  ๑.๒ บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวนํ้าใหคงความอุดม
สมบูรณ 

กลยุทธที่ ๑.๓ พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเช่ือมโยงของการทองเที่ยว การคา และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๒.๑ เพ่ิมศักยภาพทางการคา การทองเที่ยว และเช่ือมโยงพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๒.๒ สรางความสัมพันธทางการคา การลงทุน และการทองเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธที่ ๒.๓ สงเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชนสีเขียว 
เพ่ือการทองเที่ยวเชิงอนุรักษตามวิถีทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๒.๔ พัฒนาศักยภาพดานการตลาด การทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 
กลยุทธที่ ๒.๕ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดนการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 
กลยุทธที่ ๒.๖ พัฒนาศักยภาพสินคาและบริการดานการทองเที่ยวของกลุม

จังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๓.๑ ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
กลยุทธที่ ๓.๒ พัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดวยนวัตรกรรม (Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative economy) อยางย่ังยืน 

กลยุทธที่  ๔ .๑  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแขงขันของ
อุตสาหกรรม 

กลยุทธที่ ๔.๒ สรางความเขมแข็งใหผูประกอบการ และสรางโอกาสในการคา
การลงทุน 
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นโยบายโดยรัฐบาลไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือระยะเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก 
และระยะการบริหารราชการ ๔ ป ของรัฐบาล สรุปสาระสําคัญดังนี ้

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไวดวย
ความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ 
        ๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  
  ๒.๑ ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล 
การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบานและการเสริมสรางใน
การปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ 
กําหนดใหปญหายาเสพติด  การค าอาวุธ การค ามนุษย  การกระทํ าอัน เปน โจรสลัด  การกอ 
การรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไข โดยการ
บังคับใชกฎหมายที่เขมงวง และจัดการปญหาอ่ืน ๆ ที่เช่ือมโยงตอเน่ืองใหเบ็ดเสร็จ 
   ๒.๒ เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต โดยนํายุทธศาสตร 
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  
   ๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย  
  ๒.๔ เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการ
ตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน 
       ๓. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ  
  ๓.๑ เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี 
ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 
   ๓.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
   ๓.๓ พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน 
ใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการ
สงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก  
   ๓.๔ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต  
  ๓.๕ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เน่ืองจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 
   ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ  
   ๓.๗ แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูใน
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ครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขต
ที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน อันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ 
       ๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   ๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม 
   ๔.๒ ปรับเปลี่ยนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนของ
ผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา  
  ๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  
   ๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและ
ทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต 
   ๔.๕ สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิยาลัยในชุมชน เพ่ือสรางแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.๖  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
   ๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทาง
ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 
  ๔.๘ อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติภูมิภาค 
และระดับนานาชาติตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
  ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และ
วัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือเปนการสวนหน่ึงของประชาคมโลก 
  ๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี 
       ๕. การยกระดับคณุภาพบริการดานสาธารณสขุ และสุขภาพของประชาชน  
   ๕.๑ วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ 
  ๕.๒ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา 
  ๕.๓ เสรมิความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 
  ๕.๔ ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  ๕.๕ สงเสรมิการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมี
นํ้าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคค ี
  ๕.๖ ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุน  
  ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 
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       ๖. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
   ๖.๑ เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังคางอยูกอนที่จะพนกําหนด
ภายในสิ้นปน้ี และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว  
  ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ  
  ๖.๓ กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ  
  ๖.๔ ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่ เหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เชน ลดตนทุนการผลิต  
การชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง การใชกลไกตลาดดูแลราคาสินคาเกษตรประเภทที่ราคาตํ่า
ผิดปกติใหสูงขึ้นตามสมควร 
  ๖.๕ ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย รวมทั้งพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวเดิมและแหลงทองเที่ยวใหม 
  ๖.๖ โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใชกฏอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มี
ตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได เนนการใหความรูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรม 
   ๖.๗ ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือที่จะสนับสนุนการฟนตัว
ของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม  
  ๖.๘ แกปญหานํ้าทวมในฤดูฝนทั้งที่ทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะที่และปญหาขาด
แคลนนํ้าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล จะเรงดําเนินการสรางแหลงนํ้าขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่  
  ๖.๙ ปฏิรูปโครงสรางราคาเช้ือเพลิงประเภทตางๆใหสอดคลองกับตนทุน 
  ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน  
  ๖.๑๑ บริหารจัดการหน้ีภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา หาแหลงเงินระยะยาวมา
สะสางหน้ีทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  ๖.๑๒ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคมทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ 
  ๖.๑๓ ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน 
  ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได 
  ๖.๑๕ ดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน  ๒ เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคา
เกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตางๆ และสนับสนุนใหสหกรณของกลุมเกษตรกรที่ผลิต
สินคาเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสงออกได แลวแตกรณี เพ่ือให
สหกรณเปนผูคาขายสินคาเกษตรรายใหญอีกรายหน่ึง 
  ๖.๑๖ ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ  
  ๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑๘ สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อน
ไดอยางจริงจัง 
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       ๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
  ๗.๑ เรงสงเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และ
ขยายความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับ
ขอตกลงในการเคลือ่นยายในดานสินคา บริการ ลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตางๆ ที่เปดเสรีมากขึ้น 
  ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเอรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ 
  ๗.๔ เรงพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิติกสภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
  ๗.๕ ตอเช่ือมเสนทางคมนาคมและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปร
รูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน 
  ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน 
       ๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา 
และนวัตกรรม 
   ๘.๑ สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไม
ตํ่ากวารอยละ ๑ ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  
  ๘.๒ เรงเสริมสรางนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหวาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
  ๘.๓ ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรคตอการนํางานวิจัย
และพัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน 
  ๘.๔ สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต ไฟฟา การจัดการนํ้าและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม  
  ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน
การวิจัยและพัฒนา และดานวัฒนธรรม 
       ๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  
    ๙.๑ ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
  ๙.๒ สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางย่ังยืน 
  ๙.๓ ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดย
ยึดแนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได การจัดการที่ดินของชุมชน กําหนดรูปแบบที่
เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพ่ือใหเปนกลไกในการนําทรัพยากรที่ดินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๙.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  
  ๙.๕ เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
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       ๑๐. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ
ภูมิภาคและทองถิ่น 
  ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะได
รวดเร็ว ประหยัด 
  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก  
  ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

๑๑. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ

กฎหมายอ่ืนๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ  
  ๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทํากฎหมายให

ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได 
  ๑๑.๓ ในระยะตอไป จะจัดต้ังองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการ

แทรกแซงของรัฐ 
  ๑๑.๔ นําเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดี

ทุกขั้นตอนใหรวดเร็วเกิดความเปนธรรม และมีระบบฐานขอมูล ที่เช่ือมโยงกันสามารถใชติดตามผลและ
นําไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของหนวยงานและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมได 

  ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับ
ความเปนธรรม  

  ๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชกับการปองกัน
และปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเก่ียวกับการคา
มนุษยแรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมขามชาติ 

ยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน(รอบป ๒๕๖๐) 
วิสัยทัศน 

  “เมืองทองเที่ยวที่ทรงคุณคา ประตูการคาดานสิงขร สับปะรด มะพราวที่หน่ึงของโลก 

สังคมแหงมิตรไมตรี” 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวที่ทรงคุณคาบนพ้ืนฐานเอกลักษณ

ของจังหวัด 
๒. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันการผลิต การแปรรูป

สับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 
๓. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเที่ยวดานสิงขร 
๔. จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนสังคมที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปญญาไทย 
๕. สรางความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๓ หนา 

เปาประสงค 

๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเที่ยว 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
๓. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาชายแดน 
๔. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความมั่นคงทางสังคมใหทั่วถึง

รวมทั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
๕. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของจังหวัดกลยุทธ 

๑. พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒. เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบนความหลากหลายความปลอดภัยและความคุมคา 
๓ . พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกดานการทองเที่ ยวที่ มี

มาตรฐานสากล 
๔. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐและเครือขายการทองเที่ยว 
๕. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเที่ยว 
๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวหนวยงานภาครัฐผูประกอบการภาคเอกชน

ที่เกี่ยวของ 
๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพราว และ

สินคาเกษตรสูตลาดโลก 
กลยุทธ 
๑. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราวและสินคา

เกษตรเพ่ือการบริโภคและสงออก 
๒. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและการตลาด สับปะรด มะพราวประมง ปศุสัตว

และสินคาเกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริโภคและการสงออก 
๓. สงเสริมการบริหารจัดการที่สรางความรวมมือและมีสวนรวมขององคกรภาคเกษตรกร

ใหมีความเขมแข็ง 
๔. สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพราว 
๕. สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย 

๓. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน การทองเที่ยวดานสิงขร และอาเซียน 
กลยุทธ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนการคา 

การลงทุน และการทองเที่ยว  
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว เพ่ือสรางโอกาส 

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๔. เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน / องคกรในอาเซียน 
๕. สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน และการ

ทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๔ หนา 

๔. เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
กลยุทธ 
๑. เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพสูง 
๓. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัว และชุมชน 
๔. เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติดและ

การคามนุษย 
๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. เสริมสรางความมั่นคงบริเวณชายแดน ชยฝงทะเล และเกาะ 
๗. เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม 

 
๕. เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล 

กลยุทธ 
๑. เสริมสรางการอนุรักษรักษาฟนฟูและปองกัน ปราบปรามผูที่กระทําผิดกฎหมายดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓. สงเสริมอุตสาหกรรมที่ไดมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจ

คารบอนตํ่า 
๔. สรางเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕. เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหากัดเซาะชายฝงทะเล 
๖. ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
๗.  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
วิสัยทัศน “เมืองแหงการทองเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูเมืองนาอยูอยางย่ังยืน” 

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนา ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและการบริการ 
๒. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี รวมถึงการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
๓. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการประสานงานสรางเครือขายรวมกันกับหนวยงานราชการอ่ืน 

ภาคเอกชนและประเทศเพ่ือนบาน ในการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
๕. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหาร จัดการ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

ทองเที่ยว ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐาน และความปลอดภัย 
๖. สงเสริมการเช่ือมโยงการคา การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตร และภาคการ

ทองเที่ยว ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๕ หนา 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พฒันาสงเสริมรายไดและการผลิต 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่ มั่นคงและมีรายได เพ่ิมขึ้น   ตาม
กระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาเสริมสรางการใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาผลผลิตทาง
การเกษตร และโรคระบาด 

๓. สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินคา OTOP การพัฒนารนูปแบบผลิตภัณฑ 
คุณภาพและการตลาด 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิตทางการเกษตร และ
การดูแลราคาผลผลิต 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและการ
ดูแลราคาผลผลิต 

๖. พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุมอาชีพใหเขมแข็งและแขงขันได 
๗. สงเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่นมาใชในการสราง

มูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑชุมชน 
๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตดานการเกษตร ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 
๒. สนับสนุนการจัดต้ังกลุมองคกรและเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและแกไข

ปญหาในชุมชน 
๓. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
๕. เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม ยาเสพติดและ

การคามนุษย 
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
๗. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึง

การเรียนรูตลอดชีวิต 
๘. อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๙. พัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑๐. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
๑๑. พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
๑๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่  ๔ เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๖ หนา 

     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่
๒. เสริมสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. อนุรักษ ฟนฟู พ้ืนปา และปาตนนํ้าลําธารใหเกิดความสมบูรณ 
๔. พัฒนา ฟนฟูแหลงนํ้า และการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
๗. อนุรักษ และฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
      กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหวางองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 

๒. สงเสริมการใหความรูดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๔. พัฒนาความรู ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหไดมาตรฐาน 
๕. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงาน

ใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
๗. ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหมีความทันสมัย 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
๙. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรที่ ๖  พัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 
๒. พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค ใหสอดคลองกับ

แผนการปองกันอุทกภัย 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธาณูปการ ขยายเขตใหบริการ ไฟฟา  ประปา 
๔. สงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดและนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอบางสะพาน พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

วิสัยทัศน  “เมืองนาอยู  คูแหลงทองเที่ยวที่ทรงคุณคา  เกษตรกรรม-อุตสาหกรรม  ครบวงจร  รวมใจ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๗ หนา 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาบางสะพานใหเปนเมืองทองเที่ยวเชิงอนุรักษสําหรับครอบครัว 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาการเกษตรใหผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพไดมาตรฐานสากล  

สงเสริมยกระดับการผลิตสูภาคอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรที่ ๕  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคาและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ดีใหแกสังคม 
ยุทธศาสตรที่ ๖  รักษาความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 

๓.๑.๒ การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแผนพัฒนา 
สําหรับประเทศไทย ความรูดานการผังเมืองเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับทองถิ่น ซึ่งหลักการและความเก่ียวของของการผังเมืองกับการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นน้ัน สามารถพิจารณาไดจากเหตุผลสําคัญ ๒ ประการ คือ จากการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) และจากกฎหมาย พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งอธิบายไดดังน้ี  

๑. การกระจายอํานาจ (Decentralization) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดบัญญัติ
ใหความสําคัญเรื่องการกระจายอํานาจสูทองถิ่น อันนําไปสูการออกพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งถือเปนจุดสําคัญที่ทําใหเกิดการ
กระจายอํานาจสูทองถิ่นครั้งใหญ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงอํานาจหนาที่ของการปกครอง
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เน่ืองจากการบริหารสวนกลางตองถายโอนภารกิจบางประการที่
เห็นวาทองถิ่นควรดําเนินการไปใหทองถิ่น จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๔๕ ไดประกาศใช “แผนปฏิบัติการเพ่ือ
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ขึ้น 

ดังน้ัน อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของกับ “การผังเมือง” คือ 
เน้ือหาสําคัญที่ระบุเอาไวใน มาตรา ๑๖ ของ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งสรุปอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของได ดังน้ี 

   ๑) อํานาจหนาที่ทางตรง ไดแก การผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
    ๒) อํานาจหนาที่ทางออม ไดแก 
     - การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
     - การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ และการสาธารณูปการ  
     - การบํารุงรักษาศิลปะ ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
     - การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
     - การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอน หยอนใจ 

- การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  
- การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. กฎหมาย: พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘  จากขอบัญญัติใน หมวด ๓ การ

วางและจัดทําผังเมืองรวม ในพระราชบัญญัติการผังเมืองการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งไดระบุเน้ือหาสําคัญที่
แสดงถึงความเกี่ยวของของการผังเมืองกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอาไวใน ๒ มาตรา ดังน้ี 

 “มาตรา ๑๘ เมื่อเห็นสมควรวางและจัดทําผังเมืองรวม ณ ทองที่ใด สํานักผังเมืองจะวาง
และจัดทําผังเมืองรวมของทองที่น้ันขึ้น หรือเจาพนักงานทองถิ่นของทองที่น้ันจะวางและจัดทําผังเมืองรวม
ในทองที่ของตนขึ้นก็ได  ในกรณีที่ เจาพนักงานทองถิ่นจะวางและจัดทําเองตองไดรับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการผังเมืองกอน . . .” 
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 “มาตรา ๑๙ เมื่อสํานักผังเมืองจะวางหรือจัดทําผังเมืองรวมของทองที่ใด ใหสํานักผัง
เมืองแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นของทองที่น้ันทราบ และใหเจาพนักงานทองถิ่นน้ันมาแสดงความคิดเห็นตอ
สํานักผังเมือง. . .” 

 ดังน้ัน จากขอบัญญัติที่เปนเหตุผลสําคัญทั้ง ๒ ประการขางตน จึงทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละแหงจําเปนที่จะตองรูและเขาใจเรื่อง “การผังเมือง” เพ่ือสามารถนําความรูดานการผัง
เมืองไปใชในการพัฒนาทองถิ่นของตนไดอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

ความรูพ้ืนฐานของการวางแผนและการผังเมือง 
๑. ความหมายของการวางแผนและการผังเมือง“การวางแผน” (Planning) หมายถึง การ

กําหนดแนวทางในอนาคตที่ไดรับการตัดสินใจในปจจุบัน โดยคนหรือกลุม (องคกร)  
ที่มีความเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชา โดยมีการกําหนดแนวทางการทํางานในอนาคต

และศึกษาหาความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และในขณะเดียวกัน ก็ใชทรัพยากร
ที่มีอยูไดอยางเหมาะสม เพ่ือจัดระบบสังคมใหดีขึ้น  

 “การผังเมือง” หมายความวา การวาง จัดทําและดําเนินการ ใหเปนไปตามผังเมืองรวม
และผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เก่ียวของหรือชนบท เพ่ือสรางหรือพัฒนาเมืองหรือสวนของ
เมืองขึ้นใหม หรือแทนเมืองหรือสวนของเมืองที่ไดรับความเสียหายเพ่ือใหมีหรือทําใหดีย่ิงขึ้นซึ่งสุขลักษณะ
ความสะดวกสบาย ความเปนระเบียบ ความสวยงาม การใชประโยชนในทรัพยสิน ความปลอดภัยของ
ประชาชน และสวัสดิภาพของสังคม เพ่ือสงเสริมการเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม เพ่ือดํารง รักษา
หรือบูรณะสถานที่และวัตถุที่มีประโยชนหรือคุณคาในทางศิลปกรรม สถาปตยกรรม ประวัติศาสตร หรือ
โบราณคดี หรือเพ่ือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงาม หรือมีคุณคาในทางธรรมชาติ 

 ดังน้ัน เมื่อพิจารณานิยามความหมายของการผังเมือง ตาม มาตรา ๔ ใน พระราชบัญญัติ
การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ขางตนแลว จะเห็นไดวามีประเด็นสําคัญที่การผังเมืองเกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่นในเรื่องตางๆ  

๒. กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปจจุบัน 
๒.๑ แนวนโยบายแหงรัฐที่ เกี่ยวของกับการผังเมือง จากการที่  รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดระบุถึง “แนวนโยบายดานที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” เอาไวใน มาตรา ๘๕ (๑) ความวา “กําหนดหลักเกณฑการใชที่ดินใหครอบคลุม ทั่วประเทศ 
โดยใหคํานึงถึงความสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนนํ้า วิถีชีวิตของชุมชนทองถิ่น 
และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและกําหนดมาตรฐานการใชที่ดินอยางยั่งยืน 
โดยตองใหประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบจากหลักเกณฑการใชที่ดินน้ันมี สวนรวมในการตัดสินใจ
ดวย” รวมถึงความใน มาตรา ๘๕ (๓) ที่วา “จัดใหมีการวางผังเมืองพัฒนาและดําเนินการตามผังเมืองอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน” 

๒.๒ ความสัมพันธระหวางการวางแผนและการ วางผังเมือง  ความสัมพันธระหวางการ
วางแผนกับการวางผังเมืองในระดับตางๆ น้ัน เปนความสัมพันธกันของนโยบายและแผนพัฒนากับระดับ
ของการวางผังเมือง  

ปจจุบัน กรมโยธาธิการและผังเมือง สังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเปนหนวยงานสําคัญที่มี
บทบาทและหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับการผังเมืองของประเทศไทย ไดแบงรูปแบบของการวางผังแตละ
ระดับเอาไว ๓ รูปแบบ ดังน้ี 
    ๑) ผังนโยบาย ประกอบดวย ผังประเทศ ผังภาค และผังอนุภาค 
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๒) ผังบังคับใช ประกอบดวย ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน ผัง
เมืองเฉพาะ และผังการจัดรูปที่ดิน 

    ๓) ผังเสนอแนะ ประกอบดวย ผังการพัฒนาพ้ืนที่ และผังชุมชน 
๒.๓ ระดับของการวางผังที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง สวนทองถิ่น มี ๔ ระดับ ดังน้ี 

๑) ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน คือ ผังกําหนดการใชประโยชนที่ดิน ระบบคมนาคม
ขนสงและโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ ในระดับเมืองและชุมชน โดยออกเปนกฎกระทรวงใช
บังคับตาม พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ 

๒) ผังเมืองชุมชน (เทศบาล) คือ ผังกําหนดแนวทางการใชประโยชนที่ดิน ระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานเบ้ืองตน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมมีผังเมืองรวม อาจจะ
ออกเปนขอบัญญัติทองถิ่นใชบังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๓) ผังชุมชน (อบต.) คือ ผังเสนอแนะแนวทางโครงการพัฒนาชุมชน (อบต.) เพ่ือ
เปนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมมีผังเมืองรวม อาจจะออกเปนขอบัญญัติทองถิ่นใช
บังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๔) ผังเมืองเฉพาะ คือ ผังและโครงการเพ่ือพัฒนาหรือดํารงรักษาพ้ืนที่เฉพาะแหง
หรือเฉพาะกิจการ ทั้งดานการใชประโยชนที่ดิน โครงสรางพ้ืนฐานและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

   นอกจากน้ี กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๕) ยังเกี่ยวของกับ
กระบวนการตามกฎหมาย ซึ่งเปนการดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๒๕ (ฉบับที่ ๒) และ พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๓) ซึ่งในพระราชบัญญัติดังกลาวประกอบดวย
สาระสําคัญ ๔ ประการ ไดแก อํานาจในการวางจัดทําผังเมืองรวม วิธีการวางและจัดทําผังเมืองรวม การ
บังคับใชผังเมืองรวมและการปรับปรุงผังเมืองรวม โดยเฉพาะดานอํานาจในการวางจัดทําผังเมืองรวมน้ัน 
ความจาก มาตรา ๑๘ ใน พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ไดกําหนดผูมีอํานาจหนาที่ในการวาง
และจัดทําผังเมืองรวมเอาไว ดังน้ี 
   ๑) กรมโยธาธิการและการผังเมืองวางและจัดทําในทองที่ที่เห็นสมควร 
   ๒) เจาพนักงานทองถิ่น วางและจัดทําผังเมืองรวมในทองที่ของตนเมื่อเห็นสมควร โดย
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการผังเมือง 

๓.๑.๓ การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ไดกําหนดนโยบายทั่วไปในการบริหารงาน  ตาม

อํานาจหนาที่และภารกิจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังน้ี 
๑. นโยบายเรงดวน 

๑.๑ แกไขปญหาถนนชํารุดเปนหลุมบอ 
๑.๒ ดําเนินการติดต้ังและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะในพ้ืนที่ 
๑.๓ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
๑.๔ จัดสวัสดิการสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสในสังคม 
๑.๕ สงเสรมิกจิกรรมดานเด็กและเยาวชน 
๑.๖ ปรับปรุงระบบบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๒. นโยบายการพัฒนาดานตางๆ 
๒.๑ นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 - แกไขปญหาความยากจน โดยการสรางรายไดและกระจายรายได 
 - สนับสนุนพัฒนากลุมเกษตรกรรม กลุมอาชีพตางๆ 
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 - สนับสนุนการสรางตลาดชุมชน 
 - สนับสนุนการลดตนทุนการผลิต 
 - สนับสนุนงบประมาณการตัดถนนเพ่ือขนสินคาทางการเกษตร 
 - สนับสนุนการคาชายแดน ไทย-พมา 
๒.๒ นโยบายดานการเกษตร 
 - สงเสรมิและสนับสนุนเกษตรกรรม 
 - สนับสนุนการแกไขปญหาศตัรูพืชเกษตรที่กอความเสียหายแกพืชเกษตร 
 - สงเสรมิการใชปุยอินทรียชีวภาพ เพ่ือลดตนทุนการผลิต 
 - สงเสรมิการปลูกหญาแฝกลดการชะลางพังทลายหนาดิน 
๒.๓ นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 
 - สงเสรมิพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยางทั่วถึง 
 - กอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทาง และแหลงนํ้า 
๒.๔ นโยบายดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - สงเสรมิและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษฟนฟู 
 - สงเสรมิสนับสนุนใหมรีะบบการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 - สงเสรมิสนับสนุนการสรางปาชุมชน 
 - สงเสรมิการอนุรักษ ฟนฟู รกัษา  แหลงนํ้าธรรมชาติ 
๒.๕ นโยบายดานความเขมแข็งชุมชน 
 - สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสาธารณสุข 
 - สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนในโรงเรียน 
 - สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๖ นโยบายดานการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 
 - สงเสรมิพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางโอกาสดานการศึกษา 
 - สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหมคีุณภาพ 
 - สงเสรมิการอนุรักษประเพณีทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
 - สงเสรมิการจดัการแขงขันกีฬาในระดับชุมชน 
๒.๗ นโยบายดานความปลอดภัยของประชาชน 
 -  สนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
 -  สนับสนุนการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 -  สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
 -  สนับสนุนรณรงคการปฏิบัติตามกฎจราจรเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
 -  ซอมบํารุงผวิจราจร บริเวณที่เปนหลุมบอ ลดอุบัติแหตุ 
๒.๘ นโยบายดานสาธารณสุข 
 -  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันระงับโรคติดตอ 
 -  สงเสริมกิจการดานสุขภาพของประชาชน 
 -  สงเสริมสนับสนุนประชาชน มีสวนรวมกจิกรรมปองกันโรค 
 -  สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
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๔๑ หนา 

๒.๙ นโยบายดานการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตําบลรอนทอง 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ ในดานการเมือง  การบริหารราชการ 
การกระจายอํานาจและปองกันการทุจริต 
 -   บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 - สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
รอนทองใหกับประชาชนและองคกรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

-  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 
 -  พัฒนาองคกร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 - พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีทักษะ เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
๓.๒.๑ ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น 
ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนว 

โนมในอนาคต 
๑. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
๑.๑ ปญหาเกษตรกรถูก
กดราคาสินคา,ผลผลิต
ราคาตํ่า 
 
 
 
 
๑.๒ ปญหาผลผลิตไมได
คุณภาพหรือคุณภาพตํ่า 
 
 
 
๑.๓ ปญหาตนทุนการ
ผลิตสูง 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรไมมีการรวมกลุม
กันเพ่ือตอรองราคากับพอคาคน
กลาง  ทําใหไมสามารถกําหนด
ราคาผลผลิต 
 
 
 
๑.๒ คุณภาพผลผลิตไมเปนที่
ยอมรับของตลาด  เน่ืองจาก
เกษตรกรขาดความรูในเรื่อง
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
๑.๓ เกษตรกรตองประสบ
ปญหาตนทุนสนิคา 
การผลิตราคาสูง เชน ปุย,ยา
และอาหารสัตว ฯลฯ 
 
 
 

 
๑.๑ การจัดต้ังกลุมเกษตรกร  เพ่ือมี
อํานาจในการตอรองกับพอคาคน
กลาง  และจัดต้ังตลาดกลางของ
ตําบล  เพ่ือเปนแหลงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
๑.๒ พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตรใหเปนที่ยอมรับของตลาด  
โดยการใหความรูดาน
เทคโนโลยีการเกษตรแกเกษตรกร  
และสงเสริมเกษตรอินทรีย 
๑.๓ ลดตนทุนการผลิต  เพ่ือเปนการ
เพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร  และจัด
ใหมีการรวมกลุมเพ่ือผลิตสินคาราคา
ตนทุน 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรตําบล
รอนทองมีการรวมกลุม 
กันอยางมั่นคง  สามารถ
กําหนดราคาผลผลิตไดเอง  
และเปนแหลงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
๑.๒ ผลผลิตทาการเกษตร
มีคุณภาพดีขึ้นจนเปนที่
ยอมรับของตลาด   
 
 
๑.๓ เกษตรกรสามารถลด
ตนทุนในการผลิต 
ได   โดยการลดเคมีภัณฑ
ทางการเกษตร  และ
เปลี่ยนมาใชปุยชีวภาพ  
ซึ่งสามารถสงเสริมใหมี
การผลิตไดเอง 
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๑.๔ ปญหาผลผลิตไมมี
ตลาดรองรับ 
 
 
 
 
๑.๕ ปญหาประชาชนไม
มีเอกสารสิทธิในที่ทํากิน 
๑.๖ ปญหาหน้ีสินภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗ ปญหาไมมีเงินทุน
หมุนเวียนในหมูบาน 
 
 
 
๑.๙ ปญหาแหลง
ทองเที่ยวไมไดรับการ
พัฒนา ขาดการวางแผน
งานที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ ผลผลิตทางการเกษตรไมมี
ตลาดรองรับ ไมสามารถ
จําหนายไดตามอายุผลผลิต 
 
 
 
๑.๕ พ้ืนที่ประกอบอาชีพสวน
ใหญอยูในเขตปาเสื่อมโทรม
และยังไมมีเอกสารสิทธิในที่ทาํ
กิน๑.๖ ประชาชนบางสวนไมมี
งานประจํา   
มีรายไดไมสม่ําเสมอหรือ  
รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
 
 
 
 
๑.๗ กลุมอาชีพบางกลุมไมมี
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือใชเปนทุน
ในการประกอบอาชีพ เน่ืองจาก
ไมมีการจัดการบริหารที่ดี จึง
ไมไดรับการสนับสนุน 
๑.๙ แหลงทองเที่ยวในตําบล
หลายแหงเปนที่รูจักของ
นักทองเที่ยวอยูแลว  แตยัง
ไมไดรับการพัฒนาใหเปนที่
ประทับใจแกนักทองเที่ยว  ขาด
การวางแผนใหการพัฒนาที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ หาตลาดรองรับที่มั่นคง,ขอมูล
ขาวสารดานการตลาดของผลผลิต
ทางการเกษตรที่ถูกตองเปนปจจุบัน 
 
 
 
๑.๕ ไดรับเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน  
เพ่ือเปนหลักประกันเงินทุนประกอบ
อาชีพ๑.๖ ประกอบอาชีพที่มีรายได
สม่าํเสมอ  มั่นคง  และการสนับสนุน
กลุมอาชีพจากภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
๑.๗  จัดต้ังกองทุนหมูบานเพ่ือกลุม
อาชีพ,ใหการศกึษาในการบริหาร
จัดการอยางถูกตองเปนระบบ 
 
 
๑.๙ ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณแหลง
ทองเที่ยวใหมคีวามสวยงาม  เปน
ระเบียบ  และจัดใหมีระบบ
สาธารณูปโภคสําหรับบริการ
นักทองเที่ยว  ใหมีความสะดวก  
ปลอดภัย  พรอมทั้งจัดใหมีการ
เช่ือมโยงเสนทางการทองเที่ยวเชิง
นิเวศนภายในตําบลรอนทอง  และ
ระหวางตําบล , อําเภอใกลเคียง 
 
 
 
 
 

๑.๔ สามารถรองรับ
ผลผลิตเกษตรกรได
แนนอนและเกษตรให
ความสนใจการตลาดและ
ดานศูนยรวมขอมูล
ขาวสาร 
๑.๕ ประชนชนมีเอกสาร
สิทธิในที่ดิน มคีวามมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ 
สงผลใหมีการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจมากขึ้น๑.๖ 
ประชาชนที่ไมมีงานทํา  
ไดรับโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคง  มีรายไดแนนอน  
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
๑.๗ กลุมอาชีพเขมแข็งมี
การบริหารจัดการที่ดี มี
ทุนในการประกอบอาชีพ   
สามารถพ่ึงพา  ตนเองได  
 
๑.๙ แหลงทองเที่ยวใน
ตําบลรอนทองไดรับการ
พัฒนาใหมีความสวยงาม  
เปนระเบียบ  มี
สาธารณูปโภคครบครัน  
เปนที่ประทับใจของ
นักทองเที่ยว  พรอมทั้ง
สามารถเช่ือมโยง 
เสนทางการทองเที่ยว
ภายในตําบลรอนทอง 
และตําบล , อําเภอ
ใกลเคียง ใหเปนเสนทาง
การทองเที่ยวเชิงนิเวศนที่
มีช่ือเสียง 
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๒. ปญหาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
๒.๑ ปญหาการ
คมนาคม 
 
๒.๒ ปญหาการระบาย
นํ้า 
 
๒.๓ ปญหาการขยาย
เขตไฟฟาไมทั่วถึง 
๒.๔ ปญหาไฟฟา
สาธารณะไมเพียงพอ 
 
 
๒.๕ ปญหากระแสไฟฟา
ตก 
 
 
๒.๖ ปญหาโทรศัพท
พ้ืนฐานโทรศัพท
สาธารณะไมเพียงพอ   
 
๒.๗ ปญหาไมมีศาลาที่
พักผูโดยสาร 
 
๓. ปญหาดานแหลงน้าํ 
๓.๑ ปญหานํ้าเพ่ือ
การเกษตรไมเพียงพอ 
 
๓.๒ ปญหานํ้าเพ่ือการ
อุปโภค/บริโภคไม
เพียงพอ 
 

 
 
๒.๑ ถนน/สะพานชํารุด  การ
สัญจรไมสะดวก ถนนบางสาย
ไมไดมาตรฐาน 
๒.๒ ถนนไดรับความเสียหายนํ้า
กัดเซาะผิวจราจรจากฝนตก
หนักและนํ้าไหลจากที่สูง   
๒.๓ ประชาชนบางสวนไมมี
ไฟฟาใช 
๒.๔ ไฟฟาสาธารณะในหมูบาน
ไมเพียงพอ กอใหเกิดอันตราย
แกชีวิตและทรพัยสิน 
 
๒.๕ กระแสไฟฟาตกบอยครั้ง 
ทําใหเครื่องใช 
ไฟฟาเสียหาย  
 
๒.๖ ประชาชนไมมีโทรศัพท
พ้ืนฐานใชในครัวเรือน  
โทรศัพทสาธารณะก็มีไม
เพียงพอ  
๒.๗ ไมมีที่พักริมทางสําหรับผูที่
รอรถโดยสาร 
 
 
๓.๑ ขาดแคลนนํ้าแหลงนํ้าเพ่ือ
การเกษตร  แหลงนํ้าตาม
ธรรมชาติต้ืนเขิน 
๓.๒ ขาดแคลนแหลงนํ้าเพ่ือ
การอุปโภค/บริโภค 

 
 
๒.๑ กอสรางถนนคอนกรีต/ลาดยาง  
ปรับปรุง/ซอมแซมถนน  กอสราง 
ปรับปรุง/ซอมแซมสะพาน 
๒.๒ กอสรางรางระบายนํ้า  และจัด
ใหมีระบบการระบายนํ้า 
 
๒.๓ ขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
๒.๔ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในจุดที่
จําเปนทุกจุด 
 
 
๒.๕ เพ่ิมขนาดหมอแปลงไฟฟา  
เปลี่ยนระบบจายไฟฟาใหมเปนแบบ 
๓ เฟส 
 
๒.๖ ขยายเขตบริการโทรศัพท
พ้ืนฐานใหมากขึ้น  ติดต้ังโทรศัพท
สาธารณะเพ่ิมขึ้น   
 
๒.๗ กอสรางศาลาที่พักผูโดยสารริม
ทาง 
 
 
๓.๑ กอสราง/ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือ
การเกษตร  ขดุสระนํ้าขนาดใหญ  
ฝายกั้นนํ้า 
๓.๒ กอสราง/ปรับปรุงระบบประปา  
สรางแหลงกักเก็บนํ้า  จัดหาภาชนะ
กักเก็บนํ้า  ขุดสระนํ้าขนาดใหญ  ขุด
บอบาดาล  บอนํ้าต้ืน 
 
 
 

 
 
๒.๑ เสนทางคมนาคมใน
ตําบลมีความสะดวก  
ปลอดภัยไดมาตรฐาน 
๒.๒ เสนทางคมนาคมใน
ตําบลรอนทองมีการวาง
ระบบการระบายนํ้าที่ดี
๒.๓ ประชาชนมีไฟฟาใช
ครบทุกครัวเรอืน 
๒.๔ ถนนสายสําคัญทุก
สายมีไฟฟาสาธารณะให
ความสวางแกผูสัญจรใน
เวลากลางคืน 
๒.๕ กระแสไฟฟาเพียงพอ
ตอความตองการของผูใช
แลไมเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสิน 
๒.๖ ประชาชนไดรับความ
สะดวก  รวดเร็วในการ
ติดตอสื่อสาร 
 
๒.๗ มีศาลาทีพั่กผูโดยสาร
เพ่ิมขึ้นในจุดทีม่ีความ
จําเปน 
 
๓.๑ เกษตรกรมีนํ้าเพ่ือ
การเกษตรอยางเพียงพอ 
 
๓.๒ ประชาชนมีนํ้าเพ่ือ
การอุปโภค/บริโภคอยาง
เพียงพอตลอดป 
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๔๔ หนา 
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๔. ปญหาดานสังคม 
๔.๑ ปญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
๔.๒ ปญหายาเสพติด 
 
 
๔.๓ ปญหาขาดการ
สงเสริมดานกีฬา 
 
 
๔.๔ ปญหาการรับรู
ขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
 
 
๔.๕ ปญหาไมมีศูนย
สงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน 
 
 
๔.๖ ปญหาความเปน
ธรรมในสังคม
ผูดอยโอกาสในสังคม
ไมไดรับการดูแล 
 
๕. ปญหาดาน
สาธารณสขุ 
๕.๑ ปญหาการบริการ
ดานสาธารณสุข 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
 
๔.๒ เยาวชนบางสวนมีภาวะ
เสี่ยงตอการติดยาเสพติด 
 
๔.๓ ขาดสนามกีฬาที่ได
มาตรฐาน  และอุปกรณกีฬาไม
เพียงพอกับความตองการ 
 
๔.๔ บางหมูบานไมสามารถ
ใหบริการประชาชนไดทั่วทั้ง
หมูบาน 
 
๔.๕ บางหมูบานไมมีศูนย
สงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน 
 
 
๔.๖ ผูดอยโอกาสยังขาดการ
ไดรับการดูแลเอาใจใสจาก
สังคมและรายไดไมพอยังชีพ 
 
 
 
 
๕.๑ ประชาชนไมไดรับบริการ
ความสะดวกการบริการ
สาธารณสุข   เน่ืองจากขาด
อุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยและ
เจาหนาที่ใหบริการ 
 
 
 
 

 
๔.๑ จัดใหมีจดุตรวจประจําหมูบาน , 
ฝกอบรม อป.พร. 
 
๔.๒ สงเสริมการกีฬา,ฝกอบรมใน
กลุมเยาวชนและประชาชนทั่วไป   
 
๔.๓ สรางสนามกีฬามาตรฐาน  และ
จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอกับ
ความตองการ 
 
๔.๔ ติดต้ัง ปรับปรุง/ซอมแซมหอ
กระจายขาว/เสียงตามสายพรอมทั้ง
ขยายบริการใหทั่วถึง , ปาย
ประชาสัมพันธ 
๔.๕ ต้ังศูนยสงเคราะหราษฎรใหครบ
ทุกหมูบาน 
 
 
 
๔.๖ จัดหาเงินสงเคราะห
ผูดอยโอกาสเพ่ิมเติมจากที่ภาครัฐ
เคยกําหนดไว  จัดหาอุปกรณอํานวย
ความสะดวกแกผูดอยโอกาส 
 
 
 
๕.๑ จัดหาอุปกรณและใหมีเจาหนาที่
ใหบริการตลอดเวลา 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากขึ้น 
๔.๒ เยาวชนที่อยูในภาวะ
เสี่ยงตอการติดยาเสพติด
ลดนอยลงหรือหมดไป 
๔.๓ ตําบลรอนทองมี
สนามกีฬาที่ได  มาตรฐาน  
พรอมอุปกรณกีฬาที่
ครบถวน     เพียงพอ 
๔.๔ ประชาชนมีโอกาส
ไดรับบริการขอมูลขาวสาร
อยางทั่วถึง 
 
๔.๕ ศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน  
สามารถใหการชวยเหลือผู
ดอยโอกาสไดอยางรวดเร็ว  
ถูกตอง  และชอบธรรม 
๔.๖ ผูดอยโอกาสในตําบล
รอนทองไดรับการดูแลเอา
ใจใส  มีรายไดพอยังชีพ  
 
 
 
๕.๑ ประชาชนไดรับ
บริการดานสาธารณะสุข
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
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๔๕ หนา 
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๕.๒ ปญหาการควบคุม
โรคติดตอที่นําโดยแมลง 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๓  ปญหาโรคไมติดตอ
เรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอด
เลือดหัวใจและโรคอวน) 
 
 
 
๖. ปญหาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.๑ ปญหาประชาชน
ขาดโอกาส  ทาง
การศึกษา ไมเห็น
ความสําคัญของ
การศึกษา 
๖.๒ ปญหาขาดแคลน
แหลงคนควาหาความรู 
 
 
๖.๓ ปญหาสถานศึกษา
ขาดอุปกรณการศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๖.๔ ปญหาเยาวชนไม
คอยสนใจในการศาสนา
และวัฒนธรรม  
ประเพณีตาง ๆ 

๕.๒ -   เกิดการแพรระบาดของ
โรคไขมาลาเรยี 
      -  อัตราปวยดวยโรค
ไขเลือดออกเกินเกณฑที่กําหนด 
 
 
 
 
 
๕.๓  - ประชาชนอายุ  ๑๕  ป
ขึ้นไปมีความเสี่ยงตอโรคไม
ติดตอเรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอดเลือด
หัวใจและโรคอวน) 
      - มีแนวโนมประชาชนปวย
ดวยโรคไมติดตอเรื้อรังเพ่ิมขึ้น 
 
 
๖.๑ นักเรียน/นักศึกษา ขาด
แคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอ 
และราษฎรบางสวนไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษา 
 
๖.๒ ไมมีแหลงคนควาหาความรู
ที่มีขอมูล  เพียงพอสําหรับ
ความตองการของประชาชน 
 
๖.๓ โรงเรียนไมมีงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณเพ่ือ
การศึกษาที่ทันสมัย 
 
๖.๔ เยาวชนไมคอยสนใจเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนาและ
งานประเพณีตาง ๆ 
 

๕.๒   - ประชาชนมีความรู/ความ
ตระหนักในการปองกันโรคไข
มาลาเรีย 
   -  ลดการแพรระบาดของโรคไข
มาลาเรีย 
   - ประชาชนมีความตระหนักใน
การปองกันโรคไขเลือดออก 
   -  ลดอัตราการปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 
๕.๓ - ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีและสามารถลดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคไมติดตอเรื้อรังได 
      - ประชาชนที่ปวยดวยโรคไม
ติดตอเรื้อรังสามารถดูแลตนเองไมให
เกิดภาวะแทรกซอนของโรคได 
 
 
 
๖.๑ จัดต้ังทุนการศึกษาสําหรับ
นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แต
ยากจน / รณรงคเรื่องความสําคัญ
ของการศึกษา 
๖.๒ จัดต้ังที่อานหนังสือหมูบาน , 
ศูนยขอมูลขาวสาร ,อินเตอรเน็ต
ตําบล   
 
๖.๓ อบต.สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดซื้ออุปกรณเพ่ือการศึกษา 
 
 
๖.๔ จัดกิจกรรมและสนับสนุนให
เยาวชนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม
ทางศาสนาหรืองานประเพณีตาง ๆ 
มากขึ้น 
 

๕.๒  - อัตราปวยดวยโรค
ไขมาลาเรียลดลง 
      - อัตราปวยดวยโรค
ไขเลือดออกลดลง 
 
 
 
 
 
๕.๓ ประชาชนในตําบล
รอนทองมีสุขภาพดี  ไม
เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง 
 
 
 
 
 
๖.๑ ประชาชนตําบล
รอนทองมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
 
๖.๒ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคนควาหา
ความรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม 
๖.๓ นักเรียนมคีวามรู
ความสามารถดานและเปน
แหลงคนควาหาความรูที่
ทันสมัย 
๖.๔ เยาวชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนา  และ
งานประเพณีตาง ๆ  มาก
ขึ้น มีการสืบทอดประเพณี
อันเกาแกใหคงอยู 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๔๖ หนา 

 
ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน

อนาคต 
๖.๕ ปญหาขาดความ
รวมมือของชุมชนในการ
ฟนฟู อนุรักษประเพณี
ทองถิ่น 
๖.๖ ปญหาอาคารศูนย
พัฒนา เด็กเล็กไม
เพียงพอกับการใชงาน
ขาดอุปกรณการศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๗. ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๗.๑ ปญหาการบุกรุก
ทําลายปาตนนํ้า ปา
สงวน 
 
 
 
 
๗.๒ ปญหามลพิษจาก
สารเคมีการเกษตร  
 
๗.๓ ปญหาการลาสัตว
ปาสงวน/สัตวปา
คุมครอง 
๗.๔ ปญหามลพิษใน
แหลงทองเที่ยว 
 
 
 

๖.๕ ประชาชนไมคอยใหความ
รวมมือในงานประเพณีทองถิ่น 
 
 
๖.๖ อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
คับแคบ และชํารุดไมเหมาะสม
กับกิจกรรม , อุปกรณ
การศึกษาไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปาตนนํ้า ปาสงวน ถูกบุก
รุกทําลาย  สรางความ
เดือดรอนให ประชาชนสวน
ใหญ 
 
 
 
๗.๒ มีการปนเปอนของสารเคมี
การเกษตรใน  ดิน  แหลงนํ้า 
 
๗.๓ มีการจับ,ยิงสัตวปาสงวน 
และสัตวปาสงวน/คุมครอง อ่ืน 
ๆ 
๗.๔ เกิดมลพิษในบริเวณแหลง
ทองเที่ยว  เชน  ขยะที่
นักทองเที่ยวทิ้งไว  การบริหาร
จัดการสถานทีท่องเที่ยวที่ไม
เหมาะสม 
 

๖.๕ จัดใหมีกจิกรรมประเพณีโดยให   
ประชาชนในทองถิ่นเริ่มดําเนินงาน 
 
 
๖.๖ กอสราง/ปรับปรุงอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนวัสดุอุปกรณ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๗.๑ กันแนวเขตปาตนนํ้า , ปาสงวน 
กันการบุกรุก และฟนฟูใหมสีภาพดี
ขึ้นและพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว
นิเวศน 
 
 
 
๗.๒ สงเสริมใหมีการทําการเกษตร
อินทรียเพ่ืออันตรายตอสิ่งแวดลอม 
ปองกันการระบายนํ้าที่มีสารเคมี 
๗.๓ประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 
และรณรงคใหประชาชนรวมกัน
คุมครองสัตวปา 
๗.๔ จัดใหมีปายรณรงคสราง
จิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอม
ในบริเวณแหลงทองเที่ยว   
จัดระเบียบรานอาหาร ชุมชนที่
บริเวณแหลงทองเที่ยวใหเหมาะสม 
 

๖.๕ ประชาชนในหมูบาน
มีความสามัคค ี รวมมือใน
การอนุรักษประเพณี
ทองถิ่น 
๖.๖ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนาให
เหมาะสมตามความจําเปน
ในการใชงาน 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปาตนน้ํา, ปาสงวน  
ไดรับการคุมครองมิใหมีผูบุก
รุกและไดรับการฟนฟใูห
ใกลเคียงสภาพเดิม  พรอม
ไดรับการปรับปรุงเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศน 

๗.๒ สภาพแวดลอม
โดยรวมในตําบลรอนทอง
ดีขึ้น  อยางย่ังยืน   
๗.๓ สัตวปาไดรับการ
คุมครอง มีความอุดม
สมบูรณของธรรมชาติ 
๗.๔ ขยะที่เกิดจาก
นักทองเที่ยวลดนอยลง  
สภาพแวดลอมในบริเวณ
แหลงทองเที่ยวสะอาด  
เปนระเบียบมากขึ้น  
เสนทางคมนาคมไปสู
แหลงทองเที่ยวมีความ
สะดวก  ปลอดภัย  การ
กําจัดของเสียของ
รานอาหารถูกตอง 
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๔๗ หนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๗.๕ ปญหาการบุกรุกที ่
สาธารณประโยชน 
 
 
 
 
 
 
๗.๖ ปญหาการจัดการ           
ขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
๙. ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 
๙.๑ ปญหาความไม
เขาใจตอ เจาหนาที่และ
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 
๙.๒ ปญหาการ
ใหบริการของรัฐไมทั่วถึง 
 
 
๙.๓ ปญหาเจาหนาที่
ของรัฐไมเขาใจ ไม
รับผิดชอบในหนาที่ 
 
 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชนถูกบุก
รุกจากนายทุน  และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
๗.๖ การจัดการขยะมูลฝอยของ
ประชาชนยังไมถูกวิธี  ไมมทีี่
กําจัดที่เหมาะสมกอใหเกิด
มลพิษตอสิ่งแวดลอมและความ
ไมเปนระเบียบ 
 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนสวนใหญยังขาด
ความ เขาใจในบทบาท อํานาจ
หนาที่  และความรับผิดชอบ
ของอบต. 
 
 
๙.๒ การบริการของรัฐยังไม
ทั่วถึง 
 
 
๙.๓ เจาหนาที่ของรัฐในบาง
หนวยงานไมเขาใจหนาที่ขาด
ความรับผิดชอบ 
 

๗.๕ รังวัดสอบเขต และกันแนวเขตที่
สาธารณะใหชัดเจน เพ่ือปองกันการ
บุกรุก 
 
 
 
 
 
๗.๖ ใหมีการจดัการขยะมูลฝอย
อยางเปนระบบ  โดย อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
๙.๑ หนวยงานของรัฐใหความสําคัญ
กับการประชาสัมพันธขาวสารของ
หนวยงาน   
 
 
 
๙.๒ ประชาชนไดรับบริการของรัฐ
อยางทั่วถึง  และสะดวก  รวดเร็ว 
 
 
๙.๓ หนวยงานของรัฐมีการควบคุม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหมีการ
บริการประชาชนตามระเบียบและ
เปนธรรม 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชน
ในตําบลรอนทองไดรับการ
คุมครองมิใหมกีารบุกรุก  
พรอมทั้งจัดใหมีการนําที่
สาธารณประโยชน  มา
ดําเนินกิจกรรมที่เปน
สาธารณประโยชนอยาง
แทจริง 
๗.๖ สภาพแวดลอมใน
ตําบลรอนทองมีความ
สะอาด  เปนระเบียบ  
สวยงาม  ไรมลพิษ  
เน่ืองจากมีการจัดการขยะ
มูลฝอยอยางถูกวิธี 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนมีความ
เขาใจในบทบาท อํานาจ         
หนาที่  และความ
รับผิดชอบ อบต. ทําให
เกิดการทํางานรวมกัน
อยางบูรณาการ 
๙.๒ ประชาชนไดรับการ
บริการจากหนวยงานของ
รัฐดวยความสะดวก  
รวดเร็ว  และทั่วถึง 
๙.๓ หนวยงานของรัฐ
ปราศจากเจาหนาที่ที่
เขาใจ      ในบทบาท
หนาที่  โดยเฉพาะงานที่
ตองใหบริการประชาชน
โดยตรง 
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๔๘ หนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๙.๔ ขาดการ
ประสานงานระหวาง
หนวยงานภาครัฐ 
๙.๕ ปญหาการแบงเขต
การปกครองของหมูบาน 
 
 

๙.๔ ไมมีการประสานงานที่
เกี่ยวของระหวางหนวยงานรัฐ , 
งานซ้ําซอน ขาดขอมูลที่จําเปน 
๙.๕ หมูที่ ๗ บานวังนํ้าเขียวมี
พ้ืนที่การปกครองกวางมี
ประชากรจํานวนมากทําใหการ
ดูแลไมทั่วถึง 

๙.๔ หนวยงานของรัฐประสานงาน
กันและทํางานรวมกันเพ่ือสวนรวม 
 
๙.๕ มีการแยกการปกครองเพ่ิมอีก 
๑ หมูบาน 

๙.๔ หนวยงานรัฐ 
สามารถทํางานรวมกัน
ดวยดี 
๙.๕ ประชาชน หมูที ่๗ 
ไดรับการดูแลมากขึ้น  

 
๓.๒.๒ ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง

กายภาพในมิติพื้นที่ 
การนําความรูดานการผังเมืองมาใชในการ พัฒนาทองถิ่น “วิชาการผังเมือง” แยกสาขาจาก

สถาปตยกรรมศาสตร เพ่ือแกปญหาในระดับชุมชนหรือเมือง ดังน้ัน วิชาการผังเมืองจึงเปนสหสาขาวิชา 
เพ่ือใหเหมาะสมกับปญหาของเมืองที่มีความหลากหลาย วิชาการผังเมืองที่ดีจึงมี ๓ ลักษณะ คือ 
  ๑. รูจัก คือ รูจักความหมาย หลักการและทฤษฎีดานการผังเมือง 
  ๒. คาดการณ คือ การคาดการณดานประชากรและทิศทางการเจริญเติบโตของเมือง 
  ๓. รูวิธีการ คือ รูวิธีการหรือกระบวนการในการวางและจัดทําผังเมือง 
  อยางไรก็ตาม “ทองถิ่น” จะตองเติบโตเปน “เมือง” ดังน้ันทองถิ่นที่มีเจาหนาที่ที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการดานการผังเมือง ก็จะเปนทองถิ่นที่มีศักยภาพที่ไดเปรียบในเชิงวิชาการ ทั้งน้ี 
เหตุผลสําคัญที่ตองนําความรูดานการผังเมืองมาใชในการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  ๑. การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรและแรงงานภายในเมือง 
  ๒. การตอบสนองความตองการของประชาชนภายในเมือง 
  ๓. เมืองมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวอยาง ตอเน่ือง 
  ๔. เมืองมีสารพันปญหาที่จะตองดูแลและแกไข เชน ปญหาดานที่อยูอาศัย ภัยพิบัติ (นํ้าทวม) 
ปญหาขยะ มลพิษ สิ่งแวดลอม การจราจรติดขัด ฯลฯ 
  จากเหตุผลสําคัญดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่นที่จะพัฒนาเปนเมือง 
ซึ่งพิจารณาไดจากขอมูลการเพ่ิมขึ้นของจํานวนเทศบาล จํานวนประชากรในเทศบาลและรอยละของ
ประชากรในเขตเทศบาล ที่จําแนกตามรูปแบบของเทศบาลในประเทศไทย ซึ่งเปรียบเทียบจากขอมูลใน
ระยะเวลา ๑๒ ป ระหวาง พ.ศ. ๒๕๓๗ กับ พ.ศ.๒๕๔๙ แสดงใหเห็นถึงการเพ่ิมขึ้นของจํานวนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและจํานวนประชากรในเขตเทศบาลภายในระยะเวลา ๑๒ ป โดยเฉพาะองคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นที่เปน “เทศบาลตําบล” พบวา มีสัดสวนรอยละที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมสูงมาก จากรอยละ 
๑.๖ เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๑๑.๒  
  ทั้งน้ี เพราะทองถิ่นที่มีรูปแบบเมืองเปนเทศบาลตําบลน้ันมีจํานวนประชากรในเขตเทศบาลเพ่ิมขึ้น 
จากการเกิดและอพยพเขาไปอยูในเขตเมืองที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอาจเปนผลมาจากการที่เมือง (เทศบาล) มีการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงสงผลทําใหการใชประโยชนที่ดินในเขตเมืองน้ันเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน 
“ทองถิ่น” แหงใดที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วโดยไรแผนช้ีนํา จะเสี่ยงที่จะทําใหเกิดสิ่งปลูกสรางและ
อาคารที่ไมเปนระเบียบ ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม ดวยเหตุน้ี 
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๔๙ หนา 

ความรูเรื่อง “ผังเมือง” จึงเปนทั้งศาสตรและศิลปที่จะชวยวางแผนการใชประโยชนที่ดินและสิ่งปลูกสราง
ของเมืองใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบ เพราะฉะน้ันการพัฒนาเมืองที่ย่ังยืน จึงจําเปนตองมีการ
วางแผนพัฒนาเมืองกอน โดยอาศัย “นักผังเมือง” ที่มีความรูดาน “การผังเมือง” เปน ผูดําเนินการ 

ความรูดานการผังเมืองที่จําเปนสําหรับการวางและจัดทําผังเมืองเพ่ือพัฒนาทองถิ่นน้ัน สามารถ
สรุปประเด็นความรูเรื่องสําคัญได ๕ ขอ ดังน้ี 
  ๑. ระบบการวางผังเมืองของประเทศไทย ไดแก นโยบายและแผนพัฒนา กฎหมาย เกณฑและ
มาตรฐานดานการผังเมืองที่เกี่ยวของ 
  ๒. กระบวนการและขั้นตอนดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองรวม ไดแก กระบวนการตามหลักการ
ทั่วไป ๖ ขั้นตอน และกระบวนการตามกฎหมาย ๑๒ ขั้นตอน (ระยะเวลา ๒ ป) ตามเน้ือหาใน พ.ร.บ.การ
ผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ฉบับที่ ๓ 
  ๓. ขอมูลพ้ืนฐานและการวิเคราะหปญหาของเมือง เชน ดานการใชประโยชนที่ดิน โครงสราง
พ้ืนฐาน ประชากร เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน 
  ๔. การเปลี่ยนแปลงของเมืองและผลกระทบดานตางๆ ในปจจุบัน เชน การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ภัยพิบัติ ปญหาชุมชนแออัด ปญหาการจราจร เปนตน 
  ๕. การพัฒนาเมืองไปสูความย่ังยืน เชน การมีสวนรวมของประชาชน การอนุรักษ การทองเที่ยว 
การรับมือภัยพิบัติ ปญหาภาวะผูสูงอายุในอนาคต พลังงานและประชาเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เปนตน 
โดยประเด็นความรูเรื่องสําคัญทั้ง ๕ ขอขางตน เปนความรูพ้ืนฐานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรศึกษา
และทําความเขาใจ เพ่ือสามารถนําความรูเหลาน้ีไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาทองถิ่นไดอยางย่ังยืนใน
อนาคต สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตางๆ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่ยังไมมีการ
วางและจัดผังเมืองขึ้นในทองถิ่นน้ัน “ผังชุมชน” ซึ่งเปนผังเสนอแนะ แนวทางโครงการพัฒนาชุมชน ถือเปน
ผังสําคัญที่เหมาะสมจะนํามาใชในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น โดยกอนที่จะเกิดเปน “ผังชุมชน” ไดน้ัน 
จําเปนจะตองศึกษาและทําความเขาใจ ๓ หัวขอสําคัญ สําหรับการจัดทําแผนผังชุมชน ไดแก 
  ๑. ภาพรวมขององคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ สภาพภูมิประเทศ 
(ของประเทศ/ จังหวัด/ตําบล) การต้ังถิ่นฐานของพ้ืนที่ (ตําบล/อบต.) ขอมูลประชากร (จํานวน/ สถิติ) 
ขอมูลดานเศรษฐกิจ และขอมูลดานสังคม (บริบททางสังคม เชน ศาสนา การศึกษา สาธารณะสุข เปนตน) 

๒. แนวทางการพัฒนาทองถิ่นในอนาคต จะตองมีการศึกษาขอมูลเบ้ืองตน ไดแก ประชากรและ
การประกอบอาชีพ การใชประโยชนที่ ดิน โครงขายการคมนาคม การบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ (โดยเฉพาะแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค) 
  ๓. ขอเสนอแนะโครงการพัฒนา ประกอบดวย ดานการใชประโยชนที่ดินในอนาคต ดานการ
คมนาคมและการขนสง และดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ ดานสิ่งแวดลอมการพัฒนาชุมชนเมือง
ตางๆ กอนที่จะทําผังชุมชนของตําบลแตละแหงน้ันๆ จะตองศึกษาและทําความเขาใจหัวขอตางๆ ขางตน 
และสุดทายตองมีขอเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตละดานดังกลาว เพ่ือจะไดทําแผนผัง 
ชุมชนตอไปการพัฒนาชุมชนเมืองตางๆ กอนที่จะทําผังชุมชนของตําบลแตละแหงน้ันๆ จะตองศึกษาและ
ทําความเขาใจหัวขอตางๆ ขางตน และสุดทายตองมีขอเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตละดานดังกลาว 
เพ่ือจะไดทําแผนผังชุมชนตอไป 

ดังน้ัน ความรูดานการผังเมืองจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาทองถิ่นในยุคโลกาภิวัตน 
ซึ่งเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงมีปญหาตางๆ เกิดขึ้นมากมาย 
ดวยเหตุน้ี ทองถิ่นจึงจําเปนตองมีนักผังเมืองที่มีความรูและความเขาใจในวิชาการผังเมืองเปน ผูปฏิบัติงาน
รวมกับผูบริหารราชการสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเมืองไดอยางย่ังยืนในอนาคต 
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๕๐ หนา 

 ๓.๒.๓ ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนคิ  SWAT Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

จุดแข็ง (Strength) 

 จุดแข็งที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ   
๑.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ เปนแหลงตนนํ้าลําธาร มีแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  
๒.  มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาดและมีความเปนธรรมชาติอยู
มาก  ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศได  
๓.  มีแหลงรอนทองคําโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวได  
๔.  มีสินคาทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก  
๕.  มีพ้ืนที่บางสวนและที่ทําการ อบต. อยูติดถนนเพชรเกษม ทําใหการสัญจรไปมา
สะดวก  มีองคกรชุมชน  ที่มีความเขมแข็งเปนที่สนใจขององคกรภายนอก   
๖. มีจุดผานแดนชองธรรมชาติ บานคลองลอย – บานนํ้าเย็น(สาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาร) 
๗. มีความสามารถสื่อสารภาษาพมาไดดี ของประชาชนในพ้ืนที่ตําบลรอนทอง  

จุดออน (Weakness) 
 จุดออนที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ   
๑.  ประชาชนไมมีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน 
๒.  เกษตรกรขาดการรวมกลุมทําใหไมสามารถกําหนดราคาผลผลิตไดเอง 
๓.  ผลผลิตทางการเกษตรยังไมมีการแปรรูปที่เปนระบบ 
๔. เกษตรกรมีการใชสารเคมีในการเกษตรมากจนอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพและ
สิ่งแวดลอมไดในอนาคต   
๕.  การพัฒนาเสนทางคมนาคมยังไมไดรับความสะดวก  
๖.  ไมมีการกําจัดขยะภายในชุมชนที่เปนระบบ 
๗.  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรยังไมเพียงพอ  
๘.  ประชาชนยังไมสามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคไดครบทุกครัวเรือน เชน ไฟฟา 
ประปา ระบบสื่อสารสาธารณะ  

โอกาส (Opportunity) 

  โอกาสที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง คือ   
๑. มีพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบที่มาก 
๒. มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเขตอําเภอบางสะพาน  
๓. มีการขยายตัวของชุมชนอยางตอเน่ือง สงผลใหเศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีขึ้น  
๔. มีพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ เหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม  
๕. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
๖. มีพ้ืนที่ติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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๕๑ หนา 

อุปสรรค (Threat) 
  อุปสรรคที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ  เรื่องระเบียบกฎหมายที่ยัง
ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน  ทําใหเกิดความไมคลองตัวในการปฏิบัติ  บุคลากรที่มีไมเพียงพอกับภารกิจที่ตอง
ปฏิบัติการตอบสนองความตองการของประชาชน  และความรู  ความเขาใจ  ความตระหนักในบทบาท
อํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงาน  การบริหารจัดการและการวางระบบ
ผังเมืองที่ดี 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง  การเกษตรกาวหนา  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสริมประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง (Mission) 
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาที่หลักในมาตรา ๖๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่พัฒนาตําบลทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลรอนทองไดกําหนดหลักที่จะดําเนินการ เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ดังน้ี 
  พันธกิจที่ ๑ พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว สงเสริม
กิจกรรมการทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  พันธกิจที่ ๒ สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางย่ังยืน สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง รักษาประเพณีและวัฒนธรรม 
สรางความปรองดองสมานฉันท สามารถพ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย  
  พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนนการบริการ การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช 
  พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
  พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีสวนรวม
ของชุมชน  การจัดการ 
  พันธกิจที่  ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

 เปาประสงค 
 ๑. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
 ๒. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  สงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 ๔. ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
 ๕. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
 ๖. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
 ๗. ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุไดรับการดูแล 
 ๘. สงเสริมการศึกษา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๕๒ หนา 

 ๙. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 ๑๐. สภาพแวดลอมในตําบลรอนทองมีความสะอาด  เปนระเบียบ  สวยงาม  และไรมลพิษ 
 ๑๑. จัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไมใหเกดิมลภาวะและมีความย่ังยืน 
 ๑๒. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
 ๑๓. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๑๔. การคมนาคมสะดวก 
 ๑๕. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

 



๕๓ 
 

๓.๓ ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๑ 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด

  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางตนทุนทางทรพัยากรเพื่อการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้าํใหคงความอุดม
สมบูรณ 
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดาน
การเกษตร 

๑. เพิม่ศักยภาพทางการคา การทองเทีย่ว และเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สรางความสัมพันธทางการคา การทองเที่ยว และ
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
๒. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนดานอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การทองเที่ยว 

 

แนวทาง 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

  
 

  

ยุทธศาสตรการสรางความ
เปนธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู
สังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรความเขมแข็ง
ภาคเกษตร ความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจสูการ
เติบโตอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการสรางความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทา
เศรษฐกิจและสังคม 

สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุก
คนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มี
โอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังให
สามารถมีสวนรวมในกระบวนการพฒันา ภายใต
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอด
ชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคม และชุมชนทองถ่ิน
มีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมี
คุณภาพบนฐานความรู ความคิด สรางสรรคและ
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

สรางความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัตทิาง
ธรรมชาติ 

วิสัยทัศน :สังคมอยู
รวมกันอยางมี
ความสุข ดวยความ
เสมอภาค เปนธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอ
การเปล่ียนแปลง 

 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด

  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้าํใหคงความอุดม
สมบูรณ 
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดาน
การเกษตร 

๑. เพิ่มศักยภาพทางการคา การทองเทีย่ว และเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สรางความสัมพันธทางการคา การทองเที่ยว และ
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
๒. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนดานอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การทองเที่ยว 

 

วิสัยทัศน :เมือง
ทองเที่ยวที่ทรงคุณคา 
สับปะรถ มะพราวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหลงมิตรไมตรี 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

เสริมสรางความโดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด 

เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันใน
ดานการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปญญาไทย 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล 

๑.พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณ
ของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒.เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุมคา 
๓.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการทองเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.สงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของจังหวัดภาครัฐ และเครือขาย
การทองเที่ยว 
๕.สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การ
ประชาสัมพันธและการตลาดดานการ
ทองเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว หนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 

๑.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสับปะรด 
มะพราวและสินคาเกษตร เพื่อการ
บริโภคและสงออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสงออก
สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และ
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการสงออก 
๓.สงเสริมการบริหารจัดการและการมี
สวนรวมขององคกรภาคเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็ง 
๔.สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพื่อ
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพราว 
๕.สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย 

๑.ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกสที่เอื้อตอการสราง
มูลคาเพิ่มแกสินคาและบริการ 
๒.สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา
ชายแดน 
๓.สรางระบบขอมูลขาวสารที่สรางเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
สวนรองรับความเปนประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสรางเคลือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน/องคกรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินคาและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สรางสรรคสูตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สรางเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓.สงเสริมอุตสาหกรรมที่ได
มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา 
๔.สรางเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕.เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๖.พัฒนาระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงาน
ทดแทน 

๑.เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมี
คุณภาพสูง 
๓.เสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความ
เข็มแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแหงมิตร
ไมตรี 
๔.เพิม่ขีดความสามารถในการปองกัน
แกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชวิีตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.เสริมสรางความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน :เมือง
ทองเที่ยวที่ทรงคุณคา 
สับปะรถ มะพราวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหลงมิตรไมตรี 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

เสริมสรางความโดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด 

เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันใน
ดานการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปญญาไทย 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล 

๑.พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณ
ของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒.เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุมคา 
๓.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการทองเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.สงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของจังหวัดภาครัฐ และเครือขาย
การทองเที่ยว 
๕.สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การ
ประชาสัมพันธและการตลาดดานการ
ทองเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว หนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 

๑.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสับปะรด 
มะพราวและสินคาเกษตร เพื่อการ
บริโภคและสงออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสงออก
สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และ
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการสงออก 
๓.สงเสริมการบริหารจัดการและการมี
สวนรวมขององคกรภาคเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็ง 
๔.สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพื่อ
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพราว 
๕.สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย 

๑.ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกสที่เอื้อตอการสราง
มูลคาเพิ่มแกสินคาและบริการ 
๒.สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา
ชายแดน 
๓.สรางระบบขอมูลขาวสารที่สรางเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
สวนรองรับความเปนประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน/องคกรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินคาและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สรางสรรคสูตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สรางเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชมุชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓.สงเสริมอุตสาหกรรมที่ได
มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา 
๔.สรางเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕.เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๖.พัฒนาระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงาน
ทดแทน 

๑.เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมี
คุณภาพสูง 
๓.เสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความ
เข็มแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแหงมิตร
ไมตรี 
๔.เพิม่ขีดความสามารถในการปองกัน
แกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชวิีตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.เสริมสรางความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
เขาสูประชาคม

อาเซียน 

การเสริมสราง
ความสามารถใน
การแขงขันของ
สินคาและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุมครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สรางพื้นฐานและโล
จิสติกส 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสรางความรู 
ความเขาใจและ
ความตระหนักถึง
ความสําคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสราง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

วิสัยทัศน : ประเทศไทยเปนสมาชิกที่เขมแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอาเซียนรวมกัน 

 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด

 

วิสัยทัศน :เมืองแหง
การทองเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
นําไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เชื่อมโยงการคา การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทองเที่ยวใหเขมแข็งและ
แขงขันได 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษา การ
สาธารณสุข การกฬีา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

พัฒนาองคกรและสราง
เครือขายการพัฒนาทุกภาค
สวนใหทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษฟนฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอยาง
ยั่งยืน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 

พัฒนาโครงขายระบบการ
คมนาคมขนสง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
เขาสูประชาคม

อาเซียน 

วิสัยทัศน : ประเทศ
ไทยเปนสมาชิกที่
เขมแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนอาเซียน
รวมกัน 

 

ศักยภาพภาคการ
ผลิต บริการ 
การคาและการ
ลงทุนเพิ่มข้ึน เพื่อ
รองรับการเปดเสรี
และใชโอกาสจาก
การเปนตลาดและ
ฐานการผลิตเดียว 

ประชาชนไดรับการ
คุมครองทางสังคม
และการประกัน
ความเสี่ยงและมี
สภาพแวดลอม
ความเปนอยูที่
ม่ันคง ปลอดภัย 

โครงสรางพื้นฐานมี
ความเชื่อมโยงและ
มีขีดความสามารถ
ในการรองรับพรอม
ทั้งมีกฎระเบียบที่
อํานวยความ
สะดวกทั้งการคา
และการลงทุน 

การมีกฎหมาย 
กฎระเบียบที่
อํานวยความ
สะดวกการคา การ
ลงทุนและสอดรับ
กับพันธกรณีและ
ขอตกลงอาเซียน 

การมีมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน 
รวมทั้งทักษะฝมือ
และภาษา 

ประชาชนทุกกลุม
เขาใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
การเปนประชาคม
อาเซียน 

การมีความรวมมือ
ดานการเมืองและ
ความม่ันคงเพื่อ
นําไปสูภูมิภาคที่มี
บรรทัดฐาน
เอกภาพและ
สันติภาพรวมกัน 

เมืองหลวงและ
ความสําคัญมี
ศักยภาพทีจ่ะ
เชื่อมโยงกับ
ประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้งในดาน
อุตสาหกรรม การ
ทองเที่ยว บริการ
และการคา
ชายแดน 

การเสริมสราง
ความสามารถใน
การแขงขันของ
สินคาและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุมครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สรางพื้นฐานและโล
จิสติกส 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสรางความรู 
ความเขาใจและ
ความตระหนักถึง
ความสําคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสราง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เชื่อมโยงการคา การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทองเที่ยวใหเขมแข็งและ
แขงขันได 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษา การ
สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

พัฒนาองคกรและสราง
เครือขายการพัฒนาทุกภาค
สวนใหทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษฟนฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอยาง
ยั่งยืน 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน :เมืองแหง
การทองเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
นําไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 

พัฒนาโครงขายระบบการ
คมนาคมขนสง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา อบต.

รอนทอง 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม 
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว และ
เศรษฐกิจ ปรับปรุง
แหลงทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยวตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สงเสริมเศรษฐกิจ
ในชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยางยัง่ยนื 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่
ม่ันคง ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให
เขมแข็ง รักษา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม สามารถ
พึ่งพาตนเองได 
จากการมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

พัฒนาปรับปรุง
บริการสาธารณสุข
ใหไดมาตรฐาน 
มุงเนนการบริการ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร เครื่องมือ 
เครื่องใช 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระบบ
และนอกระบบของ
ชุมชน ใหได
มาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ

ยุทธศาสตรการ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอม
ใหยั่งยืนควบคูกับ
วิถีชีวิตชุมชน 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ  
ประสิทธิภาพในการ
บริหาร  การมีสวนรวม
ของชุมชน  การจัดการ 

ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพื้นฐาน
ใหไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอ
ความตองการของ
ประชาชนเพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต 

พันธกิจ ๑ 

 

พันธกิจ ๗ 

 

พันธกิจ ๘ 

 

พันธกิจ ๖ 

 

พันธกิจ ๕ 

 

พันธกิจ ๒ 

 

พันธกิจ ๓ 

 

พันธกิจ ๔ 

 

วิสัยทัศน : ชุมชน
เขมแข็ง การเกษตร
กาวหนา พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว สงเสริม
ประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต 

 



๕๘ 
   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาและ
ปรับปรุงแหลง
ทองเทีย่วและบรกิาร 
เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูมา
ทองเทีย่ว 
๒.พัฒนาสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรม
ดานการสงเสริมการ
ทองเทีย่วตามเทศกาล
งานประเพณี รวมถึง
การทองเที่ยวเชิง
นิเวศนและสุขภาพ 
๓.สนับสนุนและ
สงเสริมการทองเที่ยว 
โดยบูรณาการรวมกับ
จังหวัด และ
หนวยงานอื่น ๆ   
๔.พัฒนาดานการ
ประชาสัมพนัธระบบ
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยว 
๕.สนับสนุนสงเสริม  
และประสานงาน
รวมกับหนวยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเทีย่ว  
การรกัษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสนิ  การ
โภชนาการอนุรกัษ
สิ่งแวดลอม  และการ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ 
๖..การพัฒนา
บุคลากรเกีย่วกับการ
ทองเทีย่ว 

๑.สงเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชพีที่
ม่ันคงและมีรายได
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรยีนรู
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
๒.พัฒนาดานการให
ความรูการถายทอด
เทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาด
ผลผลิตทางการเกษตร
และการกสิกรรม 
๓.สงเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินคา 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ
คุณภาพและการ
จําหนายสนิคา 
๔.สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตัง้
ตลาดกลางเพือ่
จําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลติ 
๕.พัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุนการเกษตร
แบบยั่งยืนโดยการใช
ปุยอินทรียแบบ
ชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัย
จากสารพิษ 
๖.พัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุน
ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

 

๑.การพัฒนาและสงเสริม
การกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 
๒.การพัฒนาสงเสริม
ความม่ันคงเขมแข็งใน
ชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
๓.สงเสริมคุณภาพชีวิต  
ความเปนอยูของ
ประชาชน  ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพึง่พาตนเอง  มี
สวนรวมในการชวยคิด  
ชวยทํา 
๔.จัดระเบียบสังคมและ
รักษาความสงบเรียบรอย 
๕.การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
๖.พัฒนาระบบปองกัน
ความปลอดภยัการ
บรรเทาสาธารณภยัใหมี
ประสิทธิภาพ 
๗.สงเสริมใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การดแูล
รักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสนิ และ
บรรเทาสาธารณภยัตาง ๆ  
โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแก
ประชาชนในทองถ่ิน อป
พร. เปนตน 
๘.สงเสริมการจัด
สวัสดิการ คุมครองเด็ก
และเยาวชนและการให
การสงเคราะหผูสงูอายุ
เด็กและผูดอยโอกาส 

 

๑.พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข
ใหไดมาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  
ปรับปรุงการบรกิาร
สาธารณสขุใหได
มาตรฐาน  มุงเนน
ดานการบรกิาร  
การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  
เครื่องมือ  เครื่องใช  
และอื่น ๆ  
๓.พัฒนาศกัยภาพ
ของประชาชนใหมี
พฤติกรรมสขุภาพที่
ดี  และสามารถดแูล
ตนเอง  ครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

 

๑.การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
๒.สงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนา
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ  ฟนฟูการ
สืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

 

๑.พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอม
และใชประโยชนให
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่  
๒.สรางจิตสํานึก
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและทุก
ภาคสวนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 
๓.จัดระบบการ
จัดการน้ําเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและ
ชุมชน 

 

๑.การพัฒนา  สงเสริม
ใหผูบริหาร  บุคลากร  
เจาหนาที่ขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินมี
ความรู  ความสามารถ  
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งทางดาน
การเมือง  การปกครอง  
ระบบประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบูรณาการ  โดย
เชื่อมโยงกับองคกร
เครือขาย 
๒.การพัฒนาสงเสริม
และสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาและบริหาร
ราชการทองถ่ิน  โดยยึด
หลักการตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดีโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓.การพัฒนาปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงานและ
จัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ปฏบัิติงานการจัดการที่
ดี  และความปลอดภยัใน
การทํางาน  และบริการ
ประชาชนใหเพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ให
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเปน
ธรรม 
๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชน 

 

๑.การพัฒนา
เสนทางคมนาคม  
ใหสามารถใชใน
การสัญจร  ไป – 
มา  อยางรวดเร็ว  
เชื่อมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวาง
อําเภอ  และตําบล  
และปรับปรุง
เสนทางคมนาคมใน
แหลงชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
๒.พัฒนาปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  
การขยายใหบริการ
ไฟฟา  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรุง  
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอุปโภค  
บริโภคให
สอดคลองกับ
แผนการปองกัน
อุทกภัย 
๔.การพัฒนา
สงเสริมการจัดทํา
ผังเมือง  รวม
จังหวัด และนํา
ระบบผังเมืองมาใช
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๒ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
Strategy Map 

วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง  การเกษตรกาวหนา  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสรมิประเพณีและคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรบัปรุงแหลง
ทองเที่ยว สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) 
 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแขง็อยางย่ังยืน 
สนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง รกัษาประเพณี
และวัฒนธรรมสรางความปรองดองสมานฉันทสามารถ
พ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย 

พันธกิจที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน 
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พันธกิจที่ ๕ 
พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนน
การบริการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ
เครื่องใช 

พันธกิจที่ ๖ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคู
กับวิถีชีวิตชุมชน 

พันธกิจที่ ๗ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการ
บริหาร  การมีสวนรวมของชุมชน  การจัดการ 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน
ใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map)(ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ๖. 
ชุมชนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

๕. 
ประชาชนมีการรวมตัวประกอบ
กิจการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเอง 

๔. 
ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค  
อุปโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตร
อยางเพียงพอ 

๓. 
ประชาชนมีอาชีพและรายได
พอเพียง  สงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

๒. 
ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. 
แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
 

๑๔. 
การคมนาคมสะดวก 

๑๕. 
 ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
 

๑๒. 
การบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพตามแนวธรรมา 
ภิบาล 

๑๑. 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ไมใหเกิดมลภาวะ
และมีความย่ังยืน 

๑๐. 
สภาพแวดลอมในตําบลรอนทอง
มีความสะอาด  เปนระเบียบ  
สวยงาม  และไรมลพิษ 

๙. 
ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

๘. 
สงเสริมการศึกษา  อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี

๗. 
ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุไดรับการ
ดูแล 

๑๓. 
 การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map)(ตอ) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลติ 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและ

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๘ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและ

สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ 
๑.สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลติทางการเกษตร
และการกสิกรรม 
๓.สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนาย
สินคา 
๔.สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิตทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 
๕.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 
๖.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
๑.พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึง
การทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
๓.สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับจังหวัด  และหนวยงานอ่ืน ๆ  
๔.พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
๕.สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการอ่ืน  และภาคเอกชนในการพัฒนาการ
ทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การโภชนาการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
๖.การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพฒันา 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร       (Strategy Map)(ตอ) 
 

   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
๑.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ  ฟนฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
๑.การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการสงเสริมคณุภาพชีวิตและสุขภาพ 
๒.การพัฒนาสงเสริมความมัน่คงเขมแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
๓.สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมคีุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมใน
การชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
๔.จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
๕.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

๖.พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
๗.สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
บรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  โดยสงเสริมดานการใหความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
๘.สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการใหการสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
๑.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
๓.พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสขุภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางย่ังยืน 
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ยุทธศาสตรที่ ๖ 
๑.พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
๒.สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๓.จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
๑.การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค กรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  
ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  
ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
๒.การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
๓.การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนใหเพียงพอมีประสทิธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
๕.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๘ 
๑.การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคง
ถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
๒.พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การขยายใหบริการไฟฟา  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคใหสอดคลองกับ
แผนการปองกันอุทกภัย 
๔.การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 

๘๑ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
พัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๑
ยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหลง
ทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว
รองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ชุมชนมีสวน
รวมในการดูแล
รักษาแหลง
ทองเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายไดจากการ
ทองเที่ยวใน
ทองถ่ินมากข้ึน 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาปรับปรุง
แหลงทองเที่ยวและ
บริการ เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกผูมา
ทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนแหลง
ทองเที่ยวที่ไดรับการ
พัฒนา 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ แหง 

โครงการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 
โครงการสํารวจและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรม
ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวตาม
เทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการทองเที่ยว
เชิงนิเวศนและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการทองเที่ยว
ในเขตพื้นที่ 
- จํานวนกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน
และสุขภาพ 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ จุด 

โครงการจัดงานทองเที่ยวเทศกาล
ผลไม 
 
โครงการสรางสุดชมวิวหรือจุดชม
ธรรมชาติ 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองชาง 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๓. สนับสนุนและ
สงเสริมการทองเที่ยว  
โดยบูรณาการ
รวมกับจังหวัดและ
หนวยงานอื่น ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่
กระตุนผลักดันให
เกิดการทองเที่ยว 
 
 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการทองเทีย่วบางสะพาน
ตํานานเมืองทอง 
 
โครงการจัดงานทองเที่ยว
ประจวบคีรีขันธ มหัศจรรยเมือง
สามอาวฯ 
 
โครงการจัดงานแบบบูรณาการ
ของทองถ่ิน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. พัฒนาดานการ
ประชาสัมพันธ  
ระบบขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยว 

- จํานวนขาวสาร
ดานการทองเที่ยวที่
ไดประชาสัมพันธ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยว 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๒ 

 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
พัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๑
ยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหลง
ทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว
รองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ชุมชนมีสวน
รวมในการดูแล
รักษาแหลง
ทองเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายไดจากการ
ทองเที่ยวใน
ทองถ่ินมากข้ึน 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๕. สนับสนุนสงเสริม  
และประสานงาน
รวมกับหนวยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว  
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การ
โภชนาการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุน สงเสริม 
ประสานงานกับ
หนวยราชการอื่น
หรือภาคเอกชนใน
การพัฒนาการ
ทองเที่ยว 
 
 
 
 
 

ปละ ๒ ครั้ง 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๓ 

โครงการ 

โครงการสงเสริมการคาชายแดน 
 
โครงการเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาค (AEC) 
 
โครงการสรางความสัมพนัธ
ชายแดน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๖. การพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกบัการ
ทองเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม/
พัฒนา 

ปละ ๕๐ คน 
 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการฝกอบรมบุคลากร
ทางการทองเที่ยว 
 
โครงการเรียนรูภาษา (AEC) 
 
 
โครงการใหความรูเกี่ยวกับ (AEC) 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขันในดาน
การผลิตและแปร
รูปสับปะรด 
มะพราว และสิ้น
คาเกษตรสู
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
พัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยาง
ยั่งยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพ 
ทําใหประชาชน
ในพื้นที่มีรายได
เพิ่มข้ึน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดยอมและ
ขนาดจ๋ิวของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยาง
สรางสรรคใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. สงเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพที่
ม่ันคงและมีรายได
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการฝกอาชีพ 
เพิ่มรายได 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมกลุมที่มีการ
จัดตั้งอยางเปน
ทางการ 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการ
ดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปละ ๒
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพ การฝกอาชีพระยะสั้น 
 
โครงการสงเสริม พัฒนาอาชีพ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการสงเสริม สนับสนุน กลุม
แมบาน/อสม. 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาดานการให
ความรูการถายทอด
เทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาด
ผลผลิตทาง
การเกษตรและการ
กสิกรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหาทางดาน
การเกษตร 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันโรคระบาดในพืช
เศรษฐกิจ 
 

โครงการสงเสริมการถายทอด
เทคโนโลยีทางดานการเกษตร 
 

โครงการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
- 

๓. สงเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินคา 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ
คุณภาพและการ
จําหนายสินคา 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการแปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการสงเสริม
สินคา OTOP 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
จํานวน ๑ 

แหง 

โครงการสนับสนุนการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร 
 
โครงการกอสรางสถานที่จัดแสดง
สินคา OTOP 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

๔. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
ตลาดกลางเพื่อ
จําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลิต 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการตลาด
ชุมชนในพื้นที ่
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหาดาน
ราคาผลผลิตทาง
การเกษตร 

จํานวน ๑ 
แหง 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจัดตั้งตลาดพืชผลทาง
ทางการเกษตร 
 
โครงการแกไขปญหาราคาพืชผล
ทางการเกษตรตกต่ํา 
 

 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขันในดาน
การผลิตและแปร
รูปสับปะรด 
มะพราว และสิ้น
คาเกษตรสู
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
พัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยาง
ยั่งยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพ 
ทําใหประชาชน
ในพื้นที่มีรายได
เพิ่มข้ึน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดยอมและ
ขนาดจ๋ิวของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยาง
สรางสรรคใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๕. พัฒนาสงเสริม
และสนับสนุน
การเกษตรแบบยั่งยืน
โดยการใชปุยอินทรีย
แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพ
และปลอดสารพิษ 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการสงเสริมการทําปุย
อินทรียแบบชีวภาพ 
 
โครงการสงเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๖. พัฒนาสงเสริม
และสนับสนุน
ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมและ
สนับสนุน
ผูประกอบการ 

ปละ ๒
โครงการ 

 

โครงการสงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน วิสาหกิจชุมชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๕ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนาและ
สงเสริมการกีฬา  
และการนันทนาการ  
ในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

ปละ ๓
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
สนาม 

โครงการสงเสริมนันทนาการและ
จัดการแขงขันกีฬา 
 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา
อุปกรณออกกําลังกาย 
 
โครงการกอสราง/ซอมแซม/
ปรับปรุง/ตอเติม ลานกีฬา สนาม
กีฬา 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองชาง 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
สงเสริมความม่ันคง
เขมแข็งในชุมชน  
และสถาบัน
ครอบครัว 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมสตรี 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนา สงเสริม สตรี 
และครอบครัว 
 
โครงการศูนยพัฒนาครอบครวั 
 
โครงการปองกันและตอตาน
การคามนุษย 
 
โครงการสรางความสามัคคีใน
ชุมชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต  ความเปนอยู
ของประชาชน  ใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
พึ่งพาตนเอง  มีสวน
รวมในการชวยคิด  
ชวยทําเสริมสราง
ความปรองดอง
สมานฉันท 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
- จํานวนกิจกรรมที่
เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนาผูสูงอายุ 
 
 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 
 
โครงการคุมครองผูบริโภค 
 
 
โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการน้ํา 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๖ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. จัดระเบียบสังคม
และรักษาความสงบ
เรียบรอย 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการจัดระเบียบ
สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 
โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาต ิ
 
โครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันท 
 
โครงการครอบครัว ลดความ
รุนแรง 
 
โครงการปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๕. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

- รอยละที่เพิ่มข้ึน
ของจํานวนเยาวชน
และประชาชนที่
ไดรับการแกไข
ปญหายาเสพติด 
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

เพิ่มข้ึน รอย
ละ ๕ ตอป
จากรอยละ 

๘๕ 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
โครงการแกไขปญหาจากยาเสพ
ติดทั้งตัวบุคคล และสงัคม 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 
 
 

๖. พัฒนาระบบ
ปองกันความ
ปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- รอยละของ
ครัวเรือนที่ไดรับการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- รอยละของ
ประชาชนที่ไดรับการ
ชวยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 

โครงการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
โครงการสนับสนุนกิจการ อปพร. 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๗ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๗. สงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ิน
มีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และ
บรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ โดยสงเสริม
ดานการใหความรู 
การอบรมแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
อปพร. เปนตน 

- กิจกรรมที่เปนการ
สงเสริมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ในพื้นที่ 
- จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 
 
 
 

ปละ ๔ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน/ทีมกูชีพกูภัย/
มิสเตอรเตือนภัย 
 
โครงการเพิ่มความปลอดภัยในจุด
เสี่ยงภัย 
 
โครงการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการใชรถใชถนน 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๘. สงเสริมการจัด
สวัสดิการ คุมครอง
เด็กและเยาวชนและ
การใหการสงเคราะห
ผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

- จํานวนกิจกรรมที่
ใหความชวยเหลือ
คุมครองเด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

ของกลุม 
เปาหมายใน
พื้นที่ไดรับ
เงินอุดหนุน 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการลด/แกไขปญหาดาน
อาชญากรรม โรคเอดส ละเมิด
สิทธิ 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูดอยโอกาส 
 
โครงการสงเคราะหผูสงูอายุ, ผู
พิการ, ผูปวยโรคเอดส 
 
 
 
 
โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข 
แบบ ABC 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๘ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

พันธกิจที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
ระบบและนอก
ระบบของ
ชุมชน ใหได
มาตรฐาน
การศึกษาของ
ชาต ิ

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ
ของชุมชน  ใหได
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการสงเสริม 
พัฒนาคุณภาพดาน
การศึกษาในดานตาง 
ๆ 
 
 

ปละ ๓ แหง 
 

ปละ ๓ แหง 
 

ปละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  
 
โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม 
 
โครงการสนับสนุนทางดานการ 
ศึกษาและการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 
โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอน 
 
โครงการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
ในการดําเนินงาน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๒.สงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการสนับสนุนการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
โครงการเปดเสรีในการศึกษา
รองรับ (AEC) 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

- จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมดานการ
สงเสริม อนุรักษ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
กิจกรรมทางศาสนา 

ปละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดกิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา รัฐพิธี ประเพณี ฯลฯ 
 
โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
โครงการสนับสนุนชมรมผูสูงอายุ 
 
 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 
 
โครงการสงเสริมประเพณี กิจการ
ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๙ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

พันธกิจที่ ๕ 
พัฒนาปรับปรุง
บริการ
สาธารณสุขให
ไดมาตรฐาน 
มุงเนนการ
บริการ การ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
เครื่องมือ 
เครื่องใช 

- จํานวน
กิจกรรมดาน
สาธารณสุขที่
สงเสริมให
ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขให
ไดมาตรฐาน 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๕ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
 
โครงการปองกันและระงับ
โรคติดตอในพื้นที่ 
 
โครงการดําเนินงานและบริหาร
ระบบการแพทยฉุกเฉิน 
 
โครงการสงเสริมสุขาภิบาล 
 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แหง 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ
สาธารณสุขใหได
มาตรฐาน  มุงเนน
ดานการบริการ  การ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  เครื่องมือ  
เครื่องใช  และอื่น ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนาศักภาพ
ทางดานสาธารณสุข 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา 
 
โครงการอุดหนุนหนวยงานที่
เกี่ยวของโรคติดตอนําโดยแมลง 
 
โครงการรวมดําเนินการในการ
ปองกันและแกไขปญหาโรค
ระบาดในสัตว 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
 
 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๓. พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใหมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี
และสามารถดูแล
ตนเองครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมใหประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี
- จํานวนกิจกรรมที่
สงผลใหประชาชนมี
การดูแลตนเองและ
ครอบครัว 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 

โครงการตรวจสอบคุณภาพ และ
มาตรฐานสินคาในตลาดสด 
 
โครงการบูรณาการความรวมมือ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของดาน
สาธารณสุข 
 

สวน
สาธารณสุข 

 
กองชาง 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แหง 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๐ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
เสริมสราง
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
ที่สมดุล 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ยุทธศาสตรการ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจที่ ๖ 
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมให
ยั่งยืนควบคูกับ
วิถีชีวิตชุมชน 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมและ
อนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมและใช
ประโยชนให
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่  

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใน
พื้นที่ 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการดําเนินการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริ 
 
โครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
โครงการดานแนวเขต พื้นที ่
 
 
โครงการดูแลรักษาและคุมครอง
ปองกันที่ดินอันเปนสาธารณ
สมบัติ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๒. สรางจิตสํานึก
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและทุก
ภาคสวนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมใหประชาชน
และทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๓ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 

โครงการปองกันไฟปาและดบัไฟ
ปา 
 
โครงการรักษปาและแหลงน้ําลํา
ธาร 
 
โครงการปองกันและแกไขปญหา
บุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม 
 
โครงการสรางจิตสํานึกรักษา
ความสะอาดในแหลงน้ําลําคลอง 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๓. จัดระบบการ
จัดการน้ําเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 

- จํานวนกิจกรรม
การปรับปรุง สงเสริม 
สนับสนุนระบบ
บริหารจัดการขยะ
และปญหามลภาวะ
ในชุมชน 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๕ 

โครงการ 
 

ปละ ๓ 
โครงการ 

โครงการทีเกี่ยวของกับขยะมูล
ฝอย ในชุมชนและตําบล 
 
โครงการที่เกี่ยวของกับน้ําเสีย
ตางๆ ในชุมชนและตาํบล 
 
โครงการที่เกี่ยวกับกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๑ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางระบบ
สนับสนุนความ
รวมมือดาน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีสวนรวม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและ
สถานที
ปฏิบัติงาน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของ
องคการบริหาร
สวนตาํบล 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ประชาชนเขา
มามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคิด 
รวมตัดสินใจ 
เพื่อสรางความ
โปรงใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครัฐ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. การพัฒนา  
สงเสริมใหผูบริหาร  
บุคลากร  เจาหนาที่
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความรู  
ความสามารถ  และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้ง
ทางดานการเมือง  
การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบูรณาการ  
โดยเชื่อมโยงกับ
องคกรเครอืขาย 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริม พัฒนา 
ผูบริหาร/บุคลากร/
เจาหนาที่ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง และบูรณา
การไดทุกภาคสวน 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปละ ๒๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๓๐ 
โครงการ 

 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจายคาใชจายในการ
บริหารงานของ อบต.รอนทอง 
 
โครงการจายเงินเดือน 
คาตอบแทน เงินเพิ่ม สวัสดิการ
ตาง ๆ ใหกับผูที่ทําประโยชนแก 
อบต.รอนทอง 
 
โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ตามระบบประชาธิปไตย 
 
โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง
สุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน 
(โครงการจังหวัดเคลื่อนที)่ 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองชาง 

 
สวน

สาธารณสุข 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การสงเสริมและ
สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาและ
บริหารราชการ
ทองถ่ิน  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึด
หลักการตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการที่ด ี
 

- จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการตาม
นโยบายของรฐับาล
และยุทธศาสตรการ
ของภาคสวนตาง ๆ 
- จํานวนกิจกรรมที่
ไดดําเนินการโดยมี
ประชาชนเปนสวน
รวมในการพัฒนา
และบริหารงาน
ทองถ่ิน ที่มีความ
โปรงใส ปลอดทุจริต 
และยึดหลัการ 
บริการจัดการที่ด ี
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจายคาตอบแทน การ
ตรวจงานการประเมินวิทยฐานะฯ 
 
โครงการสืบสานและดําเนิเนงาน
ตามโครงการในพระราชดําร ิ
 
โครงการลดข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
โครงการเนนหลักตามนโยบาย
รัฐบาล 
 
โครงการจัดประชาคม 
 
 
โครงการทองถ่ินโปรงใส ปลอด
ทุจริต 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๒ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางระบบ
สนับสนุนความ
รวมมือดาน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีสวนรวม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและ
สถานที
ปฏิบัติงาน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของ
องคการบริหาร
สวนตาํบล 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ประชาชนเขา
มามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคิด 
รวมตัดสินใจ 
เพื่อสรางความ
โปรงใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครัฐ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใช
ในการปฏิบัติงานการ
จัดการที่ดี  และ
ความปลอดภัยใน
การทํางาน  และ
บริการประชาชนให
เพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 

- จํานวนกิจกรรม/
ครุภัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานที่จัดซ้ือ
เพือ่ใหเพียงพอใน
การปฏิบัติงานและ
ทันสมัยตอการ
ใหบริการประชาชน 

ปละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 
 
 

ปละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หรือ
สิ่งที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง 
หรือซอมแซมทรัพยสิน อบต.
รอนทอง 
 
โครงการจายคาดําเนินการในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.รอนทอง 
 
โครงการจายตามขอผูกพัน 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองชาง 

 
สวน

สาธารณสุข 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ให
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและ
เปนธรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได ครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพ และ
เปนธรรม 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
 
โครงการออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
 
โครงการจัดทําหรือปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

กองคลัง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชน 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการพัฒนา
สารสนเทศและ
ชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารใหแก
ประชาชนเพิม่มาก
ข้ึน 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
การจัดซ้ือหนังสือพิมพและ
วารสาร 
 
โครงการบริการงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
โครงการโฆษณาและเผยแพร
ขาวสารทางสิ่งพิมพ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ท อ ง เที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส น ท า ง
คมนาคม แหลงน้ํ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๘
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสราง
พื้นฐานใหได
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ
ความตองการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อยาง
เพียงพอ 
- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
ใชเพื่อการ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จํานวน
เสนทางการ
คมนาคมภายใน
ตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอ
เติม ซอม ใหใช
งานและ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
- จํานวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เปนปจจัย
สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อยางเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑. การพัฒนา
เสนทางคมนาคม  
ใหสามารถใชในการ
สัญจร  ไป – มา  
อยางรวดเร็ว  
เชื่อมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวางอําเภอ  
และตําบล  และ
ปรับปรุงเสนทาง
คมนาคมในแหลง
ชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และเชื่อมโยง
เปนเครือขาย 

- จํานวนระบบ
คมนาคมที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 

ปละ ๑๐ 
สาย 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 

ปละ ๑๐ 
สาย 

โครงการบํารุงรักษาและซอมแซม
ถนนในเขต อบต.รอนทอง 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม ถนน 
คสล. 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม 
ถนนลาดยาง 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม ถนน
ลูกรัง 
 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
ในเขต อบต.รอนทอง 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๒. พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการการ
ขยายใหบริการไฟฟา  
ประปา 
 
 
 
 

- จํานวน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่
ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- จํานวนไฟฟาและ
ไฟสองสวางบริเวณ
ขางทางไดรับการ
ขยายเขตและติดตั้ง 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 
ปละ ๒๐ จุด 

 
ปละ ๑๐ 
โครงการ 

โครงการกอสราง/ซอมแซม/ยาย
ไฟฟาสองสวางบริเวณขางทาง 
 
โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูง/
แรงต่ํา 
 
โครงการขุดเจาะบอบาดาล 
 
โครงการกอสรางระบบประปา 
 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๓. พัฒนาปรับปรุง  
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอุปโภค  บริโภค
ใหสอดคลองกับ
แผนการปองกัน
อุทกภัย 
 

- จํานวนระบบการ
จัดการน้ําที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
- จํานวนครั้งของลํา
คลอง หวย หนอง 
บึง สระน้ําสาธารณะ 
ที่ไดรับการขุดลอก
วัชพืชและดินโคลน 

ปละ ๑๐ จุด 
 

ปละ ๑๐ ฝาย 

 
 
ปละ ๑๕ แหง 

 
 
ปละ ๒๕ จุด 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล. 
 
โครงการกอสรางฝายน้ําลน ถนน
น้ําขาม ฝายชะลอน้ํา 
 

โครงการขุดลอกแหลงน้ํา
สาธารณะประโยชน 
 
โครงการกอสรางทางระบายน้ํา
ปองกันอุทกภัย 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ท อ ง เที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส น ท า ง
คมนาคม แหลงน้ํ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๘
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสราง
พื้นฐานใหได
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ
ความตองการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อยาง
เพียงพอ 
- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
ใชเพื่อการ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จํานวน
เสนทางการ
คมนาคมภายใน
ตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอ
เติม ซอม ใหใช
งานและ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
- จํานวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เปนปจจัย
สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อยางเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. การพัฒนา
สงเสริมการจัดทําผัง
เมือง  รวมจังหวัด 
และนําระบบผังเมือง
มาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดทํา 
และดําเนินการผัง
เมืองรวม 
- มีการตรา
ขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดบริเวณ
หามกอสราง 
ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใช
อาคารบางชนิดหรือ
บางประเภทในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลรอนทอง 
อําเภอบางสะพาน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการวางแผนปรับปรุงผัง
เมือง/ชุมชน และการวางผัง
ชุมชน 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๙๕ หนา 

๔.๓ หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรบัผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ  - สํานักงานปลดั 
- กองชาง 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลติ  - สํานักงานปลดั 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต - สํานักงานปลดั 
- กองชาง 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  - สํานักงานปลดั 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  - สวนสาธาณสุข 
- กองชาง 

๖. ยุทธศาสตรการบริหารการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  - สํานักงานปลดั 
- สวนสาธารณสุข 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ  - สํานักงานปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- สวนสาธารณสุข 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและสาธารณูปโภค  - กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๙๖ หนา 

๔.๔ ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของทองถิ่นใหมี
ความคลองตัว สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร ยุทธศาสตรการพัฒนา
อําเภอ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังแสดง
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมดังแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธและความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาระดับตาง ๆ กับแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(กําหนดวิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวนและนโยบายทั่วไป) 

นโยบาย กระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาและภารกิจหนวยงาน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนที)่ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัตินําไปสูการทํางบประมาณ) 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๕ หนา 

 
 

 
 
 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพฒันาและตัวชีวั้ด 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการ

ทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับ

จังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการอ่ืน  

และภาคเอกชนในการพัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การโภชนาการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหา
โรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนายสินคา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคม และคณุภาพชีวิต ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

บทที่ ๔ 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๖ หนา 

  แนวทางการพัฒนาที ่๒ การพัฒนาสงเสรมิความมั่นคงเขมแขง็ในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๗ สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๘ สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการใหการ
สงเคราะหผูสูงอายุเด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  
มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

๖. ยุทธศาสตรการบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและ
ใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่       
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุก
ภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค กร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
และบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส ปลอดทุจรติ และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๗ หนา 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนให
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – มา  
อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลง
ชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ใหบริการไฟฟา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  
บริโภคใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบ
ผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๘ หนา 

๔.๑.๑ ยุทธศาสตรที ่๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการทองเทีย่วและเศรษฐกิจ 

 ๒. พันธกิจที ่๑ พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการทองเที่ยว 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหชุมชนมสีวนรวมในการดูแล
รักษาแหลงทองเที่ยว 
- ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวในทองถิ่นมาก
ขึ้น 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับ
จังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการ

อ่ืน  และภาคเอกชนในการพัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การ
โภชนาการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนา 

๒. พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการ
สงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสขุภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการทองเที่ยวในเขตพ้ืนที ่
- จํานวนกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการทองเที่ยวเชิง
นิเวศนและสุขภาพ 

๓. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณา
การรวมกับจังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  

- จํานวนกิจกรรมที่กระตุนผลกัดันใหเกิดการ
ทองเที่ยว 

๔. พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยว 

- จํานวนขาวสารดานการทองเที่ยวที่ได
ประชาสัมพันธ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๙ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๕. สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน  และภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิตและทรัพ ย สิ น   การโภชนาการอ นุ รักษ
สิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน
กับหนวยราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว 

๖. การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/พัฒนา 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๒. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพ้ืนฐาน

เอกลักษณของจังหวัด 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๐ หนา 

๔.๑.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต 

 ๒. พันธกิจที่ ๒ สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน สนับสนุนการประกอบ
อาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง สงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิอาชีพ ทําใหประชาชนใน
พ้ืนที่มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

๓. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการประกอบการขนาด
ยอมและขนาดจิ๋วของชุมชนเพ่ือการจัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยางสรางสรรคในการพ่ึงตนเอง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพฒันาที ่๒ พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนายสินคา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพฒันาที ่๖ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและ
มีรายไดเพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการฝกอาชีพ เพ่ิมรายได 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิกลุมที่มีการจัดต้ังอยาง
เปนทางการ 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี 
การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร
และการกสิกรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหาทางดานการเกษตร 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๑ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๓. สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้ง
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการ
จําหนายสินคา 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่เปนการสงเสริมสินคา OTOP 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือ
จําหนายผลผลติทางการเกษตรและ กสกิรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการตลาดชุมชนในพ้ืนที่ 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหาดานราคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

๕. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบ
ย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการใชปุยอินทรียแบบ
ชีวภาพและปลอดสารพิษ 

๖. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและสนับสนุน
ผูประกอบการ 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั :  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและ

แปรรูปสับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๒ หนา 

๔.๑.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 ๒. พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแขง็ รักษาประเพณีและวัฒนธรรมสรางความ
ปรองดองสมานฉันทสามารถพ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิความเปนระเบียบ
เรียบรอย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๒. ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแล - จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเคราะห 
 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพฒันาที ่๑ การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒ การพัฒนาสงเสริมความมั่นคงเขมแข็งในชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓ สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
  แนวทางการพฒันาที ่๔ จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
  แนวทางการพฒันาที่ ๕ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  แนวทางการพฒันาที ่๖ พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๗ สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน 
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๘ สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการให
การสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการสงเสริมคณุภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการกีฬา และ
นันทนาการ 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิคณุภาพชีวิตและสุขภาพ 

๒. การพัฒนาสงเสริมความมัน่คงเขมแข็งในชุมชน  
และสถาบันครอบครัว 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิสตรี 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิสถาบันครอบครัว 

๓. สงเสริมคณุภาพชีวิต  ความเปนอยูของ
ประชาชน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวน
รวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 

 - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
- จํานวนกิจกรรมที่เสรมิสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

๔. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย - จํานวนกิจกรรมที่เปนการจดัระเบียบสังคมและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๓ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๕. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเยาวชนและประชาชน

ที่ไดรับการแกไขปญหายาเสพติด 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหายาเสพติด 

๖. พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

- รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- รอยละของประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

๗. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดย
สงเสริมดานการใหความรู การอบรมแกประชาชน
ในทองถิ่น อปพร. เปนตน 

- กิจกรรมที่เปนการสงเสริมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพ้ืนที่ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

๘. สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและ
เยาวชนและการใหการสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหความชวยเหลือคุมครองเด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๓. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงนํ้า และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๔ หนา 

๔.๑.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 ๒. พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการศึกษา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนกิจกรรมที่เปนการสงเสริม พัฒนาคุณภาพ
ดานการศึกษาในดานตาง ๆ  

๒. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ
ฟนฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทาง
ศาสนา 

- จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม 
อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรมทางศาสนา 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๕ หนา 

๔.๑.๕ ยุทธศาสตรที่ ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 ๒. พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนนการบริการ การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา - จํานวนกิจกรรมดานสาธารณสุขทีส่งเสริมให

ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  
มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน - จํานวนกิจกรรมที่เปนการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
๒. การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหได
มาตรฐาน  มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และ
อ่ืน ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาศักภาพทางดาน
สาธารณสุข 

๓. พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและสามารถดูแลตนเองครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
- จํานวนกิจกรรมที่สงผลใหประชาชนมีการดูแล
ตนเองและครอบครัว 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : สวนสาธารณสุข  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๖ หนา 

๔.๑.๖ ยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรการบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒. พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. สภาพแวดลอมในตําบลรอนทองมีความสะอาด 
เปนระเบียบ สวยงาม และไรมลพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมให
เกิดมลภาวะและมีความย่ังยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและ
ใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่       
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุก
ภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที ่  

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 

๒. สรางจิตสํานึกและสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิใหประชาชนและทุกภาค
สวนไดมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๓. จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะ
ในครัวเรือนและชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมการปรับปรุง สงเสริม สนับสนุน
ระบบบริหารจัดการขยะและปญหามลภาวะใน
ชุมชน 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  ๕ เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  ๔ 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๗ หนา 

๔.๑.๗ ยุทธศาสตรที่ ๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 ๒. พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีสวนรวมของ
ชุมชน  การจัดการ 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามแนว
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงโครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชและสถานทีปฏิบัติงาน 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

๒. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่น 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคดิ รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความ
โปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐ 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค 
กรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
และบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส ปลอดทุจรติ และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนให
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  
ความสามารถ  และทกัษะในการปฏิบัติงาน  ทั้ง
ทางดานการเมือง  การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยง
กับองคกรเครือขาย 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิ พัฒนา ผูบริหาร/
บุคลากร/เจาหนาที่ ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง และบูรณาการไดทุกภาคสวน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๘ หนา 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาและบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดี 

- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตรการของภาคสวนตาง ๆ 
- จํานวนกิจกรรมที่ไดดําเนินการโดยมีประชาชน
เปนสวนรวมในการพัฒนาและบริหารงานทองถิ่น ที่
มีความโปรงใส ปลอดทุจริต และยึดหลัการบริการ
จัดการที่ดี 

๓. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการ
ประชาชนใหเพียงพอมีประสิทธิภาพ 

- จํานวนกิจกรรม/ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานที่จัดซื้อเพ่ือใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและทันสมัยตอการใหบริการประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครอ งส วน ท อ งถิ่ น  ให ค รอบ คลุ มทั่ วถึ งมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาการจัดเก็บรายได 
ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และเปนธรรม 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน - จํานวนกิจกรรมที่เปนการพัฒนาสารสนเทศและ
ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน
เพ่ิมมากขึ้น 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๓. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๔. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือดานเศรษฐกิจ 

การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนา
ระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
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๗๙ หนา 

 
๔.๑.๘ ยุทธศาสตรที่ ๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและสาธารณูปโภค 

 ๒. พันธกิจที่ ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน และ
เพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค อุปโภค และนํ้า
เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 

- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
อยางเพียงพอ 
- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าใชเพ่ือการเกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของประชาชนมากขึ้น 

๒. การคมนาคมสะดวก - จํานวนเสนทางการคมนาคมภายในตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอเติม ซอม ใหใชงานและเช่ือมโยงเปน
เครือขาย 

๓. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

- จํานวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เปน
ปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนมีอยาง
เพียงพอและทั่วถึง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – 
มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมใน
แหลงชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ใหบริการไฟฟา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการ
อุปโภค  บริโภคใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบ
ผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชใน
การสัญจร  ไป – มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยง
เสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และ
ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 

- จํานวนระบบคมนาคมที่ไดรบัการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

๒. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการการขยายใหบริการไฟฟา  ประปา 

- จํานวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุง 
- จํานวนไฟฟาและไฟสองสวางบริเวณขางทางไดรับ
การขยายเขตและติดต้ัง 

แบบ ยท.๐๓ 
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๘๐ หนา 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 

๓. พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร
อุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคใหสอดคลอง
กับแผนการปองกันอุทกภัย 

- จํานวนระบบการจัดการนํ้าที่ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- จํานวนครั้งของลําคลอง หวย หนอง บึง สระนํ้า
สาธารณะ ที่ไดรับการขุดลอกวัชพืชและดินโคลน 

๔. การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด 
และนําระบบผงัเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดทํา และดําเนินการผังเมืองรวม 
- มีการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดบริเวณหามกอสราง ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใชอาคารบางชนิดหรือบางประเภท
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพ้ืนฐาน

เอกลักษณของจังหวัด 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงนํ้า และสาธารณูปโภค 
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๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปน้ัน คือ การประเมินวามีการนํา
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และผลเปนอยางใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของ
แผนพัฒนาสามปได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปฉบับตอไปได ซึ่งการที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติ
ในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของแตละโครงการซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวา
การพัฒนาเปนไปแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม 
ดังน้ันในขั้นตนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหไดขอมูลที่เปนจริง 
อันจะนํามาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
  การติดตาม (Monitoring) 
  การติดตามน้ัน จะทําใหเราทราบไดวาขณะน้ีไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามป ถึง
ระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะทําให
หนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการชวงใด ตรงกําหนด
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม แผนดําเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได
กลาวมาแลว 
  การประเมินผล (Evaluation)  
  การประเมินผลแผนพัฒนาสามป จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวช้ีวัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญ ใน ๒ ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑ
การประเมินโครงการและพิจารณาบงช้ีใหทราบทั้งจุดเดนและจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบแลว
ตัดสินในวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการน้ัน เพ่ือการดําเนินการตอไปหรือยุติการดําเนินงานโครงการน้ัน 
  วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยกําหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม/
โครงการอยูใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลการดําเนินงาน/โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดําเนินการกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ ในขณะที่ทําการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนินโครงการเสร็จแลว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีขั้นตอนในการดําเนนิการดังนี ้
  ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสาม
ปและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามป ซึ่งการประเมินผลแผนพัฒนาสามป จําเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวช้ีวัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับโดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญ ดังน้ี 

บทที่ ๕ 

 
การติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร 
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  ๑.๑ การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยทุธศาสตรการพฒันา และแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

๑. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
  เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายที่กําหนดตาม
แผนการประเมินความกาวหนามุงที่ตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และประสบกับอุปสรรคอะไรบาน ประกอบดวย 
ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต (Output) ของ
โครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สรางได จํานวนแหลงนํ้าขนาดเล็ก
เพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณงานกอสราง เทียบกับเปาหมายชวงเวลาที่กําหนด 

(๒) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เน่ืองจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตาง ๆ มากมาย
จึงจําเปนตองมีตัวช้ีวัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ไดดําเนินการ
ไปแลว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(๓) ทรัพยากรที่ใชในชวงเลา เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคุลมดานงบประมาณโครงการไดแก งบประมาณที่ใชไป งบประมาณที่อยูระหวางผูกพันเงิน
งบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณโครงการและอัตราใชบุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน 
(Man-Month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใชไป เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาเพ่ือดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรมให
บรรลุเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่ตองใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

๒. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธที่ไดกับทรัพยากรที่ใชไปในการ
ดําเนินงาน ทรัพยากรที่ใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใชในการดําเนินงานประกอบดวยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือใหไดผลที่ เหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะใชไดกับการใชจายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจาย และประหยัดตนทุนการผลิต 
  (๒) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเปนตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแลวยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการดําเนินการโครงการและจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการ
ดําเนินกิจกรรมและการเพ่ิมเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 
  (๓) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวน
ครัวเรือนที่ไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนตอตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จํานวนผูประกอบการรายยอยที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละ
ชวงไตรมาส 
  (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การ
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ตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคา
สาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

  ๓. เกณฑประสทิธผิล (Effectiveness) 
  การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดานโดย
จากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุมเปาหมายตามโครงการ
ประกอบดวย ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการ
บรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 
  (๒) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมติการมีสวนรวม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับความสําเร็จมาก
นอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนไดอยางไร ระดับการมีสวนรวมสามรถวัดจาก
จํานวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรมซึ่งครอบคลุมการรวมติดสินใจ วางแผนติดตามผล 
  (๓) ระดับความพึงพอใจเปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดสวนของ
ประชากรเปาหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (๔) ความเสี่ยงของโครงการ เปนตัวช้ีวัดประสิทธิผล เพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปาหมายดานดานหน่ึงหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไม ซึ่งคาความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการหรือไม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 
  ๔. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
  เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคม และ
หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผูมุงหวัง (Intended Impacts) และ
ผลกระทบที่ไมไดมุงหวัง (Unintended Impact) ซึ่งอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) คุณภาพชีวิต เปนตัวช้ีวัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย 
สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรที่ไดรับบริการ
จากโครงการพัฒนาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการดํารงชีวิต 
  (๒) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความเขาใจ
ของประชากรกลุมเปาหมายที่มีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบตอตัว
โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจใน
การรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาที่โครงการ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดลอม จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบ
ธรรมชาติย่ิงขึ้น การปฏิบัติของยวดยานพาหนะ โดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใชสิทธิเลือกต้ัง
มากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๐ หนา 

  ๕. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
  เกณฑการประเมินความสอดคลอง มุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงคของ
โครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามที่กําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่ง
จําเปนตองมีการประเมิน 
ความตองการที่แทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางและกลยุทธที่ใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาที่เปนจริงไดหรือไม ประกอบดวยตัวชีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ประเด็นปญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ทั้งที่ไดรับการแกไขแลวและที่ยังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ตามความเรงดวน ตามความรุนแรงของปญหา 
  (๒) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวช้ีวัดความสอดคลองกับการแกไข
ปญหา ซึ่งเปนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการที่ผูบริหารโครงการ
นํามาใชตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 
  (๓) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาที่ประสบอยู อาทิ คําเรียกรอง ขอรองทุกข ใหแกไขปญหา
เพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการที่ไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการหรือ
ไดรับความเสียหายจากการดําเนินโครงการซึ่งจะเปนตัวช้ีความสอดคลองในการดําเนินโครงการและ
ตอบสนองตอความตองการของประชากรเปาหมาย 
  ๖. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) 
  เปนเกณฑการพิจารณาที่สืบเน่ืองมากจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความ
ตอเน่ืองของกิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ 
ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได นอกจากน้ียังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่
แหงใหมประกอบดวยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนงานใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดสวนใชจาย
เทียบกับผลผลิตที่ได ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน 
จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเปนตัวบงช้ีถึงความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (๒) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวช้ีวัดความสามารถของหนวยงานในการบริหารโครงการ 
พัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ ระดับการมีสวนรวมของประชากร
กลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่เอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
  (๓) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวช้ีวัดความย่ังยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จ
ดวยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากร
เปาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ไดแก การขยายพ้ืนที่
โครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ 
  ๗. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
  เปนเกณฑที่มุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ 
ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับประกันเรื่องความ
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เปนธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวช้ีวัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญทุก
กลุมยอยในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงนํ้าแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพ
อ่ืน การจัดหาตําแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจที่จัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (๒) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวช้ีวัดที่ใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรมระหวาง
เพศ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนินโครงการให
ความเปนธรรมระหวางเพศ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการ
ดําเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวาเพศหรือไม โดยสามารถ
พิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  (๓) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวช้ีวัดที่เนนความเปนธรรมระหวางชนรุน ระหวาง
ชนรุนปจจุบันและชนรุงอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการจัดสรรและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การ
จัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ โครงการที่อาจกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และ
ผลกระทบดานสังคม โดยคํานึงถึงชนรุนอนาคตซึ่งจะเปนผูที่ไดรับผลกระทบจาการตัดสินและการ
ดําเนินโครงการในปจจุบัน 

  ๘. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะ
ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบตอสังคม หรือชุมชน ประกอบดวยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ 
คือ 
  (๑) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซึ่งผลจากการ
ดําเนินการโดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ในชวงกอนทําโครงการเพ่ือใหผูที่เก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบ
ในลักษณะที่เหมาะสมและเปนธรรมแกผูเสียหาย เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงในสังคม และเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ 
  (๒) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสรางภาระใหกับประชาชนและชุมชน
โดยรอบที่ตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมที่ตองเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ตองถูกนํ้าทวม
เสียหายจากโครงการสรางเขื่อน 
  (๓) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนิน
โครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงการ แบบแผนและวิธีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความชวยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 

  ๑.๒ การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทาง ดังนี ้
  (๑) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
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  (๒) การประเมินผลโครงการ(Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 
  (๓) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  เกณฑและตัวช้ีวัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานสิ่งแวดลอม เกณฑและตัวช้ีวัดจะเปน
ประโยชนในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเปนตัวช้ีวัด
รวมของแตละโครงการตอไป 
  ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสาม
ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ตามกรอบและแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดต้ังแตกอนเริ่มโครงการพัฒนา ตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
  ขั้นตอนที่ ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

๕.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
องคกรที่รบัผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประกอบดวย 

  (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
  (๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
  (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑๐๓ หนา 

  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารให 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนาองคกรดปกครอง
สวนทองถิ่น ดังน้ันองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย 
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๑๐๔ หนา 

๕.๓ กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผลจากการสํารวจ

ความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวมโครงการ โดยการใชแบบสอบถาม
โดยมีการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล ประกอบดวย ๗ เกณฑ ๒๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอยางกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

►ผลผลิต 
►ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๒. ความเสมอภาคและความ
เปนธรรมในสังคม 

►การเขาถึง 
►การจัดสรรทรัพยากร 
►การกระจายผลประโยชน 
►ความเสมอภาค 

- ปริมาณคณุภาพทรัพยากรตอ
คน 
- ผลประโยชนที่แตละลุม
เปาหมายไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือ
การเลือกปฏิบัติที่เปนคุณ 

๓. ความสามารถและคุณภาพ
ในการใชบริการ 

►สมรรถนะของหนวยงาน 
►ความทั่วถึงและเพียงพอ 
►ความถี่ในการใหบริการ 
►ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พ้ืนที่เปาหมายและประชาชน
กลุมเปาหมายที่รับบริการ 
- จํานวนครั้งในการใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

๔. ความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 

►พันธกิจตอสังคม 
►ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
►การใหหลกัประกันความเสี่ยง 
►การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะทอนความ
รับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความ
ตองการของประชาชน 

►การกําหนดประเด็นปญหา 
►การรับฟงความคิดเห็น 
►มาตรการ/กลยุทธในการแกไข
ปญหา 
►ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความตองการ 

๖. ความพึงพอใจของ
ประชากรกลุมเปาหมาย 
 

►ระดับความพึงพอใจ 
►การยอมรับ/คัดคาน 
 

- สัดสวนของประชากร
กลุมเปาหมายที่พอใจหรือไม
พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

๗. ผลเสียหายตอสังคม 
 

►ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

- ความสญูเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
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►ตนทุนทางสังคม 
 

- คาเสยีโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ใหดําเนินการดังน้ี 

๑. การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ หรือ กอนดําเนินการตาม
โครงการ โครงการละ ๑ ครั้ง 

๒. การติดตามและประเมินผล โครงการภายใตยุทธศาสตร โดยการประเมินความสําเร็จ
หรือความคืบหนาในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ อยางนอย ปละ ๒ ครัง้ 

๓. เมื่อประเมนิผลแลวเสร็จ ใหรายงานผลความเห็นตอ สภาองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง และคณะผูบริหาร นําประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

 การติดตามและประเมินผล 
  กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ในภาพรวมใน
ประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนดําเนินงาน โดยแบบประเมิน ดังน้ี 

แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 

แบบที่ ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตยุทธศาสตร โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงาน 

แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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  แบบที่ ๑  การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ ๑  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การ 
พัฒนาทองถิ่น 

  

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๗ หนา 

  แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลดําเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
สวนที่ ๑ ขอมลูทั่วไป 
  ๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ๒. รายงายผลการดําเนินงานไตรมาสที ่
   (๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม) (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
   (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

  แบบที่ ๓.๑  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
๒. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
สวนที่ ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป ๒๕๕๘ 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน

แผน 
จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
การทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

  

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
รายไดและการผลิต 

  

๓. การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต   
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข   
๖.  ยุทธศาสตรการบริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

  

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

  

รวม   



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๘ หนา 

สวนที่ ๓ ผลการดําเนนิงาน 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
๕) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗) ผลการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๘) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจรรม    

 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
สําหรบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสอดคลองของยุทธศาสตร 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
     ๓.๕ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (๕) 
     ๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช ี้วัดรวม) (๕) 
     ๓.๘ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางทางการพัฒนา) (๕) 
     ๓.๙ ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) (๕) 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
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