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คํานํา 

คํานํา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) จัดทําขึ้นตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบ
กับพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และ ๑๗  บัญญัติให องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการจัดทําแผนที่มาจากการมีสวนรวมของประชาคมทองถิ่น โดยการ
รับทราบปญหา ความตองการ เพ่ือนํามากําหนดเปนประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา โดยนําขอมูล
พ้ืนฐานการพัฒนาและแผนชุมชนมาใชเปนขอมูลโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด และนโยบายของผูบริหาร  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับน้ีจะเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนในตําบลใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

            (นายศักดา เอกพัฒนสิริ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
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สารบัญ 

สารบัญ 
 

                            หนา 
       บทที่  ๑  บทนํา          
  ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา             ๒ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา            ๒ 
  ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา             ๔  
  ๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา                            ๕ 

       บทที่  ๒  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  ๒.๑ ขอมลูทั่วไป               ๗ 
  ๒.๒ ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น           ๑๔ 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร        ๒๑ 

       บทที่  ๓  แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง    
  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น        ๒๒  

๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา  ๔๑  
๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
     ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                       ๕๓ 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร                                                                 ๕๙ 

       บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    
  ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด                  ๖๕ 
  ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร            ๘๑ 
  ๔.๓ หนวยงานรับผิดชอบหลัก                               ๙๕ 
  ๔.๔ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม                                       ๙๖ 

       บทที่  ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  ๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   ๙๗ 
  ๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมนิผล    ๑๐๒ 
  ๕.๓ กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล   ๑๐๔ 
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๑ หนา 

  

 

 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๑๘  
กําหนดใหแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือน
มิถุนายนกอนงบประมาณประจําป และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรา ๕๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๑๙ วรรคทายแหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑  และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และการปกครองสวนทองถิ่นรูป
พิเศษมีอํานาจหนาที่ในการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะ
มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยังมีอํานาจหนาที่ในการประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดอีกดวยเน่ืองจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาวเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ที่กฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีความเปนอิสระ
ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนิน ตามแผน ความเปนอิสระน้ันไมไดหมายถึงความเปนอิสระใน
ฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะบางสวน และยังตองอยูใน
การกํากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย  ผูที่เก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาระดับตางๆ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผน
กระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตางๆ ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอในระดับ
อําเภอ  ซึ่งในการกําหนด ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอน้ัน ทั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และประชาคมจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวยการวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเปนสะพานเช่ือมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต 
(where we are to where we want to go) เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ฉะน้ัน การวางแผนจึง
เปนกระบวนการทางสติปญญา ที่พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตาม
วัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเน อยางใชดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณ
ตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา จึงกลาวไดวา 

บทที่ ๑ 

 บทนํา 
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๒ หนา 

การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ  สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ปรารถนา 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหนิยามของ “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และ
แผนชุมชน/หมูบาน 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหา 

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
๒) เพ่ือเปนกรอบ แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล

รอนทอง 
๓) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  มีแผนยุทธศาสตรขององคกร  และสามารถ

ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๔) เปนการเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ใหอยู

ในลักษณะเปนแนวทางพัฒนาที่พรอมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
สามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ       

๕) เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินการและประโยชน
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๖) เพ่ือนํามาซึ่งการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
๗) เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ทิศทางการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลรอนทองในอนาคต  
๘) เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบาง เพ่ือนํามาจัดทําแนว

ทางการพัฒนาใหมีความเช่ือมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาชุมชน    
 ๙) เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆไปและ
เปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถิ่น 

 ๑.๒.๑ ขอจํากัดในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
อยางไรก็ตาม การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น บางครั้งอาจประสบความ

ลมเหลวก็ไดหรืออาจขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพ่ือใหการวางแผนและการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาให
ประสบผลสําเร็จไดมีหลายประการ ดังน้ี 
๑)  ขาดขอมูลที่เช่ือถือได ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจําเปนตองอาศัยขอมูลตางๆ ที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริงเพ่ือนํามาพิจารณา กําหนดวัตถุประสงค จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา และ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินงาน แตถาขณะที่มีการวางแผนน้ัน กลุมที่ทํางานไดขอมูลที่ 
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๓ หนา 

เช่ือถือไมไดอาจจะทําใหการวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะน้ันขอมูลทั่วไปหรือขอมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญและจําเปน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเปนอยางย่ิง 

๒)  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนกระบวนการมองไปขางหนา ถา
ผูบริหารมีแนวโนมที่จะทํางานในเชิงรับมากกวาเชิงรุก จะไมสามารถทําการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร
พัฒนาทองถิ่นที่ดีได ผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตองเปนบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเปนคนที่มีความ
กระตือรือรน สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
ไดอยางเหมาะสม เขาใจ เขาถึงการดําเนินงานของแผน อยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

๓)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนกระบวนการ 
ที่ตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปน
ความจริงวาถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนที่กําหนดขึ้นอาจจะเปนแผนที่ใชไมได จึง
กลาวไดวาการวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการรวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและ
การประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังน้ัน ถาการจัดการไมจัดสรรงบประมาณ คาใชจายอยางเพียงพอ ในการ
วางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นก็ยอมใชเวลาใหพอเพียง อยาคิดแตเพียงวา
เสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่จะดี และชัดเจน
น้ัน ก็อาจเปนไปไมได 

๔)  การดําเนินการภายในองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการที่เขมงวดเกินไปในเรื่อง
ตาง ๆ จะเปนอุปสรรคในการนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะน้ันผูวางแผน
หรือผูจัดทําแผนจําเปนตองมีการยืดหยุนการดําเนินการในบางกรณีบาง ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการบริหาร
สวนตําบลหรือองคการ 

๕)  การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหน่ึงที่เปนขอจํากัดในการวางแผน บางครั้ง
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง เปนผลกระทบอยางตอเน่ือง มาจากความ
ผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมือง ฉะน้ัน ผูวางแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นไมสามารถรับรู ยอมรับเรื่องราวตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได ก็อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนและ
ทัศนคติ เชนน้ีจะสงผลตอกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ 

๖)  ประสิทธิภาพในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น อาจมีขอจํากัดมาจาก
ปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชน 
การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ซึ่งสิ่ง
เหลาน้ีผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ไมสามารถควบคุมได อาจทําใหการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรฯ ประสบปญหายุงยากได 
 

๑.๒.๒ หลักการพื้นฐานในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ 
๑)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จะตองสนับสนุน

เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน  
ผูวางแผนจะตองตระหนักถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนที่กําหนดขึ้นน้ันจะตองเก้ือหนุนและ
อํานวยความสะดวก ใหเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคการใหสัมฤทธ์ิผล 
หลักการน้ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติขององคกรตางๆ ที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือใหวัตถุประสงคของกลุมบุคคลที่รวมกันใน
องคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือ รวมใจของสมาชิกในองคกร อยางจริงใจ 

๒) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนขั้นตอนแรกของ
กระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) 
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๔ หนา 

การจัดองคการ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอนขั้นตอนอ่ืน ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนให
งานดานอ่ืน ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 

๓ ) ก ารวางแผน เป น ห น าที่ ข อ งผู บ ริห ารทุ กคน  (Pervasiveness of Planning)  
การวางแผนเปนงานของผูบริหารทุกระดับที่จะตองทํา แลวแตขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่แตกตางกัน ทั้งน้ี
การวางแผนจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิง สําหรับการตัดสินใจของผูบริหารในทุกระดับ 

๔) ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนน้ันผูวางแผนจะตอง
คํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนอยาง
ประหยัดและคุมคา เชน เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิก
ในองคกร 

หลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการน้ี นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดใน 
ด านการวางแผนและการจัดทํ าแผน ยุทธศาสตรก ารพัฒ นาขององค การบริห ารส วน ตํ าบล 
รอนทองใหประสบความเจริญกาวหนา อยางแทจริง 

 

 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบน้ี โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 

๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น 

๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล 
นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น 

๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น และประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่น เสนอรางแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
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๕ หนา 

 
 

 

 

๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปน้ี 
๑) บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ
บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด เปนงานขั้นแรกของการวางแผน  ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจน จะทํา
ใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

๒) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นเปนการ
ใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่คาดการณไว ทําให
เกิดประสิทธิภาพ  มีการประสานงานและรวมกิจกรรม ที่ดําเนินมีความตอเน่ือง กอใหเกิดความเปนระบบ 
ทําใหการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ เกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดการใช
งบประมาณอยางคุมคา 

๓) ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา
ทองถิ่นชวยลดความไมแนนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร เปนงานที่เกี่ยวของกับการ
คาดการณลวงหนาเหตุการณในอนาคต  การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการ
วิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แลวทําการคาดคะเน วิเคราะหเหตุการณในอนาคตและหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นไวแลว 

๔) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาที่การควบคุมขึ้น ทั้งน้ี การวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไม
ออกเปนกิจกรรรมที่ดําเนินการควบคูกัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการ
ควบคุม กลาวไดวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา สามารถกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หนาที่การควบคุม 
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๕) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนพ้ืนฐานในดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิด
ใหม ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค ทั้งน้ี เน่ืองจากขณะที่ฝายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เปน
การระดมความรู สติปญญาของคณะผูทํางาน ใหเกิดความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค นํามาใช
ประโยชน และยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงาน ใน
การรวมพัฒนาทองถิ่น 

๖) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดีจะเปนการบง
ช้ีใหเห็นถึงความรวมแรง รวมใจในการทํางานของคณะผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นการ
พัฒนาแรงจูงใจเปนเครื่องมือที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

๗) พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรที่ไมมีการวางแผนหรือมี
การวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน 
เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๘) ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่นไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ทําใหโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ที่จัดวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกันขององคกร  
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ประวัติองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  เดิมเปนสภาตําบลรอนทองต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบล และ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และไดรับการประกาศจัดต้ังเปนองคการบริหาร
สวนตําบลจากกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  ๑๑๓  ตอนที่  ๙ ลงวันที่  ๓๐  มกราคม 
๒๕๓๙ ทําใหการจัดต้ัง องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีผลบังคับใชในวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๙ 

๒.๑ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ๒.๑.๑ สภาพทั่วไป   

๑)  ที่ต้ัง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑  ใน ๑๐ ของ
อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ซึ่งประกอบดวย  องคการบริหารสวนตําบล  ๗  แหง  และ
เทศบาลตําบล   ๓  แหง  โดยพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทองอยูหางจากอําเภอบางสะพานไป
ทางทิศตะวันตกประมาณ   ๑๕  กิโลเมตร  ต้ังอยูหมูที่  ๓  ตําบลรอนทอง  อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ๗๗๒๓๐   หางจากอําเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ประมาณ  ๗๖  กิโลเมตร พิกัด 
N ๑๒๔๙๒๐๕  E ๐๕๕๐๐๒๗  

ทิศเหนือ     พ้ืนที่ติดตอกับ หมู   ๓   ตําบลชัยเกษม 
  ทิศใต  พ้ืนที่ติดตอกับ    หมู   ๖   ตําบลทองมงคล 
  ทิศตะวันออก  พ้ืนที่ติดตอกับ ตําบลกําเนิดนพคุณ 
  ทิศตะวันตก พ้ืนที่ติดตอกับ ประเทศสหภาพเมียนมาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๒ 

 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  ๒)  เนื้อที ่องคการบริหารสวนตําบลรอนทองมีพ้ืนที่ทั้งหมด     ๑๙๑   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   
๑๑๙,๗๓๗  ไร 

๓)  ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่เปนหุบเขาทางดานทิศตะวันตกและเปนที่ราบลาดลง
ไปทางทิศตะวันออก  มีปาไมและทรัพยากรธรรมชาติคอนขางสมบูรณ  พ้ืนที่ดินมีความอุดมสมบูรณสูง  
สภาพอากาศชุมช้ืนและมีลําคลองสายสั้น ๆ  หลายสายไหลลงจากหุบเขาลงสูที่ราบและเปนแหลงเกษตรกรรม
ที่สําคัญ 

๔)  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป  อุณหภูมิ
สูงสุดประมาณ  ๓๒-๓๓ องศาเซลเซียส  ตํ่าสุดประมาณ  ๒๓-๒๕  องศาเซลเซียส เน่ืองจากไดรับอิทธิพล
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุม ตะวันออกเฉียงใตพัดผานทําใหเกิดฤดูกาล  ๓  ฤดู   คือ ฤดูรอน  
ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน  มีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและคอนขางแหงแลง  ฤดูฝน  ชวง
ระยะเวลาต้ังแตเดือนมิถุนายน  ถึงเดือน ตุลาคม  ปริมาณนํ้าฝนโดยเฉลี่ยประมาณ  ๗๐-๙๐  มิลลิเมตร 
(บางปเกิดภาวะอุทกภัย)  ฤดูหนาว  ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน  พฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ  อุณหภูมิ
โดยเฉลี่ย  ๒๔-๒๕  องศาเซลเซียส 

   ๕)   ประชากรและครัวเรือน 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวนประชากร ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

อางอิงเอกสารจากสํานักบรหิารทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมู ชื่อหมูบาน 

จํานวนประชากรแยกตามเพศ 

จํานวนรวม 
จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 

๒ บานไทรคู ๒๐๕ ๒๐๙ ๔๑๔ ๑๗๕ 

๓ บานเขาดิน ๑๒๕ ๑๑๘ ๒๔๓ ๑๐๓ 

๔ บานสวน ๒๔๔ ๒๔๗ ๔๙๑ ๒๕๑ 

๕ บานเนินกรวด ๓๐๗ ๓๑๘ ๖๒๕ ๓๐๙ 

๖ บานปารอน ๒๘๒ ๓๑๕ ๕๙๗ ๒๔๐ 

๗ บานวังนํ้าเขียว ๗๙๗ ๘๐๒ ๑,๕๙๙ ๖๓๕ 

๙ บานคลองลอย ๑,๐๑๙ ๙๓๙ ๑,๙๕๘ ๘๐๒ 

๙ บานคลองเพลิน ๖๖๐ ๖๓๐ ๑,๒๙๐ ๔๘๘ 

๑๐ บานทุงเชือก ๔๙๘ ๕๑๔ ๑,๐๑๒ ๓๙๔ 

๑๑ บานหวยพล ู ๒๙๐ ๒๕๒ ๕๔๒ ๒๖๒ 

รวม ๔,๔๒๗ ๔,๓๔๔ ๘,๗๗๑ ๓,๖๕๙ 
ตามสถิติทะเบยีนราษฎร   
- มีประชากรทั้งหมดจํานวน  ๘,๗๗๑  คน แยกเปนชาย  ๔,๔๒๗  คน   แยกเปนหญิง  

๔,๓๔๔  คน ความหนาแนนของประชากรตอพ้ืนที่เฉลี่ย  ๔๕.๙๐  คน  / ตารางกิโลเมตร 
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- มีครัวเรือนทั้งหมดจํานวน  ๓,๖๕๙  ครัวเรือน ความหนาแนนของครัวเรือนตอพ้ืนที่โดยเฉลี่ย  
๑๙.๑๖  ครัวเรือน/ตารางกิโลเมตร 
หมายเหตุ   จํานวนประชากรตามสถิติอาจไมเทากับจํานวนประชากรที่มีอยูจริง  

๒.๑.๒ ขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจ 
๑) การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทําสวน

มะพราว  สับปะรด  ยางพารา  ปาลมนํ้ามัน  พืชผัก ผลไม และเกษตรกรจะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเปน
อาชีพเสริมควบคูกับการประกอบอาชีพเกษตรอ่ืน ๆ อีกทั้งมีการประกอบอาชีพพาณิชยกรรม  และรับจางใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งอยูในเขตพ้ืนที่อําเภอบางสะพาน 

๒) หนวยธุรกิจในตําบล  ปมนํ้ามัน จํานวน  ๔  แหง จํา 

  ๒.๑.๓  สภาพทางสงัคม 
   ๑)  การศึกษา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทองมีสถานศึกษา ดังน้ี 
   สังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน ๓ แหง คือ 

๑. โรงเรียนบานวังนํ้าเขียว สังกัด  สพฐ. เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

๒. โรงเรียนบานคลองลอย  สงักัด  สพฐ. เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา 

๓. โรงเรียนบานทุงเชือก  สังกัด สพฐ.  เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง  คือ   

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังนํ้าเขียว  
๒.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงเชือก 

๒) สถาบนัและองคกรทางศาสนา   
วัด ๓ แหง 

๑. วัดเกาะยายฉิม            ต้ังอยู หมูที่  ๕  (เขตเทศบาล) ตําบลรอนทอง 
๒. วัดวังนํ้าเขียว        ต้ังอยู หมูที่  ๗  ตําบลรอนทอง 
๓. วัดทุงกระถิน        ต้ังอยู หมูที่  ๑๐  ตําบลรอนทอง 

สํานักสงฆ ๓ แหง 
๑.  สํานักสงฆไทรคู       ต้ังอยู หมูที่  ๓  ตําบลรอนทอง 
๒.  สํานักสงฆปารอน       ต้ังอยู หมูที่  ๖  ตําบลรอนทอง 
๓.  สํานักสงฆคลองลอย        ต้ังอยู หมูที่  ๙  ตําบลรอนทอง 
๔.  สถานปฏิบัติธรรม อิติสุขโต  ต้ังอยู หมูที่  ๗   ตําบลรอนทอง  

มัสยิส ๑ แหง ต้ังอยู หมูที่ ๖ (เขตเทศบาล)    
โบสถครสิต ๑  แหง  ต้ังอยู หมูที่ ๙ บานคลองเพลิน                                  

 ศาลเจา ๑ แหง  ต้ังอยู หมูที่ ๕ (เขตเทศบาล)  
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   ๓) การสาธารณสุข สถานบริการ 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ๑ แหง 

  ๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรอนทอง  ๑  แหง  ต้ังอยูหมูที่  ๕  (ในเขต
เทศบาลตําบลรอนทอง)  มีเจาหนาที่สาธารณสุข  ๔  คน   

สถานีอนามัยประจําหมูบาน ๒ แหง   
๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังนํ้าเขียว  ต้ังอยูหมูที่  ๗  มีเจาหนาที่

สาธารณสุข  ๓  คน   
๒.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานคลองลอย ต้ังอยูหมูที่  ๙  มีเจาหนาที่

สาธารณสุข  ๒  คน   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  ๑๐  แหง 

  ๔) กีฬานนัทนาการ/พักผอน  
๑. สนามกีฬากลางประจําตําบลรอนทอง ต้ังอยูหมูที่  ๓  บานเขาดิน  
๒. ลานกีฬาอเนกประสงค  หมูที ่๒, ๔ - ๑๑  

๕)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 
๑. สถานีตํารวจ  ๑  แหง คือสถานีตํารวจภูธรบางสะพาน  (ต้ังอยูในเขตเทศบาล

ตําบลรอนทอง) 
๒. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน ๑ แหง คือ กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน

ที่ ๑๔๗ (ต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลรอนทอง) 
๓. ดานจุดตรวจ  ตชด. ๑ แหง คือดานจุดตรวจ  ตชด. ชองคลองลอย  ต้ังอยูหมูที่  

๙ บานคลองลอย 

๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน และศูนยอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี

รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงคขนาดความจุ ไมนอยกวา ๑๐,๐๐๐ ลิตร จํานวน ๑ คัน และรถเกลี่ยดิน ขนาด
เครื่องยนตไมนอยกวา ๑๙๐ แรงมา จํานวน  ๑  คัน พรอมวัสดุอุปกรณตาง ๆ และอปพร. อบต. 
  ๗)  มวลชนจัดต้ัง     

๑. กองทุนหมูบาน      
 ๒. กลุมพัฒนาสตรี       

๓. กลุมอาสาสมัครสาธารณสขุมูลฐานชุมชน  
   ๔. กลุมอาสาพัฒนาปองกันภัยฝายพลเรือน   

๕. กลุมสหกรณกองทุนสวนยาง 
   ๖. กลุมตานยาเสพติด 
   ๗. กลุมฌาปนกิจสงเคราะห        
   ๘. ศูนยกีฬาตําบล / หมูบาน 
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๑๑ หนา 

๒.๑.๔  สภาพโครงสรางพื้นฐาน  
๑)  การคมนาคม  

ขอมูลถนนสายหลักในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อสายทาง 
ผิวจราจร 
ถนนลูกรัง 

ผิวจราจร 
ถนนลาดยาง 

ผิวจราจร 
ถนนคอนกรีต หมายเหตุ 

ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) 
๑. สายไทรคู – เขายม ๙๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๑.๐๐  
๒. สายเพชรเกษมเชื่อมตําบลกําเนิดนพคุณ - ๗๐๐.๐๐ -  
๓. สายจงทําดี ๕๐๐.๐๐ - ๔๐๐.๐๐  
๔. สายนนทรีย - ๙๐๐.๐๐ -  
๕. สายบานสวน – ทุงเชือก - ๑,๐๐๐.๐๐ -  
๖. สายบานสวน – ทุงกระถิน - ๒,๐๘๙.๐๐ ๑,๑๐๐.๐๐  
๗. สายเพชรเกษม – คลองลอย- - ๒,๖๐๐.๐๐ - ยังไมถายโอน 
๘. สายเนินกรวด – เขาไมลวก ๘๓๓.๘๐ ๑,๖๖๖.๒๐ -  
๙. สายเขาไมลวก – ทุงเชือก ๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๓.๐๐ -  

๑๐. สายบานเกาะยายฉิม – บานปารอน - ๒,๐๐๐.๐๐ -  
๑๑. สายบานปารอน – บานวังน้ําเขียว - ๕,๔๕๐.๐๐ -  
๑๒. สายหินราง - ๑,๕๐๐.๐๐ -  
๑๓. สายโปงหญาเห็บ ๑,๕๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ -  
๑๔. สายเพชรเกษม – คลองลอย - ๕,๐๐๐.๐๐ -  
๑๕. สายบานวังน้ําเขียว – บานคลองเพลิน - ๒๐๐.๐๐ -  
๑๖. สายคลองเพลิน ๒,๗๒๘.๐๐ ๑,๖๗๒.๐๐ ๓๐๐.๐๐  
๑๗. สายชองกระปบ ๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๓.๐๐  
๑๘. สายทุงเชือก – ทับมอญ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๐๐.๐๐  
๑๙. สายสหกรณ – เขาไมลวก ๑,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ -  
๒๐. สายหวยพลู – คลองกํามะยาน - ๖,๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐  
๒๑. สายหุบเพชร ๔,๐๖๔.๐๐ - ๑,๐๕๑.๐๐  

รวมถนน ๒๑ สาย ๑๗,๕๒๕.๘๐ ๔๒,๑๕๐.๒๐ ๔,๒๕๕.๐๐  

หมายเหตุ 
๑. มีถนนสายหลักอยูทั้งหมด ๒๑ สาย ระยะทางรวมทั้งหมด ๖๓,๙๓๑ เมตร 
๒. มีถนนผิวจราจรถนนลาดยาง  ระยะทาง ๔๒,๑๕๖.๒๐ เมตร คิดเปน ๖๕.๙๔% 
๓. มีถนนผิวจราจรถนนคอนกรีต  ระยะทาง   ๔,๒๕๕.๐๐ เมตร คิดเปน   ๖.๖๖% 
๔. มีถนนผิวจราจรถนนลูกรัง  ระยะทาง ๑๗,๕๑๙.๘๐ เมตร คิดเปน ๒๗.๔๐%  

   ๒)  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
มีตูโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน  และอยูในสภาพทรุดโทรม ไมสามารถใชงานได สวน

ใหญประชาชนใชโทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบานในการติดตอสื่อสาร 
   ๓)  การไฟฟา 

จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงทั้ง  ๑๐  หมูบาน  แตยังไมครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และ
ดําเนินการขอติดต้ังระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหกับประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ที่กระแสไฟฟาเขาไม
ถึงอีกจํานวน ไมนอยกวา  ๗๐  ครัวเรือน ของหมูที่ ๙, ๑๐ และ ๑๑ 
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๑๒ หนา 

๔) ระบบประปา 
ขอมูลระบบประปาในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ลําดับ
ที่ 

หมูที่ ชื่อระบบประปา ชนิด แหลงน้ําที่ใช 

อัตราการ
สูบน้ํา 

(ลบ.ม./
วัน) 

จํานวน
ผูใชน้ํา 

๑. ๒ บานไทรคู หวยน้ําทรัพย ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบผิวดิน ๘๖.๐๐ ๘๖ 

๒.  สายแบงเขตฯ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๓. ๓ บานเขาดิน เขาดิน ลูกท่ี ๒  ระบบบาดาล ๕๕.๒๐ ๖๙ 

๔.  ซอยนนทรีย หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๐.๐๐ ๒๐ 

๕. ๔ บานสวน ซอยรานซอมรถ ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๒๒.๔๐ ๓๒ 

๖.  ซอยหนองบัว หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๔.๕๐ ๒๙ 

๗.  หนาบานลุงเติม หอถังเหล็ก - - - 

๘.  ซอยคลองขนาน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๗๕ ๓๕ 

๙. ๕ เนินกรวด ผิวดินขนาดใหญ หอถังเหล็กสูง ระบบผิวดิน ๑๕๒.๑๐ ๑๖๙ 

๑๐.  ผิวดินขนาดใหญ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๑๑.  ผิวดินขนาดใหญ ขาต้ังโครงเหล็ก - - - 

๑๒.  บานเนินกรวด หอถังเหล็ก - - - 

๑๓. ๖ บานปารอน บานปารอน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๖.๙๐ ๔๕ 

๑๔.  บานปารอน ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๐๐ ๖๐ 

๑๕.  บานปารอน ๓ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๐.๕๕ ๔๗ 

๑๖.  บานปารอน ๔ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๒๒.๐๐ ๔๒๒ 

๑๗. ๗ บานวังน้ําเขียว บานน็อคดาวน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๙๗ ๓๗ 

๑๘.  สายหวยกระทิเงาะ ๑ ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๐.๐๐ ๓๐ 

๑๙.  สายหวยกระทิเงาะ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๔๕.๕๐ ๗๐ 

๒๐.  โปงหญาเห็บลาง หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๕.๑๐ ๔๕ 

๒๑.  โปงหญาเห็บบน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๓๐ ๓๗ 

๒๒.  สายหินราง หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๗๕.๔๔ ๘๒ 

๒๓.  สายหนาโรงเรียนวังฯ หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๙๑.๙๑ ๑๐๑ 

๒๔. ๘ บานคลองลอย บานคลองลอย ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล - - 

๒๕. ๙ บานคลองเพลิน ศาลาหมูบาน ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๗๑.๓๔ ๘๒ 

๒๖.  บานคลองเพลิน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๓.๑๐ ๓๐ 
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๑๓ หนา 

๒๗.  บานคลองเพลิน ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๘๖.๐๐ ๑๐๐ 

๒๘.  บานคลองเพลิน ๓ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๘๘ ๓๒ 

๒๙.  บานคลองเพลิน ๔ ถังไฟเบอร ระบบบาดาล ๒๘.๓๕ ๓๕ 

๓๐.  สายชองกระปด ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๔๗.๑๗ ๕๓ 

๓๑. ๑๐ บานทุงเชือก สี่แยกทุงเชือก ถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๐.๒๖ ๓๔ 

๓๒.  สี่แยกทุงกระถิน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๓๓.  สายทับมอญ ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๘.๒๗ ๔๓ 

๓๔.  สายทับมอญ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๙.๕๘ ๒๒ 

๓๕.  เขาไมลวก หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๖๖.๗๕ ๗๕ 

๓๖.  สายหวยหิน ๑ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๓๗.  สายหวยหิน ๒ ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

๓๘.  สายคลองขนาน – ทุง
กระถิน 

ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๒.๔๖ ๑๔ 

๓๙.  สายคลองขนาน ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๔.๙๒ ๒๘ 

๔๐.  ซอยเรือพาย ขาต้ังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๔๑. ๑๑ บานหวยพลู บานหวยพลู (คุม ๒) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๔๒.  บานหวยพลู (คุม ๔) ขาต้ังโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๓.  บานหวยพลู (คุม ๔) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๔.  บานหวยพลู ถังไฟเบอร ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

 
๒.๑.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔.๑) แหลงน้ํา  
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีแหลงนํ้า  ลํานํ้า  ลําหวย จํานวน ๒๒  สาย 

นอกจากน้ียังมีหวย หนอง สระนํ้า และแหลงนํ้าที่สรางขึ้น สวนใหญจะนํามาใชในการอุปโภคบริโภคและใช
ทําการเกษตรดังน้ี 

๑. ฝาย    ๑๙  แหง 
   ๒. บอนํ้าต่ืน   ๑๐  แหง 
   ๓. บอนํ้าบาดาล   ๓๖  แหง 

๔. ประปาหมูบาน  ๒๑  แหง 
   ๕. อางเก็บนํ้า     ๒  แหง 
   ๖. สระนํ้า   ๗๗  แหง 

๔.๒) ปาไม   
ปาไม  ถือวาในตําบลรอนทอง ยังอยูในสภาพที่สมบูรณพอสมควร ไมคอยประสบปญหา 

เพราะประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันในการดูแลรักษา องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง มีหนาที่หลักในการ
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๑๔ หนา 

ดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักษาสภาพความสมดุล การอนุรักษและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆ การสงเสริมใหมีการเพ่ิมพ้ืนที่ปา ในขณะเดียวกันการเพ่ิมขึ้นของประชากรและการเกิด
แหลงชุมชนเพ่ิมขึ้นทําใหตําบลรอนทอง เริ่มจะประสบปญหาบุกรุกแผวถางเพ่ือทําการเกษตรมากขึ้น 

๔.๓) การใชที่ดิน   
การใชที่ดินสวนใหญใชในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ไดแก  ยางพารา ปาลมนํ้ามัน

มะพราว  สับปะรด ลองกอง  มังคุด  ทุเรียน  เงาะ  และเลี้ยงสัตว  ไดแก  โคนม  โคเน้ือ  เปนตน ซึ่งพ้ืนที่
ถือครองสวนใหญยังไมมีเอกสารสิทธ์ิ  ซึ่งเปนเขตปาสงวน  พ้ืนที่ สปก.  เขตนิคมสหกรณ  เขตอุทยาน และ
ที่ดินในพ้ืนที่ หมูที่ ๖ บานปารอน มีสายแรทองคําที่มีช่ือเสียงในตําบลรอนทอง  เปนที่รูจักในนามทองนพ
คุณ ซึ่งมีประวัติมาอยางยาวนาน ปจจุบันยังมีการขุดดินเพ่ือนํามารอนหาทอง เปนอาชีพเสริมจากการทํา
อาชีพประจํา แตพบไดในปริมาณนอยลง  

๔.๔) สภาพแวดลอม  
ปญหาขยะมูลฝอย เปนปญหาที่สําคัญที่องคการบริหารสวนตําบล  ตองดําเนินการซึ่ง

ตอนน้ี องคการบริหารสวนตําบล ยังไมมีที่ทิ้งขยะ ทําใหประชาชนนําขยะมูลฝอยไปทิ้งตามถนนและลํา
คลอง ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูที่อยูบริเวณใกลเคียง  

๒.๒  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพทองถ่ิน 
๒.๒.๑  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 

  การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวน
ตําบล   และนายกองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี 

๑) สภาองคการบริหารสวนตําบล   
สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มา

จากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในหมูบาน ๆ ละ ๒ คน  โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
มีวาระดํารงตําแหนง ๔ ป 

            สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
๑. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือแนวทางในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
 

๒) นายกองคการบริหารสวนตําบล  
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มาจากการเลือกต้ังโดยตรง จากประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  ๔  ป  
             นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดไม 

เกินสองคน และอาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไดหน่ึงคน 
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๑๕ หนา 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
๑. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการ ของ

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับทางราชการ 

 ๒. สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคบริหารสวนตําบล 
๓. แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
๔. วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
๕. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 

๒.๒.๒  บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน  ดังน้ี 
  มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  มาตรา   ๖๗    ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
(๗)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๙)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร 
  มาตรา  ๖๘  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี 

(๑)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
(๔)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
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(๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 (๑๐) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
(๑๒) การทองเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง  
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   ดังน้ี 
มาตรา ๑๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังน้ี  
(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
(๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(๘)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมการกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสถานที่อ่ืนๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 

๓) อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  
- พนักงานสวนตําบล  ๑๐   คน    
- พนักงานจาง       ๒๖   คน   
รวมทั้งสิน้              ๓๖  คน   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
 ๑. สํานักงานปลัด 

(๑) หัวหนาสํานักปลัด    จํานวน ๑ คน 
(๒) ครู คศ.๑     จํานวน ๑ คน 
(๓) นักทรัพยากรบุคคล     จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จํานวน ๑ คน 
(๒) ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ คน 
(๓) ผูชวยนักวิชาการศึกษา   จํานวน ๑ คน 
(๔) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน ๑ คน 
(๕) ผูดูแลเด็ก     จํานวน ๑ คน 
(๖) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน ๑ คน 
(๗) พนักงานขบัรถยนต    จํานวน ๑ คน 
(๘) ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ คน 
(๙) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางทั่วไป 
(๑) คนงานทั่วไป     จํานวน ๒ คน 
(๒) ยาม      จํานวน ๒ คน 
(๓) นักการภารโรง     จํานวน ๑ คน 
(๔) พนักงานขบัรถยนต     จํานวน ๑ คน 
(๔) ผูดูแลเด็ก      จํานวน ๔ คน 
(๕) แมครัว      จํานวน ๑ คน 

๒. กองคลงั 
(๑) ผูอํานวยการกองคลัง    จํานวน ๑ คน 
(๒) นักวิชาการพัสดุ    จํานวน ๑ คน 
(๓) นักวิชาการคลัง     จํานวน ๑ คน 
(๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได    จํานวน ๑ คน 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  จํานวน ๑ คน 
(๒) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   จํานวน ๑ คน 
(๓) ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ    จํานวน ๑ คน 

๓. กองชาง 
(๑) ผูอํานวยการกองชาง    จํานวน ๑ คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยชางไฟฟา    จํานวน ๑ คน 

  (๒) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน ๑ คน 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    จํานวน ๑ คน 

 ๒.๒.๓ สภาพการเมืองการปกครอง 
ตารางแสดงการปกครองของตําบลรอนทอง  แบงออกเปน  ๑๐  หมูบาน   ดังนี ้

 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  

มีหนาที่ทางนิติบัญญัติ ควบคุมฝายบริหารในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบล ทั้งหมด ๒๐ คน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 
๑ นายสันชาย ตันเจริญ ประธานสภา อบต. ๐๘๒-๒๙๓-๕๕๒๕ 
๒ นายสุชิน ทองคํา รองประธานสภา อบต. ๐๘๙-๕๕๑-๑๑๙๖ 
๓ นายภิรมย ปนสี สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๒ ๐๘๙-๐๕๐-๑๑๐๒ 
๔ น.ต.สุทธินันท ศิริวรพจน สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๒ ๐๘๐-๒๘๒-๐๗๗๕ 
๕ นายเสริม ชุนเชย สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓ ๐๘๙-๙๘๙-๓๗๖๙ 
๖ นางนวลจันทร เวชสาตร สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓ ๐๘๑-๐๑๐-๖๘๗๑ 

ชื่อหมูบาน ชื่อกํานัน/ผูใหญบาน หมายเลขโทรศัพท 
หมูที่ ๒ บานไทรคู นายอนุภาพ อยูญาติมาก ๐๘๘-๕๔๔-๘๓๓๑ 
หมูที ๓ บานเขาดิน นางสาวสุนันทา เพ็ชรศัย ๐๘๗-๙๓๓-๖๗๙๘ 
หมูที่ ๔ บานสวน นายพัฒนา นาคออน ๐๘๑-๗๖๓-๕๘๐๐ 
หมูที่ ๕ บานเนินกรวด นายอยู มานพ ๐๘๖-๑๗๑-๕๗๖๖ 
หมูที่ ๖ บานปารอน นายนิคม รัดครีี ๐๙๘-๔๓๑-๔๘๐๑ 
หมูที่ ๗ บานวังนํ้าเขียว  นายปราโมทย ตะกอง  ๐๘๗-๘๒๘-๔๑๑๙ 
หมูที่ ๘ บานคลองลอย นายนิวัฒน เทียนศร ี ๐๘๙-๘๐๗-๑๘๒๔ 
หมูที่ ๙  บานคลองเพลิน นายมงคล สุขประเสริฐ 

(กํานันตําบลรอนทอง) 
๐๘๒-๒๙๐-๕๕๙๔ 

หมูที่ ๑๐  บานทุงเชือก นายวะสัน ตันเจริญ ๐๘๑-๑๙๗-๑๑๕๘ 
หมูที่ ๑๑ บานหวยพลู นายบรรเทิง วงษสมัย ๐๘๗-๘๐๑-๓๒๒๗ 
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๑๙ หนา 

๗ นายประยงค ต้ังพันธ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔ ๐๘๔-๓๙๔-๓๗๕๔ 
๘ นายสมชาย หอมรื่น สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔ ๐๙๘-๓๒๐-๙๓๒๐ 
๙ นายสมนึก ลิ้มเจริญ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕ ๐๘๙-๕๔๙-๕๙๗๐ 

๑๐ นายบรรดิษฐ สุวรรณหงษ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕ ๐๘๙-๐๑๖-๓๘๙๗ 
๑๑ นายนครชัย บุญเย็น สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖ ๐๙๐-๔๔๘-๑๗๐๖ 
๑๒ นายนิกร รัดคีรี สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖ ๐๖๑-๓๓๒-๐๐๙๖ 
๑๓ นายสมปอง หวยหงษทอง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗ ๐๘๔-๘๐๑-๖๔๕๐ 
๑๔ นายมนัส ดวงแกว สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗ ๐๘๔-๓๑๕-๕๕๕๗ 
๑๕ นายพินิจ รักษสุทธ์ิ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๘ ๐๘๔-๘๘๔-๒๕๔๗ 
๑๖ นายวิธี คลองแสง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๘ ๐๘๘-๔๕๒-๓๔๒๗ 
๑๗ นายวิมล สังขเฟอง สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๙ ๐๘๑-๑๙๙-๓๕๐๒ 
๑๘ นายอํานาจ มังกรพงษ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๐ ๐๘๙-๒๑๒-๐๑๘๔ 
๑๙ นายวินัย ผูกพันธ สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๑ ๐๘๕-๒๙๘-๒๘๐๙ 
๒๐ นายสมศักด์ิ จันทรฉาย สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑๑ ๐๘๕-๔๒๖-๙๙๗๐ 

 

 ๒.๒.๔  การบริหารงบประมาณ 
๑) รายรับแยกตามหมวด 

                        

รายการ รับจริงป ๒๕๕๖ รับจริงป ๒๕๕๗ รับจริงป ๒๕๕๘ 
หมวดภาษีอากร 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและคาใบอนุญาต 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๑๑๔,๔๕๒.๕๐ 
๒๒,๗๒๐.๔๐ 
๖๕,๑๑๖.๘๙ 

๐.๐๐ 
๕๕,๐๗๐ 

๐.๐๐ 
๑๓,๒๘๔,๒๕๗.๘๓ 

๑๐,๘๖๔,๒๔๔ 

๑๒๔,๕๔๗.๙๘ 
๑๕๖,๔๙๔.๔๐ 
๑๓๗,๒๔๑.๔๔ 

๐.๐๐ 
๙๓,๐๕๐.๐๐ 

๐.๐๐ 
๑๗,๔๗๕,๕๔๔.๗๑ 
๑๑,๙๐๐,๗๘๐.๐๐ 

๒๒๗,๖๓๓.๗๐ 
๑๗๖,๕๑๒.๒๐ 
๑๑๔,๑๙๐.๙๔ 

๐.๐๐ 
๑๔๙,๙๒๒.๒๙ 

๑๗,๐๒๙.๐๐ 
๑๖,๗๓๗,๔๘๓.๙๗ 
๑๑,๕๘๖,๙๒๑.๐๐ 

รวม ๒๔,๔๐๕,๘๖๑.๖๒ ๒๙,๘๘๗,๖๕๘.๕๓ ๒๙,๐๐๙,๖๙๓.๑๐ 

 
 

รายการ จายจริงป ๒๕๕๖ จายจริงป ๒๕๕๗ จายจริงป ๒๕๕๘ 
งบกลาง 
งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน 
งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน 

๑,๐๖๙,๑๙๖ 
๔,๒๘๕,๕๘๒ 

๕,๑๙๗,๙๑๔.๒๑ 
๗๘๙,๓๖๘.๐๔ 

๒,๐๔๙,๑๒๘.๓๓ 

๗๔๙,๐๖๙.๐๐ 
๗,๔๒๒,๕๗๘.๐๐ 
๔,๙๒๕,๙๕๕.๖๓ 
๒,๖๕๒,๙๒๑.๐๐ 
๓,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ 

๗๒๙,๕๑๐.๐๐ 
๘,๑๔๖,๖๑๕.๐๐ 
๔,๑๘๔,๗๖๐.๙๗ 
๓,๓๔๘,๐๐๐.๐๐ 

๒,๔๒๗,๐๐๐ 
รวม ๑๓,๓๙๑,๑๑๘.๕๘ ๑๘,๙๘๓,๕๒๓.๖๓ ๑๘,๘๓๕,๘๘๕.๙๗ 
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๒๐ หนา 

๒) รายจายแยกตามแผนงาน 
                        

รายการ 
รายจาย 

ป  ๒๕๕๗ ป  ๒๕๕๘ 
๑. แผนงานบรหิารงานทั่วไป ๑๑,๗๐๕,๒๗๐ ๑๓,๒๑๕,๕๐๐ 
๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๒๗๕,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานการศึกษา ๕,๖๒๔,๕๖๐ ๕,๔๖๙,๑๐๐ 
๔. แผนงานสาธารณสุข ๖๑๗,๗๒๐ ๑,๐๙๑,๒๘๐ 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖,๙๔๔,๓๒๐ ๖,๐๕๐,๖๔๐ 
๗. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๒๖๕,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ 
๘. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๖๔๕,๐๐๐ ๙๑๕,๐๐๐ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๑๑. แผนงานการพาณิชย   
๑๒. แผนงานงบกลาง ๙๓๗,๙๓๐ ๑,๙๕๐,๓๘๐ 

งบประมาณรายจายทั้งสิน้ ๒๗,๐๔๔,๘๐๐ ๒๙,๓๔๑,๙๐๐ 
 
๒.๒.๕ สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะที่ผานมา 

๑. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับหน่ึง แต

ทั้งน้ีการพัฒนาตามนโยบาย มีงบประมาณจํากัด 
๒. การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการตางๆ ที่ไดดําเนินการทั้งหมดเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่ได

กําหนดไวในแผนพัฒนา พรอมทั้งความตองการของทองถิ่น ดังน้ี  
๒.๑ การพัฒนาดานการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการทองเที่ยว  โดยมีสถานที่
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทองคําถ้ําตาหมวก ต้ังอยูหมูที่ ๖ บานปารอน ซึ่งเปนแหลงรอนทองคําโบราณ ซึ่ง
จะดําเนินการใหเปนรูปธรรมและเปนแหลงทองเที่ยวในตําบล เสริมสรางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ รวมถึงแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศทางดานผลไมตามฤดูกาล ที่สามารถกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนที่ไดเปนอยางดี 

๒.๒ การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 
 องคการบริหารสวนตําบล มีการสงเสริมกลุมแมบาน กลุมวิสาหกิจชุมชน ในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชน และสามารถเพ่ิมรายไดใหกับกลุม หรือประชาชนที่ไดรับการสนับสนุนได 
๒.๓ การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต 

สงเสริมพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โดยจัดสวัสดิการแกคนพิการ คนดอยโอกาส คนชรา และ
ผูปวยเอดส  การชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยและสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน การสงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีและการสงเสริมดานกีฬา การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
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๒๑ หนา 

๒.๔ การพัฒนาดานการศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบล ไดสนับสนุนดานการศึกษา โดยการอุดหนุนการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๕ การพัฒนาดานสาธารสุข 

องคการบริหารสวนตําบล ไดสงเสริมดานการสาธารณสุข โดยการออกกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
พนหมอกควัน การบริหารจัดการดานขยะในพ้ืนที่ รวมถึงการดําเนินงานดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

๒.๖ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบล ไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู  ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย และพัฒนา
ทองถิ่นใหมีสิ่งแวดลอมที่ดีและสวยงาม นาอยูนาเที่ยว แตดวยศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลมี
งบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 

๒.๗ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
๒.๗.๑ จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน เพ่ือความสะดวก คลองตัวในการทํางาน การ

ใหบริการขอมูลขาวสาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
๒.๗.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการตางๆ  เชน การจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง และการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นตางๆ 

๒.๘ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
องคการบริหารสวนตําบล ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการใหเหมาะสม เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก ปลอดภัย 
เชน มีระบบประปาหมูบาน กอสรางคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน การระบายนํ้า ไฟฟาสาธารณะ เปนตน 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบล 
      การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบล 
กําหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีการกําหนด
ตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดกลางตอนลาง ๒  ซึ่งประกอบดวย ๔ จังหวัด 
ไดแก ประจวบคีรีขันธ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม  เนนการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัดและนําไปสูการกระตุนใหเกิด
การลงทุนของ ภาคเอกชนและสรางรายได ใหแกกลุมจังหวัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มุงเนนการฟนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝง และนโยบายดานการ
ทองเที่ยวที่เนนการเขาถึงแหลงทองเที่ยวตลอดทั้งการเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งจากภายในและ
ตางประเทศ   

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๒ หนา 

 
 
 
 

 

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
๓.๑.๑ การพัฒนาตามยุทธศาสตร คสช.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด(แผนพัฒนาจังหวัด) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรอําเภอ (แผนพัฒนาอําเภอ) 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ได กําหนด
ยุทธศาสตรหลัก สาํหรับใชในการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย ๙ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑  การสรางความเปนธรรมในสังคม   
ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๓  สรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๔  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๕  สรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงของอาหาร

และพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๗  ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสราง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ

ใหเกิดประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
ยุทธศาสตรที่ ๘  เรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความ

มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
ยุทธศาสตรที่ ๙  การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ันอยางย่ังยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ประเทศไทยจะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมากย่ิงขึ้น เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอ
ผูกพันที่จะเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกัน
ในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนา
ตอไป เพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง” 
 
 

บทที่ ๓ 

 
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๓ หนา 

พันธกิจ 
๑. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรับ ความ

คุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาคทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบน
ฐานความรูและความสรางสรรคของคนไทย 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทัน กับ
การเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิด
สรางสรรค และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภค
ใหเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

๔. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม 
ของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

๑. แผนการบริหารราชการแผนดิน  มีสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี  
๑.๑ องคประกอบของแผนการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย ๔ สวน คือ  

๑ .๑ .๑ แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ เปนการสรุป วิสัยทัศน 
สถานการณ 

๑.๑.๒ แนวทางการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายรัฐบาล ๘ นโยบาย เปน
การแสดงเปาหมายเชิงนโยบาย ตัวช้ีวัด และกลยุทธหรือวิธีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบายรัฐบาล  

๑.๑.๓ กลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ ระบุ
หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุน ตามนโยบาย และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล  

๑.๑.๔ แผนงาน/โครงการที่มีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคัดเลือก
จากแผนงาน/โครงการรายนโยบาย ๘ นโยบาย  
๑.๒ ประมาณการความตองการใชเงินตามนโยบายรัฐบาล ประมาณการการลงทุน วงเงิน

งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย เปนประมาณการความตองการใชเงินเบ้ืองตนซึ่งเปนขอเสนอตามความ
ตองการของสวนราชการเพ่ือดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลสี่ป เทากับ ๑๑.๒๙๙ ลานลานบาท และ
คาใชจายดําเนินการภาครัฐสี่ป รวม ๓.๘๗๘ ลานลานบาท รวมเปนประมาณการความตองการใชเงิน
เบ้ืองตนทั้งสิ้น ๑๕.๑๗๘ ลานลานบาท และประมาณการรายไดสุทธิของรัฐบาลเทากับ ๘.๙๐๑ ลานลาน
บาท โดยมีแหลงเงินในการดําเนินโครงการตามนโยบาย ประกอบดวย เงินในงบประมาณ ๑๐.๔๔๐ ลาน
ลานบาท และเงินนอกงบประมาณ ๐.๘๕๙ ลานลานบาท ทั้งน้ี ประมาณการความตองการใชเงินที่ปรากฏ
ในแผนการบริหารราชการแผนดินจะใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ปและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของสวนราชการเพ่ือประกอบการจัดทําคําของบประมาณประจําปตอไป  



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๔ หนา 

๑.๓ การติดตามประเมินผล แผนการบริหารราชการแผนดินไดกําหนดใหมีกลไกการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการ โดยกําหนดขั้นตอนการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เปน ๓ ระยะ ไดแก การติดตาม
ประเมินผลความกาวหนาประจําป การประเมินผลในระยะครึ่งแผน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  

๑.๔ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําความเห็นของคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ เกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งการบูรณาการแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการสี่ปและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ  

๑.๕ ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
๑.๖ ใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐนําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๒๕๕๘ ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ปใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน หลังจากที่แผนการบริหาร
ราชการแผนดินประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

๑.๗ ใหกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณรับไปพิจารณาแหลงเงินที่เหมาะสม
สําหรับแผนงาน/โครงการ ตามแผนการบริหารราชการแผนดิน โดยคํานึงถึงขอจํากัดดานงบประมาณและ
รักษาวินัยการคลัง  

๑.๘ ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก
ประสานกับสวนราชการที่เก่ียวของในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน และรายงานใหคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินและคณะรัฐมนตรี
ทราบ  

๑.๙ เห็นชอบหลักการกรณีคณะรัฐมนตรีอนุมั ติแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติม ให
คณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินปรับปรุงแผนการบริหารราชการแผนดินใหสอดคลอง
กับมติคณะรัฐมนตรี  

๒.๑ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) รับความเห็นของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬาที่ขอเพ่ิมเติมโครงการเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานศึกษาศาสตร ศิลป
ศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพทุนการศึกษาตอระดับปริญญาในวิทยาเขต และโครงการสงเสริม
การศึกษาตอของนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬา ณ ประเทศออสเตรเลีย ไปปรับปรุงแผนการบริหาร
ราชการแผนดินอีกครั้งหน่ึง โดยยังคงประมาณการรายไดและรายจายไวตามเดิม แลวใหดําเนินการตอไปได  

๒.๓ ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน สงคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และดําเนินการตาง ๆ ในสวนที่เก่ียวของใหเปนไปตามกําหนดเวลาตามปฏิทิน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๕๔ (เรื่อง การกําหนดปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕) อยางเครงครัด  

๒.๔ คณะรัฐมนตรีมีความเห็นเพ่ิมเติมวา เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายดานตาง ๆ 
ของรัฐบาลเปนไปตามแผนการบริหารราชการแผนดินและมีการบูรณาการกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน การแกไขปญหาเรื่องนํ้า การดําเนินการในกรอบความรวมมือ
อาเซียน โลจิสติกส การแกไขปญหาสังคม และการจัดต้ังกองทุนตาง ๆ เปนตน สมควรกําหนดหนวยงาน
เจาภาพหลัก/รอง เพ่ือรับผิดชอบเรื่องตาง ๆ ใหชัดเจน โดยใหรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) 
รับไปพิจารณาดําเนินการในรายละเอียด โดยใหสํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๒๕ หนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินําเสนอขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการโดยดวน แลวให
นําเสนอนายกรัฐมนตรีตอไป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/
๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุน
จังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แนวคิดและหลักการ 
 ๑. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล
เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ
ควบคูกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม” ที่ยึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร
พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนาและหลักธรรมมาภิ
บาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

๒. หลักการ มุงสรางความเช่ือมโยงกับระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาส
ของพ้ืนที่ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยมี
แนวทางในการพัฒนาทั้งทางดานอุตสาหกรรม เกษตร ทองเที่ยว การคาการลงทุน และการบริการ และ
การพัฒนาระบบ Logistics และโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่  ๒  พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนใหมีคุณภาพ  
มีธรรมาภิบาล  โดยมีแนวทางในการพัฒนาทั้งทางดานการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และ
สังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๓  อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ
สมดุลตอระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเสนทาง 
เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานทั้งแนวเหนือ-ใตและตะวันออก-ตะวันตก 

ยุทธศาสตรที่ ๕  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน 
ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 

๑. ใชประโยชนจากทรัพยากรอยางเขมขนเพ่ือเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร  
๒. การแปรรูปการเกษตรและประมง และอุตสาหกรรมเหล็กตนนํ้า ซึ่งเปนแหลงจางงานที่

โดดเดน 
๓. ภาคเกษตรกรรมและการทองเที่ยวยังมีบทบาทที่สําคัญตอการพัฒนากลุมจังหวัดฯ 
๔. การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทําใหเกิดปญหาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมซึ่ง 
๕. มีแหลงกําเนิดจากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคครัวเรือนโดยเฉพาะนํ้า

เสียของแมนํ้าสายหลักและขยะ 
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๒๖ หนา 

๖. ความทาทายตอการพัฒนาอันเน่ืองมาจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของเมืองและ
แหลงทองเที่ยวบริเวณชายฝงทะเลอาวไทย 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ และวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
เห็นชอบใหจัดต้ังกลุมจังหวัดรวม ๑๙ กลุมจังหวัด  โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธจัดอยูในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง ๒  ซึ่งประกอบดวย ๔ จังหวัด ไดแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสมคราม  โดยจังหวัดเพชรบุรี เปนที่ต้ังของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒เปนแผนที่มุงเนนการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนให
เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา กลุม
จังหวัดไดนํานโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับภารกิจของกลุมจังหวัด โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มุงเนนการฟนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝง และนโยบายดานการ
ทองเที่ยวที่เนนการเขาถึงแหลงทองเที่ยว ตลอดทั้งการเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งจากภายในและ
ตางประเทศ นอกจากน้ันการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยังไดเช่ือมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุม
จังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดกําหนดตาม
แนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๑ ซึ่งไดเนนใหกลุมจังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ พัฒนาและผลิตสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานและ
ปลอดภัย และการปองกันการกัดเซาะชายฝง โดยมีวิสัยทัศน เปาประสงค ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร 
ดังน้ี 
วิสัยทัศน “ฐานเพ่ือการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 

พันธกิจ 
๑. สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน า เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทาง

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการทองเที่ยว 
๒. เพ่ิมผลผลิตดานการเกษตรและสงเสริมการทองเที่ยว 
๓. พัฒนาสินคาเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
๔. สรางระบบเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการคาชายแดน 
๕. ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 

 

เปาประสงค 
๑. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่เช่ือมโยงและสนับสนุนการคาและการลงทุน 
๒. ทรัพยากรสัตวนํ้ามากขึ้น 
๓. สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และไดมาตรฐานสากล 
๔. รายไดจากการทองเที่ยวสินคา และบริการเพ่ิมขึ้น 
๕. จํานวนนักทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
๖. การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
๗. ผูปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
๘. สินคาอุตสาหกรรมสามารถแขงขันไดและมีมาตรฐานสากล 
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๒๗ หนา 

ตัวชี้วัดผลสาํเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI ที่ตอบสนองตอประเด็นความทาทาย 
๑. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด (GPCP) 
๒. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 
๓. รอยละของแปลง / ฟารมที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP  
๔. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แทง) 
๕. ระยะทางการกัดเซาะชายฝงทะเล (กิโลเมตร) 
๖. ลดระดับความรุนแรงพ้ืนที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพราว 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : การสรางตนทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพ่ือการลงทุน 

กลยุทธที่ ๑.๑ พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตที่เช่ือมโยง
การคาและการลงทุน 

กลยุทธที่  ๑.๒ บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวนํ้าใหคงความอุดม
สมบูรณ 

กลยุทธที่ ๑.๓ พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเช่ือมโยงของการทองเที่ยว การคา และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๒.๑ เพ่ิมศักยภาพทางการคา การทองเที่ยว และเช่ือมโยงพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๒.๒ สรางความสัมพันธทางการคา การลงทุน และการทองเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธที่ ๒.๓ สงเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชนสีเขียว 
เพ่ือการทองเที่ยวเชิงอนุรักษตามวิถีทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๒.๔ พัฒนาศักยภาพดานการตลาด การทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 
กลยุทธที่ ๒.๕ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดนการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 
กลยุทธที่ ๒.๖ พัฒนาศักยภาพสินคาและบริการดานการทองเที่ยวของกลุม

จังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๓.๑ ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
กลยุทธที่ ๓.๒ พัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดวยนวัตรกรรม (Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative economy) อยางย่ังยืน 

กลยุทธที่  ๔ .๑  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแขงขันของ
อุตสาหกรรม 

กลยุทธที่ ๔.๒ สรางความเขมแข็งใหผูประกอบการ และสรางโอกาสในการคา
การลงทุน 
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นโยบายโดยรัฐบาลไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือระยะเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก 
และระยะการบริหารราชการ ๔ ป ของรัฐบาล สรุปสาระสําคัญดังนี ้

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไวดวย
ความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ 
        ๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  
  ๒.๑ ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล 
การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบานและการเสริมสรางใน
การปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ 
กําหนดใหปญหายาเสพติด  การค าอาวุธ การค ามนุษย  การกระทํ าอัน เปน โจรสลัด  การกอ 
การรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไข โดยการ
บังคับใชกฎหมายที่เขมงวง และจัดการปญหาอ่ืน ๆ ที่เช่ือมโยงตอเน่ืองใหเบ็ดเสร็จ 
   ๒.๒ เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต โดยนํายุทธศาสตร 
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  
   ๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย  
  ๒.๔ เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการ
ตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน 
       ๓. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ  
  ๓.๑ เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี 
ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 
   ๓.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
   ๓.๓ พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน 
ใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการ
สงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก  
   ๓.๔ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต  
  ๓.๕ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เน่ืองจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 
   ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ  
   ๓.๗ แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูใน
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ครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขต
ที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน อันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ 
       ๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   ๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม 
   ๔.๒ ปรับเปลี่ยนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนของ
ผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา  
  ๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  
   ๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและ
ทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต 
   ๔.๕ สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิยาลัยในชุมชน เพ่ือสรางแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.๖  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
   ๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทาง
ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 
  ๔.๘ อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติภูมิภาค 
และระดับนานาชาติตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
  ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และ
วัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือเปนการสวนหน่ึงของประชาคมโลก 
  ๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี 
       ๕. การยกระดับคณุภาพบริการดานสาธารณสขุ และสุขภาพของประชาชน  
   ๕.๑ วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ 
  ๕.๒ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา 
  ๕.๓ เสรมิความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 
  ๕.๔ ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  ๕.๕ สงเสรมิการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมี
นํ้าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคค ี
  ๕.๖ ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุน  
  ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 
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       ๖. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
   ๖.๑ เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังคางอยูกอนที่จะพนกําหนด
ภายในสิ้นปน้ี และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว  
  ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ  
  ๖.๓ กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ  
  ๖.๔ ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่ เหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เชน ลดตนทุนการผลิต  
การชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง การใชกลไกตลาดดูแลราคาสินคาเกษตรประเภทที่ราคาตํ่า
ผิดปกติใหสูงขึ้นตามสมควร 
  ๖.๕ ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย รวมทั้งพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวเดิมและแหลงทองเที่ยวใหม 
  ๖.๖ โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใชกฏอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มี
ตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได เนนการใหความรูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรม 
   ๖.๗ ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือที่จะสนับสนุนการฟนตัว
ของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม  
  ๖.๘ แกปญหานํ้าทวมในฤดูฝนทั้งที่ทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะที่และปญหาขาด
แคลนนํ้าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล จะเรงดําเนินการสรางแหลงนํ้าขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่  
  ๖.๙ ปฏิรูปโครงสรางราคาเช้ือเพลิงประเภทตางๆใหสอดคลองกับตนทุน 
  ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน  
  ๖.๑๑ บริหารจัดการหน้ีภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา หาแหลงเงินระยะยาวมา
สะสางหน้ีทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  ๖.๑๒ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคมทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ 
  ๖.๑๓ ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน 
  ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได 
  ๖.๑๕ ดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน  ๒ เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคา
เกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตางๆ และสนับสนุนใหสหกรณของกลุมเกษตรกรที่ผลิต
สินคาเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสงออกได แลวแตกรณี เพ่ือให
สหกรณเปนผูคาขายสินคาเกษตรรายใหญอีกรายหน่ึง 
  ๖.๑๖ ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ  
  ๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑๘ สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อน
ไดอยางจริงจัง 
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       ๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
  ๗.๑ เรงสงเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และ
ขยายความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับ
ขอตกลงในการเคลือ่นยายในดานสินคา บริการ ลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตางๆ ที่เปดเสรีมากขึ้น 
  ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเอรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ 
  ๗.๔ เรงพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิติกสภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
  ๗.๕ ตอเช่ือมเสนทางคมนาคมและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปร
รูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน 
  ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน 
       ๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา 
และนวัตกรรม 
   ๘.๑ สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไม
ตํ่ากวารอยละ ๑ ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  
  ๘.๒ เรงเสริมสรางนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหวาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
  ๘.๓ ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรคตอการนํางานวิจัย
และพัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน 
  ๘.๔ สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต ไฟฟา การจัดการนํ้าและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม  
  ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน
การวิจัยและพัฒนา และดานวัฒนธรรม 
       ๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  
    ๙.๑ ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
  ๙.๒ สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางย่ังยืน 
  ๙.๓ ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดย
ยึดแนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได การจัดการที่ดินของชุมชน กําหนดรูปแบบที่
เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพ่ือใหเปนกลไกในการนําทรัพยากรที่ดินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๙.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  
  ๙.๕ เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
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       ๑๐. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ
ภูมิภาคและทองถิ่น 
  ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะได
รวดเร็ว ประหยัด 
  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก  
  ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

๑๑. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ

กฎหมายอ่ืนๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ  
  ๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทํากฎหมายให

ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได 
  ๑๑.๓ ในระยะตอไป จะจัดต้ังองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการ

แทรกแซงของรัฐ 
  ๑๑.๔ นําเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดี

ทุกขั้นตอนใหรวดเร็วเกิดความเปนธรรม และมีระบบฐานขอมูล ที่เช่ือมโยงกันสามารถใชติดตามผลและ
นําไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของหนวยงานและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมได 

  ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับ
ความเปนธรรม  

  ๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชกับการปองกัน
และปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเก่ียวกับการคา
มนุษยแรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมขามชาติ 

ยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน(รอบป ๒๕๖๐) 
วิสัยทัศน 

  “เมืองทองเที่ยวที่ทรงคุณคา ประตูการคาดานสิงขร สับปะรด มะพราวที่หน่ึงของโลก 

สังคมแหงมิตรไมตรี” 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวที่ทรงคุณคาบนพ้ืนฐานเอกลักษณ

ของจังหวัด 
๒. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันการผลิต การแปรรูป

สับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 
๓. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเที่ยวดานสิงขร 
๔. จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนสังคมที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปญญาไทย 
๕. สรางความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาประสงค 

๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเที่ยว 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
๓. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาชายแดน 
๔. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความมั่นคงทางสังคมใหทั่วถึง

รวมทั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
๕. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของจังหวัดกลยุทธ 

๑. พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒. เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบนความหลากหลายความปลอดภัยและความคุมคา 
๓ . พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกดานการทองเที่ ยวที่ มี

มาตรฐานสากล 
๔. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐและเครือขายการทองเที่ยว 
๕. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเที่ยว 
๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวหนวยงานภาครัฐผูประกอบการภาคเอกชน

ที่เกี่ยวของ 
๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพราว และ

สินคาเกษตรสูตลาดโลก 
กลยุทธ 
๑. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราวและสินคา

เกษตรเพ่ือการบริโภคและสงออก 
๒. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและการตลาด สับปะรด มะพราวประมง ปศุสัตว

และสินคาเกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริโภคและการสงออก 
๓. สงเสริมการบริหารจัดการที่สรางความรวมมือและมีสวนรวมขององคกรภาคเกษตรกร

ใหมีความเขมแข็ง 
๔. สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพราว 
๕. สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย 

๓. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน การทองเที่ยวดานสิงขร และอาเซียน 
กลยุทธ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนการคา 

การลงทุน และการทองเที่ยว  
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว เพ่ือสรางโอกาส 

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๔. เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน / องคกรในอาเซียน 
๕. สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน และการ

ทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๔ หนา 

๔. เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
กลยุทธ 
๑. เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพสูง 
๓. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัว และชุมชน 
๔. เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติดและ

การคามนุษย 
๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. เสริมสรางความมั่นคงบริเวณชายแดน ชยฝงทะเล และเกาะ 
๗. เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม 

 
๕. เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล 

กลยุทธ 
๑. เสริมสรางการอนุรักษรักษาฟนฟูและปองกัน ปราบปรามผูที่กระทําผิดกฎหมายดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓. สงเสริมอุตสาหกรรมที่ไดมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจ

คารบอนตํ่า 
๔. สรางเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕. เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหากัดเซาะชายฝงทะเล 
๖. ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
๗.  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
วิสัยทัศน “เมืองแหงการทองเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูเมืองนาอยูอยางย่ังยืน” 

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนา ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและการบริการ 
๒. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี รวมถึงการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
๓. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการประสานงานสรางเครือขายรวมกันกับหนวยงานราชการอ่ืน 

ภาคเอกชนและประเทศเพ่ือนบาน ในการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
๕. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหาร จัดการ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

ทองเที่ยว ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐาน และความปลอดภัย 
๖. สงเสริมการเช่ือมโยงการคา การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตร และภาคการ

ทองเที่ยว ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๕ หนา 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พฒันาสงเสริมรายไดและการผลิต 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่ มั่นคงและมีรายได เพ่ิมขึ้น   ตาม
กระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาเสริมสรางการใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาผลผลิตทาง
การเกษตร และโรคระบาด 

๓. สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินคา OTOP การพัฒนารนูปแบบผลิตภัณฑ 
คุณภาพและการตลาด 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิตทางการเกษตร และ
การดูแลราคาผลผลิต 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและการ
ดูแลราคาผลผลิต 

๖. พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุมอาชีพใหเขมแข็งและแขงขันได 
๗. สงเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่นมาใชในการสราง

มูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑชุมชน 
๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตดานการเกษตร ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 
๒. สนับสนุนการจัดต้ังกลุมองคกรและเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและแกไข

ปญหาในชุมชน 
๓. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
๕. เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม ยาเสพติดและ

การคามนุษย 
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
๗. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึง

การเรียนรูตลอดชีวิต 
๘. อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๙. พัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑๐. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
๑๑. พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
๑๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่  ๔ เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๖ หนา 

     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่
๒. เสริมสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. อนุรักษ ฟนฟู พ้ืนปา และปาตนนํ้าลําธารใหเกิดความสมบูรณ 
๔. พัฒนา ฟนฟูแหลงนํ้า และการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
๗. อนุรักษ และฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
      กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหวางองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 

๒. สงเสริมการใหความรูดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๔. พัฒนาความรู ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหไดมาตรฐาน 
๕. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงาน

ใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
๗. ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหมีความทันสมัย 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
๙. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรที่ ๖  พัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
     กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 
๒. พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค ใหสอดคลองกับ

แผนการปองกันอุทกภัย 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธาณูปการ ขยายเขตใหบริการ ไฟฟา  ประปา 
๔. สงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดและนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอบางสะพาน พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

วิสัยทัศน  “เมืองนาอยู  คูแหลงทองเที่ยวที่ทรงคุณคา  เกษตรกรรม-อุตสาหกรรม  ครบวงจร  รวมใจ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๓๗ หนา 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาบางสะพานใหเปนเมืองทองเที่ยวเชิงอนุรักษสําหรับครอบครัว 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาการเกษตรใหผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพไดมาตรฐานสากล  

สงเสริมยกระดับการผลิตสูภาคอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรที่ ๕  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคาและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ดีใหแกสังคม 
ยุทธศาสตรที่ ๖  รักษาความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 

๓.๑.๒ การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแผนพัฒนา 
สําหรับประเทศไทย ความรูดานการผังเมืองเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับทองถิ่น ซึ่งหลักการและความเก่ียวของของการผังเมืองกับการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นน้ัน สามารถพิจารณาไดจากเหตุผลสําคัญ ๒ ประการ คือ จากการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) และจากกฎหมาย พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งอธิบายไดดังน้ี  

๑. การกระจายอํานาจ (Decentralization) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดบัญญัติ
ใหความสําคัญเรื่องการกระจายอํานาจสูทองถิ่น อันนําไปสูการออกพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งถือเปนจุดสําคัญที่ทําใหเกิดการ
กระจายอํานาจสูทองถิ่นครั้งใหญ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงอํานาจหนาที่ของการปกครอง
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เน่ืองจากการบริหารสวนกลางตองถายโอนภารกิจบางประการที่
เห็นวาทองถิ่นควรดําเนินการไปใหทองถิ่น จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๔๕ ไดประกาศใช “แผนปฏิบัติการเพ่ือ
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ขึ้น 

ดังน้ัน อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของกับ “การผังเมือง” คือ 
เน้ือหาสําคัญที่ระบุเอาไวใน มาตรา ๑๖ ของ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งสรุปอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของได ดังน้ี 

   ๑) อํานาจหนาที่ทางตรง ไดแก การผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
    ๒) อํานาจหนาที่ทางออม ไดแก 
     - การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
     - การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ และการสาธารณูปการ  
     - การบํารุงรักษาศิลปะ ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
     - การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
     - การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอน หยอนใจ 

- การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  
- การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. กฎหมาย: พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘  จากขอบัญญัติใน หมวด ๓ การ

วางและจัดทําผังเมืองรวม ในพระราชบัญญัติการผังเมืองการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งไดระบุเน้ือหาสําคัญที่
แสดงถึงความเกี่ยวของของการผังเมืองกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอาไวใน ๒ มาตรา ดังน้ี 

 “มาตรา ๑๘ เมื่อเห็นสมควรวางและจัดทําผังเมืองรวม ณ ทองที่ใด สํานักผังเมืองจะวาง
และจัดทําผังเมืองรวมของทองที่น้ันขึ้น หรือเจาพนักงานทองถิ่นของทองที่น้ันจะวางและจัดทําผังเมืองรวม
ในทองที่ของตนขึ้นก็ได  ในกรณีที่ เจาพนักงานทองถิ่นจะวางและจัดทําเองตองไดรับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการผังเมืองกอน . . .” 
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 “มาตรา ๑๙ เมื่อสํานักผังเมืองจะวางหรือจัดทําผังเมืองรวมของทองที่ใด ใหสํานักผัง
เมืองแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นของทองที่น้ันทราบ และใหเจาพนักงานทองถิ่นน้ันมาแสดงความคิดเห็นตอ
สํานักผังเมือง. . .” 

 ดังน้ัน จากขอบัญญัติที่เปนเหตุผลสําคัญทั้ง ๒ ประการขางตน จึงทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละแหงจําเปนที่จะตองรูและเขาใจเรื่อง “การผังเมือง” เพ่ือสามารถนําความรูดานการผัง
เมืองไปใชในการพัฒนาทองถิ่นของตนไดอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

ความรูพ้ืนฐานของการวางแผนและการผังเมือง 
๑. ความหมายของการวางแผนและการผังเมือง“การวางแผน” (Planning) หมายถึง การ

กําหนดแนวทางในอนาคตที่ไดรับการตัดสินใจในปจจุบัน โดยคนหรือกลุม (องคกร)  
ที่มีความเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชา โดยมีการกําหนดแนวทางการทํางานในอนาคต

และศึกษาหาความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และในขณะเดียวกัน ก็ใชทรัพยากร
ที่มีอยูไดอยางเหมาะสม เพ่ือจัดระบบสังคมใหดีขึ้น  

 “การผังเมือง” หมายความวา การวาง จัดทําและดําเนินการ ใหเปนไปตามผังเมืองรวม
และผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เก่ียวของหรือชนบท เพ่ือสรางหรือพัฒนาเมืองหรือสวนของ
เมืองขึ้นใหม หรือแทนเมืองหรือสวนของเมืองที่ไดรับความเสียหายเพ่ือใหมีหรือทําใหดีย่ิงขึ้นซึ่งสุขลักษณะ
ความสะดวกสบาย ความเปนระเบียบ ความสวยงาม การใชประโยชนในทรัพยสิน ความปลอดภัยของ
ประชาชน และสวัสดิภาพของสังคม เพ่ือสงเสริมการเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม เพ่ือดํารง รักษา
หรือบูรณะสถานที่และวัตถุที่มีประโยชนหรือคุณคาในทางศิลปกรรม สถาปตยกรรม ประวัติศาสตร หรือ
โบราณคดี หรือเพ่ือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงาม หรือมีคุณคาในทางธรรมชาติ 

 ดังน้ัน เมื่อพิจารณานิยามความหมายของการผังเมือง ตาม มาตรา ๔ ใน พระราชบัญญัติ
การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ขางตนแลว จะเห็นไดวามีประเด็นสําคัญที่การผังเมืองเกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่นในเรื่องตางๆ  

๒. กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปจจุบัน 
๒.๑ แนวนโยบายแหงรัฐที่ เกี่ยวของกับการผังเมือง จากการที่  รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดระบุถึง “แนวนโยบายดานที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” เอาไวใน มาตรา ๘๕ (๑) ความวา “กําหนดหลักเกณฑการใชที่ดินใหครอบคลุม ทั่วประเทศ 
โดยใหคํานึงถึงความสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนนํ้า วิถีชีวิตของชุมชนทองถิ่น 
และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและกําหนดมาตรฐานการใชที่ดินอยางยั่งยืน 
โดยตองใหประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบจากหลักเกณฑการใชที่ดินน้ันมี สวนรวมในการตัดสินใจ
ดวย” รวมถึงความใน มาตรา ๘๕ (๓) ที่วา “จัดใหมีการวางผังเมืองพัฒนาและดําเนินการตามผังเมืองอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน” 

๒.๒ ความสัมพันธระหวางการวางแผนและการ วางผังเมือง  ความสัมพันธระหวางการ
วางแผนกับการวางผังเมืองในระดับตางๆ น้ัน เปนความสัมพันธกันของนโยบายและแผนพัฒนากับระดับ
ของการวางผังเมือง  

ปจจุบัน กรมโยธาธิการและผังเมือง สังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเปนหนวยงานสําคัญที่มี
บทบาทและหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับการผังเมืองของประเทศไทย ไดแบงรูปแบบของการวางผังแตละ
ระดับเอาไว ๓ รูปแบบ ดังน้ี 
    ๑) ผังนโยบาย ประกอบดวย ผังประเทศ ผังภาค และผังอนุภาค 
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๒) ผังบังคับใช ประกอบดวย ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน ผัง
เมืองเฉพาะ และผังการจัดรูปที่ดิน 

    ๓) ผังเสนอแนะ ประกอบดวย ผังการพัฒนาพ้ืนที่ และผังชุมชน 
๒.๓ ระดับของการวางผังที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง สวนทองถิ่น มี ๔ ระดับ ดังน้ี 

๑) ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน คือ ผังกําหนดการใชประโยชนที่ดิน ระบบคมนาคม
ขนสงและโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ ในระดับเมืองและชุมชน โดยออกเปนกฎกระทรวงใช
บังคับตาม พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ 

๒) ผังเมืองชุมชน (เทศบาล) คือ ผังกําหนดแนวทางการใชประโยชนที่ดิน ระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานเบ้ืองตน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมมีผังเมืองรวม อาจจะ
ออกเปนขอบัญญัติทองถิ่นใชบังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๓) ผังชุมชน (อบต.) คือ ผังเสนอแนะแนวทางโครงการพัฒนาชุมชน (อบต.) เพ่ือ
เปนแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมมีผังเมืองรวม อาจจะออกเปนขอบัญญัติทองถิ่นใช
บังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๔) ผังเมืองเฉพาะ คือ ผังและโครงการเพ่ือพัฒนาหรือดํารงรักษาพ้ืนที่เฉพาะแหง
หรือเฉพาะกิจการ ทั้งดานการใชประโยชนที่ดิน โครงสรางพ้ืนฐานและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

   นอกจากน้ี กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๕) ยังเกี่ยวของกับ
กระบวนการตามกฎหมาย ซึ่งเปนการดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๒๕ (ฉบับที่ ๒) และ พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๓) ซึ่งในพระราชบัญญัติดังกลาวประกอบดวย
สาระสําคัญ ๔ ประการ ไดแก อํานาจในการวางจัดทําผังเมืองรวม วิธีการวางและจัดทําผังเมืองรวม การ
บังคับใชผังเมืองรวมและการปรับปรุงผังเมืองรวม โดยเฉพาะดานอํานาจในการวางจัดทําผังเมืองรวมน้ัน 
ความจาก มาตรา ๑๘ ใน พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ไดกําหนดผูมีอํานาจหนาที่ในการวาง
และจัดทําผังเมืองรวมเอาไว ดังน้ี 
   ๑) กรมโยธาธิการและการผังเมืองวางและจัดทําในทองที่ที่เห็นสมควร 
   ๒) เจาพนักงานทองถิ่น วางและจัดทําผังเมืองรวมในทองที่ของตนเมื่อเห็นสมควร โดย
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการผังเมือง 

๓.๑.๓ การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ไดกําหนดนโยบายทั่วไปในการบริหารงาน  ตาม

อํานาจหนาที่และภารกิจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังน้ี 
๑. นโยบายเรงดวน 

๑.๑ แกไขปญหาถนนชํารุดเปนหลุมบอ 
๑.๒ ดําเนินการติดต้ังและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะในพ้ืนที่ 
๑.๓ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
๑.๔ จัดสวัสดิการสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสในสังคม 
๑.๕ สงเสรมิกจิกรรมดานเด็กและเยาวชน 
๑.๖ ปรับปรุงระบบบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๒. นโยบายการพัฒนาดานตางๆ 
๒.๑ นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 - แกไขปญหาความยากจน โดยการสรางรายไดและกระจายรายได 
 - สนับสนุนพัฒนากลุมเกษตรกรรม กลุมอาชีพตางๆ 
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 - สนับสนุนการสรางตลาดชุมชน 
 - สนับสนุนการลดตนทุนการผลิต 
 - สนับสนุนงบประมาณการตัดถนนเพ่ือขนสินคาทางการเกษตร 
 - สนับสนุนการคาชายแดน ไทย-พมา 
๒.๒ นโยบายดานการเกษตร 
 - สงเสรมิและสนับสนุนเกษตรกรรม 
 - สนับสนุนการแกไขปญหาศตัรูพืชเกษตรที่กอความเสียหายแกพืชเกษตร 
 - สงเสรมิการใชปุยอินทรียชีวภาพ เพ่ือลดตนทุนการผลิต 
 - สงเสรมิการปลูกหญาแฝกลดการชะลางพังทลายหนาดิน 
๒.๓ นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 
 - สงเสรมิพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยางทั่วถึง 
 - กอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทาง และแหลงนํ้า 
๒.๔ นโยบายดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - สงเสรมิและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษฟนฟู 
 - สงเสรมิสนับสนุนใหมรีะบบการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 - สงเสรมิสนับสนุนการสรางปาชุมชน 
 - สงเสรมิการอนุรักษ ฟนฟู รกัษา  แหลงนํ้าธรรมชาติ 
๒.๕ นโยบายดานความเขมแข็งชุมชน 
 - สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสาธารณสุข 
 - สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนในโรงเรียน 
 - สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๖ นโยบายดานการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 
 - สงเสรมิพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางโอกาสดานการศึกษา 
 - สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหมคีุณภาพ 
 - สงเสรมิการอนุรักษประเพณีทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
 - สงเสรมิการจดัการแขงขันกีฬาในระดับชุมชน 
๒.๗ นโยบายดานความปลอดภัยของประชาชน 
 -  สนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
 -  สนับสนุนการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 -  สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
 -  สนับสนุนรณรงคการปฏิบัติตามกฎจราจรเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
 -  ซอมบํารุงผวิจราจร บริเวณที่เปนหลุมบอ ลดอุบัติแหตุ 
๒.๘ นโยบายดานสาธารณสุข 
 -  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันระงับโรคติดตอ 
 -  สงเสริมกิจการดานสุขภาพของประชาชน 
 -  สงเสริมสนับสนุนประชาชน มีสวนรวมกจิกรรมปองกันโรค 
 -  สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
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๒.๙ นโยบายดานการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตําบลรอนทอง 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ ในดานการเมือง  การบริหารราชการ 
การกระจายอํานาจและปองกันการทุจริต 
 -   บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 - สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
รอนทองใหกับประชาชนและองคกรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

-  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลรอนทอง 
 -  พัฒนาองคกร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 - พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีทักษะ เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
๓.๒.๑ ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น 
ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนว 

โนมในอนาคต 
๑. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
๑.๑ ปญหาเกษตรกรถูก
กดราคาสินคา,ผลผลิต
ราคาตํ่า 
 
 
 
 
๑.๒ ปญหาผลผลิตไมได
คุณภาพหรือคุณภาพตํ่า 
 
 
 
๑.๓ ปญหาตนทุนการ
ผลิตสูง 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรไมมีการรวมกลุม
กันเพ่ือตอรองราคากับพอคาคน
กลาง  ทําใหไมสามารถกําหนด
ราคาผลผลิต 
 
 
 
๑.๒ คุณภาพผลผลิตไมเปนที่
ยอมรับของตลาด  เน่ืองจาก
เกษตรกรขาดความรูในเรื่อง
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
๑.๓ เกษตรกรตองประสบ
ปญหาตนทุนสนิคา 
การผลิตราคาสูง เชน ปุย,ยา
และอาหารสัตว ฯลฯ 
 
 
 

 
๑.๑ การจัดต้ังกลุมเกษตรกร  เพ่ือมี
อํานาจในการตอรองกับพอคาคน
กลาง  และจัดต้ังตลาดกลางของ
ตําบล  เพ่ือเปนแหลงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
๑.๒ พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตรใหเปนที่ยอมรับของตลาด  
โดยการใหความรูดาน
เทคโนโลยีการเกษตรแกเกษตรกร  
และสงเสริมเกษตรอินทรีย 
๑.๓ ลดตนทุนการผลิต  เพ่ือเปนการ
เพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร  และจัด
ใหมีการรวมกลุมเพ่ือผลิตสินคาราคา
ตนทุน 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรตําบล
รอนทองมีการรวมกลุม 
กันอยางมั่นคง  สามารถ
กําหนดราคาผลผลิตไดเอง  
และเปนแหลงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
๑.๒ ผลผลิตทาการเกษตร
มีคุณภาพดีขึ้นจนเปนที่
ยอมรับของตลาด   
 
 
๑.๓ เกษตรกรสามารถลด
ตนทุนในการผลิต 
ได   โดยการลดเคมีภัณฑ
ทางการเกษตร  และ
เปลี่ยนมาใชปุยชีวภาพ  
ซึ่งสามารถสงเสริมใหมี
การผลิตไดเอง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๑.๔ ปญหาผลผลิตไมมี
ตลาดรองรับ 
 
 
 
 
๑.๕ ปญหาประชาชนไม
มีเอกสารสิทธิในที่ทํากิน 
๑.๖ ปญหาหน้ีสินภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗ ปญหาไมมีเงินทุน
หมุนเวียนในหมูบาน 
 
 
 
๑.๙ ปญหาแหลง
ทองเที่ยวไมไดรับการ
พัฒนา ขาดการวางแผน
งานที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ ผลผลิตทางการเกษตรไมมี
ตลาดรองรับ ไมสามารถ
จําหนายไดตามอายุผลผลิต 
 
 
 
๑.๕ พ้ืนที่ประกอบอาชีพสวน
ใหญอยูในเขตปาเสื่อมโทรม
และยังไมมีเอกสารสิทธิในที่ทาํ
กิน๑.๖ ประชาชนบางสวนไมมี
งานประจํา   
มีรายไดไมสม่ําเสมอหรือ  
รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
 
 
 
 
๑.๗ กลุมอาชีพบางกลุมไมมี
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือใชเปนทุน
ในการประกอบอาชีพ เน่ืองจาก
ไมมีการจัดการบริหารที่ดี จึง
ไมไดรับการสนับสนุน 
๑.๙ แหลงทองเที่ยวในตําบล
หลายแหงเปนที่รูจักของ
นักทองเที่ยวอยูแลว  แตยัง
ไมไดรับการพัฒนาใหเปนที่
ประทับใจแกนักทองเที่ยว  ขาด
การวางแผนใหการพัฒนาที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ หาตลาดรองรับที่มั่นคง,ขอมูล
ขาวสารดานการตลาดของผลผลิต
ทางการเกษตรที่ถูกตองเปนปจจุบัน 
 
 
 
๑.๕ ไดรับเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน  
เพ่ือเปนหลักประกันเงินทุนประกอบ
อาชีพ๑.๖ ประกอบอาชีพที่มีรายได
สม่าํเสมอ  มั่นคง  และการสนับสนุน
กลุมอาชีพจากภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
๑.๗  จัดต้ังกองทุนหมูบานเพ่ือกลุม
อาชีพ,ใหการศกึษาในการบริหาร
จัดการอยางถูกตองเปนระบบ 
 
 
๑.๙ ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณแหลง
ทองเที่ยวใหมคีวามสวยงาม  เปน
ระเบียบ  และจัดใหมีระบบ
สาธารณูปโภคสําหรับบริการ
นักทองเที่ยว  ใหมีความสะดวก  
ปลอดภัย  พรอมทั้งจัดใหมีการ
เช่ือมโยงเสนทางการทองเที่ยวเชิง
นิเวศนภายในตําบลรอนทอง  และ
ระหวางตําบล , อําเภอใกลเคียง 
 
 
 
 
 

๑.๔ สามารถรองรับ
ผลผลิตเกษตรกรได
แนนอนและเกษตรให
ความสนใจการตลาดและ
ดานศูนยรวมขอมูล
ขาวสาร 
๑.๕ ประชนชนมีเอกสาร
สิทธิในที่ดิน มคีวามมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ 
สงผลใหมีการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจมากขึ้น๑.๖ 
ประชาชนที่ไมมีงานทํา  
ไดรับโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคง  มีรายไดแนนอน  
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
๑.๗ กลุมอาชีพเขมแข็งมี
การบริหารจัดการที่ดี มี
ทุนในการประกอบอาชีพ   
สามารถพ่ึงพา  ตนเองได  
 
๑.๙ แหลงทองเที่ยวใน
ตําบลรอนทองไดรับการ
พัฒนาใหมีความสวยงาม  
เปนระเบียบ  มี
สาธารณูปโภคครบครัน  
เปนที่ประทับใจของ
นักทองเที่ยว  พรอมทั้ง
สามารถเช่ือมโยง 
เสนทางการทองเที่ยว
ภายในตําบลรอนทอง 
และตําบล , อําเภอ
ใกลเคียง ใหเปนเสนทาง
การทองเที่ยวเชิงนิเวศนที่
มีช่ือเสียง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๒. ปญหาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
๒.๑ ปญหาการ
คมนาคม 
 
๒.๒ ปญหาการระบาย
นํ้า 
 
๒.๓ ปญหาการขยาย
เขตไฟฟาไมทั่วถึง 
๒.๔ ปญหาไฟฟา
สาธารณะไมเพียงพอ 
 
 
๒.๕ ปญหากระแสไฟฟา
ตก 
 
 
๒.๖ ปญหาโทรศัพท
พ้ืนฐานโทรศัพท
สาธารณะไมเพียงพอ   
 
๒.๗ ปญหาไมมีศาลาที่
พักผูโดยสาร 
 
๓. ปญหาดานแหลงน้าํ 
๓.๑ ปญหานํ้าเพ่ือ
การเกษตรไมเพียงพอ 
 
๓.๒ ปญหานํ้าเพ่ือการ
อุปโภค/บริโภคไม
เพียงพอ 
 

 
 
๒.๑ ถนน/สะพานชํารุด  การ
สัญจรไมสะดวก ถนนบางสาย
ไมไดมาตรฐาน 
๒.๒ ถนนไดรับความเสียหายนํ้า
กัดเซาะผิวจราจรจากฝนตก
หนักและนํ้าไหลจากที่สูง   
๒.๓ ประชาชนบางสวนไมมี
ไฟฟาใช 
๒.๔ ไฟฟาสาธารณะในหมูบาน
ไมเพียงพอ กอใหเกิดอันตราย
แกชีวิตและทรพัยสิน 
 
๒.๕ กระแสไฟฟาตกบอยครั้ง 
ทําใหเครื่องใช 
ไฟฟาเสียหาย  
 
๒.๖ ประชาชนไมมีโทรศัพท
พ้ืนฐานใชในครัวเรือน  
โทรศัพทสาธารณะก็มีไม
เพียงพอ  
๒.๗ ไมมีที่พักริมทางสําหรับผูที่
รอรถโดยสาร 
 
 
๓.๑ ขาดแคลนนํ้าแหลงนํ้าเพ่ือ
การเกษตร  แหลงนํ้าตาม
ธรรมชาติต้ืนเขิน 
๓.๒ ขาดแคลนแหลงนํ้าเพ่ือ
การอุปโภค/บริโภค 

 
 
๒.๑ กอสรางถนนคอนกรีต/ลาดยาง  
ปรับปรุง/ซอมแซมถนน  กอสราง 
ปรับปรุง/ซอมแซมสะพาน 
๒.๒ กอสรางรางระบายนํ้า  และจัด
ใหมีระบบการระบายนํ้า 
 
๒.๓ ขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
๒.๔ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในจุดที่
จําเปนทุกจุด 
 
 
๒.๕ เพ่ิมขนาดหมอแปลงไฟฟา  
เปลี่ยนระบบจายไฟฟาใหมเปนแบบ 
๓ เฟส 
 
๒.๖ ขยายเขตบริการโทรศัพท
พ้ืนฐานใหมากขึ้น  ติดต้ังโทรศัพท
สาธารณะเพ่ิมขึ้น   
 
๒.๗ กอสรางศาลาที่พักผูโดยสารริม
ทาง 
 
 
๓.๑ กอสราง/ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือ
การเกษตร  ขดุสระนํ้าขนาดใหญ  
ฝายกั้นนํ้า 
๓.๒ กอสราง/ปรับปรุงระบบประปา  
สรางแหลงกักเก็บนํ้า  จัดหาภาชนะ
กักเก็บนํ้า  ขุดสระนํ้าขนาดใหญ  ขุด
บอบาดาล  บอนํ้าต้ืน 
 
 
 

 
 
๒.๑ เสนทางคมนาคมใน
ตําบลมีความสะดวก  
ปลอดภัยไดมาตรฐาน 
๒.๒ เสนทางคมนาคมใน
ตําบลรอนทองมีการวาง
ระบบการระบายนํ้าที่ดี
๒.๓ ประชาชนมีไฟฟาใช
ครบทุกครัวเรอืน 
๒.๔ ถนนสายสําคัญทุก
สายมีไฟฟาสาธารณะให
ความสวางแกผูสัญจรใน
เวลากลางคืน 
๒.๕ กระแสไฟฟาเพียงพอ
ตอความตองการของผูใช
แลไมเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสิน 
๒.๖ ประชาชนไดรับความ
สะดวก  รวดเร็วในการ
ติดตอสื่อสาร 
 
๒.๗ มีศาลาทีพั่กผูโดยสาร
เพ่ิมขึ้นในจุดทีม่ีความ
จําเปน 
 
๓.๑ เกษตรกรมีนํ้าเพ่ือ
การเกษตรอยางเพียงพอ 
 
๓.๒ ประชาชนมีนํ้าเพ่ือ
การอุปโภค/บริโภคอยาง
เพียงพอตลอดป 
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๔. ปญหาดานสังคม 
๔.๑ ปญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
๔.๒ ปญหายาเสพติด 
 
 
๔.๓ ปญหาขาดการ
สงเสริมดานกีฬา 
 
 
๔.๔ ปญหาการรับรู
ขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
 
 
๔.๕ ปญหาไมมีศูนย
สงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน 
 
 
๔.๖ ปญหาความเปน
ธรรมในสังคม
ผูดอยโอกาสในสังคม
ไมไดรับการดูแล 
 
๕. ปญหาดาน
สาธารณสขุ 
๕.๑ ปญหาการบริการ
ดานสาธารณสุข 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
 
๔.๒ เยาวชนบางสวนมีภาวะ
เสี่ยงตอการติดยาเสพติด 
 
๔.๓ ขาดสนามกีฬาที่ได
มาตรฐาน  และอุปกรณกีฬาไม
เพียงพอกับความตองการ 
 
๔.๔ บางหมูบานไมสามารถ
ใหบริการประชาชนไดทั่วทั้ง
หมูบาน 
 
๔.๕ บางหมูบานไมมีศูนย
สงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน 
 
 
๔.๖ ผูดอยโอกาสยังขาดการ
ไดรับการดูแลเอาใจใสจาก
สังคมและรายไดไมพอยังชีพ 
 
 
 
 
๕.๑ ประชาชนไมไดรับบริการ
ความสะดวกการบริการ
สาธารณสุข   เน่ืองจากขาด
อุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยและ
เจาหนาที่ใหบริการ 
 
 
 
 

 
๔.๑ จัดใหมีจดุตรวจประจําหมูบาน , 
ฝกอบรม อป.พร. 
 
๔.๒ สงเสริมการกีฬา,ฝกอบรมใน
กลุมเยาวชนและประชาชนทั่วไป   
 
๔.๓ สรางสนามกีฬามาตรฐาน  และ
จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอกับ
ความตองการ 
 
๔.๔ ติดต้ัง ปรับปรุง/ซอมแซมหอ
กระจายขาว/เสียงตามสายพรอมทั้ง
ขยายบริการใหทั่วถึง , ปาย
ประชาสัมพันธ 
๔.๕ ต้ังศูนยสงเคราะหราษฎรใหครบ
ทุกหมูบาน 
 
 
 
๔.๖ จัดหาเงินสงเคราะห
ผูดอยโอกาสเพ่ิมเติมจากที่ภาครัฐ
เคยกําหนดไว  จัดหาอุปกรณอํานวย
ความสะดวกแกผูดอยโอกาส 
 
 
 
๕.๑ จัดหาอุปกรณและใหมีเจาหนาที่
ใหบริการตลอดเวลา 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากขึ้น 
๔.๒ เยาวชนที่อยูในภาวะ
เสี่ยงตอการติดยาเสพติด
ลดนอยลงหรือหมดไป 
๔.๓ ตําบลรอนทองมี
สนามกีฬาที่ได  มาตรฐาน  
พรอมอุปกรณกีฬาที่
ครบถวน     เพียงพอ 
๔.๔ ประชาชนมีโอกาส
ไดรับบริการขอมูลขาวสาร
อยางทั่วถึง 
 
๔.๕ ศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน  
สามารถใหการชวยเหลือผู
ดอยโอกาสไดอยางรวดเร็ว  
ถูกตอง  และชอบธรรม 
๔.๖ ผูดอยโอกาสในตําบล
รอนทองไดรับการดูแลเอา
ใจใส  มีรายไดพอยังชีพ  
 
 
 
๕.๑ ประชาชนไดรับ
บริการดานสาธารณะสุข
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
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๕.๒ ปญหาการควบคุม
โรคติดตอที่นําโดยแมลง 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๓  ปญหาโรคไมติดตอ
เรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอด
เลือดหัวใจและโรคอวน) 
 
 
 
๖. ปญหาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.๑ ปญหาประชาชน
ขาดโอกาส  ทาง
การศึกษา ไมเห็น
ความสําคัญของ
การศึกษา 
๖.๒ ปญหาขาดแคลน
แหลงคนควาหาความรู 
 
 
๖.๓ ปญหาสถานศึกษา
ขาดอุปกรณการศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๖.๔ ปญหาเยาวชนไม
คอยสนใจในการศาสนา
และวัฒนธรรม  
ประเพณีตาง ๆ 

๕.๒ -   เกิดการแพรระบาดของ
โรคไขมาลาเรยี 
      -  อัตราปวยดวยโรค
ไขเลือดออกเกินเกณฑที่กําหนด 
 
 
 
 
 
๕.๓  - ประชาชนอายุ  ๑๕  ป
ขึ้นไปมีความเสี่ยงตอโรคไม
ติดตอเรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอดเลือด
หัวใจและโรคอวน) 
      - มีแนวโนมประชาชนปวย
ดวยโรคไมติดตอเรื้อรังเพ่ิมขึ้น 
 
 
๖.๑ นักเรียน/นักศึกษา ขาด
แคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอ 
และราษฎรบางสวนไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษา 
 
๖.๒ ไมมีแหลงคนควาหาความรู
ที่มีขอมูล  เพียงพอสําหรับ
ความตองการของประชาชน 
 
๖.๓ โรงเรียนไมมีงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณเพ่ือ
การศึกษาที่ทันสมัย 
 
๖.๔ เยาวชนไมคอยสนใจเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนาและ
งานประเพณีตาง ๆ 
 

๕.๒   - ประชาชนมีความรู/ความ
ตระหนักในการปองกันโรคไข
มาลาเรีย 
   -  ลดการแพรระบาดของโรคไข
มาลาเรีย 
   - ประชาชนมีความตระหนักใน
การปองกันโรคไขเลือดออก 
   -  ลดอัตราการปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 
๕.๓ - ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีและสามารถลดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคไมติดตอเรื้อรังได 
      - ประชาชนที่ปวยดวยโรคไม
ติดตอเรื้อรังสามารถดูแลตนเองไมให
เกิดภาวะแทรกซอนของโรคได 
 
 
 
๖.๑ จัดต้ังทุนการศึกษาสําหรับ
นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แต
ยากจน / รณรงคเรื่องความสําคัญ
ของการศึกษา 
๖.๒ จัดต้ังที่อานหนังสือหมูบาน , 
ศูนยขอมูลขาวสาร ,อินเตอรเน็ต
ตําบล   
 
๖.๓ อบต.สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดซื้ออุปกรณเพ่ือการศึกษา 
 
 
๖.๔ จัดกิจกรรมและสนับสนุนให
เยาวชนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม
ทางศาสนาหรืองานประเพณีตาง ๆ 
มากขึ้น 
 

๕.๒  - อัตราปวยดวยโรค
ไขมาลาเรียลดลง 
      - อัตราปวยดวยโรค
ไขเลือดออกลดลง 
 
 
 
 
 
๕.๓ ประชาชนในตําบล
รอนทองมีสุขภาพดี  ไม
เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง 
 
 
 
 
 
๖.๑ ประชาชนตําบล
รอนทองมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
 
๖.๒ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคนควาหา
ความรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม 
๖.๓ นักเรียนมคีวามรู
ความสามารถดานและเปน
แหลงคนควาหาความรูที่
ทันสมัย 
๖.๔ เยาวชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนา  และ
งานประเพณีตาง ๆ  มาก
ขึ้น มีการสืบทอดประเพณี
อันเกาแกใหคงอยู 
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๔๖ หนา 

 
ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน

อนาคต 
๖.๕ ปญหาขาดความ
รวมมือของชุมชนในการ
ฟนฟู อนุรักษประเพณี
ทองถิ่น 
๖.๖ ปญหาอาคารศูนย
พัฒนา เด็กเล็กไม
เพียงพอกับการใชงาน
ขาดอุปกรณการศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๗. ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๗.๑ ปญหาการบุกรุก
ทําลายปาตนนํ้า ปา
สงวน 
 
 
 
 
๗.๒ ปญหามลพิษจาก
สารเคมีการเกษตร  
 
๗.๓ ปญหาการลาสัตว
ปาสงวน/สัตวปา
คุมครอง 
๗.๔ ปญหามลพิษใน
แหลงทองเที่ยว 
 
 
 

๖.๕ ประชาชนไมคอยใหความ
รวมมือในงานประเพณีทองถิ่น 
 
 
๖.๖ อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
คับแคบ และชํารุดไมเหมาะสม
กับกิจกรรม , อุปกรณ
การศึกษาไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปาตนนํ้า ปาสงวน ถูกบุก
รุกทําลาย  สรางความ
เดือดรอนให ประชาชนสวน
ใหญ 
 
 
 
๗.๒ มีการปนเปอนของสารเคมี
การเกษตรใน  ดิน  แหลงนํ้า 
 
๗.๓ มีการจับ,ยิงสัตวปาสงวน 
และสัตวปาสงวน/คุมครอง อ่ืน 
ๆ 
๗.๔ เกิดมลพิษในบริเวณแหลง
ทองเที่ยว  เชน  ขยะที่
นักทองเที่ยวทิ้งไว  การบริหาร
จัดการสถานทีท่องเที่ยวที่ไม
เหมาะสม 
 

๖.๕ จัดใหมีกจิกรรมประเพณีโดยให   
ประชาชนในทองถิ่นเริ่มดําเนินงาน 
 
 
๖.๖ กอสราง/ปรับปรุงอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนวัสดุอุปกรณ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๗.๑ กันแนวเขตปาตนนํ้า , ปาสงวน 
กันการบุกรุก และฟนฟูใหมสีภาพดี
ขึ้นและพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว
นิเวศน 
 
 
 
๗.๒ สงเสริมใหมีการทําการเกษตร
อินทรียเพ่ืออันตรายตอสิ่งแวดลอม 
ปองกันการระบายนํ้าที่มีสารเคมี 
๗.๓ประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 
และรณรงคใหประชาชนรวมกัน
คุมครองสัตวปา 
๗.๔ จัดใหมีปายรณรงคสราง
จิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอม
ในบริเวณแหลงทองเที่ยว   
จัดระเบียบรานอาหาร ชุมชนที่
บริเวณแหลงทองเที่ยวใหเหมาะสม 
 

๖.๕ ประชาชนในหมูบาน
มีความสามัคค ี รวมมือใน
การอนุรักษประเพณี
ทองถิ่น 
๖.๖ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนาให
เหมาะสมตามความจําเปน
ในการใชงาน 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปาตนน้ํา, ปาสงวน  
ไดรับการคุมครองมิใหมีผูบุก
รุกและไดรับการฟนฟใูห
ใกลเคียงสภาพเดิม  พรอม
ไดรับการปรับปรุงเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศน 

๗.๒ สภาพแวดลอม
โดยรวมในตําบลรอนทอง
ดีขึ้น  อยางย่ังยืน   
๗.๓ สัตวปาไดรับการ
คุมครอง มีความอุดม
สมบูรณของธรรมชาติ 
๗.๔ ขยะที่เกิดจาก
นักทองเที่ยวลดนอยลง  
สภาพแวดลอมในบริเวณ
แหลงทองเที่ยวสะอาด  
เปนระเบียบมากขึ้น  
เสนทางคมนาคมไปสู
แหลงทองเที่ยวมีความ
สะดวก  ปลอดภัย  การ
กําจัดของเสียของ
รานอาหารถูกตอง 
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๔๗ หนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๗.๕ ปญหาการบุกรุกที ่
สาธารณประโยชน 
 
 
 
 
 
 
๗.๖ ปญหาการจัดการ           
ขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
๙. ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 
๙.๑ ปญหาความไม
เขาใจตอ เจาหนาที่และ
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 
๙.๒ ปญหาการ
ใหบริการของรัฐไมทั่วถึง 
 
 
๙.๓ ปญหาเจาหนาที่
ของรัฐไมเขาใจ ไม
รับผิดชอบในหนาที่ 
 
 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชนถูกบุก
รุกจากนายทุน  และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
๗.๖ การจัดการขยะมูลฝอยของ
ประชาชนยังไมถูกวิธี  ไมมทีี่
กําจัดที่เหมาะสมกอใหเกิด
มลพิษตอสิ่งแวดลอมและความ
ไมเปนระเบียบ 
 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนสวนใหญยังขาด
ความ เขาใจในบทบาท อํานาจ
หนาที่  และความรับผิดชอบ
ของอบต. 
 
 
๙.๒ การบริการของรัฐยังไม
ทั่วถึง 
 
 
๙.๓ เจาหนาที่ของรัฐในบาง
หนวยงานไมเขาใจหนาที่ขาด
ความรับผิดชอบ 
 

๗.๕ รังวัดสอบเขต และกันแนวเขตที่
สาธารณะใหชัดเจน เพ่ือปองกันการ
บุกรุก 
 
 
 
 
 
๗.๖ ใหมีการจดัการขยะมูลฝอย
อยางเปนระบบ  โดย อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
๙.๑ หนวยงานของรัฐใหความสําคัญ
กับการประชาสัมพันธขาวสารของ
หนวยงาน   
 
 
 
๙.๒ ประชาชนไดรับบริการของรัฐ
อยางทั่วถึง  และสะดวก  รวดเร็ว 
 
 
๙.๓ หนวยงานของรัฐมีการควบคุม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหมีการ
บริการประชาชนตามระเบียบและ
เปนธรรม 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชน
ในตําบลรอนทองไดรับการ
คุมครองมิใหมกีารบุกรุก  
พรอมทั้งจัดใหมีการนําที่
สาธารณประโยชน  มา
ดําเนินกิจกรรมที่เปน
สาธารณประโยชนอยาง
แทจริง 
๗.๖ สภาพแวดลอมใน
ตําบลรอนทองมีความ
สะอาด  เปนระเบียบ  
สวยงาม  ไรมลพิษ  
เน่ืองจากมีการจัดการขยะ
มูลฝอยอยางถูกวิธี 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนมีความ
เขาใจในบทบาท อํานาจ         
หนาที่  และความ
รับผิดชอบ อบต. ทําให
เกิดการทํางานรวมกัน
อยางบูรณาการ 
๙.๒ ประชาชนไดรับการ
บริการจากหนวยงานของ
รัฐดวยความสะดวก  
รวดเร็ว  และทั่วถึง 
๙.๓ หนวยงานของรัฐ
ปราศจากเจาหนาที่ที่
เขาใจ      ในบทบาท
หนาที่  โดยเฉพาะงานที่
ตองใหบริการประชาชน
โดยตรง 
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๔๘ หนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

๙.๔ ขาดการ
ประสานงานระหวาง
หนวยงานภาครัฐ 
๙.๕ ปญหาการแบงเขต
การปกครองของหมูบาน 
 
 

๙.๔ ไมมีการประสานงานที่
เกี่ยวของระหวางหนวยงานรัฐ , 
งานซ้ําซอน ขาดขอมูลที่จําเปน 
๙.๕ หมูที่ ๗ บานวังนํ้าเขียวมี
พ้ืนที่การปกครองกวางมี
ประชากรจํานวนมากทําใหการ
ดูแลไมทั่วถึง 

๙.๔ หนวยงานของรัฐประสานงาน
กันและทํางานรวมกันเพ่ือสวนรวม 
 
๙.๕ มีการแยกการปกครองเพ่ิมอีก 
๑ หมูบาน 

๙.๔ หนวยงานรัฐ 
สามารถทํางานรวมกัน
ดวยดี 
๙.๕ ประชาชน หมูที ่๗ 
ไดรับการดูแลมากขึ้น  

 
๓.๒.๒ ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง

กายภาพในมิติพื้นที่ 
การนําความรูดานการผังเมืองมาใชในการ พัฒนาทองถิ่น “วิชาการผังเมือง” แยกสาขาจาก

สถาปตยกรรมศาสตร เพ่ือแกปญหาในระดับชุมชนหรือเมือง ดังน้ัน วิชาการผังเมืองจึงเปนสหสาขาวิชา 
เพ่ือใหเหมาะสมกับปญหาของเมืองที่มีความหลากหลาย วิชาการผังเมืองที่ดีจึงมี ๓ ลักษณะ คือ 
  ๑. รูจัก คือ รูจักความหมาย หลักการและทฤษฎีดานการผังเมือง 
  ๒. คาดการณ คือ การคาดการณดานประชากรและทิศทางการเจริญเติบโตของเมือง 
  ๓. รูวิธีการ คือ รูวิธีการหรือกระบวนการในการวางและจัดทําผังเมือง 
  อยางไรก็ตาม “ทองถิ่น” จะตองเติบโตเปน “เมือง” ดังน้ันทองถิ่นที่มีเจาหนาที่ที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการดานการผังเมือง ก็จะเปนทองถิ่นที่มีศักยภาพที่ไดเปรียบในเชิงวิชาการ ทั้งน้ี 
เหตุผลสําคัญที่ตองนําความรูดานการผังเมืองมาใชในการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  ๑. การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรและแรงงานภายในเมือง 
  ๒. การตอบสนองความตองการของประชาชนภายในเมือง 
  ๓. เมืองมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวอยาง ตอเน่ือง 
  ๔. เมืองมีสารพันปญหาที่จะตองดูแลและแกไข เชน ปญหาดานที่อยูอาศัย ภัยพิบัติ (นํ้าทวม) 
ปญหาขยะ มลพิษ สิ่งแวดลอม การจราจรติดขัด ฯลฯ 
  จากเหตุผลสําคัญดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่นที่จะพัฒนาเปนเมือง 
ซึ่งพิจารณาไดจากขอมูลการเพ่ิมขึ้นของจํานวนเทศบาล จํานวนประชากรในเทศบาลและรอยละของ
ประชากรในเขตเทศบาล ที่จําแนกตามรูปแบบของเทศบาลในประเทศไทย ซึ่งเปรียบเทียบจากขอมูลใน
ระยะเวลา ๑๒ ป ระหวาง พ.ศ. ๒๕๓๗ กับ พ.ศ.๒๕๔๙ แสดงใหเห็นถึงการเพ่ิมขึ้นของจํานวนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและจํานวนประชากรในเขตเทศบาลภายในระยะเวลา ๑๒ ป โดยเฉพาะองคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นที่เปน “เทศบาลตําบล” พบวา มีสัดสวนรอยละที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมสูงมาก จากรอยละ 
๑.๖ เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๑๑.๒  
  ทั้งน้ี เพราะทองถิ่นที่มีรูปแบบเมืองเปนเทศบาลตําบลน้ันมีจํานวนประชากรในเขตเทศบาลเพ่ิมขึ้น 
จากการเกิดและอพยพเขาไปอยูในเขตเมืองที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอาจเปนผลมาจากการที่เมือง (เทศบาล) มีการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงสงผลทําใหการใชประโยชนที่ดินในเขตเมืองน้ันเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน 
“ทองถิ่น” แหงใดที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วโดยไรแผนช้ีนํา จะเสี่ยงที่จะทําใหเกิดสิ่งปลูกสรางและ
อาคารที่ไมเปนระเบียบ ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม ดวยเหตุน้ี 
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๔๙ หนา 

ความรูเรื่อง “ผังเมือง” จึงเปนทั้งศาสตรและศิลปที่จะชวยวางแผนการใชประโยชนที่ดินและสิ่งปลูกสราง
ของเมืองใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบ เพราะฉะน้ันการพัฒนาเมืองที่ย่ังยืน จึงจําเปนตองมีการ
วางแผนพัฒนาเมืองกอน โดยอาศัย “นักผังเมือง” ที่มีความรูดาน “การผังเมือง” เปน ผูดําเนินการ 

ความรูดานการผังเมืองที่จําเปนสําหรับการวางและจัดทําผังเมืองเพ่ือพัฒนาทองถิ่นน้ัน สามารถ
สรุปประเด็นความรูเรื่องสําคัญได ๕ ขอ ดังน้ี 
  ๑. ระบบการวางผังเมืองของประเทศไทย ไดแก นโยบายและแผนพัฒนา กฎหมาย เกณฑและ
มาตรฐานดานการผังเมืองที่เกี่ยวของ 
  ๒. กระบวนการและขั้นตอนดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองรวม ไดแก กระบวนการตามหลักการ
ทั่วไป ๖ ขั้นตอน และกระบวนการตามกฎหมาย ๑๒ ขั้นตอน (ระยะเวลา ๒ ป) ตามเน้ือหาใน พ.ร.บ.การ
ผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ฉบับที่ ๓ 
  ๓. ขอมูลพ้ืนฐานและการวิเคราะหปญหาของเมือง เชน ดานการใชประโยชนที่ดิน โครงสราง
พ้ืนฐาน ประชากร เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน 
  ๔. การเปลี่ยนแปลงของเมืองและผลกระทบดานตางๆ ในปจจุบัน เชน การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ภัยพิบัติ ปญหาชุมชนแออัด ปญหาการจราจร เปนตน 
  ๕. การพัฒนาเมืองไปสูความย่ังยืน เชน การมีสวนรวมของประชาชน การอนุรักษ การทองเที่ยว 
การรับมือภัยพิบัติ ปญหาภาวะผูสูงอายุในอนาคต พลังงานและประชาเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เปนตน 
โดยประเด็นความรูเรื่องสําคัญทั้ง ๕ ขอขางตน เปนความรูพ้ืนฐานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรศึกษา
และทําความเขาใจ เพ่ือสามารถนําความรูเหลาน้ีไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาทองถิ่นไดอยางย่ังยืนใน
อนาคต สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตางๆ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่ยังไมมีการ
วางและจัดผังเมืองขึ้นในทองถิ่นน้ัน “ผังชุมชน” ซึ่งเปนผังเสนอแนะ แนวทางโครงการพัฒนาชุมชน ถือเปน
ผังสําคัญที่เหมาะสมจะนํามาใชในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น โดยกอนที่จะเกิดเปน “ผังชุมชน” ไดน้ัน 
จําเปนจะตองศึกษาและทําความเขาใจ ๓ หัวขอสําคัญ สําหรับการจัดทําแผนผังชุมชน ไดแก 
  ๑. ภาพรวมขององคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ สภาพภูมิประเทศ 
(ของประเทศ/ จังหวัด/ตําบล) การต้ังถิ่นฐานของพ้ืนที่ (ตําบล/อบต.) ขอมูลประชากร (จํานวน/ สถิติ) 
ขอมูลดานเศรษฐกิจ และขอมูลดานสังคม (บริบททางสังคม เชน ศาสนา การศึกษา สาธารณะสุข เปนตน) 

๒. แนวทางการพัฒนาทองถิ่นในอนาคต จะตองมีการศึกษาขอมูลเบ้ืองตน ไดแก ประชากรและ
การประกอบอาชีพ การใชประโยชนที่ ดิน โครงขายการคมนาคม การบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ (โดยเฉพาะแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค) 
  ๓. ขอเสนอแนะโครงการพัฒนา ประกอบดวย ดานการใชประโยชนที่ดินในอนาคต ดานการ
คมนาคมและการขนสง และดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ ดานสิ่งแวดลอมการพัฒนาชุมชนเมือง
ตางๆ กอนที่จะทําผังชุมชนของตําบลแตละแหงน้ันๆ จะตองศึกษาและทําความเขาใจหัวขอตางๆ ขางตน 
และสุดทายตองมีขอเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตละดานดังกลาว เพ่ือจะไดทําแผนผัง 
ชุมชนตอไปการพัฒนาชุมชนเมืองตางๆ กอนที่จะทําผังชุมชนของตําบลแตละแหงน้ันๆ จะตองศึกษาและ
ทําความเขาใจหัวขอตางๆ ขางตน และสุดทายตองมีขอเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตละดานดังกลาว 
เพ่ือจะไดทําแผนผังชุมชนตอไป 

ดังน้ัน ความรูดานการผังเมืองจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาทองถิ่นในยุคโลกาภิวัตน 
ซึ่งเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงมีปญหาตางๆ เกิดขึ้นมากมาย 
ดวยเหตุน้ี ทองถิ่นจึงจําเปนตองมีนักผังเมืองที่มีความรูและความเขาใจในวิชาการผังเมืองเปน ผูปฏิบัติงาน
รวมกับผูบริหารราชการสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเมืองไดอยางย่ังยืนในอนาคต 
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 ๓.๒.๓ ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนคิ  SWAT Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

จุดแข็ง (Strength) 

 จุดแข็งที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ   
๑.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ เปนแหลงตนนํ้าลําธาร มีแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  
๒.  มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาดและมีความเปนธรรมชาติอยู
มาก  ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศได  
๓.  มีแหลงรอนทองคําโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวได  
๔.  มีสินคาทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก  
๕.  มีพ้ืนที่บางสวนและที่ทําการ อบต. อยูติดถนนเพชรเกษม ทําใหการสัญจรไปมา
สะดวก  มีองคกรชุมชน  ที่มีความเขมแข็งเปนที่สนใจขององคกรภายนอก   
๖. มีจุดผานแดนชองธรรมชาติ บานคลองลอย – บานนํ้าเย็น(สาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาร) 
๗. มีความสามารถสื่อสารภาษาพมาไดดี ของประชาชนในพ้ืนที่ตําบลรอนทอง  

จุดออน (Weakness) 
 จุดออนที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ   
๑.  ประชาชนไมมีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน 
๒.  เกษตรกรขาดการรวมกลุมทําใหไมสามารถกําหนดราคาผลผลิตไดเอง 
๓.  ผลผลิตทางการเกษตรยังไมมีการแปรรูปที่เปนระบบ 
๔. เกษตรกรมีการใชสารเคมีในการเกษตรมากจนอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพและ
สิ่งแวดลอมไดในอนาคต   
๕.  การพัฒนาเสนทางคมนาคมยังไมไดรับความสะดวก  
๖.  ไมมีการกําจัดขยะภายในชุมชนที่เปนระบบ 
๗.  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรยังไมเพียงพอ  
๘.  ประชาชนยังไมสามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคไดครบทุกครัวเรือน เชน ไฟฟา 
ประปา ระบบสื่อสารสาธารณะ  

โอกาส (Opportunity) 

  โอกาสที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง คือ   
๑. มีพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบที่มาก 
๒. มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเขตอําเภอบางสะพาน  
๓. มีการขยายตัวของชุมชนอยางตอเน่ือง สงผลใหเศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีขึ้น  
๔. มีพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ เหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม  
๕. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
๖. มีพ้ืนที่ติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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๕๑ หนา 

อุปสรรค (Threat) 
  อุปสรรคที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  คือ  เรื่องระเบียบกฎหมายที่ยัง
ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน  ทําใหเกิดความไมคลองตัวในการปฏิบัติ  บุคลากรที่มีไมเพียงพอกับภารกิจที่ตอง
ปฏิบัติการตอบสนองความตองการของประชาชน  และความรู  ความเขาใจ  ความตระหนักในบทบาท
อํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงาน  การบริหารจัดการและการวางระบบ
ผังเมืองที่ดี 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง  การเกษตรกาวหนา  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสริมประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง (Mission) 
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาที่หลักในมาตรา ๖๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่พัฒนาตําบลทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลรอนทองไดกําหนดหลักที่จะดําเนินการ เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ดังน้ี 
  พันธกิจที่ ๑ พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว สงเสริม
กิจกรรมการทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  พันธกิจที่ ๒ สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางย่ังยืน สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง รักษาประเพณีและวัฒนธรรม 
สรางความปรองดองสมานฉันท สามารถพ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย  
  พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนนการบริการ การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช 
  พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
  พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีสวนรวม
ของชุมชน  การจัดการ 
  พันธกิจที่  ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

 เปาประสงค 
 ๑. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
 ๒. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  สงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 ๔. ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
 ๕. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
 ๖. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
 ๗. ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุไดรับการดูแล 
 ๘. สงเสริมการศึกษา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
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 ๙. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 ๑๐. สภาพแวดลอมในตําบลรอนทองมีความสะอาด  เปนระเบียบ  สวยงาม  และไรมลพิษ 
 ๑๑. จัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไมใหเกดิมลภาวะและมีความย่ังยืน 
 ๑๒. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
 ๑๓. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๑๔. การคมนาคมสะดวก 
 ๑๕. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

 



๕๓ 
 

๓.๓ ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๑ 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด

  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางตนทุนทางทรพัยากรเพื่อการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้าํใหคงความอุดม
สมบูรณ 
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดาน
การเกษตร 

๑. เพิม่ศักยภาพทางการคา การทองเทีย่ว และเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สรางความสัมพันธทางการคา การทองเที่ยว และ
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
๒. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนดานอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การทองเที่ยว 

 

แนวทาง 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

  
 

  

ยุทธศาสตรการสรางความ
เปนธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู
สังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรความเขมแข็ง
ภาคเกษตร ความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจสูการ
เติบโตอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการสรางความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทา
เศรษฐกิจและสังคม 

สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุก
คนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มี
โอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังให
สามารถมีสวนรวมในกระบวนการพฒันา ภายใต
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอด
ชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคม และชุมชนทองถ่ิน
มีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมี
คุณภาพบนฐานความรู ความคิด สรางสรรคและ
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

สรางความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัตทิาง
ธรรมชาติ 

วิสัยทัศน :สังคมอยู
รวมกันอยางมี
ความสุข ดวยความ
เสมอภาค เปนธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอ
การเปล่ียนแปลง 

 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด

  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.บริหารจัดการและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้าํใหคงความอุดม
สมบูรณ 
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคาดาน
การเกษตร 

๑. เพิ่มศักยภาพทางการคา การทองเทีย่ว และเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สรางความสัมพันธทางการคา การทองเที่ยว และ
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ปองกันการกัดเซาะชายฝง 
๒. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนดานอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การทองเที่ยว 

 

วิสัยทัศน :เมือง
ทองเที่ยวที่ทรงคุณคา 
สับปะรถ มะพราวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหลงมิตรไมตรี 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

เสริมสรางความโดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด 

เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันใน
ดานการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปญญาไทย 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล 

๑.พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณ
ของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒.เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุมคา 
๓.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการทองเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.สงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของจังหวัดภาครัฐ และเครือขาย
การทองเที่ยว 
๕.สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การ
ประชาสัมพันธและการตลาดดานการ
ทองเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว หนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 

๑.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสับปะรด 
มะพราวและสินคาเกษตร เพื่อการ
บริโภคและสงออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสงออก
สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และ
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการสงออก 
๓.สงเสริมการบริหารจัดการและการมี
สวนรวมขององคกรภาคเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็ง 
๔.สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพื่อ
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพราว 
๕.สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย 

๑.ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกสที่เอื้อตอการสราง
มูลคาเพิ่มแกสินคาและบริการ 
๒.สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา
ชายแดน 
๓.สรางระบบขอมูลขาวสารที่สรางเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
สวนรองรับความเปนประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสรางเคลือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน/องคกรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินคาและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สรางสรรคสูตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สรางเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓.สงเสริมอุตสาหกรรมที่ได
มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา 
๔.สรางเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕.เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๖.พัฒนาระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงาน
ทดแทน 

๑.เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมี
คุณภาพสูง 
๓.เสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความ
เข็มแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแหงมิตร
ไมตรี 
๔.เพิม่ขีดความสามารถในการปองกัน
แกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชวิีตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.เสริมสรางความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน :เมือง
ทองเที่ยวที่ทรงคุณคา 
สับปะรถ มะพราวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหลงมิตรไมตรี 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

เสริมสรางความโดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด 

เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันใน
ดานการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปญญาไทย 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล 

๑.พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณ
ของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
๒.เสริมสรางคุณภาพการทองเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุมคา 
๓.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการทองเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.สงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของจังหวัดภาครัฐ และเครือขาย
การทองเที่ยว 
๕.สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การ
ประชาสัมพันธและการตลาดดานการ
ทองเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว หนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 

๑.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสับปะรด 
มะพราวและสินคาเกษตร เพื่อการ
บริโภคและสงออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสงออก
สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และ
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการสงออก 
๓.สงเสริมการบริหารจัดการและการมี
สวนรวมขององคกรภาคเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็ง 
๔.สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพื่อ
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพราว 
๕.สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย 

๑.ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกสที่เอื้อตอการสราง
มูลคาเพิ่มแกสินคาและบริการ 
๒.สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา
ชายแดน 
๓.สรางระบบขอมูลขาวสารที่สรางเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
สวนรองรับความเปนประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน/องคกรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินคาและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สรางสรรคสูตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สรางเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชมุชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภาคสวนที่เกี่ยวของ 
๓.สงเสริมอุตสาหกรรมที่ได
มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา 
๔.สรางเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๕.เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
๖.พัฒนาระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงาน
ทดแทน 

๑.เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมี
คุณภาพสูง 
๓.เสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความ
เข็มแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแหงมิตร
ไมตรี 
๔.เพิม่ขีดความสามารถในการปองกัน
แกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชวิีตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.เสริมสรางความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
เขาสูประชาคม

อาเซียน 

การเสริมสราง
ความสามารถใน
การแขงขันของ
สินคาและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุมครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สรางพื้นฐานและโล
จิสติกส 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสรางความรู 
ความเขาใจและ
ความตระหนักถึง
ความสําคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสราง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

วิสัยทัศน : ประเทศไทยเปนสมาชิกที่เขมแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอาเซียนรวมกัน 

 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด

 

วิสัยทัศน :เมืองแหง
การทองเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
นําไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เชื่อมโยงการคา การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทองเที่ยวใหเขมแข็งและ
แขงขันได 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษา การ
สาธารณสุข การกฬีา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

พัฒนาองคกรและสราง
เครือขายการพัฒนาทุกภาค
สวนใหทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษฟนฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอยาง
ยั่งยืน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 

พัฒนาโครงขายระบบการ
คมนาคมขนสง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
เขาสูประชาคม

อาเซียน 

วิสัยทัศน : ประเทศ
ไทยเปนสมาชิกที่
เขมแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนอาเซียน
รวมกัน 

 

ศักยภาพภาคการ
ผลิต บริการ 
การคาและการ
ลงทุนเพิ่มข้ึน เพื่อ
รองรับการเปดเสรี
และใชโอกาสจาก
การเปนตลาดและ
ฐานการผลิตเดียว 

ประชาชนไดรับการ
คุมครองทางสังคม
และการประกัน
ความเสี่ยงและมี
สภาพแวดลอม
ความเปนอยูที่
ม่ันคง ปลอดภัย 

โครงสรางพื้นฐานมี
ความเชื่อมโยงและ
มีขีดความสามารถ
ในการรองรับพรอม
ทั้งมีกฎระเบียบที่
อํานวยความ
สะดวกทั้งการคา
และการลงทุน 

การมีกฎหมาย 
กฎระเบียบที่
อํานวยความ
สะดวกการคา การ
ลงทุนและสอดรับ
กับพันธกรณีและ
ขอตกลงอาเซียน 

การมีมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน 
รวมทั้งทักษะฝมือ
และภาษา 

ประชาชนทุกกลุม
เขาใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
การเปนประชาคม
อาเซียน 

การมีความรวมมือ
ดานการเมืองและ
ความม่ันคงเพื่อ
นําไปสูภูมิภาคที่มี
บรรทัดฐาน
เอกภาพและ
สันติภาพรวมกัน 

เมืองหลวงและ
ความสําคัญมี
ศักยภาพทีจ่ะ
เชื่อมโยงกับ
ประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้งในดาน
อุตสาหกรรม การ
ทองเที่ยว บริการ
และการคา
ชายแดน 

การเสริมสราง
ความสามารถใน
การแขงขันของ
สินคาและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุมครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สรางพื้นฐานและโล
จิสติกส 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสรางความรู 
ความเขาใจและ
ความตระหนักถึง
ความสําคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสราง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เชื่อมโยงการคา การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทองเที่ยวใหเขมแข็งและ
แขงขันได 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษา การ
สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

พัฒนาองคกรและสราง
เครือขายการพัฒนาทุกภาค
สวนใหทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษฟนฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอยาง
ยั่งยืน 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

วิสัยทัศน :เมืองแหง
การทองเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
นําไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 

พัฒนาโครงขายระบบการ
คมนาคมขนสง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา อบต.

รอนทอง 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม 
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว และ
เศรษฐกิจ ปรับปรุง
แหลงทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยวตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สงเสริมเศรษฐกิจ
ในชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยางยัง่ยนื 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่
ม่ันคง ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให
เขมแข็ง รักษา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม สามารถ
พึ่งพาตนเองได 
จากการมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

พัฒนาปรับปรุง
บริการสาธารณสุข
ใหไดมาตรฐาน 
มุงเนนการบริการ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร เครื่องมือ 
เครื่องใช 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระบบ
และนอกระบบของ
ชุมชน ใหได
มาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ

ยุทธศาสตรการ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอม
ใหยั่งยืนควบคูกับ
วิถีชีวิตชุมชน 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ  
ประสิทธิภาพในการ
บริหาร  การมีสวนรวม
ของชุมชน  การจัดการ 

ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพื้นฐาน
ใหไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอ
ความตองการของ
ประชาชนเพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต 

พันธกิจ ๑ 

 

พันธกิจ ๗ 

 

พันธกิจ ๘ 

 

พันธกิจ ๖ 

 

พันธกิจ ๕ 

 

พันธกิจ ๒ 

 

พันธกิจ ๓ 

 

พันธกิจ ๔ 

 

วิสัยทัศน : ชุมชน
เขมแข็ง การเกษตร
กาวหนา พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว สงเสริม
ประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต 

 



๕๘ 
   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาและ
ปรับปรุงแหลง
ทองเทีย่วและบรกิาร 
เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูมา
ทองเทีย่ว 
๒.พัฒนาสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรม
ดานการสงเสริมการ
ทองเทีย่วตามเทศกาล
งานประเพณี รวมถึง
การทองเที่ยวเชิง
นิเวศนและสุขภาพ 
๓.สนับสนุนและ
สงเสริมการทองเที่ยว 
โดยบูรณาการรวมกับ
จังหวัด และ
หนวยงานอื่น ๆ   
๔.พัฒนาดานการ
ประชาสัมพนัธระบบ
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยว 
๕.สนับสนุนสงเสริม  
และประสานงาน
รวมกับหนวยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเทีย่ว  
การรกัษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสนิ  การ
โภชนาการอนุรกัษ
สิ่งแวดลอม  และการ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ 
๖..การพัฒนา
บุคลากรเกีย่วกับการ
ทองเทีย่ว 

๑.สงเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชพีที่
ม่ันคงและมีรายได
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรยีนรู
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
๒.พัฒนาดานการให
ความรูการถายทอด
เทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาด
ผลผลิตทางการเกษตร
และการกสิกรรม 
๓.สงเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินคา 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ
คุณภาพและการ
จําหนายสนิคา 
๔.สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตัง้
ตลาดกลางเพือ่
จําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลติ 
๕.พัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุนการเกษตร
แบบยั่งยืนโดยการใช
ปุยอินทรียแบบ
ชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัย
จากสารพิษ 
๖.พัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุน
ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

 

๑.การพัฒนาและสงเสริม
การกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 
๒.การพัฒนาสงเสริม
ความม่ันคงเขมแข็งใน
ชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
๓.สงเสริมคุณภาพชีวิต  
ความเปนอยูของ
ประชาชน  ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพึง่พาตนเอง  มี
สวนรวมในการชวยคิด  
ชวยทํา 
๔.จัดระเบียบสังคมและ
รักษาความสงบเรียบรอย 
๕.การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
๖.พัฒนาระบบปองกัน
ความปลอดภยัการ
บรรเทาสาธารณภยัใหมี
ประสิทธิภาพ 
๗.สงเสริมใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การดแูล
รักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสนิ และ
บรรเทาสาธารณภยัตาง ๆ  
โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแก
ประชาชนในทองถ่ิน อป
พร. เปนตน 
๘.สงเสริมการจัด
สวัสดิการ คุมครองเด็ก
และเยาวชนและการให
การสงเคราะหผูสงูอายุ
เด็กและผูดอยโอกาส 

 

๑.พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข
ใหไดมาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  
ปรับปรุงการบรกิาร
สาธารณสขุใหได
มาตรฐาน  มุงเนน
ดานการบรกิาร  
การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  
เครื่องมือ  เครื่องใช  
และอื่น ๆ  
๓.พัฒนาศกัยภาพ
ของประชาชนใหมี
พฤติกรรมสขุภาพที่
ดี  และสามารถดแูล
ตนเอง  ครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

 

๑.การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
๒.สงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนา
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ  ฟนฟูการ
สืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

 

๑.พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอม
และใชประโยชนให
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่  
๒.สรางจิตสํานึก
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและทุก
ภาคสวนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 
๓.จัดระบบการ
จัดการน้ําเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและ
ชุมชน 

 

๑.การพัฒนา  สงเสริม
ใหผูบริหาร  บุคลากร  
เจาหนาที่ขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินมี
ความรู  ความสามารถ  
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งทางดาน
การเมือง  การปกครอง  
ระบบประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบูรณาการ  โดย
เชื่อมโยงกับองคกร
เครือขาย 
๒.การพัฒนาสงเสริม
และสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาและบริหาร
ราชการทองถ่ิน  โดยยึด
หลักการตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดีโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓.การพัฒนาปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงานและ
จัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ปฏบัิติงานการจัดการที่
ดี  และความปลอดภยัใน
การทํางาน  และบริการ
ประชาชนใหเพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ให
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและเปน
ธรรม 
๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชน 

 

๑.การพัฒนา
เสนทางคมนาคม  
ใหสามารถใชใน
การสัญจร  ไป – 
มา  อยางรวดเร็ว  
เชื่อมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวาง
อําเภอ  และตําบล  
และปรับปรุง
เสนทางคมนาคมใน
แหลงชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
๒.พัฒนาปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  
การขยายใหบริการ
ไฟฟา  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรุง  
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอุปโภค  
บริโภคให
สอดคลองกับ
แผนการปองกัน
อุทกภัย 
๔.การพัฒนา
สงเสริมการจัดทํา
ผังเมือง  รวม
จังหวัด และนํา
ระบบผังเมืองมาใช
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 

 

แนวทาง 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๒ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
Strategy Map 

วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง  การเกษตรกาวหนา  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสรมิประเพณีและคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรบัปรุงแหลง
ทองเที่ยว สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) 
 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแขง็อยางย่ังยืน 
สนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง รกัษาประเพณี
และวัฒนธรรมสรางความปรองดองสมานฉันทสามารถ
พ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย 

พันธกิจที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน 
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พันธกิจที่ ๕ 
พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนน
การบริการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ
เครื่องใช 

พันธกิจที่ ๖ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคู
กับวิถีชีวิตชุมชน 

พันธกิจที่ ๗ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการ
บริหาร  การมีสวนรวมของชุมชน  การจัดการ 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน
ใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 



๖๐ 
 

 

๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map)(ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ๖. 
ชุมชนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

๕. 
ประชาชนมีการรวมตัวประกอบ
กิจการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเอง 

๔. 
ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค  
อุปโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตร
อยางเพียงพอ 

๓. 
ประชาชนมีอาชีพและรายได
พอเพียง  สงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

๒. 
ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. 
แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
 

๑๔. 
การคมนาคมสะดวก 

๑๕. 
 ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
 

๑๒. 
การบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพตามแนวธรรมา 
ภิบาล 

๑๑. 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ไมใหเกิดมลภาวะ
และมีความย่ังยืน 

๑๐. 
สภาพแวดลอมในตําบลรอนทอง
มีความสะอาด  เปนระเบียบ  
สวยงาม  และไรมลพิษ 

๙. 
ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

๘. 
สงเสริมการศึกษา  อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี

๗. 
ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุไดรับการ
ดูแล 

๑๓. 
 การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map)(ตอ) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลติ 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและ

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ ๘ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและ

สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
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๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร        (Strategy Map)(ตอ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  

  

  

  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
๑.สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลติทางการเกษตร
และการกสิกรรม 
๓.สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนาย
สินคา 
๔.สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิตทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 
๕.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 
๖.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
๑.พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึง
การทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
๓.สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับจังหวัด  และหนวยงานอ่ืน ๆ  
๔.พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
๕.สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการอ่ืน  และภาคเอกชนในการพัฒนาการ
ทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การโภชนาการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
๖.การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพฒันา 



๖๓ 
 

 

๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร       (Strategy Map)(ตอ) 
 

   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
๑.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ  ฟนฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
๑.การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการสงเสริมคณุภาพชีวิตและสุขภาพ 
๒.การพัฒนาสงเสริมความมัน่คงเขมแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
๓.สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมคีุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมใน
การชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
๔.จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
๕.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

๖.พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
๗.สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
บรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  โดยสงเสริมดานการใหความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
๘.สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการใหการสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
๑.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
๓.พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสขุภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางย่ังยืน 

 



๖๔ 
 

 

๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร(Strategy Map)(ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
๑.พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
๒.สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๓.จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
๑.การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค กรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  
ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  
ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
๒.การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
๓.การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนใหเพียงพอมีประสทิธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
๕.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๘ 
๑.การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคง
ถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
๒.พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การขยายใหบริการไฟฟา  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคใหสอดคลองกับ
แผนการปองกันอุทกภัย 
๔.การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 

๘๑ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
พัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๑
ยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหลง
ทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว
รองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ชุมชนมีสวน
รวมในการดูแล
รักษาแหลง
ทองเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายไดจากการ
ทองเที่ยวใน
ทองถ่ินมากข้ึน 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาปรับปรุง
แหลงทองเที่ยวและ
บริการ เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกผูมา
ทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนแหลง
ทองเที่ยวที่ไดรับการ
พัฒนา 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ แหง 

โครงการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 
โครงการสํารวจและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรม
ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวตาม
เทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการทองเที่ยว
เชิงนิเวศนและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการทองเที่ยว
ในเขตพื้นที่ 
- จํานวนกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน
และสุขภาพ 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ จุด 

โครงการจัดงานทองเที่ยวเทศกาล
ผลไม 
 
โครงการสรางสุดชมวิวหรือจุดชม
ธรรมชาติ 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองชาง 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๓. สนับสนุนและ
สงเสริมการทองเที่ยว  
โดยบูรณาการ
รวมกับจังหวัดและ
หนวยงานอื่น ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่
กระตุนผลักดันให
เกิดการทองเที่ยว 
 
 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการทองเทีย่วบางสะพาน
ตํานานเมืองทอง 
 
โครงการจัดงานทองเที่ยว
ประจวบคีรีขันธ มหัศจรรยเมือง
สามอาวฯ 
 
โครงการจัดงานแบบบูรณาการ
ของทองถ่ิน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. พัฒนาดานการ
ประชาสัมพันธ  
ระบบขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยว 

- จํานวนขาวสาร
ดานการทองเที่ยวที่
ไดประชาสัมพันธ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยว 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๒ 

 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ทองเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
พัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๑
ยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหลง
ทองเที่ยว 
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว
รองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ชุมชนมีสวน
รวมในการดูแล
รักษาแหลง
ทองเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายไดจากการ
ทองเที่ยวใน
ทองถ่ินมากข้ึน 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๕. สนับสนุนสงเสริม  
และประสานงาน
รวมกับหนวยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว  
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การ
โภชนาการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุน สงเสริม 
ประสานงานกับ
หนวยราชการอื่น
หรือภาคเอกชนใน
การพัฒนาการ
ทองเที่ยว 
 
 
 
 
 

ปละ ๒ ครั้ง 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๓ 

โครงการ 

โครงการสงเสริมการคาชายแดน 
 
โครงการเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาค (AEC) 
 
โครงการสรางความสัมพนัธ
ชายแดน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๖. การพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกบัการ
ทองเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม/
พัฒนา 

ปละ ๕๐ คน 
 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการฝกอบรมบุคลากร
ทางการทองเที่ยว 
 
โครงการเรียนรูภาษา (AEC) 
 
 
โครงการใหความรูเกี่ยวกับ (AEC) 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขันในดาน
การผลิตและแปร
รูปสับปะรด 
มะพราว และสิ้น
คาเกษตรสู
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
พัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยาง
ยั่งยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพ 
ทําใหประชาชน
ในพื้นที่มีรายได
เพิ่มข้ึน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดยอมและ
ขนาดจ๋ิวของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยาง
สรางสรรคใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. สงเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพที่
ม่ันคงและมีรายได
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการฝกอาชีพ 
เพิ่มรายได 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมกลุมที่มีการ
จัดตั้งอยางเปน
ทางการ 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการ
ดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปละ ๒
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพ การฝกอาชีพระยะสั้น 
 
โครงการสงเสริม พัฒนาอาชีพ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการสงเสริม สนับสนุน กลุม
แมบาน/อสม. 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาดานการให
ความรูการถายทอด
เทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาด
ผลผลิตทาง
การเกษตรและการ
กสิกรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหาทางดาน
การเกษตร 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันโรคระบาดในพืช
เศรษฐกิจ 
 

โครงการสงเสริมการถายทอด
เทคโนโลยีทางดานการเกษตร 
 

โครงการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
- 

๓. สงเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินคา 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ
คุณภาพและการ
จําหนายสินคา 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการแปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการสงเสริม
สินคา OTOP 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
จํานวน ๑ 

แหง 

โครงการสนับสนุนการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร 
 
โครงการกอสรางสถานที่จัดแสดง
สินคา OTOP 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

๔. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
ตลาดกลางเพื่อ
จําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลิต 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการตลาด
ชุมชนในพื้นที ่
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหาดาน
ราคาผลผลิตทาง
การเกษตร 

จํานวน ๑ 
แหง 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจัดตั้งตลาดพืชผลทาง
ทางการเกษตร 
 
โครงการแกไขปญหาราคาพืชผล
ทางการเกษตรตกต่ํา 
 

 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขันในดาน
การผลิตและแปร
รูปสับปะรด 
มะพราว และสิ้น
คาเกษตรสู
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
พัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
สงเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยาง
ยั่งยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพ 
ทําใหประชาชน
ในพื้นที่มีรายได
เพิ่มข้ึน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดยอมและ
ขนาดจ๋ิวของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยาง
สรางสรรคใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๕. พัฒนาสงเสริม
และสนับสนุน
การเกษตรแบบยั่งยืน
โดยการใชปุยอินทรีย
แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพ
และปลอดสารพิษ 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการสงเสริมการทําปุย
อินทรียแบบชีวภาพ 
 
โครงการสงเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๖. พัฒนาสงเสริม
และสนับสนุน
ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมและ
สนับสนุน
ผูประกอบการ 

ปละ ๒
โครงการ 

 

โครงการสงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน วิสาหกิจชุมชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
เกษตร
อําเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๕ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนาและ
สงเสริมการกีฬา  
และการนันทนาการ  
ในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

ปละ ๓
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
สนาม 

โครงการสงเสริมนันทนาการและ
จัดการแขงขันกีฬา 
 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา
อุปกรณออกกําลังกาย 
 
โครงการกอสราง/ซอมแซม/
ปรับปรุง/ตอเติม ลานกีฬา สนาม
กีฬา 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองชาง 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
สงเสริมความม่ันคง
เขมแข็งในชุมชน  
และสถาบัน
ครอบครัว 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมสตรี 
- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

ปละ ๑
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนา สงเสริม สตรี 
และครอบครัว 
 
โครงการศูนยพัฒนาครอบครวั 
 
โครงการปองกันและตอตาน
การคามนุษย 
 
โครงการสรางความสามัคคีใน
ชุมชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต  ความเปนอยู
ของประชาชน  ใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
พึ่งพาตนเอง  มีสวน
รวมในการชวยคิด  
ชวยทําเสริมสราง
ความปรองดอง
สมานฉันท 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
- จํานวนกิจกรรมที่
เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนาผูสูงอายุ 
 
 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 
 
โครงการคุมครองผูบริโภค 
 
 
โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการน้ํา 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๖ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. จัดระเบียบสังคม
และรักษาความสงบ
เรียบรอย 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการจัดระเบียบ
สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 
โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาต ิ
 
โครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันท 
 
โครงการครอบครัว ลดความ
รุนแรง 
 
โครงการปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๕. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

- รอยละที่เพิ่มข้ึน
ของจํานวนเยาวชน
และประชาชนที่
ไดรับการแกไข
ปญหายาเสพติด 
- จํานวนกิจกรรมที่
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

เพิ่มข้ึน รอย
ละ ๕ ตอป
จากรอยละ 

๘๕ 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
โครงการแกไขปญหาจากยาเสพ
ติดทั้งตัวบุคคล และสงัคม 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 
 
 

๖. พัฒนาระบบ
ปองกันความ
ปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- รอยละของ
ครัวเรือนที่ไดรับการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- รอยละของ
ประชาชนที่ไดรับการ
ชวยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 

โครงการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
โครงการสนับสนุนกิจการ อปพร. 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๗ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ใหเขมแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท
สามารถพึ่งพา
ตนเองได จาก
การมีสวนรวม
ของทุกฝาย 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ปลอดภัยในชวิีต
และทรัพยสิน 
- จํานวน
กลุมเปาหมายที่
ไดรับการ
สงเคราะห 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๗. สงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ิน
มีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และ
บรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ โดยสงเสริม
ดานการใหความรู 
การอบรมแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
อปพร. เปนตน 

- กิจกรรมที่เปนการ
สงเสริมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ในพื้นที่ 
- จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 
 
 
 

ปละ ๔ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน/ทีมกูชีพกูภัย/
มิสเตอรเตือนภัย 
 
โครงการเพิ่มความปลอดภัยในจุด
เสี่ยงภัย 
 
โครงการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการใชรถใชถนน 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๘. สงเสริมการจัด
สวัสดิการ คุมครอง
เด็กและเยาวชนและ
การใหการสงเคราะห
ผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

- จํานวนกิจกรรมที่
ใหความชวยเหลือ
คุมครองเด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

ของกลุม 
เปาหมายใน
พื้นที่ไดรับ
เงินอุดหนุน 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการลด/แกไขปญหาดาน
อาชญากรรม โรคเอดส ละเมิด
สิทธิ 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูดอยโอกาส 
 
โครงการสงเคราะหผูสงูอายุ, ผู
พิการ, ผูปวยโรคเอดส 
 
 
 
 
โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข 
แบบ ABC 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๘ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

พันธกิจที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
ระบบและนอก
ระบบของ
ชุมชน ใหได
มาตรฐาน
การศึกษาของ
ชาต ิ

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ
ของชุมชน  ใหได
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการสงเสริม 
พัฒนาคุณภาพดาน
การศึกษาในดานตาง 
ๆ 
 
 

ปละ ๓ แหง 
 

ปละ ๓ แหง 
 

ปละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  
 
โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม 
 
โครงการสนับสนุนทางดานการ 
ศึกษาและการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 
โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอน 
 
โครงการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
ในการดําเนินงาน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๒.สงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการสนับสนุนการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
โครงการเปดเสรีในการศึกษา
รองรับ (AEC) 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

- จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมดานการ
สงเสริม อนุรักษ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
กิจกรรมทางศาสนา 

ปละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดกิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา รัฐพิธี ประเพณี ฯลฯ 
 
โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
โครงการสนับสนุนชมรมผูสูงอายุ 
 
 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 
 
โครงการสงเสริมประเพณี กิจการ
ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๙ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสรางความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปญญาไทย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

พันธกิจที่ ๕ 
พัฒนาปรับปรุง
บริการ
สาธารณสุขให
ไดมาตรฐาน 
มุงเนนการ
บริการ การ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
เครื่องมือ 
เครื่องใช 

- จํานวน
กิจกรรมดาน
สาธารณสุขที่
สงเสริมให
ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขให
ไดมาตรฐาน 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๕ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
 
โครงการปองกันและระงับ
โรคติดตอในพื้นที่ 
 
โครงการดําเนินงานและบริหาร
ระบบการแพทยฉุกเฉิน 
 
โครงการสงเสริมสุขาภิบาล 
 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แหง 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ
สาธารณสุขใหได
มาตรฐาน  มุงเนน
ดานการบริการ  การ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  เครื่องมือ  
เครื่องใช  และอื่น ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนาศักภาพ
ทางดานสาธารณสุข 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา 
 
โครงการอุดหนุนหนวยงานที่
เกี่ยวของโรคติดตอนําโดยแมลง 
 
โครงการรวมดําเนินการในการ
ปองกันและแกไขปญหาโรค
ระบาดในสัตว 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
 
 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๓. พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใหมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี
และสามารถดูแล
ตนเองครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมใหประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี
- จํานวนกิจกรรมที่
สงผลใหประชาชนมี
การดูแลตนเองและ
ครอบครัว 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 

โครงการตรวจสอบคุณภาพ และ
มาตรฐานสินคาในตลาดสด 
 
โครงการบูรณาการความรวมมือ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของดาน
สาธารณสุข 
 

สวน
สาธารณสุข 

 
กองชาง 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แหง 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๐ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
เสริมสราง
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
ที่สมดุล 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ยุทธศาสตรการ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจที่ ๖ 
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมให
ยั่งยืนควบคูกับ
วิถีชีวิตชุมชน 

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมและ
อนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมและใช
ประโยชนให
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่  

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใน
พื้นที่ 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการดําเนินการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริ 
 
โครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
โครงการดานแนวเขต พื้นที ่
 
 
โครงการดูแลรักษาและคุมครอง
ปองกันที่ดินอันเปนสาธารณ
สมบัติ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๒. สรางจิตสํานึก
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและทุก
ภาคสวนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมใหประชาชน
และทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๓ 

โครงการ 
 

ปละ ๒ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 

โครงการปองกันไฟปาและดบัไฟ
ปา 
 
โครงการรักษปาและแหลงน้ําลํา
ธาร 
 
โครงการปองกันและแกไขปญหา
บุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม 
 
โครงการสรางจิตสํานึกรักษา
ความสะอาดในแหลงน้ําลําคลอง 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๓. จัดระบบการ
จัดการน้ําเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 

- จํานวนกิจกรรม
การปรับปรุง สงเสริม 
สนับสนุนระบบ
บริหารจัดการขยะ
และปญหามลภาวะ
ในชุมชน 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๕ 

โครงการ 
 

ปละ ๓ 
โครงการ 

โครงการทีเกี่ยวของกับขยะมูล
ฝอย ในชุมชนและตําบล 
 
โครงการที่เกี่ยวของกับน้ําเสีย
ตางๆ ในชุมชนและตาํบล 
 
โครงการที่เกี่ยวกับกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 

สวน
สาธารณสุข 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๑ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางระบบ
สนับสนุนความ
รวมมือดาน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีสวนรวม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและ
สถานที
ปฏิบัติงาน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของ
องคการบริหาร
สวนตาํบล 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ประชาชนเขา
มามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคิด 
รวมตัดสินใจ 
เพื่อสรางความ
โปรงใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครัฐ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. การพัฒนา  
สงเสริมใหผูบริหาร  
บุคลากร  เจาหนาที่
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความรู  
ความสามารถ  และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้ง
ทางดานการเมือง  
การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบูรณาการ  
โดยเชื่อมโยงกับ
องคกรเครอืขาย 

- จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริม พัฒนา 
ผูบริหาร/บุคลากร/
เจาหนาที่ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง และบูรณา
การไดทุกภาคสวน 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปละ ๒๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๓๐ 
โครงการ 

 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจายคาใชจายในการ
บริหารงานของ อบต.รอนทอง 
 
โครงการจายเงินเดือน 
คาตอบแทน เงินเพิ่ม สวัสดิการ
ตาง ๆ ใหกับผูที่ทําประโยชนแก 
อบต.รอนทอง 
 
โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ตามระบบประชาธิปไตย 
 
โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง
สุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน 
(โครงการจังหวัดเคลื่อนที)่ 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองชาง 

 
สวน

สาธารณสุข 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การสงเสริมและ
สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาและ
บริหารราชการ
ทองถ่ิน  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึด
หลักการตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการที่ด ี
 

- จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการตาม
นโยบายของรฐับาล
และยุทธศาสตรการ
ของภาคสวนตาง ๆ 
- จํานวนกิจกรรมที่
ไดดําเนินการโดยมี
ประชาชนเปนสวน
รวมในการพัฒนา
และบริหารงาน
ทองถ่ิน ที่มีความ
โปรงใส ปลอดทุจริต 
และยึดหลัการ 
บริการจัดการที่ด ี
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๒ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจายคาตอบแทน การ
ตรวจงานการประเมินวิทยฐานะฯ 
 
โครงการสืบสานและดําเนิเนงาน
ตามโครงการในพระราชดําร ิ
 
โครงการลดข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
โครงการเนนหลักตามนโยบาย
รัฐบาล 
 
โครงการจัดประชาคม 
 
 
โครงการทองถ่ินโปรงใส ปลอด
ทุจริต 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๒ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางระบบ
สนับสนุนความ
รวมมือดาน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม 
รองรับประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
บริหารงานใหมี
ความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีสวนรวม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและ
สถานที
ปฏิบัติงาน 
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของ
องคการบริหาร
สวนตาํบล 
- จํานวน
กิจกรรมที่ให
ประชาชนเขา
มามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคิด 
รวมตัดสินใจ 
เพื่อสรางความ
โปรงใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครัฐ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใช
ในการปฏิบัติงานการ
จัดการที่ดี  และ
ความปลอดภัยใน
การทํางาน  และ
บริการประชาชนให
เพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 

- จํานวนกิจกรรม/
ครุภัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานที่จัดซ้ือ
เพือ่ใหเพียงพอใน
การปฏิบัติงานและ
ทันสมัยตอการ
ใหบริการประชาชน 

ปละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๗ 

โครงการ 
 
 

ปละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หรือ
สิ่งที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง 
หรือซอมแซมทรัพยสิน อบต.
รอนทอง 
 
โครงการจายคาดําเนินการในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.รอนทอง 
 
โครงการจายตามขอผูกพัน 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองชาง 

 
สวน

สาธารณสุข 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ให
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและ
เปนธรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได ครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพ และ
เปนธรรม 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
 
โครงการออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
 
โครงการจัดทําหรือปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

กองคลัง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชน 

- จํานวนกิจกรรมที่
เปนการพัฒนา
สารสนเทศและ
ชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารใหแก
ประชาชนเพิม่มาก
ข้ึน 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 
 

ปละ ๕ 
โครงการ 

 
ปละ ๑ 

โครงการ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
การจัดซ้ือหนังสือพิมพและ
วารสาร 
 
โครงการบริการงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
โครงการโฆษณาและเผยแพร
ขาวสารทางสิ่งพิมพ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ท อ ง เที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส น ท า ง
คมนาคม แหลงน้ํ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๘
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสราง
พื้นฐานใหได
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ
ความตองการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อยาง
เพียงพอ 
- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
ใชเพื่อการ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จํานวน
เสนทางการ
คมนาคมภายใน
ตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอ
เติม ซอม ใหใช
งานและ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
- จํานวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เปนปจจัย
สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อยางเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑. การพัฒนา
เสนทางคมนาคม  
ใหสามารถใชในการ
สัญจร  ไป – มา  
อยางรวดเร็ว  
เชื่อมโยงเสนทาง
หลัก  ระหวางอําเภอ  
และตําบล  และ
ปรับปรุงเสนทาง
คมนาคมในแหลง
ชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และเชื่อมโยง
เปนเครือขาย 

- จํานวนระบบ
คมนาคมที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ ๑ 
โครงการ 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 

ปละ ๑๐ 
สาย 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 

ปละ ๑๐ 
สาย 

โครงการบํารุงรักษาและซอมแซม
ถนนในเขต อบต.รอนทอง 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม ถนน 
คสล. 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม 
ถนนลาดยาง 
 
โครงการกอสราง/ตอเติม ถนน
ลูกรัง 
 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
ในเขต อบต.รอนทอง 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๒. พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการการ
ขยายใหบริการไฟฟา  
ประปา 
 
 
 
 

- จํานวน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่
ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- จํานวนไฟฟาและ
ไฟสองสวางบริเวณ
ขางทางไดรับการ
ขยายเขตและติดตั้ง 

ปละ ๓ 
โครงการ 

 
ปละ ๑๐ 

สาย 
 
ปละ ๒๐ จุด 

 
ปละ ๑๐ 
โครงการ 

โครงการกอสราง/ซอมแซม/ยาย
ไฟฟาสองสวางบริเวณขางทาง 
 
โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูง/
แรงต่ํา 
 
โครงการขุดเจาะบอบาดาล 
 
โครงการกอสรางระบบประปา 
 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
๑๕ 

 
 

๒๕ 

๓. พัฒนาปรับปรุง  
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอุปโภค  บริโภค
ใหสอดคลองกับ
แผนการปองกัน
อุทกภัย 
 

- จํานวนระบบการ
จัดการน้ําที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
- จํานวนครั้งของลํา
คลอง หวย หนอง 
บึง สระน้ําสาธารณะ 
ที่ไดรับการขุดลอก
วัชพืชและดินโคลน 

ปละ ๑๐ จุด 
 

ปละ ๑๐ ฝาย 

 
 
ปละ ๑๕ แหง 

 
 
ปละ ๒๕ จุด 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล. 
 
โครงการกอสรางฝายน้ําลน ถนน
น้ําขาม ฝายชะลอน้ํา 
 

โครงการขุดลอกแหลงน้ํา
สาธารณะประโยชน 
 
โครงการกอสรางทางระบายน้ํา
ปองกันอุทกภัย 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 
เสริมสรางความ
โดดเดนดานการ
ท อ ง เที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส น ท า ง
คมนาคม แหลงน้ํ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรที่ ๘
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม แหลงน้ํา
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสราง
พื้นฐานใหได
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ
ความตองการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อยาง
เพียงพอ 
- จํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ํา
ใชเพื่อการ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จํานวน
เสนทางการ
คมนาคมภายใน
ตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอ
เติม ซอม ใหใช
งานและ
เชื่อมโยงเปน
เครือขาย 
- จํานวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เปนปจจัย
สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อยางเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. การพัฒนา
สงเสริมการจัดทําผัง
เมือง  รวมจังหวัด 
และนําระบบผังเมือง
มาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดทํา 
และดําเนินการผัง
เมืองรวม 
- มีการตรา
ขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดบริเวณ
หามกอสราง 
ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใช
อาคารบางชนิดหรือ
บางประเภทในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลรอนทอง 
อําเภอบางสะพาน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

โครงการวางแผนปรับปรุงผัง
เมือง/ชุมชน และการวางผัง
ชุมชน 

กองชาง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๙๕ หนา 

๔.๓ หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรบัผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ  - สํานักงานปลดั 
- กองชาง 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลติ  - สํานักงานปลดั 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต - สํานักงานปลดั 
- กองชาง 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  - สํานักงานปลดั 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  - สวนสาธาณสุข 
- กองชาง 

๖. ยุทธศาสตรการบริหารการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  - สํานักงานปลดั 
- สวนสาธารณสุข 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ  - สํานักงานปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- สวนสาธารณสุข 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและสาธารณูปโภค  - กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๙๖ หนา 

๔.๔ ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของทองถิ่นใหมี
ความคลองตัว สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร ยุทธศาสตรการพัฒนา
อําเภอ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังแสดง
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมดังแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธและความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาระดับตาง ๆ กับแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(กําหนดวิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวนและนโยบายทั่วไป) 

นโยบาย กระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาและภารกิจหนวยงาน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนที)่ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัตินําไปสูการทํางบประมาณ) 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๕ หนา 

 
 

 
 
 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพฒันาและตัวชีวั้ด 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการ

ทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับ

จังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการอ่ืน  

และภาคเอกชนในการพัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การโภชนาการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหา
โรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนายสินคา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคม และคณุภาพชีวิต ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

บทที่ ๔ 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๖ หนา 

  แนวทางการพัฒนาที ่๒ การพัฒนาสงเสรมิความมั่นคงเขมแขง็ในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๗ สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๘ สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการใหการ
สงเคราะหผูสูงอายุเด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  
มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

๖. ยุทธศาสตรการบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและ
ใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่       
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุก
ภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค กร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
และบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส ปลอดทุจรติ และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๗ หนา 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนให
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค ไดกําหนดแนวทางพัฒนา ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – มา  
อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลง
ชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ใหบริการไฟฟา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  
บริโภคใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบ
ผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๘ หนา 

๔.๑.๑ ยุทธศาสตรที ่๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการทองเทีย่วและเศรษฐกิจ 

 ๒. พันธกิจที ่๑ พัฒนาดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการทองเที่ยว 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหชุมชนมสีวนรวมในการดูแล
รักษาแหลงทองเที่ยว 
- ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวในทองถิ่นมาก
ขึ้น 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณาการรวมกับ
จังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยงานราชการ

อ่ืน  และภาคเอกชนในการพัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การ
โภชนาการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนา 

๒. พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการ
สงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสขุภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการทองเที่ยวในเขตพ้ืนที ่
- จํานวนกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการทองเที่ยวเชิง
นิเวศนและสุขภาพ 

๓. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  โดยบูรณา
การรวมกับจังหวัดและหนวยงานอ่ืน ๆ  

- จํานวนกิจกรรมที่กระตุนผลกัดันใหเกิดการ
ทองเที่ยว 

๔. พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยว 

- จํานวนขาวสารดานการทองเที่ยวที่ได
ประชาสัมพันธ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๖๙ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๕. สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน  และภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิตและทรัพ ย สิ น   การโภชนาการอ นุ รักษ
สิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน
กับหนวยราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยว 

๖. การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการทองเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/พัฒนา 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๒. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพ้ืนฐาน

เอกลักษณของจังหวัด 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๐ หนา 

๔.๑.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต 

 ๒. พันธกิจที่ ๒ สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน สนับสนุนการประกอบ
อาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง สงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิอาชีพ ทําใหประชาชนใน
พ้ืนที่มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

๓. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการประกอบการขนาด
ยอมและขนาดจิ๋วของชุมชนเพ่ือการจัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยางสรางสรรคในการพ่ึงตนเอง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพฒันาที ่๒ พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไข
ปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการจําหนายสินคา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืนโดยการใชปุย
อินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพฒันาที ่๖ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและ
มีรายไดเพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการฝกอาชีพ เพ่ิมรายได 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิกลุมที่มีการจัดต้ังอยาง
เปนทางการ 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาดานการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี 
การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร
และการกสิกรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหาทางดานการเกษตร 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๑ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๓. สงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินคา OTOP ทั้ง
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและการ
จําหนายสินคา 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จํานวนกิจกรรมที่เปนการสงเสริมสินคา OTOP 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพ่ือ
จําหนายผลผลติทางการเกษตรและ กสกิรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการตลาดชุมชนในพ้ืนที่ 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหาดานราคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

๕. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบ
ย่ังยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการใชปุยอินทรียแบบ
ชีวภาพและปลอดสารพิษ 

๖. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและสนับสนุน
ผูประกอบการ 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั :  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและ

แปรรูปสับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา
สงเสริมรายไดและการผลิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๒ หนา 

๔.๑.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 ๒. พันธกิจที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแขง็ รักษาประเพณีและวัฒนธรรมสรางความ
ปรองดองสมานฉันทสามารถพ่ึงพาตนเองได จากการมีสวนรวมของทุกฝาย 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิความเปนระเบียบ
เรียบรอย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๒. ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแล - จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเคราะห 
 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพฒันาที ่๑ การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒ การพัฒนาสงเสริมความมั่นคงเขมแข็งในชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓ สงเสริมคุณภาพชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  ใหมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวนรวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 
  แนวทางการพฒันาที ่๔ จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
  แนวทางการพฒันาที่ ๕ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  แนวทางการพฒันาที ่๖ พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๗ สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน 
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดยสงเสริมดานการให
ความรู การอบรมแกประชาชนในทองถิ่น อปพร. เปนตน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๘ สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการให
การสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการสงเสริมคณุภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการกีฬา และ
นันทนาการ 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิคณุภาพชีวิตและสุขภาพ 

๒. การพัฒนาสงเสริมความมัน่คงเขมแข็งในชุมชน  
และสถาบันครอบครัว 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิสตรี 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิสถาบันครอบครัว 

๓. สงเสริมคณุภาพชีวิต  ความเปนอยูของ
ประชาชน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง  มีสวน
รวมในการชวยคิด  ชวยทําเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 

 - จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
- จํานวนกิจกรรมที่เสรมิสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

๔. จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย - จํานวนกิจกรรมที่เปนการจดัระเบียบสังคมและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๓ หนา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๕. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเยาวชนและประชาชน

ที่ไดรับการแกไขปญหายาเสพติด 
- จํานวนกิจกรรมที่แกไขปญหายาเสพติด 

๖. พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

- รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- รอยละของประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

๗. สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการ
แกไขปองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ โดย
สงเสริมดานการใหความรู การอบรมแกประชาชน
ในทองถิ่น อปพร. เปนตน 

- กิจกรรมที่เปนการสงเสริมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพ้ืนที่ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

๘. สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและ
เยาวชนและการใหการสงเคราะหผูสูงอายุเด็กและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหความชวยเหลือคุมครองเด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๓. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงนํ้า และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๔ หนา 

๔.๑.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 ๒. พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ใหไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการศึกษา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จํานวนกิจกรรมที่เปนการสงเสริม พัฒนาคุณภาพ
ดานการศึกษาในดานตาง ๆ  

๒. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ
ฟนฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมทาง
ศาสนา 

- จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม 
อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรมทางศาสนา 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๕ หนา 

๔.๑.๕ ยุทธศาสตรที่ ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 ๒. พันธกิจที่ ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มุงเนนการบริการ การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา - จํานวนกิจกรรมดานสาธารณสุขทีส่งเสริมให

ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน  
มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอ่ืน ๆ  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน - จํานวนกิจกรรมที่เปนการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
๒. การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขใหได
มาตรฐาน  มุงเนนดานการบริการ  การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  และ
อ่ืน ๆ 

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาศักภาพทางดาน
สาธารณสุข 

๓. พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและสามารถดูแลตนเองครอบครัว  
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
- จํานวนกิจกรรมที่สงผลใหประชาชนมีการดูแล
ตนเองและครอบครัว 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : สวนสาธารณสุข  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๖ หนา 

๔.๑.๖ ยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรการบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒. พันธกิจที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. สภาพแวดลอมในตําบลรอนทองมีความสะอาด 
เปนระเบียบ สวยงาม และไรมลพิษ 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมให
เกิดมลภาวะและมีความย่ังยืน 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและ
ใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่       
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุก
ภาคสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที ่  

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 

๒. สรางจิตสํานึกและสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิใหประชาชนและทุกภาค
สวนไดมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๓. จัดระบบการจัดการนํ้าเสีย  และการจัดการขยะ
ในครัวเรือนและชุมชน 

- จํานวนกิจกรรมการปรับปรุง สงเสริม สนับสนุน
ระบบบริหารจัดการขยะและปญหามลภาวะใน
ชุมชน 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  ๕ เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  ๔ 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๗ หนา 

๔.๑.๗ ยุทธศาสตรที่ ๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 ๒. พันธกิจที่ ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีสวนรวมของ
ชุมชน  การจัดการ 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามแนว
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงโครงสรางและ
พัฒนาบุคลากร 
- จํานวนกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชและสถานทีปฏิบัติงาน 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

๒. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่น 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การรับรู รวมคดิ รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความ
โปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐ 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  เจาหนาที่ขององค 
กรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
และบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส ปลอดทุจรติ และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการประชาชนให
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนา  สงเสริมใหผูบริหาร  บุคลากร  
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู  
ความสามารถ  และทกัษะในการปฏิบัติงาน  ทั้ง
ทางดานการเมือง  การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยง
กับองคกรเครือขาย 

- จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิ พัฒนา ผูบริหาร/
บุคลากร/เจาหนาที่ ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง และบูรณาการไดทุกภาคสวน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๘ หนา 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาและบริหารราชการทองถิ่น  โปรงใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดี 

- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตรการของภาคสวนตาง ๆ 
- จํานวนกิจกรรมที่ไดดําเนินการโดยมีประชาชน
เปนสวนรวมในการพัฒนาและบริหารงานทองถิ่น ที่
มีความโปรงใส ปลอดทุจริต และยึดหลัการบริการ
จัดการที่ดี 

๓. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการทํางาน  และบริการ
ประชาชนใหเพียงพอมีประสิทธิภาพ 

- จํานวนกิจกรรม/ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานที่จัดซื้อเพ่ือใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและทันสมัยตอการใหบริการประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครอ งส วน ท อ งถิ่ น  ให ค รอบ คลุ มทั่ วถึ งมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

- จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาการจัดเก็บรายได 
ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และเปนธรรม 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน - จํานวนกิจกรรมที่เปนการพัฒนาสารสนเทศและ
ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน
เพ่ิมมากขึ้น 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : ๑. สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๒. กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๓. กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    ๔. สวนสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางระบบสนับสนุนความรวมมือดานเศรษฐกิจ 

การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนา
ระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๗๙ หนา 

 
๔.๑.๘ ยุทธศาสตรที่ ๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงนํ้าและสาธารณูปโภค 

 ๒. พันธกิจที่ ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน และ
เพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑. ประชาชนมีนํ้าเพ่ือการบริโภค อุปโภค และนํ้า
เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 

- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
อยางเพียงพอ 
- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าใชเพ่ือการเกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของประชาชนมากขึ้น 

๒. การคมนาคมสะดวก - จํานวนเสนทางการคมนาคมภายในตําบลที่ไดรับ
การสราง ตอเติม ซอม ใหใชงานและเช่ือมโยงเปน
เครือขาย 

๓. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

- จํานวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เปน
ปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนมีอยาง
เพียงพอและทั่วถึง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชในการสัญจร  ไป – 
มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยงเสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และปรับปรุงเสนทางคมนาคมใน
แหลงชุมชน  ใหไดมาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ใหบริการไฟฟา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม  และการ
อุปโภค  บริโภคใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด และนําระบบ
ผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาเสนทางคมนาคม  ใหสามารถใชใน
การสัญจร  ไป – มา  อยางรวดเร็ว  เช่ือมโยง
เสนทางหลัก  ระหวางอําเภอ  และตําบล  และ
ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชน  ใหได
มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเปนเครือขาย 

- จํานวนระบบคมนาคมที่ไดรบัการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

๒. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการการขยายใหบริการไฟฟา  ประปา 

- จํานวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุง 
- จํานวนไฟฟาและไฟสองสวางบริเวณขางทางไดรับ
การขยายเขตและติดต้ัง 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๘๐ หนา 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 

๓. พัฒนาปรับปรุง  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร
อุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคใหสอดคลอง
กับแผนการปองกันอุทกภัย 

- จํานวนระบบการจัดการนํ้าที่ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- จํานวนครั้งของลําคลอง หวย หนอง บึง สระนํ้า
สาธารณะ ที่ไดรับการขุดลอกวัชพืชและดินโคลน 

๔. การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง  รวมจังหวัด 
และนําระบบผงัเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดทํา และดําเนินการผังเมืองรวม 
- มีการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดบริเวณหามกอสราง ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใชอาคารบางชนิดหรือบางประเภท
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
๔. หนวยงานรับผิดชอบหลกั : กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยวบนพ้ืนฐาน

เอกลักษณของจังหวัด 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนา
เสนทางคมนาคม แหลงนํ้า และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๙๗ หนา 

 
 
 

๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปน้ัน คือ การประเมินวามีการนํา
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และผลเปนอยางใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของ
แผนพัฒนาสามปได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปฉบับตอไปได ซึ่งการที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติ
ในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของแตละโครงการซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวา
การพัฒนาเปนไปแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม 
ดังน้ันในขั้นตนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหไดขอมูลที่เปนจริง 
อันจะนํามาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
  การติดตาม (Monitoring) 
  การติดตามน้ัน จะทําใหเราทราบไดวาขณะน้ีไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามป ถึง
ระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะทําให
หนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการชวงใด ตรงกําหนด
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม แผนดําเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได
กลาวมาแลว 
  การประเมินผล (Evaluation)  
  การประเมินผลแผนพัฒนาสามป จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวช้ีวัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญ ใน ๒ ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑ
การประเมินโครงการและพิจารณาบงช้ีใหทราบทั้งจุดเดนและจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบแลว
ตัดสินในวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการน้ัน เพ่ือการดําเนินการตอไปหรือยุติการดําเนินงานโครงการน้ัน 
  วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยกําหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม/
โครงการอยูใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลการดําเนินงาน/โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดําเนินการกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ ในขณะที่ทําการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนินโครงการเสร็จแลว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีขั้นตอนในการดําเนนิการดังนี ้
  ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสาม
ปและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามป ซึ่งการประเมินผลแผนพัฒนาสามป จําเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวช้ีวัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับโดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญ ดังน้ี 

บทที่ ๕ 

 
การติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร 
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  ๑.๑ การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยทุธศาสตรการพฒันา และแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

๑. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
  เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายที่กําหนดตาม
แผนการประเมินความกาวหนามุงที่ตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และประสบกับอุปสรรคอะไรบาน ประกอบดวย 
ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต (Output) ของ
โครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สรางได จํานวนแหลงนํ้าขนาดเล็ก
เพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณงานกอสราง เทียบกับเปาหมายชวงเวลาที่กําหนด 

(๒) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เน่ืองจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตาง ๆ มากมาย
จึงจําเปนตองมีตัวช้ีวัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ไดดําเนินการ
ไปแลว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(๓) ทรัพยากรที่ใชในชวงเลา เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคุลมดานงบประมาณโครงการไดแก งบประมาณที่ใชไป งบประมาณที่อยูระหวางผูกพันเงิน
งบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณโครงการและอัตราใชบุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน 
(Man-Month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใชไป เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาเพ่ือดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรมให
บรรลุเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่ตองใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

๒. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธที่ไดกับทรัพยากรที่ใชไปในการ
ดําเนินงาน ทรัพยากรที่ใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใชในการดําเนินงานประกอบดวยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือใหไดผลที่ เหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะใชไดกับการใชจายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจาย และประหยัดตนทุนการผลิต 
  (๒) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเปนตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแลวยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการดําเนินการโครงการและจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการ
ดําเนินกิจกรรมและการเพ่ิมเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 
  (๓) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวน
ครัวเรือนที่ไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนตอตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จํานวนผูประกอบการรายยอยที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละ
ชวงไตรมาส 
  (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การ
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ตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคา
สาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

  ๓. เกณฑประสทิธผิล (Effectiveness) 
  การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดานโดย
จากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุมเปาหมายตามโครงการ
ประกอบดวย ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการ
บรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 
  (๒) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมติการมีสวนรวม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับความสําเร็จมาก
นอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนไดอยางไร ระดับการมีสวนรวมสามรถวัดจาก
จํานวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรมซึ่งครอบคลุมการรวมติดสินใจ วางแผนติดตามผล 
  (๓) ระดับความพึงพอใจเปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดสวนของ
ประชากรเปาหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (๔) ความเสี่ยงของโครงการ เปนตัวช้ีวัดประสิทธิผล เพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปาหมายดานดานหน่ึงหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไม ซึ่งคาความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการหรือไม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 
  ๔. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
  เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคม และ
หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผูมุงหวัง (Intended Impacts) และ
ผลกระทบที่ไมไดมุงหวัง (Unintended Impact) ซึ่งอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) คุณภาพชีวิต เปนตัวช้ีวัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย 
สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรที่ไดรับบริการ
จากโครงการพัฒนาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการดํารงชีวิต 
  (๒) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความเขาใจ
ของประชากรกลุมเปาหมายที่มีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบตอตัว
โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจใน
การรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาที่โครงการ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดลอม จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบ
ธรรมชาติย่ิงขึ้น การปฏิบัติของยวดยานพาหนะ โดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใชสิทธิเลือกต้ัง
มากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
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  ๕. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
  เกณฑการประเมินความสอดคลอง มุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงคของ
โครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามที่กําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่ง
จําเปนตองมีการประเมิน 
ความตองการที่แทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางและกลยุทธที่ใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาที่เปนจริงไดหรือไม ประกอบดวยตัวชีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ประเด็นปญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ทั้งที่ไดรับการแกไขแลวและที่ยังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ตามความเรงดวน ตามความรุนแรงของปญหา 
  (๒) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวช้ีวัดความสอดคลองกับการแกไข
ปญหา ซึ่งเปนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการที่ผูบริหารโครงการ
นํามาใชตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 
  (๓) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาที่ประสบอยู อาทิ คําเรียกรอง ขอรองทุกข ใหแกไขปญหา
เพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการที่ไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการหรือ
ไดรับความเสียหายจากการดําเนินโครงการซึ่งจะเปนตัวช้ีความสอดคลองในการดําเนินโครงการและ
ตอบสนองตอความตองการของประชากรเปาหมาย 
  ๖. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) 
  เปนเกณฑการพิจารณาที่สืบเน่ืองมากจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความ
ตอเน่ืองของกิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ 
ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได นอกจากน้ียังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่
แหงใหมประกอบดวยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนงานใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดสวนใชจาย
เทียบกับผลผลิตที่ได ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน 
จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเปนตัวบงช้ีถึงความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (๒) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวช้ีวัดความสามารถของหนวยงานในการบริหารโครงการ 
พัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ ระดับการมีสวนรวมของประชากร
กลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่เอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
  (๓) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวช้ีวัดความย่ังยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จ
ดวยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากร
เปาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ไดแก การขยายพ้ืนที่
โครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ 
  ๗. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
  เปนเกณฑที่มุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ 
ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับประกันเรื่องความ
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เปนธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวช้ีวัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญทุก
กลุมยอยในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงนํ้าแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพ
อ่ืน การจัดหาตําแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจที่จัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (๒) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวช้ีวัดที่ใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรมระหวาง
เพศ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนินโครงการให
ความเปนธรรมระหวางเพศ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการ
ดําเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวาเพศหรือไม โดยสามารถ
พิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  (๓) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวช้ีวัดที่เนนความเปนธรรมระหวางชนรุน ระหวาง
ชนรุนปจจุบันและชนรุงอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการจัดสรรและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การ
จัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ โครงการที่อาจกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และ
ผลกระทบดานสังคม โดยคํานึงถึงชนรุนอนาคตซึ่งจะเปนผูที่ไดรับผลกระทบจาการตัดสินและการ
ดําเนินโครงการในปจจุบัน 

  ๘. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะ
ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบตอสังคม หรือชุมชน ประกอบดวยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ 
คือ 
  (๑) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซึ่งผลจากการ
ดําเนินการโดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ในชวงกอนทําโครงการเพ่ือใหผูที่เก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบ
ในลักษณะที่เหมาะสมและเปนธรรมแกผูเสียหาย เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงในสังคม และเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ 
  (๒) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสรางภาระใหกับประชาชนและชุมชน
โดยรอบที่ตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมที่ตองเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ตองถูกนํ้าทวม
เสียหายจากโครงการสรางเขื่อน 
  (๓) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนิน
โครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงการ แบบแผนและวิธีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความชวยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 

  ๑.๒ การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทาง ดังนี ้
  (๑) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
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  (๒) การประเมินผลโครงการ(Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 
  (๓) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  เกณฑและตัวช้ีวัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานสิ่งแวดลอม เกณฑและตัวช้ีวัดจะเปน
ประโยชนในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเปนตัวช้ีวัด
รวมของแตละโครงการตอไป 
  ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสาม
ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ตามกรอบและแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดต้ังแตกอนเริ่มโครงการพัฒนา ตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
  ขั้นตอนที่ ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

๕.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
องคกรที่รบัผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประกอบดวย 

  (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
  (๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
  (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๓ หนา 

  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารให 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนาองคกรดปกครอง
สวนทองถิ่น ดังน้ันองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง จึงมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ประกอบดวย 
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๑๐๔ หนา 

๕.๓ กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผลจากการสํารวจ

ความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวมโครงการ โดยการใชแบบสอบถาม
โดยมีการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล ประกอบดวย ๗ เกณฑ ๒๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอยางกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

►ผลผลิต 
►ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๒. ความเสมอภาคและความ
เปนธรรมในสังคม 

►การเขาถึง 
►การจัดสรรทรัพยากร 
►การกระจายผลประโยชน 
►ความเสมอภาค 

- ปริมาณคณุภาพทรัพยากรตอ
คน 
- ผลประโยชนที่แตละลุม
เปาหมายไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือ
การเลือกปฏิบัติที่เปนคุณ 

๓. ความสามารถและคุณภาพ
ในการใชบริการ 

►สมรรถนะของหนวยงาน 
►ความทั่วถึงและเพียงพอ 
►ความถี่ในการใหบริการ 
►ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พ้ืนที่เปาหมายและประชาชน
กลุมเปาหมายที่รับบริการ 
- จํานวนครั้งในการใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

๔. ความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 

►พันธกิจตอสังคม 
►ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
►การใหหลกัประกันความเสี่ยง 
►การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะทอนความ
รับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความ
ตองการของประชาชน 

►การกําหนดประเด็นปญหา 
►การรับฟงความคิดเห็น 
►มาตรการ/กลยุทธในการแกไข
ปญหา 
►ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความตองการ 

๖. ความพึงพอใจของ
ประชากรกลุมเปาหมาย 
 

►ระดับความพึงพอใจ 
►การยอมรับ/คัดคาน 
 

- สัดสวนของประชากร
กลุมเปาหมายที่พอใจหรือไม
พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

๗. ผลเสียหายตอสังคม 
 

►ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

- ความสญูเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๕ หนา 

►ตนทุนทางสังคม 
 

- คาเสยีโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ใหดําเนินการดังน้ี 

๑. การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ หรือ กอนดําเนินการตาม
โครงการ โครงการละ ๑ ครั้ง 

๒. การติดตามและประเมินผล โครงการภายใตยุทธศาสตร โดยการประเมินความสําเร็จ
หรือความคืบหนาในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ อยางนอย ปละ ๒ ครัง้ 

๓. เมื่อประเมนิผลแลวเสร็จ ใหรายงานผลความเห็นตอ สภาองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง และคณะผูบริหาร นําประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

 การติดตามและประเมินผล 
  กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
รอนทอง เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง ในภาพรวมใน
ประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนดําเนินงาน โดยแบบประเมิน ดังน้ี 

แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 

แบบที่ ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตยุทธศาสตร โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงาน 

แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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๑๐๖ หนา 

  แบบที่ ๑  การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ ๑  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การ 
พัฒนาทองถิ่น 

  

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๗ หนา 

  แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลดําเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
สวนที่ ๑ ขอมลูทั่วไป 
  ๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ๒. รายงายผลการดําเนินงานไตรมาสที ่
   (๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม) (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
   (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

  แบบที่ ๓.๑  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
๒. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
สวนที่ ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป ๒๕๕๘ 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน

แผน 
จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
การทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

  

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
รายไดและการผลิต 

  

๓. การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต   
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข   
๖.  ยุทธศาสตรการบริหารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

  

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

  

รวม   



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

 

๑๐๘ หนา 

สวนที่ ๓ ผลการดําเนนิงาน 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
๕) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗) ผลการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๘) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจรรม    

 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
สําหรบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสอดคลองของยุทธศาสตร 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
     ๓.๕ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (๕) 
     ๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช ี้วัดรวม) (๕) 
     ๓.๘ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางทางการพัฒนา) (๕) 
     ๓.๙ ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) (๕) 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
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