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ค ำน ำ 

ค ำน ำ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) จัดท าข้ึนตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบ
กับพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และ ๑๗  บัญญัติให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเอง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการจัดท าแผนที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถ่ิน โดยการ
รับทราบปัญหา ความต้องการ เพื่อน ามาก าหนดเป็นประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา โดยน าข้อมูล
พื้นฐานการพัฒนาและแผนชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด และนโยบายของผู้บริหาร  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในต าบลให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

            (นำยศักดำ เอกพัฒน์สิริ) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่อนทอง 
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สารบัญ 

สารบญั 
 

                            หน้า 
       บทท่ี  ๑  บทน า          
  ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา             ๒ 
  ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            ๒ 
  ๑.๓ ข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา             ๔  
  ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา                            ๕ 

       บทท่ี  ๒  สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๒.๑ ข้อมูลทั่วไป               ๗ 
  ๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ิน           ๑๔ 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์        ๒๑ 

       บทท่ี  ๓  แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง    
  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน        ๒๒  

๓.๒ ปัจจยัและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพฒันา  ๔๑  
๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพฒันา 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                       ๕๓ 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์                                                                 ๕๙ 

       บทท่ี  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
  ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัด                  ๖๕ 
  ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์            ๘๑ 
  ๔.๓ หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก                               ๙๕ 
  ๔.๔ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม                                       ๙๖ 

       บทท่ี  ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   ๙๗ 
  ๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล    ๑๐๒ 
  ๕.๓ ก าหนดเครือ่งมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   ๑๐๔ 
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๑ หน้า 

  

 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๘  
ก าหนดให้แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าป ีและกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้การ จัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรา ๕๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๑๙ วรรคท้ายแห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑  และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และการปกครองส่วนท้องถ่ินรูป
พิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะ
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองแล้วยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วยเนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมมีความเป็นอิสระ
ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนิน ตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระใน
ฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน และยังต้องอยู่ใน
การก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผน
กระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอในระดับ
อ าเภอ  ซึ่งในการก าหนด ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้น ทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วยการวางแผนเป็นการพิจ ารณาและก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต 
(where we are to where we want to go) เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน ฉะนั้น การวางแผนจึง
เป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตาม
วัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อย่างใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์
ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า จึงกล่าวได้ว่า 

บทท่ี ๑ 

 บทน า 
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๒ หน้า 

การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การ  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และ
แผนชุมชน/หมู่บ้าน 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑) เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสทิธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปญัหา 

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
๒) เพื่อเป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล

ร่อนทอง 
๓) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  มีแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  และสามารถ

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๔) เป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่

ในลักษณะเป็นแนวทางพัฒนาที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ       

๕) เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ข้ันตอนในการด าเนินการและประโยชน์
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๖) เพื่อน ามาซึ่งการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
๗) เพื่อให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองในอนาคต  
๘) เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพื่อน ามาจัดท าแนว

ทางการพัฒนาให้มีความเช่ือมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาชุมชน    

๙) เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อๆไปและ
เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถ่ิน 

 ๑.๒.๑ ข้อจ ากัดในการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน บางครั้งอาจประสบความ

ล้มเหลวก็ได้หรืออาจขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนและการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาให้
ประสบผลส าเร็จได้มีหลายประการ ดังนี้ 
๑)  ขาดข้อมูลที่เช่ือถือได้ ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ ที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงเพื่อน ามาพิจารณา ก าหนดวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา และ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนน้ัน กลุ่มที่ท างานได้ข้อมูลที่ 
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๓ หน้า 

เช่ือถือไม่ได้อาจจะท าให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูล
พื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็น นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็นอย่างยิ่ง 

๒)  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า  ถ้า
ผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถท าการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถ่ินที่ดีได้ ผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาต้องเป็นบคุคลที่มคีวามคิดริเริม่และเป็นคนที่มีความ
กระตือรือร้น สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการด าเนินงานของแผน อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

๓)  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกระบวนการ 
ที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็น
ความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพยีงแล้ว แผนที่ก าหนดข้ึนอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึง
กล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและ
การประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอ ในการ
วางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินก็ย่อมใช้เวลาให้พอเพียง อย่าคิดแต่เพียงว่า
เสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินที่จะดี และชัดเจน
นั้น ก็อาจเป็นไปไม่ได้ 

๔)  การด าเนินการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่อง
ต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่  ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผน
หรือผู้จัดท าแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะน าผลดีมาสู่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือองค์การ 

๕)  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน บางครั้ง
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่อง มาจากความ
ผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมือง ฉะนั้น ผู้วางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ินไม่สามารถรับรู้ ยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได ้ก็อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนและ
ทัศนคติ เช่นน้ีจะส่งผลต่อกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

๖)  ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน อาจมีข้อจ ากัดมาจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่น 
การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่ง
เหล่าน้ีผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ไม่สามารถควบคุมได้ อาจท าให้การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ประสบปัญหายุ่งยากได้ 
 

๑.๒.๒ หลักการพ้ืนฐานในการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน ๔ ประการ คือ 
๑)  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องสนับสนุน

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน  
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดข้ึนนั้นจะต้องเกื้อหนุนและ
อ านวยความสะดวก ให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การให้สัมฤทธ์ิผล 
หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององค์กรต่างๆ ที่จัดต้ังข้ึน เพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันใน
องค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรอืประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในองค์กร อย่างจริงใจ 

๒) การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นข้ันตอนแรกของ
กระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) 
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๔ หน้า 

การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนข้ันตอนอื่น ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้
งานด้านอื่น ๆ ด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง 

๓) การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning)  
การวางแผนเป็นงานของผูบ้ริหารทุกระดับที่จะต้องท า แล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้
การวางแผนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ 

๔) ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนน้ันผู้วางแผนจะต้อง
ค านึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก
ในองค์กร 

หลักการพื้นฐาน ๔ ประการนี้ นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพื้นฐานของความคิดใน 
ด้านการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การบริห ารส่ วนต าบล 
ร่อนทองให้ประสบความเจริญก้าวหน้า อย่างแท้จริง 

 

 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๖ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถ่ิน 

๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาท้องถ่ิน เพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

๔) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้อง ถ่ินเสนอร่างแผนยุท ธศาสตร์ 
การพัฒนาต่อสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบกอ่น แล้วผู้บริหารฯจงึพิจารณาอนุมตัิและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
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๕ หน้า 

 
 
 
 
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
๑) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหรือองค์การ
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด เป็นงานข้ันแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความชัดเจน จะท า
ให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

๒) ประหยัด (Economical Operation) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินเป็นการ
ใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ ท าให้
เกิดประสิทธิภาพ  มีการประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่ด าเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระบบ 
ท าให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

๓) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถ่ินช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคต  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏข้ึน แล้วท าการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหา
แนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 

๔) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ินช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิง่ทีแ่ยกกันไม่
ออกเป็นกิจกรรรมที่ด าเนินการควบคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการ
ควบคุม กล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หน้าที่การควบคุม 
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๕) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นพื้นฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิด
ใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหารจดัการ มีการวางแผนกัน เป็น
การระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ท างาน ให้เกิดความคิดใหม่  ๆ และความคิดสร้างสรรค์ น ามาใช้
ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน ใน
การร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 

๖) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการบ่ง
ช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรง ร่วมใจในการท างานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนการ
พัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

๗) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ินที่มีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมี
การวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน 
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

๘) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถ่ินได้สร้างความมั่นใจในเรือ่งเอกภาพที่จะบรรลจุุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร  
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ประวัติองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  เดิมเป็นสภาต าบลร่อนทองตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจากกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  ๑๑๓  ตอนที่  ๙ ลงวันที่  ๓๐  มกราคม 
๒๕๓๙ ท าให้การจัดต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีผลบังคับใช้ในวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๙ 

๒.๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ๒.๑.๑ สภาพท่ัวไป   

๑)  ท่ีตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑  ใน ๑๐ ของ
อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบล  ๗  แห่ง  และ
เทศบาลต าบล   ๓  แห่ง  โดยพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองอยู่ห่างจากอ าเภอบางสะพานไป
ทางทิศตะวันตกประมาณ   ๑๕  กิโลเมตร  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓  ต าบลร่อนทอง  อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๒๓๐   ห่างจากอ าเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประมาณ  ๗๖  กิโลเมตร พิกัด 
N ๑๒๔๙๒๐๕  E ๐๕๕๐๐๒๗  

ทิศเหนือ     พื้นที่ติดต่อกับ หมู่   ๓   ต าบลชัยเกษม 
  ทิศใต ้  พื้นที่ติดต่อกับ    หมู่   ๖   ต าบลทองมงคล 
  ทิศตะวันออก  พื้นที่ติดต่อกับ ต าบลก าเนิดนพคุณ 
  ทิศตะวันตก พื้นที่ติดต่อกับ ประเทศสหภาพเมียนม่าร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒ 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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  ๒)  เน้ือท่ี องค์การบรหิารส่วนต าบลรอ่นทองมีพื้นทีท่ั้งหมด     ๑๙๑   ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ   
๑๑๙,๗๓๗  ไร ่

๓)  ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่เป็นหุบเขาทางด้านทิศตะวันตกและเป็นที่ราบลาดลง
ไปทางทิศตะวันออก  มีปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติค่อนข้างสมบูรณ์  พื้นที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์สูง  
สภาพอากาศชุ่มช้ืนและมีล าคลองสายสั้น ๆ  หลายสายไหลลงจากหุบเขาลงสู่ที่ราบและเป็นแหล่งเกษตรกรรม
ที่ส าคัญ 

๔)  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป  อุณหภูมิ
สูงสุดประมาณ  ๓๒-๓๓ องศาเซลเซียส  ต่ าสุดประมาณ  ๒๓-๒๕  องศาเซลเซียส เนื่องจากได้รับอิทธิพล
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุม ตะวันออกเฉียงใต้พัดผ่านท าให้เกิดฤดูกาล  ๓  ฤดู   คือ ฤดูร้อน  
ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน  มีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและค่อนข้างแห้งแล้ง  ฤดูฝน  ช่วง
ระยะเวลาต้ังแต่เดือนมิถุนายน  ถึงเดือน ตุลาคม  ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยประมาณ  ๗๐-๙๐  มิลลิเมตร 
(บางปีเกิดภาวะอุทกภัย)  ฤดูหนาว  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่เดือน  พฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิ
โดยเฉลี่ย  ๒๔-๒๕  องศาเซลเซียส 

   ๕)   ประชากรและครัวเรือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวนประชากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

อ้างอิงเอกสารจากส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนประชากรแยกตามเพศ 

จ านวนรวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 

๒ บ้านไทรคู่ ๒๐๕ ๒๐๙ ๔๑๔ ๑๗๕ 

๓ บ้านเขาดิน ๑๒๕ ๑๑๘ ๒๔๓ ๑๐๓ 

๔ บ้านสวน ๒๔๔ ๒๔๗ ๔๙๑ ๒๕๑ 

๕ บ้านเนินกรวด ๓๐๗ ๓๑๘ ๖๒๕ ๓๐๙ 

๖ บ้านปุารอ่น ๒๘๒ ๓๑๕ ๕๙๗ ๒๔๐ 

๗ บ้านวังน้ าเขียว ๗๙๗ ๘๐๒ ๑,๕๙๙ ๖๓๕ 

๙ บ้านคลองลอย ๑,๐๑๙ ๙๓๙ ๑,๙๕๘ ๘๐๒ 

๙ บ้านคลองเพลิน ๖๖๐ ๖๓๐ ๑,๒๙๐ ๔๘๘ 

๑๐ บ้านทุ่งเชือก ๔๙๘ ๕๑๔ ๑,๐๑๒ ๓๙๔ 

๑๑ บ้านห้วยพล ู ๒๙๐ ๒๕๒ ๕๔๒ ๒๖๒ 

รวม ๔,๔๒๗ ๔,๓๔๔ ๘,๗๗๑ ๓,๖๕๙ 
ตามสถิติทะเบียนราษฎร์   
- มีประชากรทั้งหมดจ านวน  ๘,๗๗๑  คน แยกเป็นชาย  ๔,๔๒๗  คน   แยกเป็นหญิง  

๔,๓๔๔  คน ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่เฉลี่ย  ๔๕.๙๐  คน  / ตารางกิโลเมตร 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๙ หน้า 

- มีครัวเรือนทั้งหมดจ านวน  ๓,๖๕๙  ครัวเรือน ความหนาแน่นของครัวเรือนต่อพื้นที่โดยเฉลี่ย  
๑๙.๑๖  ครัวเรือน/ตารางกิโลเมตร 
หมายเหตุ   จ านวนประชากรตามสถิติอาจไม่เท่ากบัจ านวนประชากรที่มีอยู่จรงิ 

๒.๑.๒ ข้อมูลพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ 
๑) การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท าสวน

มะพร้าว  สับปะรด  ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  พืชผัก ผลไม้ และเกษตรกรจะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์เป็น
อาชีพเสริมควบคู่กับการประกอบอาชีพเกษตรอื่น ๆ อีกทั้งมีการประกอบอาชีพพาณิชยกรรม  และรับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอบางสะพาน 

๒) หน่วยธุรกิจในต าบล  ปั๊มน้ ามัน จ านวน  ๔  แห่ง จ า 

  ๒.๑.๓  สภาพทางสังคม 
   ๑)  การศึกษา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทองมีสถานศึกษา ดังนี ้
   สังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน ๓ แห่ง คือ 

๑. โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว สังกัด  สพฐ. เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๒. โรงเรียนบ้านคลองลอย  สังกัด  สพฐ. เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา 

๓. โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก  สังกัด สพฐ.  เปิดสอนต้ังแตร่ะดับอนุบาล - 
ประถมศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง  คือ   

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังน้ าเขียว  
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านทุง่เชือก 

๒) สถาบันและองค์กรทางศาสนา   
วัด ๓ แห่ง 

๑. วัดเกาะยายฉิม            ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๕  (เขตเทศบาล) ต าบลร่อนทอง 
๒. วัดวังน้ าเขียว        ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๗  ต าบลร่อนทอง 
๓. วัดทุ่งกระถิน        ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๑๐  ต าบลร่อนทอง 

ส านักสงฆ์ ๓ แห่ง 
๑.  ส านักสงฆ์ไทรคู่       ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๓  ต าบลร่อนทอง 
๒.  ส านักสงฆ์ปุาร่อน       ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๖  ต าบลร่อนทอง 
๓.  ส านักสงฆ์คลองลอย        ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๙  ต าบลร่อนทอง 
๔.  สถานปฏิบัติธรรม อิตสิุขโต  ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๗   ต าบลร่อนทอง  

มัสยิส ๑ แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๖ (เขตเทศบาล)    
โบสถ์คริสต์ ๑  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๙ บ้านคลองเพลิน                                  

 ศาลเจ้า ๑ แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๕ (เขตเทศบาล)  
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๑๐ หน้า 

   ๓) การสาธารณสุข สถานบริการ 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๑ แห่ง 

  ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่อนทอง  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๕  (ในเขต
เทศบาลต าบลร่อนทอง)  มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ๔  คน   

สถานีอนามัยประจ าหมู่บ้าน ๒ แห่ง   
๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังน้ าเขียว  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๗  มีเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข  ๓  คน   
๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองลอย ตั้งอยู่หมู่ที่  ๙  มีเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข  ๒  คน   
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  ๑๐  แห่ง 

  ๔) กีฬานันทนาการ/พักผ่อน  
๑. สนามกีฬากลางประจ าต าบลร่อนทอง ตั้งอยู่หมูท่ี่  ๓  บ้านเขาดิน  
๒. ลานกีฬาอเนกประสงค์  หมู่ที่ ๒, ๔ - ๑๑  

๕)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑. สถานีต ารวจ  ๑  แห่ง คือสถานีต ารวจภูธรบางสะพาน  (ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล

ต าบลร่อนทอง) 
๒. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน ๑ แห่ง คือ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ ๑๔๗ (ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลร่อนทอง) 
๓. ด่านจุดตรวจ  ตชด. ๑ แห่ง คือด่านจุดตรวจ  ตชด. ช่องคลองลอย  ตั้งอยู่หมูท่ี่  

๙ บ้านคลองลอย 

๖) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีศูนย์ปูองกันภัยฝุายพลเรือน และศูนย์อ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี

รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ ลิตร จ านวน ๑ คัน และรถเกลี่ยดิน ขนาด
เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า ๑๙๐ แรงม้า จ านวน  ๑  คัน พร้อมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และอปพร. อบต. 
  ๗)  มวลชนจัดตั้ง     

๑. กองทุนหมู่บ้าน      
 ๒. กลุ่มพฒันาสตร ี       

๓. กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมลูฐานชุมชน  
   ๔. กลุ่มอาสาพฒันาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   

๕. กลุ่มสหกรณ์กองทุนสวนยาง 
   ๖. กลุ่มต้านยาเสพติด 
   ๗. กลุ่มฌาปนกจิสงเคราะห ์        
   ๘. ศูนย์กีฬาต าบล / หมู่บ้าน 
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๑๑ หน้า 

๒.๑.๔  สภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๑)  การคมนาคม  

ข้อมูลถนนสายหลักในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อสายทาง 
ผิวจราจร 
ถนนลูกรัง 

ผิวจราจร 
ถนนลาดยาง 

ผิวจราจร 
ถนนคอนกรีต หมายเหตุ 

ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) ระยะทาง (ม.) 
๑. สายไทรคู่ – เขายม ๙๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๑.๐๐  
๒. สายเพชรเกษมเชื่อมต าบลก าเนิดนพคุณ - ๗๐๐.๐๐ -  
๓. สายจงท าดี ๕๐๐.๐๐ - ๔๐๐.๐๐  
๔. สายนนทรีย์ - ๙๐๐.๐๐ -  
๕. สายบ้านสวน – ทุ่งเชือก - ๑,๐๐๐.๐๐ -  
๖. สายบ้านสวน – ทุ่งกระถิน - ๒,๐๘๙.๐๐ ๑,๑๐๐.๐๐  
๗. สายเพชรเกษม – คลองลอย- - ๒,๖๐๐.๐๐ - ยังไม่ถ่ายโอน 
๘. สายเนินกรวด – เขาไม้ลวก ๘๓๓.๘๐ ๑,๖๖๖.๒๐ -  
๙. สายเขาไม้ลวก – ทุ่งเชือก ๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๓.๐๐ -  

๑๐. สายบ้านเกาะยายฉิม – บ้านปุาร่อน - ๒,๐๐๐.๐๐ -  
๑๑. สายบ้านปุาร่อน – บ้านวังน้ าเขียว - ๕,๔๕๐.๐๐ -  
๑๒. สายหินราง - ๑,๕๐๐.๐๐ -  
๑๓. สายโปุงหญ้าเห็บ ๑,๕๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ -  
๑๔. สายเพชรเกษม – คลองลอย - ๕,๐๐๐.๐๐ -  
๑๕. สายบ้านวังน้ าเขียว – บ้านคลองเพลิน - ๒๐๐.๐๐ -  
๑๖. สายคลองเพลิน ๒,๗๒๘.๐๐ ๑,๖๗๒.๐๐ ๓๐๐.๐๐  
๑๗. สายช่องกระปีบ ๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๓.๐๐  
๑๘. สายทุ่งเชือก – ทับมอญ ๑,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๗๐๐.๐๐  
๑๙. สายสหกรณ์ – เขาไม้ลวก ๑,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ -  
๒๐. สายห้วยพลู – คลองก ามะยาน - ๖,๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐  
๒๑. สายหุบเพชร ๔,๐๖๔.๐๐ - ๑,๐๕๑.๐๐  

รวมถนน ๒๑ สาย ๑๗,๕๒๕.๘๐ ๔๒,๑๕๐.๒๐ ๔,๒๕๕.๐๐  
หมายเหตุ 

๑. มีถนนสายหลักอยู่ทั้งหมด ๒๑ สาย ระยะทางรวมทั้งหมด ๖๓,๙๓๑ เมตร 
๒. มีถนนผิวจราจรถนนลาดยาง  ระยะทาง ๔๒,๑๕๖.๒๐ เมตร คิดเป็น ๖๕.๙๔% 
๓. มีถนนผิวจราจรถนนคอนกรีต  ระยะทาง   ๔,๒๕๕.๐๐ เมตร คิดเป็น   ๖.๖๖% 
๔. มีถนนผิวจราจรถนนลูกรัง  ระยะทาง ๑๗,๕๑๙.๘๐ เมตร คิดเป็น ๒๗.๔๐%  

   ๒)  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้าน  และอยู่ในสภาพทรุดโทรม ไม่สามารถใช้งานได้ ส่วน

ใหญ่ประชาชนใช้โทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์บ้านในการติดต่อสื่อสาร 
   ๓)  การไฟฟ้า 

จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟูาเข้าถึงทั้ง  ๑๐  หมู่บ้าน  แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และ
ด าเนินการขอติดตั้งระบบไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่กระแสไฟฟูาเข้าไม่
ถึงอีกจ านวน ไม่น้อยกว่า  ๗๐  ครัวเรือน ของหมู่ที่ ๙, ๑๐ และ ๑๑ 
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๑๒ หน้า 

๔) ระบบประปา 
ข้อมูลระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

ล าดับ
ที่ 

หมู่ที ่ ชื่อระบบประปา ชนิด แหล่งน้ าทีใ่ช้ 

อัตราการ
สูบน้ า 

(ลบ.ม./
วัน) 

จ านวน
ผู้ใช้น้ า 

๑. ๒ บ้านไทรคู่ ห้วยน้ าทรัพย์ ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบผิวดิน ๘๖.๐๐ ๘๖ 

๒.  สายแบ่งเขตฯ ขาตั้งโครงเหล็ก - - - 
๓. ๓ บ้านเขาดิน เขาดิน ลูกที่ ๒  ระบบบาดาล ๕๕.๒๐ ๖๙ 

๔.  ซอยนนทรีย์ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๐.๐๐ ๒๐ 

๕. ๔ บ้านสวน ซอยร้านซ่อมรถ ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๒๒.๔๐ ๓๒ 

๖.  ซอยหนองบัว หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๔.๕๐ ๒๙ 

๗.  หน้าบ้านลุงเติม หอถังเหล็ก - - - 
๘.  ซอยคลองขนาน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๗๕ ๓๕ 

๙. ๕ เนินกรวด ผิวดินขนาดใหญ่ หอถังเหล็กสูง ระบบผิวดิน ๑๕๒.๑๐ ๑๖๙ 

๑๐.  ผิวดินขนาดใหญ่ ขาตั้งโครงเหล็ก - - - 
๑๑.  ผิวดินขนาดใหญ่ ขาตั้งโครงเหล็ก - - - 
๑๒.  บ้านเนินกรวด หอถังเหล็ก - - - 
๑๓. ๖ บ้านปุาร่อน บ้านปุาร่อน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๖.๙๐ ๔๕ 

๑๔.  บ้านปุาร่อน ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๐๐ ๖๐ 

๑๕.  บ้านปุาร่อน ๓ ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๓๐.๕๕ ๔๗ 

๑๖.  บ้านปุาร่อน ๔ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๒๒.๐๐ ๔๒๒ 

๑๗. ๗ บ้านวังน้ าเขียว บ้านน็อคดาวน์ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๙.๙๗ ๓๗ 

๑๘.  สายห้วยกระทิเงาะ ๑ ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๐.๐๐ ๓๐ 

๑๙.  สายห้วยกระทิเงาะ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๔๕.๕๐ ๗๐ 

๒๐.  โปุงหญ้าเห็บล่าง หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๕.๑๐ ๔๕ 

๒๑.  โปุงหญ้าเห็บบน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๓.๓๐ ๓๗ 

๒๒.  สายหินราง หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๗๕.๔๔ ๘๒ 

๒๓.  สายหน้าโรงเรียนวังฯ หอถัง คสล. ระบบบาดาล ๙๑.๙๑ ๑๐๑ 

๒๔. ๘ บ้านคลองลอย บ้านคลองลอย ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล - - 

๒๕. ๙ บ้านคลองเพลิน ศาลาหมู่บ้าน ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๗๑.๓๔ ๘๒ 

๒๖.  บ้านคลองเพลิน ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๓.๑๐ ๓๐ 
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๑๓ หน้า 

๒๗.  บ้านคลองเพลิน ๒ ถัง คสล. ระบบบาดาล ๘๖.๐๐ ๑๐๐ 

๒๘.  บ้านคลองเพลิน ๓ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๘๘ ๓๒ 

๒๙.  บ้านคลองเพลิน ๔ ถังไฟเบอร์ ระบบบาดาล ๒๘.๓๕ ๓๕ 

๓๐.  สายช่องกระปีด ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๔๗.๑๗ ๕๓ 

๓๑. ๑๐ บ้านทุ่งเชือก สี่แยกทุ่งเชือก ถัง คสล. ระบบบาดาล ๓๐.๒๖ ๓๔ 

๓๒.  สี่แยกทุ่งกระถิน หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๓๓.  สายทับมอญ ๑ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๘.๒๗ ๔๓ 

๓๔.  สายทับมอญ ๒ หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๑๙.๕๘ ๒๒ 

๓๕.  เขาไม้ลวก หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๖๖.๗๕ ๗๕ 

๓๖.  สายห้วยหิน ๑ ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๓๗.  สายห้วยหิน ๒ ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

๓๘.  สายคลองขนาน – ทุ่ง
กระถิน 

ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๑๒.๔๖ ๑๔ 

๓๙.  สายคลองขนาน ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๒๔.๙๒ ๒๘ 

๔๐.  ซอยเรือพาย ขาตั้งเหล็ก ระบบบาดาล ๓๒.๙๓ ๓๗ 

๔๑. ๑๑ บ้านห้วยพลู บ้านห้วยพลู (คุ้ม ๒) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๑.๑๕ ๓๕ 

๔๒.  บ้านห้วยพลู (คุ้ม ๔) ขาตั้งโครงเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๓.  บ้านห้วยพลู (คุ้ม ๔) หอถังเหล็ก ระบบบาดาล ๓๕.๖๐ ๔๐ 

๔๔.  บ้านห้วยพลู ถังไฟเบอร์ ระบบบาดาล ๒๖.๗๐ ๓๐ 

 
๒.๑.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๑) แหล่งน้ า  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีแหล่งน้ า  ล าน้ า  ล าห้วย จ านวน ๒๒  สาย 

นอกจากนี้ยังมีห้วย หนอง สระน้ า และแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ส่วนใหญ่จะน ามาใช้ในการอุปโภคบริโภคและใช้
ท าการเกษตรดังนี้ 

๑. ฝาย    ๑๙  แห่ง 
   ๒. บ่อน้ าตื่น   ๑๐  แห่ง 
   ๓. บ่อน้ าบาดาล   ๓๖  แห่ง 

๔. ประปาหมูบ่้าน  ๒๑  แห่ง 
   ๕. อ่างเกบ็น้ า     ๒  แห่ง 
   ๖. สระน้ า   ๗๗  แห่ง 

๔.๒) ป่าไม้   
ปุาไม้  ถือว่าในต าบลร่อนทอง ยังอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พอสมควร ไม่ค่อยประสบปัญหา 

เพราะประชาชนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลรักษา องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง มีหน้าที่หลักในการ
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ดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม รักษาสภาพความสมดุล การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่างๆ การส่งเสริมให้มีการเพิ่มพื้นที่ปุา ในขณะเดียวกันการเพิ่มข้ึนของประชากรและการเกิด
แหล่งชุมชนเพิ่มข้ึนท าให้ต าบลร่อนทอง เริ่มจะประสบปัญหาบุกรุกแผ้วถางเพื่อท าการเกษตรมากข้ึน 

๔.๓) การใช้ท่ีดิน   
การใช้ที่ดินส่วนใหญ่ใช้ในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่  ยางพารา ปาล์มน้ ามัน

มะพร้าว  สับปะรด ลองกอง  มังคุด  ทุเรียน  เงาะ  และเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โคนม  โคเนื้อ  เป็นต้น ซึ่งพื้นที่
ถือครองส่วนใหญ่ยังไม่มีเอกสารสทิธ์ิ  ซึ่งเป็นเขตปุาสงวน  พื้นที่ สปก.  เขตนิคมสหกรณ์  เขตอุทยาน และ
ที่ดินในพื้นที่ หมู่ที่ ๖ บ้านปุาร่อน มีสายแร่ทองค าที่มีช่ือเสียงในต าบลร่อนทอง  เป็นที่รู้จักในนามทองนพ
คุณ ซึ่งมีประวัติมาอย่างยาวนาน ปัจจุบันยังมีการขุดดินเพื่อน ามาร่อนหาทอง เป็นอาชีพเสริมจากการท า
อาชีพประจ า แต่พบได้ในปริมาณน้อยลง  

๔.๔) สภาพแวดล้อม  
ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นปัญหาที่ส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องด าเนินการซึ่ง

ตอนนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ยังไม่มีที่ทิ้งขยะ ท าให้ประชาชนน าขยะมูลฝอยไปทิ้งตามถนนและล า
คลอง ท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ที่อยู่บริเวณใกล้เคียง  

๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 
๒.๒.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

  การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล   และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

๑) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มา

จากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้าน ๆ ละ ๒ คน  โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มีวาระด ารงต าแหน่ง ๔ ป ี

            สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแนวทางในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
 

๒) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 นายกองค์การบริหารสว่นต าบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรง จากประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  ๔  ปี  
             นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลได้ไม่ 

เกินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลได้หนึง่คน 
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  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับทางราชการ 

 ๒. สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์บริหารส่วนต าบล 
๓. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
๔. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 

๒.๒.๒  บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ 
  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  มาตรา   ๖๗    ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(๓)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
(๗)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(๙)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
  มาตรา  ๖๘  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
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(๙)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง  
องค์การบริหารสว่นต าบล มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี ้
มาตรา ๑๖ องค์การบริหารสว่นต าบลมอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะ  

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  ดังนี้  
(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
(๒)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมการกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสถานที่อื่นๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอื่นใดที่ เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 

๓) อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  
- พนักงานส่วนต าบล  ๑๐   คน    
- พนักงานจ้าง       ๒๖   คน   
รวมท้ังสิ้น              ๓๖  คน   

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
 ๑. ส านักงานปลัด 

(๑) หัวหน้าส านักปลัด    จ านวน ๑ คน 
(๒) ครู คศ.๑     จ านวน ๑ คน 
(๓) นักทรพัยากรบุคคล     จ านวน ๑ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดกลาง  จ านวน ๑ คน 
(๒) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ คน 
(๓) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน ๑ คน 
(๔) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน ๑ คน 
(๕) ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน ๑ คน 
(๖) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ คน 
(๗) พนักงานขับรถยนต ์    จ านวน ๑ คน 
(๘) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีปู่องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ คน 
(๙) พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา   จ านวน ๑ คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
(๑) คนงานทั่วไป     จ านวน ๒ คน 
(๒) ยาม      จ านวน ๒ คน 
(๓) นักการภารโรง     จ านวน ๑ คน 
(๔) พนักงานขับรถยนต์     จ านวน ๑ คน 
(๔) ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน ๔ คน 
(๕) แม่ครัว      จ านวน ๑ คน 

๒. กองคลัง 
(๑) ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน ๑ คน 
(๒) นักวิชาการพัสด ุ    จ านวน ๑ คน 
(๓) นักวิชาการคลัง     จ านวน ๑ คน 
(๔) เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้    จ านวน ๑ คน 
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๑๘ หน้า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน ๑ คน 
(๒) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเกบ็รายได ้   จ านวน ๑ คน 
(๓) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัด ุ    จ านวน ๑ คน 

๓. กองช่าง 
(๑) ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน ๑ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยช่างไฟฟูา    จ านวน ๑ คน 

  (๒) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   จ านวน ๑ คน 
๔. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน ๑ คน 

 ๒.๒.๓ สภาพการเมืองการปกครอง 
ตารางแสดงการปกครองของต าบลร่อนทอง  แบ่งออกเป็น  ๑๐  หมู่บ้าน   ดังน้ี 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  

มีหน้าที่ทางนิติบัญญัติ ควบคุมฝุายบริหารในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งหมด ๒๐ คน มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
๑ นายสันชาย ตันเจริญ ประธานสภา อบต. ๐๘๒-๒๙๓-๕๕๒๕ 
๒ นายสุชิน ทองค า รองประธานสภา อบต. ๐๘๙-๕๕๑-๑๑๙๖ 
๓ นายภิรมย์ ปั่นสี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๒ ๐๘๙-๐๕๐-๑๑๐๒ 
๔ น.ต.สุทธินันท์ ศิริวรพจน์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๒ ๐๘๐-๒๘๒-๐๗๗๕ 
๕ นายเสริม ชุนเชย สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๓ ๐๘๙-๙๘๙-๓๗๖๙ 
๖ นางนวลจันทร์ เวชสาตร์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๓ ๐๘๑-๐๑๐-๖๘๗๑ 

ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ 
หมู่ที่ ๒ บ้านไทรคู่ นายอนุภาพ อยู่ญาติมาก ๐๘๘-๕๔๔-๘๓๓๑ 
หมู่ที ๓ บ้านเขาดิน นางสาวสุนันทา เพ็ชรศัย ๐๘๗-๙๓๓-๖๗๙๘ 
หมู่ที่ ๔ บ้านสวน นายพัฒนา นาคอ่อน ๐๘๑-๗๖๓-๕๘๐๐ 
หมู่ที่ ๕ บ้านเนินกรวด นายอยู่ มานพ ๐๘๖-๑๗๑-๕๗๖๖ 
หมู่ที่ ๖ บ้านปุาร่อน นายนิคม รัดคีร ี ๐๙๘-๔๓๑-๔๘๐๑ 
หมู่ที่ ๗ บ้านวังน้ าเขียว  นายปราโมทย์ ตะก้อง  ๐๘๗-๘๒๘-๔๑๑๙ 
หมู่ที่ ๘ บ้านคลองลอย นายนิวัฒน์ เทียนศร ี ๐๘๙-๘๐๗-๑๘๒๔ 
หมู่ที่ ๙  บ้านคลองเพลิน นายมงคล สุขประเสริฐ 

(ก านันต าบลร่อนทอง) 
๐๘๒-๒๙๐-๕๕๙๔ 

หมู่ที่ ๑๐  บ้านทุ่งเชือก นายวะสัน ตันเจริญ ๐๘๑-๑๙๗-๑๑๕๘ 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านห้วยพล ู นายบรรเทงิ วงษ์สมัย ๐๘๗-๘๐๑-๓๒๒๗ 
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๑๙ หน้า 

๗ นายประยงค์ ตั้งพันธ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๔ ๐๘๔-๓๙๔-๓๗๕๔ 
๘ นายสมชาย หอมรื่น สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๔ ๐๙๘-๓๒๐-๙๓๒๐ 
๙ นายสมนึก ลิ้มเจริญ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๕ ๐๘๙-๕๔๙-๕๙๗๐ 

๑๐ นายบรรดิษฐ์ สุวรรณหงษ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๕ ๐๘๙-๐๑๖-๓๘๙๗ 
๑๑ นายนครชัย บุญเย็น สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๖ ๐๙๐-๔๔๘-๑๗๐๖ 
๑๒ นายนิกร รัดคีรี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๖ ๐๖๑-๓๓๒-๐๐๙๖ 
๑๓ นายสมปอง ห้วยหงษ์ทอง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๗ ๐๘๔-๘๐๑-๖๔๕๐ 
๑๔ นายมนัส ดวงแก้ว สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๗ ๐๘๔-๓๑๕-๕๕๕๗ 
๑๕ นายพินิจ รักษ์สุทธ์ิ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๘ ๐๘๔-๘๘๔-๒๕๔๗ 
๑๖ นายวิธี คลองแสง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๘ ๐๘๘-๔๕๒-๓๔๒๗ 
๑๗ นายวิมล สังข์เฟื่อง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๙ ๐๘๑-๑๙๙-๓๕๐๒ 
๑๘ นายอ านาจ มังกรพงษ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๑๐ ๐๘๙-๒๑๒-๐๑๘๔ 
๑๙ นายวินัย ผูกพันธ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๑๑ ๐๘๕-๒๙๘-๒๘๐๙ 
๒๐ นายสมศักดิ์ จันทร์ฉาย สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๑๑ ๐๘๕-๔๒๖-๙๙๗๐ 

 

 ๒.๒.๔  การบริหารงบประมาณ 
๑) รายรับแยกตามหมวด 

                        

รายการ รับจริงปี ๒๕๕๖ รับจริงปี ๒๕๕๗ รับจริงปี ๒๕๕๘ 
หมวดภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบอนญุาต 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
หมวดรายได้จากทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๑๑๔,๔๕๒.๕๐ 
๒๒,๗๒๐.๔๐ 
๖๕,๑๑๖.๘๙ 

๐.๐๐ 
๕๕,๐๗๐ 

๐.๐๐ 
๑๓,๒๘๔,๒๕๗.๘๓ 

๑๐,๘๖๔,๒๔๔ 

๑๒๔,๕๔๗.๙๘ 
๑๕๖,๔๙๔.๔๐ 
๑๓๗,๒๔๑.๔๔ 

๐.๐๐ 
๙๓,๐๕๐.๐๐ 

๐.๐๐ 
๑๗,๔๗๕,๕๔๔.๗๑ 
๑๑,๙๐๐,๗๘๐.๐๐ 

๒๒๗,๖๓๓.๗๐ 
๑๗๖,๕๑๒.๒๐ 
๑๑๔,๑๙๐.๙๔ 

๐.๐๐ 
๑๔๙,๙๒๒.๒๙ 

๑๗,๐๒๙.๐๐ 
๑๖,๗๓๗,๔๘๓.๙๗ 
๑๑,๕๘๖,๙๒๑.๐๐ 

รวม ๒๔,๔๐๕,๘๖๑.๖๒ ๒๙,๘๘๗,๖๕๘.๕๓ ๒๙,๐๐๙,๖๙๓.๑๐ 
 
 

รายการ จ่ายจริงปี ๒๕๕๖ จ่ายจริงปี ๒๕๕๗ จ่ายจริงปี ๒๕๕๘ 
งบกลาง 
งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน 

๑,๐๖๙,๑๙๖ 
๔,๒๘๕,๕๘๒ 

๕,๑๙๗,๙๑๔.๒๑ 
๗๘๙,๓๖๘.๐๔ 

๒,๐๔๙,๑๒๘.๓๓ 

๗๔๙,๐๖๙.๐๐ 
๗,๔๒๒,๕๗๘.๐๐ 
๔,๙๒๕,๙๕๕.๖๓ 
๒,๖๕๒,๙๒๑.๐๐ 
๓,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ 

๗๒๙,๕๑๐.๐๐ 
๘,๑๔๖,๖๑๕.๐๐ 
๔,๑๘๔,๗๖๐.๙๗ 
๓,๓๔๘,๐๐๐.๐๐ 

๒,๔๒๗,๐๐๐ 
รวม ๑๓,๓๙๑,๑๑๘.๕๘ ๑๘,๙๘๓,๕๒๓.๖๓ ๑๘,๘๓๕,๘๘๕.๙๗ 
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๒๐ หน้า 

๒) รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
                        

รายการ 
รายจา่ย 

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ 
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๑,๗๐๕,๒๗๐ ๑๓,๒๑๕,๕๐๐ 
๒. แผนงานรกัษาความสงบภายใน ๒๗๕,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานการศึกษา ๕,๖๒๔,๕๖๐ ๕,๔๖๙,๑๐๐ 
๔. แผนงานสาธารณสุข ๖๑๗,๗๒๐ ๑,๐๙๑,๒๘๐ 
๕. แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖,๙๔๔,๓๒๐ ๖,๐๕๐,๖๔๐ 
๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๖๕,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ 
๘. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๖๔๕,๐๐๐ ๙๑๕,๐๐๐ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๑๑. แผนงานการพาณิชย์   
๑๒. แผนงานงบกลาง ๙๓๗,๙๓๐ ๑,๙๕๐,๓๘๐ 

งบประมาณรายจา่ยท้ังสิ้น ๒๗,๐๔๔,๘๐๐ ๒๙,๓๔๑,๙๐๐ 
 
๒.๒.๕ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 

๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง แต่

ทั้งนี้การพัฒนาตามนโยบาย มีงบประมาณจ ากัด 
๒. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา พร้อมทั้งความต้องการของท้องถ่ิน ดังนี ้ 
๒.๑ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยมีสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทองค าถ้ าตาหมวก ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ บ้านปุาร่อน ซึ่งเป็นแหล่งร่อนทองค าโบราณ ซึ่ง
จะด าเนินการให้เป็นรูปธรรมและเป็นแหล่งท่องเที่ยวในต าบล เสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่  รวมถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศทางด้านผลไม้ตามฤดูกาล ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี 

๒.๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบล มีการส่งเสริมกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และสามารถเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่ม หรือประชาชนที่ได้รับการสนับสนุนได้ 
๒.๓ การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต โดยจัดสวัสดิการแก่คนพิการ คนด้อยโอกาส คนชรา และ
ผู้ปุวยเอดส์  การช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน การส่ งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและการส่งเสริมด้านกีฬา การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๒๑ หน้า 

๒.๔ การพัฒนาด้านการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้สนับสนุนด้านการศึกษา โดยการอุดหนุนการด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๕ การพัฒนาด้านสาธารสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข โดยการออกก าจัดลูกน้ ายุงลาย
พ่นหมอกควัน การบริหารจัดการด้านขยะในพื้นที่ รวมถึงการด าเนินงานด้านสาธารณสุขอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่   ไม่ให้ถูกท าลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย์ และพัฒนา
ท้องถ่ินให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม น่าอยู่น่าเที่ยว แต่ด้วยศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
งบประมาณน้อย จึงด าเนินการได้ไม่มากนัก 

๒.๗ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
๒.๗.๑ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน เพื่อความสะดวก คล่องตัวในการท างาน การ

ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
๒.๗.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต่างๆ  เช่น การจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นต่างๆ 

๒.๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการให้เหมาะสม เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก ปลอดภัย 
เช่น มีระบบประปาหมู่บ้าน ก่อสร้างคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน การระบายน้ า ไฟฟูาสาธารณะ เป็นต้น 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้มีการก าหนด
ต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุม่จังหวัดกลางตอนล่าง ๒  ซึ่งประกอบด้วย ๔ จังหวัด 
ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม  เน้นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดและน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิด
การลงทุนของ ภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการฟื้นฟูทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง และนโยบายด้านการ
ท่องเที่ยวที่เน้นการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวตลอดทั้งการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้ง จากภายในและ
ต่างประเทศ   
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๒๒ หน๎า 

 
 
 
 

 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

๓.๑.๑ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คสช.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ี  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด(แผนพัฒนาจังหวัด) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์อ าเภอ (แผนพัฒนาอ าเภอ) 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์หลัก ส าหรับใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย ๙ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร๎างความเป็นธรรมในสังคม   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร๎างความเข๎มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สร๎างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงของอาหาร

และพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร๎าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ

ให๎เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช๎บริการอยํางแท๎จริง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  เรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให๎เกิดความ

มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให๎ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ันอยํางยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต๎องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ๎อนมากยิ่งข้ึน เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงตํอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข๎อ
ผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจ าเป็นต๎องน าภูมิคุ๎มกันที่มีอยูํพร๎อมทั้งเรํงสร๎างภูมิค๎ุมกัน
ในประเทศให๎เข๎มแข็งข้ึนมาใช๎ในการเตรียมความพร๎อมให๎แกํคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให๎
สามารถปรับตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให๎ก๎าวหนา๎
ตํอไป เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิสัยทัศน์ “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิค๎ุมกันตํอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 
 

บทท่ี ๓ 

 แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
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๒๓ หน๎า 

พันธกิจ 
๑. สร๎างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได๎รับ ความ

ค๎ุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยํางเสมอภาคทุกภาคสํวนได๎รับการเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา ภายใต๎ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีเสถียรภาพบน
ฐานความรู๎และความสร๎างสรรค์ของคนไทย 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม เรียนรู๎ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อยําง
เหมาะสมในแตํละชํวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถ่ินมีความเข๎มแข็ง สามารถปรับตัวรู๎เทําทัน กับ
การเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎ ความคิด
สร๎างสรรค์ และภูมิปัญญา สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร๎างการผลิตและการบรโิภค
ให๎เป็นมิตร กับสิ่งแวดล๎อม พร๎อมสร๎างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

๔. สร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการมีสํวนรํวม 
ของชุมชน รวมทั้งสร๎างภูมิค๎ุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

๑. แผนการบริหารราชการแผํนดิน  มีสาระส าคัญสรุปได๎ ดังนี ้ 
๑.๑ องค์ประกอบของแผนการบริหารราชการแผํนดิน ประกอบด๎วย ๔ สํวน คือ  

๑.๑.๑ แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ เป็นการสรุปวิสัยทัศน์ 
สถานการณ์ 

๑.๑.๒ แนวทางการบริหารราชการแผํนดินตามนโยบายรัฐบาล ๘ นโยบาย เป็น
การแสดงเปูาหมายเชิงนโยบาย ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์หรือวิธีด าเนินการเพื่อให๎บรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบายรัฐบาล  

๑.๑.๓ กลไกการน าแผนการบริหารราชการแผํนดินไปสูํการปฏิบัติ  ระบุ
หนํวยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุน ตามนโยบาย และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล  

๑.๑.๔ แผนงาน/โครงการที่มีล าดับความส าคัญตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคัดเลือก
จากแผนงาน/โครงการรายนโยบาย ๘ นโยบาย  
๑.๒ ประมาณการความต๎องการใช๎เงินตามนโยบายรัฐบาล ประมาณการการลงทุน วงเงิน

งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย เป็นประมาณการความต๎องการใช๎เงินเบื้องต๎นซึ่งเป็นข๎อเสนอตามความ
ต๎องการของสํวนราชการเพื่อด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลสี่ปี  เทํากับ ๑๑.๒๙๙ ล๎านล๎านบาท และ
คําใช๎จํายด าเนินการภาครัฐสี่ปี รวม ๓.๘๗๘ ล๎านล๎านบาท รวมเป็นประมาณการความต๎องการใช๎เงิน
เบื้องต๎นทั้งสิ้น ๑๕.๑๗๘ ล๎านล๎านบาท และประมาณการรายได๎สุทธิของรัฐบาลเทํากับ ๘.๙๐๑ ล๎านล๎าน
บาท โดยมีแหลํงเงินในการด าเนินโครงการตามนโยบาย ประกอบด๎วย เงินในงบประมาณ ๑๐.๔๔๐ ล๎าน
ล๎านบาท และเงินนอกงบประมาณ ๐.๘๕๙ ล๎านล๎านบาท ทั้งนี้ ประมาณการความต๎องการใช๎เงินที่ปรากฏ
ในแผนการบริหารราชการแผํนดินจะใช๎เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของสํวนราชการเพื่อประกอบการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีตํอไป  



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๒๔ หน๎า 

๑.๓ การติดตามประเมินผล แผนการบริหารราชการแผํนดินได๎ก าหนดให๎มีกลไกการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสํวนราชการ  โดยก าหนดข้ันตอนการติดตามประเมินผล
ความก๎าวหน๎าการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารราชการแผํนดิน เป็น ๓ ระยะ ได๎แกํ การติดตาม
ประเมินผลความก๎าวหน๎าประจ าปี การประเมินผลในระยะครึ่งแผน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  

๑.๔ ให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน าความเห็นของคณะกรรมการจดัท าแผนการบริหารราชการ
แผํนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ เกี่ยวกับข้ันตอนของการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งการบูรณาการแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ไปประกอบการพิจารณาด าเนินการ  

๑.๕ ให๎ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
๑.๖ ให๎สํวนราชการและหนํวยงานของรัฐน าแผนการบริหารราชการแผํนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๒๕๕๘ ไปประกอบการจดัท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปใีห๎แลว๎เสรจ็ภายใน ๖๐ วัน หลังจากที่แผนการบรหิาร
ราชการแผํนดินประกาศใช๎ในราชกิจจานุเบกษา ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

๑.๗ ให๎กระทรวงการคลังและส านักงบประมาณรับไปพิจารณาแหลํงเงินที่เหมาะสม
ส าหรับแผนงาน/โครงการ ตามแผนการบริหารราชการแผํนดิน โดยค านึงถึงข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณและ
รักษาวินัยการคลัง  

๑.๘ ให๎ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเป็นหนํวยงานรับผิดชอบหลัก
ประสานกับสํวนราชการที่เกี่ยวข๎องในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ราชการแผํนดิน และรายงานให๎คณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารราชการแผํนดินและคณะรัฐมนตรี
ทราบ  

๑.๙ เห็นชอบหลักการกรณีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงาน/โครงการเพิ่มเติม  ให๎
คณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารราชการแผํนดินปรับปรุงแผนการบริหารราชการแผํนดินให๎สอดคล๎อง
กับมติคณะรัฐมนตรี  

๒.๑ ให๎ฝุายเลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารราชการแผํนดิน (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ)  รับความเห็นของรัฐมนตรีวําการกระทรวงการ
ทํองเที่ยวและกีฬาที่ขอเพิ่มเติมโครงการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด๎านศึกษาศาสตร์  ศิลป
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุนการศึกษาตํอระดับปริญญาในวิทยาเขต และโครงการสํงเสริม
การศึกษาตํอของนักเรียนที่มีความสามารถด๎านกีฬา ณ ประเทศออสเตรเลีย ไปปรับปรุงแผนการบริหาร
ราชการแผํนดินอีกครั้งหนึ่ง โดยยังคงประมาณการรายได๎และรายจํายไว๎ตามเดิม แล๎วให๎ด าเนินการตํอไปได๎  

๒.๓ ให๎สํวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนํวยงานอื่น สํงค าของบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และด าเนินการตําง ๆ ในสํวนที่เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามก าหนดเวลาตามปฏิทิน
งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได๎มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๕๔ (เรื่อง การก าหนดปฏิทินงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕) อยํางเครํงครัด  

๒.๔ คณะรัฐมนตรีมีความเห็นเพิ่มเติมวํา เพื่อให๎การด าเนินการตามนโยบายด๎านตําง ๆ 
ของรัฐบาลเป็นไปตามแผนการบริหารราชการแผํนดินและมีการบูรณาการกันระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
อยํางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชํน การแก๎ไขปัญหาเรื่องน้ า การด าเนินการในกรอบความรํวมมือ
อาเซียน โลจิสติกส์ การแก๎ไขปัญหาสังคม และการจัดตั้งกองทุนตําง ๆ เป็นต๎น สมควรก าหนดหนํวยงาน
เจ๎าภาพหลัก/รอง เพื่อรับผิดชอบเรือ่งตําง ๆ ให๎ชัดเจน โดยให๎รองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) 
รับไปพิจารณาด าเนินการในรายละเอียด โดยให๎ส านักงบประมาณและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
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๒๕ หน๎า 

เศรษฐกิจและสังคมแหงํชาติน าเสนอข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องเพื่อประกอบการพิจารณาด าเนินการโดยดํวน แล๎วให๎
น าเสนอนายกรัฐมนตรีตํอไป 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/
๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให๎จังหวัดและกลุํมจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุํมจังหวัดให๎
สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และตอบสนองความต๎องการของประชาชน
ในท๎องถ่ิน ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สคช.) จึงได๎จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคข้ึน เพื่อสนับสนุน
จังหวัดและกลุํมจังหวัดให๎สามารถใช๎เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนากลุํมจังหวัด  

แนวคิดและหลักการ 
 ๑. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให๎เกิดการพัฒนาที่สมดุล
เป็นธรรมและมีภูมิค๎ุมกันตํอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ
ควบคํูกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสํวนรํวมของทุกภาคภาคีการพัฒนาและหลักธรรมมาภิ
บาล เพื่อให๎สังคมสมานฉันท์ และอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน 

๒. หลักการ มุํงสร๎างความเช่ือมโยงกับระดับชาติตําง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผํนดิน เพื่อสร๎างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล๎องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให๎สอดคล๎องกับศักยภาพและโอกาส
ของพื้นที่ ประกอบด๎วยยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให๎มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่องโดยมี
แนวทางในการพัฒนาทั้งทางด๎านอุตสาหกรรม เกษตร ทํองเที่ยว การค๎าการลงทุน และการบริการ และ
การพัฒนาระบบ Logistics และโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนให๎มีคุณภาพ  
มีธรรมาภิบาล  โดยมีแนวทางในการพัฒนาทั้งทางด๎านการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และ
สังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความ
สมดุลตํอระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร๎างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดนตามแนวเส๎นทาง 
เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ๎านทั้งแนวเหนือ-ใต๎และตะวันออก-ตะวันตก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอยํางมีสํวนรํวมและเกื้อกูลกัน 
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 

๑. ใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรอยํางเข๎มข๎นเพื่อเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร  
๒. การแปรรูปการเกษตรและประมง และอุตสาหกรรมเหลก็ต๎นน้ า ซึ่งเป็นแหลํงจ๎างงานที่

โดดเดํน 
๓. ภาคเกษตรกรรมและการทํองเที่ยวยังมีบทบาทที่ส าคัญตํอการพัฒนากลุํมจังหวัดฯ 
๔. การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท าให๎เกิดปัญหาผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมซึ่ง 
๕. มีแหลํงก าเนิดจากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคครัวเรือนโดยเฉพาะน้ า

เสียของแมํน้ าสายหลักและขยะ 
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๒๖ หน๎า 

๖. ความท๎าทายตํอการพัฒนาอันเนื่องมาจากการขยายตัวอยํางรวดเร็วของเมืองและ
แหลํงทํองเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลอําวไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ และวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
เห็นชอบให๎จัดต้ังกลุํมจังหวัดรวม ๑๙ กลุํมจังหวัด  โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอยูํในกลุํมจังหวัดภาค
กลางตอนลําง ๒  ซึ่งประกอบด๎วย ๔ จังหวัด ได๎แกํ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสมคราม  โดยจังหวัดเพชรบุรี เป็นที่ตั้งของส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุํม
จังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุํมจังหวัดภาคกลางตอนลําง ๒เป็นแผนที่มุํงเน๎นการพัฒนา
ด๎านเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของกลุํมจังหวัด และน าไปสูํการกระตุ๎นให๎
เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสร๎างรายได๎ให๎แกํกลุํมจังหวัด ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา กลุํม
จังหวัดได๎น านโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจของกลุํมจังหวัด โดยเฉพาะอยํางยิ่งนโยบายด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มุํงเน๎นการฟื้นฟูทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง และนโยบายด๎านการ
ทํองเที่ยวที่เน๎นการเข๎าถึงแหลํงทํองเที่ยว ตลอดทั้งการเพิ่มรายได๎จากการทํองเที่ยวทั้งจากภายในและ
ตํางประเทศ นอกจากนั้นการจัดท าแผนพัฒนากลุํมจังหวัด ยังได๎เช่ือมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุํม
จังหวัดภาคกลางตอนลําง ๒ ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎ก าหนดตาม
แนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๑ ซึ่งได๎เน๎นให๎กลุํมจังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาและผลิตสินค๎าเกษตรที่ได๎มาตรฐานและ
ปลอดภัย และการปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยมีวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ “ฐานเพื่อการลงทุนด๎านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 

พันธกิจ 
๑. สร๎างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน๎ า เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทาง

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการทํองเที่ยว 
๒. เพิ่มผลผลิตด๎านการเกษตรและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
๓. พัฒนาสินค๎าเกษตรให๎มีคุณภาพปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 
๔. สร๎างระบบเช่ือมโยงแหลํงทํองเที่ยว พื้นที่เศรษฐกิจ และการค๎าชายแดน 
๕. ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 

 

เป้าประสงค์ 
๑. มีระบบโครงสร๎างพื้นฐานที่เช่ือมโยงและสนับสนุนการค๎าและการลงทุน 
๒. ทรัพยากรสัตว์น้ ามากขึ้น 
๓. สินค๎าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และได๎มาตรฐานสากล 
๔. รายได๎จากการทํองเที่ยวสินค๎า และบริการเพิ่มข้ึน 
๕. จ านวนนักทํองเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 
๖. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได๎รับการแก๎ไขอยํางเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
๗. ผู๎ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู๎ ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
๘. สินค๎าอุตสาหกรรมสามารถแขํงขันได๎และมีมาตรฐานสากล 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI ท่ีตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 
๑. ร๎อยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุํมจังหวัด (GPCP) 
๒. ร๎อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได๎จากการทํองเที่ยว 
๓. ร๎อยละของแปลง / ฟาร์มที่ได๎รับใบรับรองมาตรฐาน GAP  
๔. จ านวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แทํง) 
๕. ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร) 
๖. ลดระดับความรุนแรงพื้นที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพร๎าว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสร๎างต๎นทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพื่อการลงทุน 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่เช่ือมโยง
การค๎าและการลงทุน 

กลยุทธ์ที่  ๑.๒ บริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ าให๎คงความอุดม
สมบูรณ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค๎าด๎านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร๎างความเช่ือมโยงของการทํองเที่ยว การค๎า และพื้นที่เศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ เพิ่มศักยภาพทางการค๎า การทํองเที่ยว และเช่ือมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สร๎างความสัมพันธ์ทางการค๎า การลงทุน และการทํองเที่ยวกับ
ประเทศเพื่อนบ๎าน 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สํงเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล๎อมชุมชนสีเขียว 
เพื่อการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีท๎องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาศักยภาพด๎านการตลาด การทํองเที่ยวของกลุํมจังหวัด 
กลยุทธ์ที่ ๒.๕ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎นการทํองเที่ยวของกลุํมจังหวัด 
กลยุทธ์ที่ ๒.๖ พัฒนาศักยภาพสินค๎าและบริการด๎านการทํองเที่ยวของกลุํม

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาศักยภาพด๎านการบริหารจัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด๎วยนวัตรกรรม (Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ (Creative economy) อยํางยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่  ๔.๑ เพิ่ม ขีดความสามารถในการผลิตและการแขํง ขันของ
อุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ สร๎างความเข๎มแข็งให๎ผู๎ประกอบการ และสร๎างโอกาสในการค๎า
การลงทุน 
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นโยบายโดยรัฐบาลได้แบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระยะ คือระยะเร่งด่วนท่ีจะด าเนินการในปีแรก 
และระยะการบริหารราชการ ๔ ปี ของรัฐบาล สรุปสาระส าคัญดังน้ี 

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน๎าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว๎ด๎วย
ความจงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ 
        ๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
  ๒.๑ ในระยะเรํงดํวน รัฐบาลได๎ให๎ความส าคัญตํอการเตรียมพร๎อมสูํประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด๎าน ได๎แกํ การบริหารจัดการชายแดน การสร๎างความมั่นคงทางทะเล 
การแก๎ไขปัญหาอาชญากรรมข๎ามชาติ การสร๎างความไว๎วางใจกับประเทศเพื่อนบ๎านและการเสริมสร๎างใน
การปฏิบัติการทางการทหารรํวมกันของอาเซียน โดยเน๎นความรํวมมือเพื่อปูองกัน แก๎ไขข๎อพิพาทตํางๆ 
ก าหนดให๎ปัญหายาเสพติด  การค๎าอาวุธ การ ค๎ามนุษย์  การกระท าอันเป็นโจรสลัด การกํอ 
การร๎ายสากลและอาชญากรรมข๎ามชาติ เป็นปัญหาเฉพาะหน๎าที่ต๎องได๎รับการปูองกันและแก๎ไข โดยการ
บังคับใช๎กฎหมายที่เข๎มงวง และจัดการปัญหาอื่น ๆ ที่เช่ือมโยงตํอเนื่องให๎เบ็ดเสร็จ 
   ๒.๒ เรํงแก๎ไขปัญหาการใช๎ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต๎ โดยน ายุทธศาสตร์ 
เข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนามาใช๎ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  
   ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร๎างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให๎ทันสมัย  
  ๒.๔ เสริมสร๎างความความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วํานโยบายการ
ตํางประเทศเป็นสํวนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผํนดิน 
       ๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
  ๓.๑ เรํงสร๎างโอกาส อาชีพ และการมีรายได๎ที่มั่นคงแกํผู๎ที่เข๎าสูํตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี 
ผู๎ด๎อยโอกาส และแรงงานข๎ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร๎อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 
   ๓.๒ ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู๎หลบหนีเข๎าเมือง การทารุณ
กรรมตํอแรงงานข๎ามชาติ การทํองเที่ยวที่เน๎นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายข๎อบังคับที่จ าเป็นและเพิ่มความเข๎มงวดในการระวังตรวจสอบ 
   ๓.๓ พัฒนาระบบการค๎ุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน 
ให๎มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให๎มีระบบการกู๎ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู๎ยากไร๎อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ ค๎ุมครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการชํวยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ สตรีและเด็ก  
   ๓.๔ เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ เพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร๎างสรรค์และไมํกํอภาระตํอสังคมในอนาคต  
  ๓.๕ เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน โดยสร๎างความเข๎มแข็งและความพร๎อมแกํแรงงานไทยและรํวมพัฒนาระบบความค๎ุมครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 
   ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร๎างมาตรฐานด๎านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให๎แกํ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช๎คํานิยมหลัก ๑๒ ประการ  
   ๓.๗ แก๎ปัญหาการไร๎ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองให๎แกํผู๎ที่อยูํในพื้นที่ที่ไมํได๎รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยูํใน
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ครอบครองของผู๎ที่มิใชํเกษตรกร ใช๎เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก๎ไขปัญหาเขต
ที่ดินทับซ๎อนและแนวเขตพื้นที่ปุาที่ไมํชัดเจน อันกํอให๎เกิดความขัดแย๎งระหวํางประชาชนกับเจ๎าหน๎าที่รัฐ 
       ๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   ๔.๑ จัดให๎มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎ โดยให๎ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร๎อมกัน เพื่อสร๎างคุณภาพของคนไทยให๎สามารถเรียนรู๎ พัฒนาตนได๎เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพด ารงชีวิตได๎โดยมีความใฝุรู๎และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
   ๔.๒ ปรับเปลี่ยนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความจ าเป็นของ
ผู๎เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา  
  ๔.๓ ให๎องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินแลประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสรํวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  
   ๔.๔ พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพื่อให๎สามารถมีความรู๎และ
ทักษะใหมํที่สามารถประกอบอาชีพได๎หลากหลายตามแนวโน๎มการจ๎างงานในอนาคต 
   ๔.๕ สํงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิยาลัยในชุมชน เพื่อสร๎างแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในท๎องถ่ินที่มีความต๎องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให๎เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.๖  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
   ๔.๗ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให๎องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร๎างสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอยํางยั่งยืน และมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคมตามความพร๎อม 
  ๔.๘ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพรํมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ินภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู๎ สร๎างความภาค ภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย น าไปสูํการสร๎างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติภูมิภาค 
และระดับนานาชาติตลอดจนเพิ่มมูลคําทางเศรษฐกิจให๎แกํประเทศ 
  ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ๎าน  และ
วัฒนธรรมสากล และการสร๎างสรร ค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข๎าสูํเสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อเป็นการสํวนหนึ่งของประชาคมโลก 
  ๔.๑๐ ปลูกฝังคํานิยมและจิตส านึกที่ด ี
       ๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
   ๕.๑ วางรากฐานให๎ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสํวนอยํางมีคุณภาพ 
  ๕.๒ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน๎นการปูองกันโรคมากกวํารอให๎ปุวยแล๎วจึงมารักษา 
  ๕.๓ เสริมความเข๎มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหมํและโรคอบุัติซ้ า 
  ๕.๔ ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสูํการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  ๕.๕ สํงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช๎กีฬาเป็นสือ่ในการพฒันาลักษณะนิสัยเยาวชนให๎มี
น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี 
  ๕.๖ ประสานการท างานระหวํางภาคสํวนตําง ๆ ในสงัคม เพื่อปูองกันและแก๎ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุํน  
  ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด๎านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
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       ๖. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
   ๖.๑ เรํงจํายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค๎างอยูํกํอนที่จะพ๎นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ และสานตํอนโยบายงบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหํงชาติทีได๎
จัดท าไว๎  
  ๖.๒ สานตํอนโยบายงบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจตามทีค่ณะรักษาความสงบแหํงชาติทีได๎
จัดท าไว๎ การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจํายงบประมาณ  
  ๖.๓ กระตุ๎นการลงทุนด๎ายการเรํงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ  
  ๖.๔ ดูแลเกษตรให๎มีรายได๎ที่ เหมาะสมด๎วยวิธีการตํางๆ เ ชํน ลดต๎นทุนการผลิต  
การชํวยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอยํางทั่วถึง การใช๎กลไกตลาดดูแลราคาสินค๎าเกษตรประเภทที่ราคาต่ า
ผิดปกติให๎สูงข้ึนตามสมควร 
  ๖.๕ ชักจูงให๎นักทํองเที่ยวตํางชาติเข๎ามาเที่ยวในประเทศไทย รวมทั้งพัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหลํงทํองเที่ยวเดิมและแหลํงทํองเที่ยวใหมํ 
  ๖.๖ โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช๎กฏอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มี
ตํอการทํองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได๎ เน๎นการให๎ความรู๎และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การควบคุมสินค๎าและบริการให๎มีคุณภาพราคาเป็นธรรม 
   ๖.๗ ประสานนโยบายการเงินและการคลังให๎สอดคล๎องกันเพื่อที่จะสนับสนุนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจพร๎อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยํางเหมาะสม  
  ๖.๘ แก๎ปัญหาน้ าทํวมในฤดูฝนทั้งที่ทํวมเป็นบริเวณกว๎างและทํวมเฉพาะที่และปัญหาขาด
แคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล จะเรํงด าเนินการสร๎างแหลํงน้ าขนาดเล็กให๎กระจายครอบคลุมทั่ว
พื้นที่  
  ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร๎างราคาเช้ือเพลิงประเภทตํางๆให๎สอดคล๎องกับต๎นทุน 
  ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให๎จัดเก็บอยํางครบถ๎วน  
  ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในชํวงรัฐบาลที่ผํานมา หาแหลํงเงินระยะยาวมา
สะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให๎นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  ๖.๑๒ พัฒนาโครงสร๎างพืน้ฐานด๎านการขนสํงและคมนาคมทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
  ๖.๑๓ ปรับโครงสร๎างการบริหารจัดการในสาขาขนสํงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนํวยงานในระดับนโยบาย หนํวยงานก ากับดูแล และหนํวยปฏิบัติที่ชัดเจน 
  ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให๎มีประสิทธิภาพ โปรํงใส 
และตรวจสอบได๎ 
  ๖.๑๕ ด๎านเกษตรกรรม ด าเนินการใน  ๒ เรื่องใหญํ คือ การปรับโครงสรา๎งการผลิตสินค๎า
เกษตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการด๎วยวิธีการตํางๆ และสนับสนุนให๎สหกรณ์ของกลุํมเกษตรกรที่ผลิต
สินค๎าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู๎ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสํงออกได๎ แล๎ว แตํกรณี เพื่อให๎
สหกรณ์เป็นผู๎ค๎าขายสินค๎าเกษตรรายใหญํอีกรายหนึ่ง 
  ๖.๑๖ ด๎านอุตสาหกรรม สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล๎องกับศักยภาพพื้นฐาน
ของประเทศ  
  ๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู๎ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมให๎
เข๎มแข็ง สามารถแขํงขันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑๘ สํงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให๎เริ่มขับเคลื่อน
ได๎อยํางจริงจัง 
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       ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
  ๗.๑ เรํงสํงเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และ
ขยายความรํวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ๎าน 
  ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขํงขันของผู๎ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล๎องกับ
ข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายในด๎านสินค๎า บริการ ลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตตํางๆ ที่เปิดเสรีมากข้ึน 
  ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเอรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมํมีทักษะ 
  ๗.๔ เรํงพัฒนาความเช่ือมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิติกส์ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
  ๗.๕ ตํอเช่ือมเส๎นทางคมนาคมและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสูํแหลํงแปร
รูปเพื่อเพิ่มมูลคําทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน 
  ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยพัฒนาดํานการค๎าชายแดนและโครงขํายการคมนาคม
ขนสํงบริเวณประตูการค๎าหลกัของประเทศเพื่อรองรบัการเช่ือมโยงกระบวนการผลติและการลงทนุข๎ามแดน 
       ๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา 
และนวัตกรรม 
   ๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มคําใช๎จํายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุํงเปูาหมายให๎ไมํ
ต่ ากวําร๎อยละ ๑ ของรายได๎ประชาชาติและมีสัดสํวนรัฐตํอเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ  
  ๘.๒ เรํงเสริมสร๎างนวัตกรรม โดยสํงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหวําง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
  ๘.๓ ปฏิรูประบบการให๎สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรคตํอการน างานวิจัย
และพัฒนาไปตํอยอดหรือใช๎ประโยชน์ 
  ๘.๔ สํงเสริมให๎โครงการลงทุนขนาดใหญขํองประเทศ เชํน ด๎านพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช๎ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม  
  ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให๎มีโครงสร๎างพื้นฐานด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด๎าน
การวิจัยและพัฒนา และด๎านวัฒนธรรม 
       ๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน๎า เรํงปกปูองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุา  
  ๙.๒ สํงเสริมการอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยํางยั่งยืน 
  ๙.๓ ในระยะตํอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก๎ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดย
ยึดแนวพระราชด าริที่ให๎ประชาชนสามารถอยูํรํวมกับปุาได๎ การจัดการที่ดินของชุมชน ก าหนดรูปแบบที่
เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพื่อให๎เป็นกลไกในการน าทรัพยากรที่ดินมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๙.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให๎เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  
  ๙.๕ เรํงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
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๓๒ หน๎า 

       ๑๐. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด๎านองค์กรหรือหนํวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ
ภูมิภาคและท๎องถ่ิน 
  ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงบริหารสาธารณะได๎
รวดเร็ว ประหยัด 
  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนํวยงานของรัฐให๎มีประสิทธิภาพ สามารถให๎บริการเชิงรุก  
  ๑๐.๔ เสริมสร๎างระบบคุณธรรมในการแตํงตั้งและโยกย๎ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสํงเสริมให๎มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช๎ในการบริหารงานบุคคล 

๑๑. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน๎า จะเรํงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ

กฎหมายอื่นๆ ที่ล๎าสมัย ไมํเป็นธรรม ไมํสอดคล๎องกับความตกลงระหวํางประเทศ  
  ๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหนํวยงานที่มีหน๎าที่ให๎ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท ากฎหมายให๎

ปฏิบัติงานได๎อยํางรวดเร็ว สามารถให๎ความชํวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได๎ 
  ๑๑.๓ ในระยะตํอไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการ

แทรกแซงของรัฐ 
  ๑๑.๔ น าเทคโนโลยีทีทนัสมัยและความรูท๎างนิติวิทยาศาสตร์มาใช๎เพื่อเรํงรัดการด าเนินคดี

ทุกข้ันตอนให๎รวดเร็วเกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข๎อมูล ที่เช่ือมโยงกันสามารถใช๎ติดตามผลและ
น าไปใช๎ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของหนํวยงานและเจ๎าหน๎าที่ในกระบวนการยุติธรรมได๎ 

  ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชํวยเหลือทางกฎหมายและคําใช๎จํายแกํประชาชนที่ไมํได๎รับ
ความเป็นธรรม  

  ๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช๎กับการปูองกัน
และปราบปรามผู๎มีอิทธิพลและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค๎า
มนุษย์แรงงานทาส การกํอการร๎ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข๎ามชาติ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน(รอบปี ๒๕๖๐) 
วิสัยทัศน์ 
  “เมืองทํองเที่ยวที่ทรงคุณคํา ประตูการค๎าดํานสิงขร สับปะรด มะพร๎าวที่หนึ่งของโลก 
สังคมแหํงมิตรไมตรี” 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให๎เป็นเมืองทํองเที่ยวที่ทรงคุณคําบนพื้นฐานเอกลักษณ์

ของจังหวัด 
๒. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ให๎มีขีดความสามารถในการแขํงขันการผลติ การแปรรูป

สับปะรด มะพร๎าว และสินค๎าเกษตรสูํตลาดโลก 
๓. สํงเสริมการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยวดํานสิงขร 
๔. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
๕. สร๎างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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๓๓ หน๎า 

เป้าประสงค์ 
๑. เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันด๎านการทํองเที่ยว 
๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
๓. เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันด๎านการค๎าชายแดน 
๔. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร๎างความมั่นคงทางสังคมให๎ทั่วถึง

รวมทั้ง เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
๕. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดกลยุทธ์ 

๑. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให๎มีคุณภาพ 
๒. เสริมสร๎างคุณภาพการทํองเที่ยวบนความหลากหลายความปลอดภัยและความค๎ุมคํา 
๓. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกด๎านการทํองเที่ยวที่มี

มาตรฐานสากล 
๔. สํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐและเครือขํายการทํองเที่ยว 
๕. สร๎างเสริมระบบข๎อมูลขําวสาร การประชาสัมพันธ์และการตลาดด๎านการทํองเที่ยว 
๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวหนํวยงานภาครัฐผู๎ประกอบการภาคเอกชน

ที่เกี่ยวข๎อง 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพร้าว และ

สินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร๎าวและสินค๎า

เกษตรเพื่อการบริโภคและสํงออก 
๒. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและการตลาด สับปะรด มะพร๎าวประมง ปศุสัตว์

และสินค๎าเกษตรให๎ได๎คุณภาพมาตรฐานสากลโดยใช๎เทคโนโลยีเพื่อการบริโภคและการสํงออก 
๓. สํงเสริมการบริหารจัดการที่สร๎างความรํวมมือและมีสํวนรํวมขององค์กรภาคเกษตรกร

ให๎มีความเข๎มแข็ง 
๔. สร๎างเสริมระบบการจัดการความรู๎เพื่อการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร๎าว 
๕. สร๎างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน การท่องเท่ียวด่านสิงขร และอาเซียน 
กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค๎า 

การลงทุน และการทํองเที่ยว  
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการค๎า การลงทุน และการทํองเที่ยว เพื่อสร๎างโอกาส 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 
๓. ยกระดับการผลิตสินค๎าและบริการให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐาน 
๔. เสริมสร๎างความสัมพันธ์และเครือขํายความรํวมมือระหวํางหนํวยงาน / องค์กรในอาเซียน 
๕. สํงเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความรํวมมือทางการค๎า การลงทุน และการ

ทํองเที่ยวทั้งในและตํางประเทศ 
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๔. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
กลยุทธ์ 
๑. เสริมสร๎างสังคมแหํงการมีสุขภาวะที่ดี 
๒. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให๎มีคุณภาพสูง 
๓. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับครอบครัว และชุมชน 
๔. เพิ่มขีดความสามารถในการปูองกันแก๎ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติดและ

การค๎ามนุษย์ 
๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. เสริมสร๎างความมั่นคงบริเวณชายแดน ชยฝั่งทะเล และเกาะ 
๗. เสริมสร๎างการปูองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม 

 
๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล 

กลยุทธ์ 
๑. เสริมสร๎างการอนุรักษ์รักษาฟื้นฟูและปูองกัน ปราบปรามผู๎ที่กระท าผิดกฎหมายด๎าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๒. สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของ

ชุมชนองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
๓. สํงเสริมอุตสาหกรรมที่ได๎มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมน าไปสูํเศรษฐกิจ

คาร์บอนต่ า 
๔. สร๎างเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
๕. เสริมสร๎างระบบปูองกันและแก๎ไขปัญหากัดเซาะชายฝั่งทะเล 
๖. ลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
๗.  สํงเสริมและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
วิสัยทัศน์ “เมืองแหํงการทํองเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสูํเมืองนําอยูํอยํางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนา ปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวและการบริการ 
๒. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการทํองเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี รวมถึงการ

ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
๓. พัฒนาระบบข๎อมูลขําวสารและการประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 
๔. สํงเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร๎างเครือขํายรํวมกันกับหนํวยงานราชการอื่น 

ภาคเอกชนและประเทศเพื่อนบ๎าน ในการบริหารจัดการการทํองเที่ยว 
๕. พัฒนาคุณภาพการให๎บริการ การบริหาร จัดการ และสิ่งอ านวยความสะดวก ด๎านการ

ทํองเที่ยว ทั้งด๎านบุคลากร โครงสร๎างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
๖. สํงเสริมการเช่ือมโยงการค๎า การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตร และภาคการ

ทํองเที่ยว ระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ภาครัฐและภาคเอกชน 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๓๕ หน๎า 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาส่งเสริมรายไดแ้ละการผลิต 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. สํงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎ เพิ่ม ข้ึน  ตาม
กระบวนการเรียนรู๎หลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาเสริมสร๎างการให๎ความรู๎ การถํายทอดเทคโนโลยี การแก๎ไขปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตร และโรคระบาด 

๓. สํงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค๎า OTOP การพัฒนารนูปแบบผลิตภัณฑ์ 
คุณภาพและการตลาด 

๔. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจ าหนํายผลผลิตทางการเกษตร และ
การดูแลราคาผลผลิต 

๕. สํงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการ
ดูแลราคาผลผลิต 

๖. พัฒนาและสํงเสริมเครือขํายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุํมอาชีพให๎เข๎มแข็งและแขํงขันได๎ 
๗. สํงเสริมและสนับสนุนการน าภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท๎องถ่ินมาใช๎ในการสร๎าง

มูลคําเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๘. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด๎านการเกษตร ในการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนให๎เข๎มแข็ง 
๒. สนับสนุนการจัดตั้งกลุํมองค์กรและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการพัฒนาและแก๎ไข

ปัญหาในชุมชน 
๓. สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของประชาชน 
๔. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร๎อยในชุมชน 
๕. เพิ่มขีดความสามารถในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดและ

การค๎ามนุษย์ 
๖. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชน หนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีสํวนรํวมในการ

พัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
๗. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึง

การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
๘. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
๙. พัฒนาสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑๐. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน 
๑๑. พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ 
๑๒. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกํเด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และ

ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๓๖ หน๎า 

     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎ใช๎ประโยชน์ได๎อยําง

เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
๒. เสริมสร๎างจิตส านึกและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๓. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พื้นปุา และปุาต๎นน้ าล าธารให๎เกิดความสมบูรณ์ 
๔. พัฒนา ฟื้นฟูแหลํงน้ า และการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให๎อุดมสมบูรณ์ 
๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
๗. อนุรักษ์ และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
      กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. สํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหวํางองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 

๒. สํงเสริมการให๎ความรู๎ด๎านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

๔. พัฒนาความรู๎ ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให๎ได๎มาตรฐาน 
๕. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช๎ ในการปฏิบัติงาน

ให๎เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได๎ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินให๎มีประสิทธิภาพ 
๗. ปรับปรุงโครงสร๎างระบบและกระบวนการท างานให๎มีความทันสมัย 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 
๙. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินให๎มีความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐาน 
๒. พัฒนาปรับปรุงแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค ให๎สอดคล๎องกับ

แผนการปูองกันอุทกภัย 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธาณูปการ ขยายเขตให๎บริการ ไฟฟูา  ประปา 
๔. สํงเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดและน าระบบผังเมืองมาใช๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางสะพาน พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

วิสัยทัศน์  “เมืองนําอยูํ  คํูแหลํงทํองเที่ยวที่ทรงคุณคํา  เกษตรกรรม-อุตสาหกรรม  ครบวงจร  รํวมใจ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๓๗ หน๎า 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาบางสะพานให๎เป็นเมืองทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ส าหรับครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาการเกษตรให๎ผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพได๎มาตรฐานสากล  

สํงเสริมยกระดับการผลิตสูํภาคอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอยํางรู๎คําและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล๎อมที่ดีให๎แกํสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  รักษาความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

๓.๑.๒ การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแผนพัฒนา 
ส าหรับประเทศไทย ความรู๎ด๎านการผังเมืองเป็นสิ่งส าคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับท๎องถ่ิน ซึ่งหลักการและความเกี่ยวข๎องของการผังเมืองกับการพัฒนาองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ินนั้น สามารถพิจารณาได๎จากเหตุผลส าคัญ ๒ ประการ คือ จากการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) และจากกฎหมาย พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งอธิบายได๎ดังนี้  

๑. การกระจายอ านาจ (Decentralization) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๔๐ ได๎บัญญัติ
ให๎ความส าคัญเรื่องการกระจายอ านาจสูํท๎องถ่ิน อันน าไปสูํการออกพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งถือเป็นจุดส าคัญที่ท าให๎เกิดการ
กระจายอ านาจสูํท๎องถ่ินครั้งใหญํ สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงอ านาจหน๎าที่ของการปกครอง
สํวนกลาง สํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถ่ิน เนื่องจากการบริหารสํวนกลางต๎องถํายโอนภารกิจบางประการที่
เห็นวําท๎องถ่ินควรด าเนินการไปให๎ท๎องถ่ิน จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๔๕ ได๎ประกาศใช๎ “แผนปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดข้ันตอนการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน” ข้ึน 

ดังนั้น อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินที่เกี่ยวข๎องกับ “การผังเมือง” คือ 
เนื้อหาส าคัญที่ระบุเอาไว๎ใน มาตรา ๑๖ ของ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งสรุปอ านาจหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎องได๎ ดังนี้ 

   ๑) อ านาจหน๎าที่ทางตรง ได๎แกํ การผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
    ๒) อ านาจหน๎าที่ทางอ๎อม ได๎แกํ 
     - การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถ่ินของตนเอง 
     - การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอื่นๆ และการสาธารณูปการ  
     - การบ ารุงรักษาศิลปะ ภูมิปัญญาท๎องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถ่ิน  
     - การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
     - การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอน หยํอนใจ 

- การขนสงํ และการวิศวกรรมจราจร  
- การจัดการ การบ ารงุรกัษา และการใช๎ประโยชนจ์ากปุาไม ๎ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
๒. กฎหมาย: พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘  จากข๎อบัญญัติใน หมวด ๓ การ

วางและจัดท าผังเมืองรวม ในพระราชบัญญัติการผังเมืองการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งได๎ระบุเนื้อหาส าคัญที่
แสดงถึงความเกี่ยวข๎องของการผังเมืองกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเอาไว๎ใน ๒ มาตรา ดังนี้ 

 “มาตรา ๑๘ เมื่อเห็นสมควรวางและจัดท าผังเมืองรวม ณ ท๎องที่ใด ส านักผังเมืองจะวาง
และจัดท าผังเมืองรวมของท๎องที่นั้นข้ึน หรือเจ๎าพนักงานท๎องถ่ินของท๎องที่นั้นจะวางและจัดท าผังเมืองรวม
ในท๎องที่ของตนข้ึนก็ได๎  ในกรณีที่ เจ๎าพนักงานท๎องถ่ินจะวางและจัดท าเองต๎องได๎รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการผังเมืองกํอน . . .” 
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 “มาตรา ๑๙ เมื่อส านักผังเมืองจะวางหรือจัดท าผังเมืองรวมของท๎องที่ใด ให๎ส านักผัง
เมืองแจ๎งให๎เจ๎าพนักงานท๎องถ่ินของท๎องที่นั้นทราบ และให๎เจ๎าพนักงานท๎องถ่ินน้ันมาแสดงความคิดเห็นตํอ
ส านักผังเมือง. . .” 

 ดังนั้น จากข๎อบัญญัติที่เป็นเหตุผลส าคัญทั้ง ๒ ประการข๎างต๎น จึงท าให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินแตํละแหํงจ าเป็นที่จะต๎องรู๎และเข๎าใจเรื่อง “การผังเมือง” เพื่อสามารถน าความรู๎ด๎านการผัง
เมืองไปใช๎ในการพัฒนาท๎องถ่ินของตนได๎อยํางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

ความรู๎พื้นฐานของการวางแผนและการผังเมือง 
๑. ความหมายของการวางแผนและการผังเมือง“การวางแผน” (Planning) หมายถึง การ

ก าหนดแนวทางในอนาคตที่ได๎รับการตัดสินใจในปัจจุบัน โดยคนหรือกลุํม (องค์กร)  
ที่มีความเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชา โดยมีการก าหนดแนวทางการท างานในอนาคต

และศึกษาหาความรู๎ใหมํๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด และในขณะเดียวกัน ก็ใช๎ทรัพยากร
ที่มีอยูํได๎อยํางเหมาะสม เพื่อจัดระบบสังคมให๎ดีข้ึน  

 “การผังเมือง” หมายความวํา การวาง จัดท าและด าเนินการ ให๎เป็นไปตามผังเมืองรวม
และผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข๎องหรือชนบท เพื่อสร๎างหรือพัฒนาเมืองหรือสํวนของ
เมืองข้ึนใหมํ หรือแทนเมืองหรือสํวนของเมืองที่ได๎รับความเสียหายเพื่อให๎มีหรือท าให๎ดีย่ิงข้ึนซึ่งสุขลักษณะ
ความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ความสวยงาม การใช๎ประโยชน์ในทรัพย์สิน ความปลอดภัยของ
ประชาชน และสวัสดิภาพของสังคม เพื่อสํงเสริมการเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล๎อม เพื่อด ารง รักษา
หรือบูรณะสถานที่และวัตถุที่มีประโยชน์หรือคุณคําในทางศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ หรือ
โบราณคดี หรือเพื่อบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงาม หรือมีคุณคําในทางธรรมชาติ 

 ดังนั้น เมื่อพิจารณานิยามความหมายของการผังเมือง ตาม มาตรา ๔ ใน พระราชบัญญัติ
การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ข๎างต๎นแล๎ว จะเห็นได๎วํามีประเด็นส าคัญที่การผังเมืองเกี่ยวข๎องกับการพัฒนา
ท๎องถ่ินในเรื่องตํางๆ  

๒. กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน 
๒.๑ แนวนโยบายแหํงรัฐที่ เกี่ยวข๎องกับการผังเมือง จากการที่  รัฐธรรมนูญแหํง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได๎ระบุถึง “แนวนโยบายด๎านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม” เอาไว๎ใน มาตรา ๘๕ (๑) ความวํา “ก าหนดหลักเกณฑ์การใช๎ที่ดินให๎ครอบคลุม ทั่วประเทศ 
โดยให๎ค านึงถึงความสอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ า วิถีชีวิตของชุมชนท๎องถ่ิน 
และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพและก าหนดมาตรฐานการใช๎ที่ ดินอยํางยั่งยืน 
โดยต๎องให๎ประชาชนในพื้นที่ที่ได๎รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช๎ที่ดินนั้นมี สํวนรํวมในการตัดสินใจ
ด๎วย” รวมถึงความใน มาตรา ๘๕ (๓) ที่วํา “จัดให๎มีการวางผังเมืองพัฒนาและด าเนินการตามผังเมืองอยําง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน” 

๒.๒ ความสัมพันธ์ระหวํางการวางแผนและการ วางผังเมือง  ความสัมพันธ์ระหวํางการ
วางแผนกับการวางผังเมืองในระดับตํางๆ นั้น เป็นความสัมพันธ์กันของนโยบายและแผนพัฒนากบัระดับ
ของการวางผังเมือง  

ปัจจุบัน กรมโยธาธิการและผังเมือง สังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นหนํวยงานส าคัญที่มี
บทบาทและหน๎าที่เกี่ยวข๎องโดยตรงกับการผังเมืองของประเทศไทย ได๎แบํงรูปแบบของการวางผังแตํละ
ระดับเอาไว๎ ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
    ๑) ผังนโยบาย ประกอบด๎วย ผังประเทศ ผังภาค และผังอนุภาค 
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๒) ผังบังคับใช๎ ประกอบด๎วย ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน ผัง
เมืองเฉพาะ และผังการจัดรูปที่ดิน 

    ๓) ผังเสนอแนะ ประกอบด๎วย ผังการพัฒนาพื้นที่ และผังชุมชน 
๒.๓ ระดับของการวางผังที่เกี่ยวข๎องกับองค์กรปกครอง สํวนท๎องถ่ิน มี ๔ ระดับ ดังนี้ 

๑) ผังเมืองรวมเมือง/ ชุมชน คือ ผังก าหนดการใช๎ประโยชน์ที่ดิน ระบบคมนาคม
ขนสํงและโครงสร๎างพื้นฐานอื่นๆ ในระดับเมืองและชุมชน โดยออกเป็นกฎกระทรวงใช๎
บังคับตาม พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ 

๒) ผังเมืองชุมชน (เทศบาล) คือ ผังก าหนดแนวทางการใช๎ประโยชน์ที่ดิน ระบบ
โครงสร๎างพื้นฐานเบื้องต๎น เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมํมีผังเมืองรวม อาจจะ
ออกเป็นข๎อบัญญัติท๎องถ่ินใช๎บังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๓) ผังชุมชน (อบต.) คือ ผังเสนอแนะแนวทางโครงการพัฒนาชุมชน (อบต.) เพื่อ
เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยังไมํมีผังเมืองรวม อาจจะออกเป็นข๎อบัญญัติท๎องถ่ินใช๎
บังคับตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๔) ผังเมืองเฉพาะ คือ ผังและโครงการเพื่อพัฒนาหรือด ารงรักษาพื้นที่เฉพาะแหํง
หรือเฉพาะกิจการ ทั้งด๎านการใช๎ประโยชน์ที่ดิน โครงสร๎างพื้นฐานและอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

   นอกจากนี้ กระบวนการผังเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๕) ยังเกี่ยวข๎องกับ
กระบวนการตามกฎหมาย ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ แก๎ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๒๕ (ฉบับที่ ๒) และ พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๓) ซึ่งในพระราชบัญญัติดังกลําวประกอบด๎วย
สาระส าคัญ ๔ ประการ ได๎แกํ อ านาจในการวางจัดท าผังเมืองรวม วิธีการวางและจัดท าผังเมืองรวม การ
บังคับใช๎ผังเมืองรวมและการปรับปรุงผังเมืองรวม โดยเฉพาะด๎านอ านาจในการวางจัดท าผังเมืองรวมนั้น 
ความจาก มาตรา ๑๘ ใน พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ได๎ก าหนดผู๎มีอ านาจหน๎าที่ในการวาง
และจัดท าผังเมืองรวมเอาไว๎ ดังนี้ 
   ๑) กรมโยธาธิการและการผังเมืองวางและจัดท าในท๎องที่ที่เห็นสมควร 
   ๒) เจ๎าพนักงานท๎องถ่ิน วางและจัดท าผังเมืองรวมในท๎องที่ของตนเมื่อเห็นสมควร โดย
ได๎รับการอนุมัติจากคณะกรรมการผังเมือง 

๓.๑.๓ การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร 
ผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง ได๎ก าหนดนโยบายทั่วไปในการบริหารงาน  ตาม

อ านาจหน๎าที่และภารกิจ เพื่อกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชน ดังนี้ 
๑. นโยบายเร่งด่วน 

๑.๑ แก๎ไขปัญหาถนนช ารุดเป็นหลุมบํอ 
๑.๒ ด าเนินการติดตั้งและซอํมแซมโคมไฟฟูาสาธารณะในพืน้ที่ 
๑.๓ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารสํวนต าบลรํอนทอง 
๑.๔ จัดสวัสดิการสงัคมในการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูส๎ูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม 
๑.๕ สํงเสริมกจิกรรมด๎านเด็กและเยาวชน 
๑.๖ ปรับปรงุระบบบริหารราชการขององค์การบรหิารสํวนต าบลรอํนทอง 

๒. นโยบายการพัฒนาด้านต่างๆ 
๒.๑ นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 - แก๎ไขปัญหาความยากจน โดยการสร๎างรายได๎และกระจายรายได๎ 
 - สนับสนุนพฒันากลุมํเกษตรกรรม กลุํมอาชีพตํางๆ 
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๔๐ หน๎า 

 - สนับสนุนการสร๎างตลาดชุมชน 
 - สนับสนุนการลดต๎นทุนการผลิต 
 - สนับสนุนงบประมาณการตัดถนนเพื่อขนสินค๎าทางการเกษตร 
 - สนับสนุนการค๎าชายแดน ไทย-พมํา 
๒.๒ นโยบายด้านการเกษตร 
 - สํงเสริมและสนบัสนุนเกษตรกรรม 
 - สนับสนุนการแก๎ไขปัญหาศัตรูพืชเกษตรที่กอํความเสยีหายแกํพืชเกษตร 
 - สํงเสริมการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เพื่อลดต๎นทุนการผลิต 
 - สํงเสริมการปลูกหญ๎าแฝกลดการชะล๎างพงัทลายหน๎าดิน 
๒.๓ นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - สํงเสริมพฒันาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยํางทัว่ถึง 
 - กํอสร๎าง พฒันา ปรบัปรุง บ ารงุรกัษาเส๎นทาง และแหลํงน้ า 
๒.๔ นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 - สํงเสริมและรณรงค์การมสีํวนรํวมของประชาชนในการอนรุักษ์ฟื้นฟู 
 - สํงเสริมสนับสนุนใหม๎ีระบบการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 - สํงเสริมสนับสนุนการสร๎างปุาชุมชน 
 - สํงเสริมการอนรุักษ์ ฟื้นฟู รักษา  แหลงํน้ าธรรมชาติ 
๒.๕ นโยบายด้านความเข้มแข็งชุมชน 
 - สํงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในด๎านสาธารณสุข 
 - สนับสนุนการแก๎ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนในโรงเรียน 
 - สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๖ นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 - สํงเสริมพฒันาคุณภาพการศึกษา และสร๎างโอกาสด๎านการศึกษา 
 - สํงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหม๎ีคุณภาพ 
 - สํงเสริมการอนรุักษ์ประเพณีท๎องถ่ิน วัฒนธรรมทอ๎งถ่ิน ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
 - สํงเสริมการจัดการแขํงขันกีฬาในระดับชุมชน 
๒.๗ นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน 
 -  สนับสนุนมาตรการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
 -  สนับสนุนการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 -  สงเคราะหผ์ู๎ประสบภัยพบิัติตํางๆ 
 -  สนับสนุนรณรงค์การปฏิบัติตามกฎจราจรเพื่อลดอุบัตเิหตุ 
 -  ซํอมบ ารุงผิวจราจร บรเิวณที่เป็นหลมุบํอ ลดอุบัติแหตุ 
๒.๘ นโยบายด้านสาธารณสุข 
 -  สํงเสรมิและสนบัสนุนการปอูงกันระงบัโรคติดตํอ 
 -  สํงเสรมิกจิการด๎านสุขภาพของประชาชน 
 -  สํงเสรมิสนบัสนุนประชาชน มีสํวนรํวมกจิกรรมปูองกันโรค 
 -  สํงเสรมิสนบัสนุนปรบัปรุงศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน 
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๔๑ หน๎า 

๒.๙ นโยบายด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ ในด๎านการเมือง  การบริหารราชการ 
การกระจายอ านาจและปูองกันการทุจริต 
 -   บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 - สํงเสริมความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารสํวนต าบล
รํอนทองให๎กับประชาชนและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

-  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาระบบบริหารขององค์การ
บริหารสํวนต าบลรํอนทอง 
 -  พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช๎ในการปฏิบัติงานให๎มีประสิทธิภาพ 
 - พัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถและมีทักษะ เพื่อให๎สามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
๓.๒.๑ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในท๎องถ่ินตามประเด็นการพัฒนา

ท๎องถ่ิน 
ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนว 

โน๎มในอนาคต 
๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ ปัญหาเกษตรกรถูก
กดราคาสินค๎า,ผลผลิต
ราคาต่ า 
 
 
 
 
๑.๒ ปัญหาผลผลิตไมํได๎
คุณภาพหรือคุณภาพต่ า 
 
 
 
๑.๓ ปัญหาต๎นทุนการ
ผลิตสูง 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรไมํมีการรวมกลุมํ
กันเพื่อตํอรองราคากับพํอค๎าคน
กลาง  ท าให๎ไมสํามารถก าหนด
ราคาผลผลิต 
 
 
 
๑.๒ คุณภาพผลผลิตไมํเป็นที่
ยอมรบัของตลาด  เนื่องจาก
เกษตรกรขาดความรู๎ในเรื่อง
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
๑.๓ เกษตรกรต๎องประสบ
ปัญหาต๎นทุนสินค๎า 
การผลิตราคาสูง เชํน ปุ๋ย,ยา
และอาหารสัตว์ ฯลฯ 
 
 
 

 
๑.๑ การจัดต้ังกลุมํเกษตรกร  เพื่อมี
อ านาจในการตํอรองกับพอํค๎าคน
กลาง  และจัดต้ังตลาดกลางของ
ต าบล  เพื่อเป็นแหลํงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
๑.๒ พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตรใหเ๎ป็นที่ยอมรับของตลาด  
โดยการให๎ความรู๎ด๎าน
เทคโนโลยีการเกษตรแกํเกษตรกร  
และสงํเสรมิเกษตรอินทรีย ์
๑.๓ ลดต๎นทุนการผลิต  เพื่อเป็นการ
เพิ่มรายได๎ให๎แกํเกษตรกร  และจัด
ให๎มีการรวมกลุํมเพื่อผลิตสินค๎าราคา
ต๎นทุน 
 
 
 

 
๑.๑ เกษตรกรต าบล
รํอนทองมีการรวมกลุมํ 
กันอยํางมั่นคง  สามารถ
ก าหนดราคาผลผลิตได๎เอง  
และเป็นแหลํงรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
๑.๒ ผลผลิตทาการเกษตร
มีคุณภาพดีข้ึนจนเป็นที่
ยอมรบัของตลาด   
 
 
๑.๓ เกษตรกรสามารถลด
ต๎นทุนในการผลิต 
ได๎   โดยการลดเคมีภัณฑ์
ทางการเกษตร  และ
เปลี่ยนมาใช๎ปุ๋ยชีวภาพ  
ซึ่งสามารถสํงเสริมใหม๎ี
การผลิตได๎เอง 
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๔๒ หน๎า 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน
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๑.๔ ปัญหาผลผลิตไมํมี
ตลาดรองรบั 
 
 
 
 
๑.๕ ปัญหาประชาชนไมํ
มีเอกสารสิทธิในทีท่ ากิน 
๑.๖ ปัญหาหนี้สินภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗ ปัญหาไมมํีเงินทุน
หมุนเวียนในหมูํบ๎าน 
 
 
 
๑.๙ ปัญหาแหลงํ
ทํองเที่ยวไมํได๎รับการ
พัฒนา ขาดการวางแผน
งานที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ ผลผลิตทางการเกษตรไมํมี
ตลาดรองรบั ไมํสามารถ
จ าหนํายได๎ตามอายผุลผลิต 
 
 
 
๑.๕ พื้นที่ประกอบอาชีพสํวน
ใหญํอยูํในเขตปุาเสื่อมโทรม
และยังไมํมเีอกสารสิทธิในทีท่ า
กิน๑.๖ ประชาชนบางสํวนไมํมี
งานประจ า   
มีรายได๎ไมํสม่ าเสมอหรือ  
รายได๎ไมํเพียงพอกับรายจําย 
 
 
 
 
๑.๗ กลุํมอาชีพบางกลุํมไมมํี
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช๎เป็นทุน
ในการประกอบอาชีพ เนื่องจาก
ไมํมีการจัดการบรหิารที่ดี จึง
ไมํได๎รับการสนบัสนุน 
๑.๙ แหลํงทํองเที่ยวในต าบล
หลายแหงํเป็นทีรู่๎จกัของ
นักทํองเที่ยวอยูํแล๎ว  แตํยัง
ไมํได๎รับการพัฒนาให๎เป็นที่
ประทับใจแกํนักทํองเที่ยว  ขาด
การวางแผนให๎การพัฒนาที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ หาตลาดรองรับทีม่ั่นคง,ข๎อมูล
ขําวสารด๎านการตลาดของผลผลิต
ทางการเกษตรที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
๑.๕ ได๎รับเอกสารสทิธิในที่ดินท ากิน  
เพื่อเป็นหลักประกันเงินทุนประกอบ
อาชีพ๑.๖ ประกอบอาชีพทีม่ีรายได๎
สม่ าเสมอ  มั่นคง  และการสนบัสนุน
กลุํมอาชีพจากภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
๑.๗  จัดต้ังกองทุนหมูบํ๎านเพื่อกลุํม
อาชีพ,ให๎การศึกษาในการบริหาร
จัดการอยํางถูกต๎องเป็นระบบ 
 
 
๑.๙ ปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณแหลํง
ทํองเที่ยวให๎มีความสวยงาม  เป็น
ระเบียบ  และจัดให๎มรีะบบ
สาธารณูปโภคส าหรบับริการ
นักทํองเที่ยว  ให๎มีความสะดวก  
ปลอดภัย  พร๎อมทั้งจัดให๎มกีาร
เช่ือมโยงเส๎นทางการทํองเที่ยวเชิง
นิเวศน์ภายในต าบลรํอนทอง  และ
ระหวํางต าบล , อ าเภอใกล๎เคียง 
 
 
 
 
 

๑.๔ สามารถรองรับ
ผลผลิตเกษตรกรได๎
แนํนอนและเกษตรให๎
ความสนใจการตลาดและ
ด๎านศูนย์รวมข๎อมูล
ขําวสาร 
๑.๕ ประชนชนมีเอกสาร
สิทธิในที่ดิน มีความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ 
สํงผลให๎มีการพัฒนาด๎าน
เศรษฐกจิมากขึ้น๑.๖ 
ประชาชนที่ไมํมงีานท า  
ได๎รับโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่มีความ
มั่นคง  มีรายได๎แนํนอน  
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
๑.๗ กลุํมอาชีพเข๎มแข็งมี
การบริหารจัดการที่ดี มี
ทุนในการประกอบอาชีพ   
สามารถพึง่พา  ตนเองได๎  
 
๑.๙ แหลํงทํองเที่ยวใน
ต าบลรอํนทองได๎รับการ
พัฒนาให๎มีความสวยงาม  
เป็นระเบียบ  มี
สาธารณูปโภคครบครัน  
เป็นทีป่ระทับใจของ
นักทํองเที่ยว  พร๎อมทั้ง
สามารถเช่ือมโยง 
เส๎นทางการทํองเที่ยว
ภายในต าบลรํอนทอง 
และต าบล , อ าเภอ
ใกล๎เคียง ใหเ๎ป็นเส๎นทาง
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่
มีช่ือเสียง 
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๔๓ หน๎า 
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๒. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๑ ปัญหาการ
คมนาคม 
 
๒.๒ ปัญหาการระบาย
น้ า 
 
๒.๓ ปัญหาการขยาย
เขตไฟฟูาไมํทั่วถึง 
๒.๔ ปัญหาไฟฟูา
สาธารณะไมํเพียงพอ 
 
 
๒.๕ ปัญหากระแสไฟฟูา
ตก 
 
 
๒.๖ ปัญหาโทรศัพท์
พื้นฐานโทรศัพท์
สาธารณะไมํเพียงพอ   
 
๒.๗ ปัญหาไมมํีศาลาที่
พักผู๎โดยสาร 
 
๓. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๓.๑ ปัญหาน้ าเพื่อ
การเกษตรไมํเพียงพอ 
 
๓.๒ ปัญหาน้ าเพื่อการ
อุปโภค/บรโิภคไมํ
เพียงพอ 
 

 
 
๒.๑ ถนน/สะพานช ารุด  การ
สัญจรไมสํะดวก ถนนบางสาย
ไมํได๎มาตรฐาน 
๒.๒ ถนนได๎รับความเสียหายน้ า
กัดเซาะผิวจราจรจากฝนตก
หนักและน้ าไหลจากทีสู่ง   
๒.๓ ประชาชนบางสํวนไมํมี
ไฟฟูาใช๎ 
๒.๔ ไฟฟูาสาธารณะในหมูบํ๎าน
ไมํเพียงพอ กํอใหเ๎กิดอันตราย
แกํชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
๒.๕ กระแสไฟฟูาตกบํอยครั้ง 
ท าให๎เครือ่งใช๎ 
ไฟฟูาเสียหาย  
 
๒.๖ ประชาชนไมํมีโทรศัพท์
พื้นฐานใช๎ในครัวเรือน  
โทรศัพทส์าธารณะกม็ีไมํ
เพียงพอ  
๒.๗ ไมํมีที่พักริมทางส าหรบัผูท๎ี่
รอรถโดยสาร 
 
 
๓.๑ ขาดแคลนน้ าแหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร  แหลํงน้ าตาม
ธรรมชาติตื้นเขิน 
๓.๒ ขาดแคลนแหลํงน้ าเพื่อ
การอุปโภค/บริโภค 

 
 
๒.๑ กํอสร๎างถนนคอนกรีต/ลาดยาง  
ปรับปรงุ/ซํอมแซมถนน  กํอสร๎าง 
ปรับปรงุ/ซํอมแซมสะพาน 
๒.๒ กํอสร๎างรางระบายน้ า  และจัด
ให๎มีระบบการระบายน้ า 
 
๒.๓ ขยายเขตไฟฟูาให๎ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
๒.๔ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะในจุดที่
จ าเป็นทุกจุด 
 
 
๒.๕ เพิ่มขนาดหม๎อแปลงไฟฟูา  
เปลี่ยนระบบจํายไฟฟูาใหมํเป็นแบบ 
๓ เฟส 
 
๒.๖ ขยายเขตบริการโทรศัพท์
พื้นฐานให๎มากขึ้น  ติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะเพิม่ขึ้น   
 
๒.๗ กํอสร๎างศาลาที่พักผู๎โดยสารรมิ
ทาง 
 
 
๓.๑ กํอสร๎าง/ปรับปรงุแหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร  ขุดสระน้ าขนาดใหญํ  
ฝายกั้นน้ า 
๓.๒ กํอสร๎าง/ปรับปรงุระบบประปา  
สร๎างแหลงํกักเกบ็น้ า  จัดหาภาชนะ
กักเกบ็น้ า  ขุดสระน้ าขนาดใหญํ  ขุด
บํอบาดาล  บํอน้ าตื้น 
 
 
 

 
 
๒.๑ เส๎นทางคมนาคมใน
ต าบลมีความสะดวก  
ปลอดภัยได๎มาตรฐาน 
๒.๒ เส๎นทางคมนาคมใน
ต าบลรอํนทองมีการวาง
ระบบการระบายน้ าที่ดี
๒.๓ ประชาชนมีไฟฟูาใช๎
ครบทุกครัวเรอืน 
๒.๔ ถนนสายส าคัญทกุ
สายมีไฟฟูาสาธารณะให๎
ความสวํางแกํผูส๎ัญจรใน
เวลากลางคืน 
๒.๕ กระแสไฟฟูาเพียงพอ
ตํอความต๎องการของผู๎ใช๎
แลไมํเกิดความเสียหายแกํ
ทรัพยส์ิน 
๒.๖ ประชาชนได๎รับความ
สะดวก  รวดเร็วในการ
ติดตํอสื่อสาร 
 
๒.๗ มีศาลาที่พักผู๎โดยสาร
เพิ่มข้ึนในจุดที่มีความ
จ าเป็น 
 
๓.๑ เกษตรกรมีน้ าเพื่อ
การเกษตรอยํางเพียงพอ 
 
๓.๒ ประชาชนมีน้ าเพือ่
การอุปโภค/บริโภคอยําง
เพียงพอตลอดป ี
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๔๔ หน๎า 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน
อนาคต 

๔. ปัญหาด้านสังคม 
๔.๑ ปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
๔.๒ ปัญหายาเสพติด 
 
 
๔.๓ ปัญหาขาดการ
สํงเสริมด๎านกีฬา 
 
 
๔.๔ ปัญหาการรับรู๎
ข๎อมูลขําวสารไมํทั่วถึง 
 
 
๔.๕ ปัญหาไมมํีศูนย์
สงเคราะหร์าษฎรประจ า
หมูํบ๎าน 
 
 
๔.๖ ปัญหาความเป็น
ธรรมในสังคม
ผู๎ด๎อยโอกาสในสงัคม
ไมํได๎รับการดูแล 
 
๕. ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
๕.๑ ปัญหาการบริการ
ด๎านสาธารณสุข 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
๔.๒ เยาวชนบางสํวนมีภาวะ
เสี่ยงตอํการติดยาเสพติด 
 
๔.๓ ขาดสนามกีฬาที่ได๎
มาตรฐาน  และอุปกรณ์กีฬาไมํ
เพียงพอกับความต๎องการ 
 
๔.๔ บางหมูํบ๎านไมสํามารถ
ให๎บรกิารประชาชนได๎ทั่วทั้ง
หมูํบ๎าน 
 
๔.๕ บางหมูํบ๎านไมํมีศูนย์
สงเคราะหร์าษฎรประจ า
หมูํบ๎าน 
 
 
๔.๖ ผู๎ด๎อยโอกาสยังขาดการ
ได๎รับการดูแลเอาใจใสจําก
สังคมและรายได๎ไมํพอยงัชีพ 
 
 
 
 
๕.๑ ประชาชนไมํได๎รับบริการ
ความสะดวกการบริการ
สาธารณสุข   เนื่องจากขาด
อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและ
เจ๎าหน๎าที่ใหบ๎ริการ 
 
 
 
 

 
๔.๑ จัดให๎มจีุดตรวจประจ าหมูํบ๎าน , 
ฝึกอบรม อป.พร. 
 
๔.๒ สํงเสริมการกีฬา,ฝึกอบรมใน
กลุํมเยาวชนและประชาชนทั่วไป   
 
๔.๓ สร๎างสนามกีฬามาตรฐาน  และ
จัดหาอปุกรณ์กีฬาให๎เพียงพอกบั
ความต๎องการ 
 
๔.๔ ติดตั้ง ปรับปรงุ/ซํอมแซมหอ
กระจายขําว/เสียงตามสายพร๎อมทั้ง
ขยายบริการให๎ทั่วถึง , ปูาย
ประชาสมัพันธ์ 
๔.๕ ตั้งศูนย์สงเคราะห์ราษฎรให๎ครบ
ทุกหมูบํ๎าน 
 
 
 
๔.๖ จัดหาเงินสงเคราะห์
ผู๎ด๎อยโอกาสเพิ่มเตมิจากที่ภาครัฐ
เคยก าหนดไว๎  จัดหาอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกแกํผู๎ด๎อยโอกาส 
 
 
 
๕.๑ จัดหาอปุกรณ์และใหม๎ีเจ๎าหน๎าที่
ให๎บรกิารตลอดเวลา 
 
 
 

 
๔.๑ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินมากข้ึน 
๔.๒ เยาวชนที่อยูํในภาวะ
เสี่ยงตอํการติดยาเสพติด
ลดน๎อยลงหรือหมดไป 
๔.๓ ต าบลรอํนทองมี
สนามกีฬาที่ได ๎ มาตรฐาน  
พร๎อมอปุกรณ์กีฬาที่
ครบถ๎วน     เพียงพอ 
๔.๔ ประชาชนมีโอกาส
ได๎รับบริการข๎อมูลขําวสาร
อยํางทั่วถึง 
 
๔.๕ ศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจ าหมูบํ๎าน  
สามารถให๎การชํวยเหลือผู๎
ด๎อยโอกาสได๎อยํางรวดเร็ว  
ถูกต๎อง  และชอบธรรม 
๔.๖ ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล
รํอนทองได๎รับการดูแลเอา
ใจใสํ  มีรายได๎พอยังชีพ  
 
 
 
๕.๑ ประชาชนได๎รับ
บริการด๎านสาธารณะสุข
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
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๔๕ หน๎า 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน
อนาคต 

๕.๒ ปัญหาการควบคุม
โรคติดตํอที่น าโดยแมลง 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๓  ปัญหาโรคไมํติดตํอ
เรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอด
เลือดหัวใจและโรคอ๎วน) 
 
 
 
๖. ปัญหาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.๑ ปัญหาประชาชน
ขาดโอกาส  ทาง
การศึกษา ไมํเห็น
ความส าคัญของ
การศึกษา 
๖.๒ ปัญหาขาดแคลน
แหลํงค๎นคว๎าหาความรู ๎
 
 
๖.๓ ปัญหาสถานศึกษา
ขาดอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๖.๔ ปัญหาเยาวชนไมํ
คํอยสนใจในการศาสนา
และวัฒนธรรม  
ประเพณีตําง ๆ 

๕.๒ -   เกิดการแพรรํะบาดของ
โรคไข๎มาลาเรีย 
      -  อัตราปุวยด๎วยโรค
ไข๎เลือดออกเกินเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 
 
 
 
 
๕.๓  - ประชาชนอายุ  ๑๕  ปี
ข้ึนไปมีความเสี่ยงตํอโรคไมํ
ติดตํอเรื้อรัง (เบาหวาน,ความ
ดันโลหิตสูง,โรคหลอดเลอืด
หัวใจและโรคอ๎วน) 
      - มีแนวโน๎มประชาชนปุวย
ด๎วยโรคไมํติดตํอเรื้อรังเพิ่มข้ึน 
 
 
๖.๑ นักเรียน/นักศึกษา ขาด
แคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาตํอ 
และราษฎรบางสํวนไมํเห็น
ความส าคัญของการศึกษา 
 
๖.๒ ไมํมีแหลงํค๎นคว๎าหาความรู๎
ที่มีข๎อมลู  เพียงพอส าหรับ
ความต๎องการของประชาชน 
 
๖.๓ โรงเรียนไมมํีงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อ
การศึกษาที่ทันสมัย 
 
๖.๔ เยาวชนไมํคํอยสนใจเข๎า
รํวมกิจกรรมทางศาสนาและ
งานประเพณีตําง ๆ 
 

๕.๒   - ประชาชนมีความรู๎/ความ
ตระหนักในการปูองกันโรคไข๎
มาลาเรีย 
   -  ลดการแพรํระบาดของโรคไข๎
มาลาเรีย 
   - ประชาชนมีความตระหนักใน
การปูองกันโรคไข๎เลือดออก 
   -  ลดอัตราการปุวยด๎วยโรค
ไข๎เลือดออก 
๕.๓ - ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีและสามารถลดความเสี่ยงตํอการ
เกิดโรคไมํติดตํอเรือ้รังได ๎
      - ประชาชนที่ปุวยด๎วยโรคไมํ
ติดตํอเรื้อรังสามารถดูแลตนเองไมํให๎
เกิดภาวะแทรกซ๎อนของโรคได๎ 
 
 
 
๖.๑ จัดต้ังทุนการศึกษาส าหรบั
นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แตํ
ยากจน / รณรงค์เรื่องความส าคัญ
ของการศึกษา 
๖.๒ จัดต้ังที่อํานหนังสือหมูํบ๎าน , 
ศูนย์ข๎อมูลขําวสาร ,อินเตอรเ์น็ต
ต าบล   
 
๖.๓ อบต.สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดซื้ออปุกรณ์เพื่อการศึกษา 
 
 
๖.๔ จัดกิจกรรมและสนบัสนุนให๎
เยาวชนมีโอกาสเข๎ารํวมในกจิกรรม
ทางศาสนาหรืองานประเพณีตําง ๆ 
มากขึ้น 
 

๕.๒  - อัตราปุวยด๎วยโรค
ไข๎มาลาเรียลดลง 
      - อัตราปุวยด๎วยโรค
ไข๎เลือดออกลดลง 
 
 
 
 
 
๕.๓ ประชาชนในต าบล
รํอนทองมสีุขภาพดี  ไมํ
เจ็บปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ
เรื้อรัง 
 
 
 
 
 
๖.๑ ประชาชนต าบล
รํอนทองมีการศึกษาใน
ระดับทีสู่งข้ึน 
 
 
๖.๒ ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการค๎นคว๎าหา
ความรู๎เพื่อการพฒันา
ตนเองและสงัคม 
๖.๓ นักเรียนมีความรู๎
ความสามารถด๎านและเป็น
แหลํงค๎นคว๎าหาความรูท๎ี่
ทันสมัย 
๖.๔ เยาวชนมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมทางศาสนา  และ
งานประเพณีตําง ๆ  มาก
ข้ึน มีการสบืทอดประเพณี
อันเกําแกํให๎คงอยู ํ
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๔๖ หน๎า 

 
ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน

อนาคต 
๖.๕ ปัญหาขาดความ
รํวมมือของชุมชนในการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ประเพณี
ท๎องถ่ิน 
๖.๖ ปัญหาอาคารศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กไมํ
เพียงพอกับการใช๎งาน
ขาดอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัย 
 
๗. ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๗.๑ ปัญหาการบุกรกุ
ท าลายปุาต๎นน้ า ปุา
สงวน 
 
 
 
 
๗.๒ ปัญหามลพิษจาก
สารเคมีการเกษตร  
 
๗.๓ ปัญหาการลําสัตว์
ปุาสงวน/สัตว์ปุา
ค๎ุมครอง 
๗.๔ ปัญหามลพิษใน
แหลํงทํองเที่ยว 
 
 
 

๖.๕ ประชาชนไมํคํอยให๎ความ
รํวมมือในงานประเพณีทอ๎งถ่ิน 
 
 
๖.๖ อาคารศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
คับแคบ และช ารุดไมํเหมาะสม
กับกจิกรรม , อุปกรณ์
การศึกษาไมํเพียงพอ 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปุาต๎นน้ า ปุาสงวน ถูกบุก
รุกท าลาย  สร๎างความ
เดือดร๎อนให ๎ประชาชนสํวน
ใหญ ํ
 
 
 
๗.๒ มีการปนเปือ้นของสารเคมี
การเกษตรใน  ดิน  แหลํงน้ า 
 
๗.๓ มีการจับ,ยิงสัตว์ปุาสงวน 
และสัตว์ปุาสงวน/ค๎ุมครอง อื่น 
ๆ 
๗.๔ เกิดมลพิษในบรเิวณแหลงํ
ทํองเที่ยว  เชํน  ขยะที่
นักทํองเที่ยวทิ้งไว๎  การบริหาร
จัดการสถานที่ทํองเที่ยวที่ไมํ
เหมาะสม 
 

๖.๕ จัดให๎มีกจิกรรมประเพณีโดยให๎   
ประชาชนในท๎องถ่ินเริ่มด าเนินงาน 
 
 
๖.๖ กํอสร๎าง/ปรับปรงุอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ สนับสนุนวัสดุอปุกรณ์
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๗.๑ กันแนวเขตปุาต๎นน้ า , ปุาสงวน 
กันการบกุรกุ และฟื้นฟูให๎มสีภาพดี
ข้ึนและพัฒนาเป็นแหลงํทํองเที่ยว
นิเวศน ์
 
 
 
๗.๒ สํงเสริมใหม๎ีการท าการเกษตร
อินทรียเ์พื่ออันตรายตํอสิง่แวดล๎อม 
ปูองกันการระบายน้ าที่มีสารเคม ี
๗.๓ประกาศเป็นเขตห๎ามลําสัตว์ปุา 
และรณรงค์ใหป๎ระชาชนรํวมกัน
ค๎ุมครองสัตว์ปุา 
๗.๔ จัดให๎มปีูายรณรงค์สร๎าง
จิตส านึกในการรกัษาสภาพแวดล๎อม
ในบริเวณแหลํงทํองเที่ยว   
จัดระเบียบร๎านอาหาร ชุมชนที่
บริเวณแหลํงทํองเที่ยวใหเ๎หมาะสม 
 

๖.๕ ประชาชนในหมูบํ๎าน
มีความสามัคคี  รํวมมือใน
การอนุรกัษ์ประเพณี
ท๎องถ่ิน 
๖.๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได๎รับการพัฒนาให๎
เหมาะสมตามความจ าเป็น
ในการใช๎งาน 
 
 
 
 
 
๗.๑ ปุาต๎นน้ า, ปุาสงวน  
ได๎รับการคุ๎มครองมิให๎มีผู๎บุก
รุกและได๎รับการฟื้นฟูให๎
ใกล๎เคียงสภาพเดิม  พร๎อม
ได๎รับการปรับปรุงเป็นแหลงํ
ทํองเทีย่วเชงินิเวศน์ 
๗.๒ สภาพแวดล๎อม
โดยรวมในต าบลรํอนทอง
ดีข้ึน  อยํางยั่งยืน   
๗.๓ สัตว์ปุาได๎รับการ
ค๎ุมครอง มีความอุดม
สมบรูณ์ของธรรมชาติ 
๗.๔ ขยะที่เกิดจาก
นักทํองเที่ยวลดน๎อยลง  
สภาพแวดล๎อมในบริเวณ
แหลํงทํองเที่ยวสะอาด  
เป็นระเบียบมากขึ้น  
เส๎นทางคมนาคมไปสูํ
แหลํงทํองเที่ยวมีความ
สะดวก  ปลอดภัย  การ
ก าจัดของเสียของ
ร๎านอาหารถูกต๎อง 
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๔๗ หน๎า 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน
อนาคต 

๗.๕ ปัญหาการบุกรกุที ่
สาธารณประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
๗.๖ ปัญหาการจัดการ           
ขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
๙. ปัญหาด้านการเมือง
การบริหาร 
๙.๑ ปัญหาความไมํ
เข๎าใจตํอ เจ๎าหน๎าที่และ
หนํวยงานของรัฐ 
 
 
 
๙.๒ ปัญหาการ
ให๎บรกิารของรัฐไมทํั่วถึง 
 
 
๙.๓ ปัญหาเจ๎าหน๎าที่
ของรัฐไมเํข๎าใจ ไมํ
รับผิดชอบในหน๎าที ่
 
 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชน์ถูกบกุ
รุกจากนายทุน  และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
๗.๖ การจัดการขยะมลูฝอยของ
ประชาชนยังไมํถูกวิธี  ไมํมีที่
ก าจัดที่เหมาะสมกํอใหเ๎กิด
มลพิษตํอสิ่งแวดล๎อมและความ
ไมํเป็นระเบียบ 
 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนสํวนใหญํยังขาด
ความ เข๎าใจในบทบาท อ านาจ
หน๎าที่  และความรับผิดชอบ
ของอบต. 
 
 
๙.๒ การบริการของรฐัยังไมํ
ทั่วถึง 
 
 
๙.๓ เจ๎าหน๎าที่ของรัฐในบาง
หนํวยงานไมํเข๎าใจหน๎าที่ขาด
ความรับผิดชอบ 
 

๗.๕ รังวัดสอบเขต และกันแนวเขตที่
สาธารณะให๎ชัดเจน เพื่อปูองกันการ
บุกรกุ 
 
 
 
 
 
๗.๖ ให๎มีการจัดการขยะมลูฝอย
อยํางเป็นระบบ  โดย อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
๙.๑ หนํวยงานของรฐัให๎ความส าคัญ
กับการประชาสัมพันธ์ขําวสารของ
หนํวยงาน   
 
 
 
๙.๒ ประชาชนได๎รับบริการของรัฐ
อยํางทั่วถึง  และสะดวก  รวดเร็ว 
 
 
๙.๓ หนํวยงานของรฐัมีการควบคุม
การปฏิบัตงิานของเจ๎าหน๎าที่ใหม๎ีการ
บริการประชาชนตามระเบียบและ
เป็นธรรม 
 

๗.๕ ที่สาธารณประโยชน์
ในต าบลรอํนทองได๎รับการ
ค๎ุมครองมิให๎มีการบกุรุก  
พร๎อมทั้งจัดให๎มกีารน าที่
สาธารณประโยชน์  มา
ด าเนินกิจกรรมทีเ่ป็น
สาธารณประโยชน์อยําง
แท๎จรงิ 
๗.๖ สภาพแวดล๎อมใน
ต าบลรอํนทองมีความ
สะอาด  เป็นระเบียบ  
สวยงาม  ไร๎มลพิษ  
เนื่องจากมีการจัดการขยะ
มูลฝอยอยํางถูกวิธี 
 
 
 
๙.๑ ประชาชนมีความ
เข๎าใจในบทบาท อ านาจ         
หน๎าที่  และความ
รับผิดชอบ อบต. ท าให๎
เกิดการท างานรํวมกัน
อยํางบรูณาการ 
๙.๒ ประชาชนได๎รับการ
บริการจากหนํวยงานของ
รัฐด๎วยความสะดวก  
รวดเร็ว  และทั่วถึง 
๙.๓ หนํวยงานของรฐั
ปราศจากเจ๎าหน๎าทีท่ี่
เข๎าใจ      ในบทบาท
หน๎าที่  โดยเฉพาะงานที่
ต๎องให๎บริการประชาชน
โดยตรง 
 
 
 

 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๔๘ หน๎า 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการ การคาดการณ์แนวโน๎มใน
อนาคต 

๙.๔ ขาดการ
ประสานงานระหวําง
หนํวยงานภาครัฐ 
๙.๕ ปัญหาการแบงํเขต
การปกครองของหมูํบ๎าน 
 
 

๙.๔ ไมํมีการประสานงานที่
เกี่ยวข๎องระหวํางหนํวยงานรัฐ , 
งานซ้ าซ๎อน ขาดข๎อมลูที่จ าเป็น 
๙.๕ หมูํที่ ๗ บ๎านวังน้ าเขียวมี
พื้นที่การปกครองกว๎างมี
ประชากรจ านวนมากท าให๎การ
ดูแลไมํทั่วถึง 

๙.๔ หนํวยงานของรฐัประสานงาน
กันและท างานรํวมกันเพื่อสํวนรวม 
 
๙.๕ มีการแยกการปกครองเพิม่อีก 
๑ หมูํบ๎าน 

๙.๔ หนํวยงานรัฐ 
สามารถท างานรํวมกัน
ด๎วยดี 
๙.๕ ประชาชน หมูํที่ ๗ 
ได๎รับการดูแลมากขึ้น  

 
๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาทาง

กายภาพในมิติพ้ืนท่ี 
การน าความรู๎ด๎านการผังเมืองมาใช๎ในการ พัฒนาท๎องถ่ิน “วิชาการผังเมือง” แยกสาขาจาก

สถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อแก๎ปัญหาในระดับชุมชนหรือเมือง ดังนั้น วิชาการผังเมืองจึงเป็นสหสาขาวิชา 
เพื่อให๎เหมาะสมกับปัญหาของเมืองที่มีความหลากหลาย วิชาการผังเมืองที่ดีจึงมี ๓ ลักษณะ คือ 
  ๑. รู๎จัก คือ รู๎จักความหมาย หลักการและทฤษฎีด๎านการผังเมือง 
  ๒. คาดการณ์ คือ การคาดการณ์ด๎านประชากรและทิศทางการเจริญเติบโตของเมือง 
  ๓. รู๎วิธีการ คือ รู๎วิธีการหรือกระบวนการในการวางและจัดท าผังเมือง 
  อยํางไรก็ตาม “ท๎องถ่ิน” จะต๎องเติบโตเป็น “เมือง” ดังนั้นท๎องถ่ินที่มีเจ๎าหน๎าที่ที่มีความรู๎
ความสามารถทางวิชาการด๎านการผังเมือง ก็จะเป็นท๎องถ่ินที่มีศักยภาพที่ได๎เปรียบในเชิงวิชาการ ทั้งนี้ 
เหตุผลส าคัญที่ต๎องน าความรู๎ด๎านการผังเมืองมาใช๎ในการพัฒนาท๎องถ่ิน ประกอบด๎วย 
  ๑. การเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรและแรงงานภายในเมือง 
  ๒. การตอบสนองความต๎องการของประชาชนภายในเมือง 
  ๓. เมืองมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวอยําง ตํอเนื่อง 
  ๔. เมืองมีสารพันปัญหาที่จะต๎องดูแลและแก๎ไข เชํน ปัญหาด๎านที่อยูํอาศัย ภัยพิบัติ (น้ าทํวม) 
ปัญหาขยะ มลพิษ สิ่งแวดล๎อม การจราจรติดขัด ฯลฯ 
  จากเหตุผลส าคัญดังกลําวข๎างต๎น แสดงให๎เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของท๎องถ่ินที่จะพัฒนาเป็นเมือง 
ซึ่งพิจารณาได๎จากข๎อมูลการเพิ่มข้ึนของจ านวนเทศบาล จ านวนประชากรในเทศบาลและร๎อยละของ
ประชากรในเขตเทศบาล ที่จ าแนกตามรูปแบบของเทศบาลในประเทศไทย ซึ่งเปรียบเทียบจากข๎อมูลใน
ระยะเวลา ๑๒ ปี ระหวําง พ.ศ. ๒๕๓๗ กับ พ.ศ.๒๕๔๙ แสดงให๎เห็นถึงการเพิ่มข้ึนของจ านวนองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ินและจ านวนประชากรในเขตเทศบาลภายในระยะเวลา ๑๒ ปี โดยเฉพาะองค์กร
ปกครอง สํวนท๎องถ่ินที่เป็น “เทศบาลต าบล” พบวํา มีสัดสํวนร๎อยละที่เพิ่มข้ึนจากเดิมสูงมาก จากร๎อยละ 
๑.๖ เพิ่มข้ึนเป็นร๎อยละ ๑๑.๒  
  ทั้งนี้ เพราะท๎องถ่ินที่มีรปูแบบเมอืงเป็นเทศบาลต าบลนั้นมีจ านวนประชากรในเขตเทศบาลเพิ่มข้ึน 
จากการเกิดและอพยพเข๎าไปอยูํในเขตเมืองที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่เมือง (เทศบาล) มีการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงสํงผลท าให๎การใช๎ประโยชน์ที่ดินในเขตเมืองนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น 
“ท๎องถ่ิน” แหํงใดที่มีการเจริญเติบโตอยํางรวดเร็วโดยไร๎แผนช้ีน า จะเสี่ยงที่จะท าให๎เกิดสิ่งปลูกสร๎างและ
อาคารที่ไมํเป็นระเบียบ ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม ด๎วยเหตุน้ี 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๔๙ หน๎า 

ความรู๎เรื่อง “ผังเมือง” จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะชํวยวางแผนการใช๎ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง
ของเมืองให๎เกิดความสวยงามและเป็นระเบียบ เพราะฉะนั้นการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน จึงจ าเป็นต๎องมีการ
วางแผนพัฒนาเมืองกํอน โดยอาศัย “นักผังเมือง” ที่มีความรู๎ด๎าน “การผังเมือง” เป็น ผู๎ด าเนินการ 

ความรู๎ด๎านการผังเมืองที่จ าเป็นส าหรับการวางและจัดท าผังเมืองเพื่อพัฒนาท๎องถ่ินนั้น สามารถ
สรุปประเด็นความรู๎เรื่องส าคัญได๎ ๕ ข๎อ ดังนี้ 
  ๑. ระบบการวางผังเมืองของประเทศไทย ได๎แกํ นโยบายและแผนพัฒนา กฎหมาย เกณฑ์และ
มาตรฐานด๎านการผังเมืองที่เกี่ยวข๎อง 
  ๒. กระบวนการและข้ันตอนด าเนินการวางและจัดท าผังเมืองรวม ได๎แกํ กระบวนการตามหลักการ
ทั่วไป ๖ ข้ันตอน และกระบวนการตามกฎหมาย ๑๒ ข้ันตอน (ระยะเวลา ๒ ปี) ตามเนื้อหาใน พ.ร.บ.การ
ผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ฉบับที่ ๓ 
  ๓. ข๎อมูลพื้นฐานและการวิเคราะห์ปัญหาของเมือง เชํน ด๎านการใช๎ประโยชน์ที่ดิน โครงสร๎าง
พื้นฐาน ประชากร เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 
  ๔. การเปลี่ยนแปลงของเมอืงและผลกระทบด๎านตํางๆ ในปัจจุบนั เชํน การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ภัยพิบัติ ปัญหาชุมชนแออัด ปัญหาการจราจร เป็นต๎น 
  ๕. การพัฒนาเมืองไปสูํความยั่งยืน เชํน การมีสํวนรํวมของประชาชน การอนุรักษ์ การทํองเที่ยว 
การรับมือภัยพิบัติ ปัญหาภาวะผู๎สูงอายุในอนาคต พลังงานและประชาเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC) เป็นต๎น 
โดยประเด็นความรู๎เรื่องส าคัญทั้ง ๕ ข๎อข๎างต๎น เป็นความรู๎พื้นฐานที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินควรศึกษา
และท าความเข๎าใจ เพื่อสามารถน าความรู๎เหลําน้ีไปใช๎ประกอบการวางแผนพัฒนาท๎องถ่ินได๎อยํางยั่งยืนใน
อนาคต ส าหรับองค์กรปกครองสวํนท๎องถ่ินตํางๆ โดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบล (อบต.) ที่ยังไมํมีการ
วางและจัดผังเมืองข้ึนในท๎องถ่ินน้ัน “ผังชุมชน” ซึ่งเป็นผังเสนอแนะ แนวทางโครงการพัฒนาชุมชน ถือเป็น
ผังส าคัญที่เหมาะสมจะน ามาใช๎ในการวางแผนพัฒนาท๎องถ่ิน โดยกํอนที่จะเกิดเป็น “ผังชุมชน” ได๎นั้น 
จ าเป็นจะต๎องศึกษาและท าความเข๎าใจ ๓ หัวข๎อส าคัญ ส าหรับการจัดท าแผนผังชุมชน ได๎แกํ 
  ๑. ภาพรวมขององค์กรปกครองท๎องถ่ิน ซึ่งประกอบด๎วย สภาพทั่วไปของพื้นที่ สภาพภูมิประเทศ 
(ของประเทศ/ จังหวัด/ต าบล) การตั้งถ่ินฐานของพื้นที่ (ต าบล/อบต.) ข๎อมูลประชากร (จ านวน/ สถิติ) 
ข๎อมูลด๎านเศรษฐกิจ และข๎อมูลด๎านสังคม (บริบททางสังคม เชํน ศาสนา การศึกษา สาธารณะสุข เป็นต๎น) 

๒. แนวทางการพัฒนาท๎องถ่ินในอนาคต จะต๎องมีการศึกษาข๎อมูลเบื้องต๎น ได๎แกํ ประชากรและ
การประกอบอาชีพ การใช๎ประโยชน์ที่ดิน โครงขํายการคมนาคม การบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ (โดยเฉพาะแหลํงน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค) 
  ๓. ข๎อเสนอแนะโครงการพัฒนา ประกอบด๎วย ด๎านการใช๎ประโยชน์ที่ดินในอนาคต ด๎านการ
คมนาคมและการขนสํง และด๎านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ ด๎านสิ่งแวดล๎อมการพัฒนาชุมชนเมือง
ตํางๆ กํอนที่จะท าผังชุมชนของต าบลแตํละแหํงนั้นๆ จะต๎องศึกษาและท าความเข๎าใจหัวข๎อตํางๆ ข๎างต๎น 
และสุดท๎ายต๎องมีข๎อเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตํละด๎านดังกลําว เพื่อจะได๎ท าแผนผัง 
ชุมชนตํอไปการพัฒนาชุมชนเมืองตํางๆ กํอนที่จะท าผังชุมชนของต าบลแตํละแหํงนั้นๆ จะต๎องศึกษาและ
ท าความเข๎าใจหัวข๎อตํางๆ ข๎างต๎น และสุดท๎ายต๎องมีข๎อเสนอแนะโครงการการพัฒนาในแตํละด๎านดังกลําว 
เพื่อจะได๎ท าแผนผังชุมชนตํอไป 

ดังนั้น ความรู๎ด๎านการผังเมืองจึงมีความส าคัญและจ าเป็นตํอการพัฒนาท๎องถ่ินในยุคโลกาภิวัตน์ 
ซึ่งเมืองมีการเปลีย่นแปลงทัง้ทางด๎านเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล๎อม รวมถึงมีปัญหาตํางๆ เกิดข้ึนมากมาย 
ด๎วยเหตุน้ี ท๎องถ่ินจึงจ าเป็นต๎องมีนักผังเมืองที่มีความรู๎และความเข๎าใจในวิชาการผังเมืองเป็น ผู๎ปฏิบัติงาน
รํวมกับผู๎บริหารราชการสํวนท๎องถ่ิน เพื่อให๎เกิดการพัฒนาเมืองได๎อยํางยั่งยืนในอนาคต 
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๕๐ หน๎า 

 ๓.๒.๓ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWAT Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

จุดแข็ง (Strength) 
 จุดแข็งที่ส าคัญขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง  คือ   
๑.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหลํงต๎นน้ าล าธาร มีแหลํงการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย  
๒.  มีแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ มีความสวยงาม สะอาดและมีความเป็นธรรมชาติอยูํ
มาก  ซึ่งสามารถพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศได๎  
๓.  มีแหลํงรํอนทองค าโบราณ ซึ่งสามารถพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวได๎  
๔.  มีสินค๎าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณมาก  
๕.  มีพื้นที่บางสํวนและที่ท าการ อบต. อยูํติดถนนเพชรเกษม ท าให๎การสัญจรไปมา
สะดวก  มีองค์กรชุมชน  ที่มีความเข๎มแข็งเป็นที่สนใจขององค์กรภายนอก   
๖. มีจุดผํานแดนชํองธรรมชาติ บ๎านคลองลอย – บ๎านน้ าเย็น(สาธารณรัฐแหํงสหภาพ
เมียนมาร์) 
๗. มีความสามารถสื่อสารภาษาพมําได๎ดี ของประชาชนในพื้นที่ต าบลรํอนทอง  

จุดอ่อน (Weakness) 
 จุดอํอนที่ส าคัญขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง  คือ   
๑.  ประชาชนไมํมีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
๒.  เกษตรกรขาดการรวมกลุํมท าให๎ไมํสามารถก าหนดราคาผลผลิตได๎เอง 
๓.  ผลผลิตทางการเกษตรยังไมํมีการแปรรูปที่เป็นระบบ 
๔. เกษตรกรมีการใช๎สารเคมีในการเกษตรมากจนอาจกํอให๎เกิดอันตรายตํอสุขภาพและ
สิ่งแวดล๎อมได๎ในอนาคต   
๕.  การพัฒนาเส๎นทางคมนาคมยังไมํได๎รับความสะดวก  
๖.  ไมํมีการก าจัดขยะภายในชุมชนที่เป็นระบบ 
๗.  แหลงํน้ าเพื่อการเกษตรยงัไมํเพียงพอ  
๘.  ประชาชนยังไมํสามารถเข๎าถึงระบบสาธารณูปโภคได๎ครบทุกครัวเรือน เชํน ไฟฟูา 
ประปา ระบบสื่อสารสาธารณะ  

โอกาส (Opportunity) 
  โอกาสที่ส าคัญขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง คือ   

๑. มีพื้นที่ในเขตความรับผิดชอบที่มาก 
๒. มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอบางสะพาน  
๓. มีการขยายตัวของชุมชนอยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เศรษฐกิจในพื้นที่ดีข้ึน  
๔. มีพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแกํการประกอบอาชีพด๎านเกษตรกรรม  
๕. มีแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
๖. มีพื้นที่ติดตํอกับสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาร์ 
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๕๑ หน๎า 

อุปสรรค (Threat) 
  อุปสรรคที่ส าคัญขององค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง  คือ  เรื่องระเบียบกฎหมายที่ยัง
ไมํเอื้อตํอการปฏิบัติงาน  ท าให๎เกิดความไมํคลํองตัวในการปฏิบัติ  บุคลากรที่มีไมํเพียงพอกับภารกิจที่ต๎อง
ปฏิบัติการตอบสนองความต๎องการของประชาชน  และความรู๎  ความเข๎าใจ  ความตระหนักในบทบาท
อ านาจหน๎าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลและพนักงาน  การบริหารจัดการและการวางระบบ
ผังเมืองที่ดี 

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข๎มแข็ง  การเกษตรก๎าวหน๎า  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว  สํงเสริมประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง (Mission) 
  พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก๎ไขเพิ่มเติม
จนถึงปจัจบุันได๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่หลักในมาตรา ๖๖ ใหอ๎งค์การบริหารสํวนต าบลมหีน๎าทีพ่ัฒนาต าบลทัง้ใน
ด๎านเศรษฐกิจ สงัคม  และวัฒนธรรม องค์การบรหิารสํวนต าบลรอํนทองได๎ก าหนดหลักทีจ่ะด าเนนิการ เพือ่ให๎
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎  ดังนี ้
  พันธกิจท่ี ๑ พัฒนาด๎านการทํองเที่ยว และเศรษฐกิจ ปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว สํง เสริม
กิจกรรมการทํองเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  พันธกิจท่ี ๒ สํงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให๎เข๎มแข็ง รักษาประเพณีและวัฒนธรรม 
สร๎างความปรองดองสมานฉันท์ สามารถพึ่งพาตนเองได๎ จากการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย  
  พันธกิจท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให๎ได๎มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  พันธกิจท่ี ๕ พัฒนาปรับปรุงบริการสาธารณสุขให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นการบริการ การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช๎ 
  พันธกิจท่ี ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืนควบคํูกับวิถีชีวิตชุมชน 
  พันธกิจท่ี ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีสํวนรํวม
ของชุมชน  การจัดการ 
  พันธกิจท่ี  ๘ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 
และเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

 เป้าประสงค์ 
 ๑. แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพฒันา 
 ๒. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎พอเพียง  สํงเสริมวิสาหกจิชุมชน 
 ๔. ประชาชนมีน้ าเพือ่การบริโภค  อุปโภค  และน้ าเพื่อการเกษตรอยํางเพียงพอ 
 ๕. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกจิการวิสาหกจิชุมชนเพือ่การพึง่พาตนเอง 
 ๖. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 ๗. ผู๎ด๎อยโอกาส  ผู๎สงูอายุได๎รับการดูแล 
 ๘. สํงเสรมิการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมประเพณี 

 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารสํวนต าบลรํอนทอง 

 

๕๒ หน๎า 

 ๙. ประชาชนมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎า 
 ๑๐. สภาพแวดล๎อมในต าบลรํอนทองมีความสะอาด  เป็นระเบียบ  สวยงาม  และไร๎มลพิษ 
 ๑๑. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ๎ม  ไมํให๎เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 
 ๑๒. การบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
 ๑๓. การมสีํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาทอ๎งถ่ิน 
 ๑๔. การคมนาคมสะดวก 
 ๑๕. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

 



๕๓ 
 

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ยท.๐๑ 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
ภาคกลาง
ตอนล่าง ๒ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพือ่การ
ลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเช่ือมโยงของการทอ่งเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.บริหารจัดการและฟื้นฟูทรพัยากรสัตว์น้้าให้คงความอุดม
สมบูรณ ์
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคา้ด้าน
การเกษตร 

๑. เพิ่มศักยภาพทางการคา้ การท่องเที่ยว และเช่ือมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สร้างความสัมพันธ์ทางการคา้ การทอ่งเที่ยว และ
เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
๒. บริหารจัดการดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

วิสัยทัศน์ : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การท่องเที่ยว 

 

แนวทาง 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕ 

- ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร์การสรา้งความ
เป็นธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร ความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตร์การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์การสรา้งความ
เช่ือมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพือ่ความม่ันคงทา
เศรษฐกิจและสงัคม 

สร้างสงัคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุก
คนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มี
โอกาสเข้าถึงทรพัยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้
สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้
ระบบบรหิารจัดการภาครัฐที่โปรง่ใส เป็นธรรม 

พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีทักษะและการด้ารงชีวิตอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสงัคม และชุมชนท้องถ่ิน
มีความเข้มแข็ง สามารถปรบัตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมี
คุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สรา้งสรรค์และ
ภูมิปัญญา สรา้งความม่ันคงด้านอาหารและ
พลงังาน ปรบัโครงสรา้งการผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม พรอ้มสรา้งความเช่ือมโยง
กับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 

สร้างความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน
รวมทั้งสรา้งภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบตัิทาง
ธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ :สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
ภาคกลาง
ตอนล่าง ๒ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพือ่การลงทุน ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเช่ือมโยงของการทอ่งเที่ยวและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.บริหารจัดการและฟื้นฟูทรพัยากรสัตว์น้้าให้คงความอุดม
สมบูรณ ์
๒. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินคา้ด้าน
การเกษตร 

๑. เพิ่มศักยภาพทางการคา้ การท่องเที่ยว และเช่ือมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจ 
๒. สร้างความสัมพันธ์ทางการคา้ การทอ่งเที่ยว และ
เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑. ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
๒. บริหารจัดการดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

วิสัยทัศน์ : ฐานเพ่ือการ
ลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม อาหาร และ
การท่องเที่ยว 

 

วิสัยทัศน์ :เมือง
ท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า 
สับปะรถ มะพร้าวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหล่งมิตรไมตร ี

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ประจวบคีรีขั
นธ์ 

เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลกัษณ์ของ
จังหวัด 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบรหิาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสร้างความม่ันคงและสงัคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปัญญาไทย 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทีส่มดุล 

๑.พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์
ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 
๒.เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุ้มค่า 
๓.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อา้นวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการของจงัหวัดภาครัฐ และเครือข่าย
การทอ่งเที่ยว 
๕.สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการ
ท่องเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการ
ท่องเที่ยว หน่วยงานภาครฐั 
ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสบัปะรด 
มะพร้าวและสินค้าเกษตร เพื่อการ
บริโภคและส่งออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสง่ออก
สับปะรด มะพรา้ว ประมง ปศุสัตว์ และ
สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการส่งออก 
๓.ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็ง 
๔.สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพือ่
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพร้าว 
๕.สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย์ 

๑.ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ที่เอือ้ต่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการ 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา้
ชายแดน 
๓.สร้างระบบข้อมูลข่าวสารทีส่ร้างเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
ส่วนรองรบัความเป็นประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสร้างเคลือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน/องค์กรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินค้าและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สร้างสรรค์สู่ตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สร้างเสริมการอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๓.ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมน้าไปสู่เศรษฐกจิคารบ์อนต่้า 
๔.สร้างเสริมระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
๕.เสริมสร้างระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
๖.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๗.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลงังาน
ทดแทน 

๑.เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ด ี
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพสงู 
๓.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความ
เข็มแข็ง และด้ารงชีวิตตามวิถีแห่งมิตร
ไมตรี 
๔.เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๖.เสริมสร้างความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสร้างการปอ้งกันและลดอุบตัิเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ :เมือง
ท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า 
สับปะรถ มะพร้าวที่
หนึ่งของโลก สังคม
แหล่งมิตรไมตร ี

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ประจวบคีรีขั
นธ์ 

เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลกัษณ์ของ
จังหวัด 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรถ 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบรหิาร 
สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

เสริมสร้างความม่ันคงและสงัคมคุณภาพ
ตามวิถีภูมิปัญญาไทย 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทีส่มดุล 

๑.พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์
ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 
๒.เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบน
ความหลากหลาย ความปลอดภัย และ
ความคุ้มค่า 
๓.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อา้นวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
๔.ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการของจงัหวัดภาครัฐ และเครือข่าย
การทอ่งเที่ยว 
๕.สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการ
ท่องเที่ยว 
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการ
ท่องเที่ยว หน่วยงานภาครฐั 
ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนระบบการผลิตสบัปะรด 
มะพร้าวและสินค้าเกษตร เพื่อการ
บริโภคและส่งออก 
๒.พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปและ
การตลาด การบริโภคและสง่ออก
สับปะรด มะพรา้ว ประมง ปศุสัตว์ และ
สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อ
การบริโภคและการส่งออก 
๓.ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็ง 
๔.สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพือ่
การวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ
มะพร้าว 
๕.สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
เกษตรอินทรีย์ 

๑.ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ที่เอือ้ต่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการ 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา้
ชายแดน 
๓.สร้างระบบข้อมูลข่าวสารทีส่ร้างเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง 
การบริหาร สังคมและวัฒนธรรม 
๔.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาค
ส่วนรองรบัความเป็นประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
๕.เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน/องค์กรในระดับ
นานาชาต ิ
๖.ขับเคลื่อนสินค้าและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจ สร้างสรรค์สู่ตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก 

๑.สร้างเสริมการอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๓.ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมน้าไปสู่เศรษฐกจิคารบ์อนต่้า 
๔.สร้างเสริมระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
๕.เสริมสร้างระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
๖.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๗.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลงังาน
ทดแทน 

๑.เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ด ี
๒.ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพสงู 
๓.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความ
เข็มแข็ง และด้ารงชีวิตตามวิถีแห่งมิตร
ไมตรี 
๔.เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
๕.พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๖.เสริมสร้างความม่ังคงบริเวณชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
๗.เสริมสร้างการปอ้งกันและลดอุบตัิเหตุ
ในการคมนาคม 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรก์าร
เข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

การเสริมสรา้ง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
สินค้าและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุ้มครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สร้างพื้นฐานและโล
จิสติกส ์

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและ
ความตระหนักถึง
ความส้าคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสรา้ง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เช่ือมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดขีองประชาชนอาเซียนร่วมกัน 

 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด
ประจวบฯ 

วิสัยทัศน์ :เมืองแห่ง
การท่องเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
น้าไปสู่เมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาสงัคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เช่ือมโยงการค้า การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทอ่งเที่ยวให้เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศกึษา การ
สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

พัฒนาองคก์รและสรา้ง
เครือข่ายการพัฒนาทุกภาค
ส่วนให้ทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษ์ฟื้นฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดลุ 
และเกิดประสิทธิภาพอย่าง
ย่ังยืน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ พัฒนา
เส้นทางคมนาคม แหล่งน้้า 
และสาธารณปูโภค 

พัฒนาโครงข่ายระบบการ
คมนาคมขนส่ง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรก์าร
เข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

วิสัยทัศน์ : ประเทศ
ไทยเป็นสมาชิกที่
เข้มแข็งและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดขีอง
ประชาชนอาเซียน
ร่วมกัน 

 

ศักยภาพภาคการ
ผลิต บริการ 
การคา้และการ
ลงทุนเพิ่มข้ึน เพื่อ
รองรบัการเปิดเสรี
และใช้โอกาสจาก
การเป็นตลาดและ
ฐานการผลิตเดียว 

ประชาชนได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม
และการประกัน
ความเสี่ยงและมี
สภาพแวดล้อม
ความเป็นอยู่ที่
ม่ันคง ปลอดภัย 

โครงสร้างพื้นฐานมี
ความเช่ือมโยงและ
มีขีดความสามารถ
ในการรองรับพร้อม
ทั้งมีกฎระเบียบที่
อ้านวยความ
สะดวกทั้งการคา้
และการลงทุน 

การมีกฎหมาย 
กฎระเบียบที่
อ้านวยความ
สะดวกการคา้ การ
ลงทุนและสอดรบั
กับพันธกรณีและ
ข้อตกลงอาเซียน 

การมีมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน 
รวมทั้งทักษะฝีมือ
และภาษา 

ประชาชนทุกกลุ่ม
เข้าใจและตระหนัก
ถึงความส้าคัญของ
การเป็นประชาคม
อาเซียน 

การมีความร่วมมือ
ด้านการเมืองและ
ความม่ันคงเพื่อ
น้าไปสูภู่มิภาคที่มี
บรรทัดฐาน
เอกภาพและ
สันติภาพร่วมกัน 

เมืองหลวงและ
ความส้าคัญมี
ศักยภาพที่จะ
เช่ือมโยงกับ
ประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้งในดา้น
อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยว บรกิาร
และการค้า
ชายแดน 

การเสริมสรา้ง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
สินค้าและการ
ลงทุน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
คุ้มครองทางสังคม 

การพัฒนาโครงการ
สร้างพื้นฐานและโล
จิสติกส ์

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนา
กฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

 

การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและ
ความตระหนักถึง
ความส้าคัญของ
อาเซียน 

การเสริมสรา้ง
ความม่ันคง 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ
เช่ือมโยงโอกาสของ
อาเซียน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด
ประจวบฯ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาสงัคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
เช่ือมโยงการค้า การลงทุน 
การบริการ การเกษตร และ
การทอ่งเที่ยวให้เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศกึษา การ
สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

พัฒนาองคก์รและสรา้ง
เครือข่ายการพัฒนาทุกภาค
ส่วนให้ทันสมัยโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

อนุรักษ์ฟื้นฟู และสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดลุ 
และเกิดประสิทธิภาพอย่าง
ย่ังยืน 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

วิสัยทัศน์ :เมืองแห่ง
การท่องเที่ยว วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
น้าไปสู่เมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ พัฒนา
เส้นทางคมนาคม แหล่งน้้า 
และสาธารณปูโภค 

พัฒนาโครงข่ายระบบการ
คมนาคมขนส่ง ระบบการ
บริการสาธารณะ และระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา อบต.

ร่อนทอง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม 
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว และ
เศรษฐกิจ ปรบัปรงุ
แหล่งท่องเที่ยว 
ส่งเสริมกิจกรรม
การทอ่งเที่ยวตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ในชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพที่
ม่ันคง ตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้
เข้มแข็ง รักษา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
จากการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย 

พัฒนาปรับปรงุ
บริการสาธารณสุข
ให้ได้มาตรฐาน 
มุ่งเน้นการบริการ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร เครื่องมือ 
เครื่องใช้ 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระบบ
และนอกระบบของ
ชุมชน ให้ได้
มาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ

ยุทธศาสตร์การ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้้า
และสาธารณปูโภค 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
ให้ย่ังยืนควบคู่กับ
วิถีชีวิตชุมชน 

ปรับปรงุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ  
ประสทิธิภาพในการ
บริหาร  การมีส่วนร่วม
ของชุมชน  การจดัการ 

ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอตอ่
ความต้องการของ
ประชาชนเพื่อ
รองรบัการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต 

พันธกิจ ๑ 

 
พันธกิจ ๗ 

 
พันธกิจ ๘ 

 
พันธกิจ ๖ 

 
พันธกิจ ๕ 

 
พันธกิจ ๒ 

 
พันธกิจ ๓ 

 
พันธกิจ ๔ 

 

วิสัยทัศน์ : ชุมชน
เข้มแข็ง การเกษตร
ก้าวหน้า พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ส่งเสริม
ประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต 

 



๕๘ 
   

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาและ
ปรับปรงุแหลง่
ท่องเที่ยวและบริการ 
เพื่ออา้นวยความ
สะดวกแก่ผู้มา
ท่องเที่ยว 
๒.พัฒนาสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการสง่เสริมการ
ท่องเที่ยวตามเทศกาล
งานประเพณี รวมถึง
การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และสุขภาพ 
๓.สนับสนุนและ
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
โดยบูรณาการร่วมกบั
จังหวัด และ
หน่วยงานอื่น ๆ   
๔.พัฒนาดา้นการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
๕.สนับสนุนส่งเสริม  
และประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการทอ่งเที่ยว  
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การ
โภชนาการอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม  และการ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ 
๖..การพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว 

๑
.
พั
ฒ

๑.ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพที่
ม่ันคงและมีรายได้
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาดา้นการให้
ความรู้การถ่ายทอด
เทคโนโลยี การแก้ไข
ปัญหาโรคระบาด
ผลผลติทางการเกษตร
และการกสกิรรม 
๓.ส่งเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินค้า 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภณัฑ์
คุณภาพและการ
จ้าหน่ายสินคา้ 
๔.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
ตลาดกลางเพื่อ
จ้าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลิต 
๕.พัฒนาสง่เสริมและ
สนับสนุนการเกษตร
แบบย่ังยืนโดยการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์แบบ
ชีวภาพและ
การเกษตรทีป่ลอดภัย
จากสารพิษ 
๖.พัฒนาสง่เสริมและ
สนับสนุน
ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 

๑.การพัฒนาและส่งเสริม
การกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 
๒.การพัฒนาส่งเสริม
ความม่ันคงเข้มแข็งใน
ชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
๓.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน  ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มี
ส่วนร่วมในการช่วยคิด  
ช่วยท้า 
๔.จัดระเบียบสังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
๖.พัฒนาระบบป้องกัน
ความปลอดภัยการ
บรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
๗.ส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขป้องกัน การดูแล
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
โดยส่งเสริมด้านการให้
ความรู้ การอบรมแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน อป
พร. เป็นต้น 
๘.ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ คุ้มครองเด็ก
และเยาวชนและการให้
การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
เด็กและผู้ด้อยโอกาส 

 

๑.พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข
ให้ได้มาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  
ปรับปรงุการบริการ
สาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน  มุ่งเน้น
ด้านการบริการ  
การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  
เครื่องมือ  เครื่องใช้  
และอื่น ๆ  
๓.พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนให้มี
พฤติกรรมสุขภาพที่
ดี  และสามารถดูแล
ตนเอง  ครอบครัว  
ชุมชนได้อย่างย่ังยืน 

 

๑.การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  
ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ
รองรบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
๒.ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟกูาร
สืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

 

๑.พัฒนา อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
และใช้ประโยชน์ให้
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่  
๒.สร้างจิตส้านึก
และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุก
ภาคส่วนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
๓.จัดระบบการ
จัดการน้้าเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและ
ชุมชน 

 

๑.การพัฒนา  สง่เสริม
ให้ผูบ้ริหาร  บคุลากร  
เจ้าหน้าที่ขององค์ กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ความรู้  ความสามารถ  
และทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน  ทั้งทางดา้น
การเมือง  การปกครอง  
ระบบประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบรูณาการ  โดย
เช่ือมโยงกบัองค์กร
เครือข่าย 
๒.การพัฒนาสง่เสริม
และสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและบริหาร
ราชการท้องถ่ิน  โดยยึด
หลกัการตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดีโดย
ยึดหลกัธรรมาภบิาล 
๓.การพัฒนาปรับปรงุ
สถานทีป่ฏิบัตงิานและ
จัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบตัิงานการจัดการที่
ดี  และความปลอดภัยใน
การทา้งาน  และบริการ
ประชาชนให้เพียงพอมี
ประสทิธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสทิธิภาพและเป็น
ธรรม 
๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพือ่บริการ
ประชาชน 

 

๑.การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม  
ให้สามารถใช้ใน
การสัญจร  ไป – 
มา  อย่างรวดเร็ว  
เช่ือมโยงเส้นทาง
หลัก  ระหว่าง
อ้าเภอ  และต้าบล  
และปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมใน
แหล่งชุมชน  ให้ได้
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และ
เช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย 
๒.พัฒนาปรับปรงุ
ระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  
การขยายใหบ้ริการ
ไฟฟ้า  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรงุ  
แหล่งน้้าเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอปุโภค  
บริโภคให้
สอดคลอ้งกับ
แผนการปอ้งกัน
อุทกภัย 
๔.การพัฒนา
ส่งเสริมการจดัท้า
ผังเมือง  รวม
จังหวัด และน้า
ระบบผงัเมืองมาใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 
แนวทาง 

 



 

  
 

 

 



๕๙ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy Map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๒ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง  การเกษตรก้าวหน้า  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  ส่งเสริมประเพณีและคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจท่ี ๑ 
พัฒนาด้านการท่องเที่ยว และเศรษฐกจิ ปรบัปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว ส่งเสริมกจิกรรมการท่องเที่ยวรองรบัประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
 

พันธกิจท่ี ๒ 
ส่งเสริมเศรษฐกจิในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
สนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง ตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจท่ี ๓ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเ้ข้มแข็ง รักษาประเพณี
และวัฒนธรรมสร้างความปรองดองสมานฉันทส์ามารถ
พึ่งพาตนเองได้ จากการมีส่วนร่วมของทกุฝ่าย 

พันธกิจท่ี ๔ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน 
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พันธกิจท่ี ๕ 
พัฒนาปรับปรงุบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้น
การบริการ การพฒันาศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ
เครื่องใช้ 

พันธกิจท่ี ๖ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่
กับวิถีชีวิตชุมชน 

พันธกิจท่ี ๗ 
ปรบัปรงุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการ
บรหิาร  การมีส่วนร่วมของชุมชน  การจัดการ 

พันธกิจท่ี ๘ 
ปรับปรงุพฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนเพื่อรองรบัการขยายตัวของเมืองในอนาคต 



๖๐ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy Map)(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ ๖. 
ชุมชนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๕. 
ประชาชนมีการรวมตัวประกอบ
กิจการวิสาหกิจชุมชนเพือ่การ
พึ่งพาตนเอง 

๔. 
ประชาชนมีน้้าเพือ่การบรโิภค  
อุปโภค  และน้้าเพื่อการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

๓. 
ประชาชนมีอาชีพและรายได้
พอเพียง  สง่เสรมิวิสาหกิจชุมชน 

๒. 
ประชาชนด้าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง 

๑. 
แหล่งท่องเที่ยวได้รบัการพฒันา 
 

๑๔. 
การคมนาคมสะดวก 

๑๕. 
 ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
 

๑๒. 
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแนวธรรมา 
ภิบาล 

๑๑. 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลภาวะ
และมีความยั่งยืน 

๑๐. 
สภาพแวดล้อมในต้าบลร่อนทอง
มีความสะอาด  เป็นระเบียบ  
สวยงาม  และไร้มลพิษ 

๙. 
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

๘. 
ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

๗. 
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สงูอายุได้รบัการ
ดูแล 

๑๓. 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 



๖๑ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy Map)(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสริมรายได้และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้้าและ

สาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 



๖๒ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์        (Strategy Map)(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  

  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
๑.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาด้านการให้ความรูก้ารถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร
และการกสกิรรม 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการจ้าหน่าย
สินค้า 
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจ้าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 
๕.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 
๖.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
๑.พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพื่ออ้านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึง
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
๓.สนบัสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด  และหน่วยงานอื่น ๆ  
๔.พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
๕.สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น  และภาคเอกชนในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การโภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
๖.การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพัฒนา 



๖๓ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์       (Strategy Map)(ต่อ) 
 
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
๑.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๓.การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนี ยมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
๑.การพฒันาและส่งเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
๒.การพฒันาสง่เสรมิความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
๓.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มีส่วนร่วมใน
การช่วยคิด  ช่วยท้าเสรมิสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
๔.จัดระเบียบสังคมและรกัษาความสงบเรียบร้อย 
๕.การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  
๖.พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
๗.ส่งเสริมให้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีสว่นร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  โดยส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมแก่ประชาชนในท้องถ่ิน อปพร. เป็นต้น 
๘.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
๑.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
๒.การพัฒนา  ปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  มุ่งเน้นด้านการบริการ  การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอื่น ๆ  
๓.พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  และสามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยืน 

 



๖๔ 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy Map)(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
๑.พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
๒.สร้างจิตส้านึกและส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนและทุกภาคส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๓.จัดระบบการจัดการน้้าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 

๑.การพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ขององค์ กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางด้านการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  
ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือข่าย 
๒.การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารราชการท้องถ่ิน  โปร่งใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
๓.การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการท้างาน  และบริการประชาชนให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
๕.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ 

๑.การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ให้สามารถใช้ในการสัญจร  ไป – มา  อย่างรวดเร็ว  เช่ือมโยงเส้นทาง
หลัก  ระหว่างอ้าเภอ  และต้าบล  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน  มั่นคง
ถาวร  และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
๒.พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การขยายให้บริการไฟฟ้า  ประปา 
๓.พัฒนาปรับปรุง  แหล่งน้้าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคให้สอดคล้องกับ
แผนการป้องกันอุทกภัย 
๔.การพัฒนาส่งเสริมการจัดท้าผังเมือง  รวมจังหวัด และน้าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 

๘๑ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
เสริมสร้างความ
โดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ์
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑
ยุทธศาสตร์ดา้น
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
ส่งเสริมกิจกรรม
การทอ่งเที่ยว
รองรบั
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
- จ านวน
กิจกรรมที่ให้
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
รักษาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายได้จากการ
ท่องเที่ยวใน
ท้องถ่ินมากข้ึน 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาปรบัปรงุ
แหล่งท่องเที่ยวและ
บริการ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มา
ท่องเที่ยวและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ได้รับการ
พัฒนา 
 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ แหง่ 

โครงการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์แหลง่ท่องเที่ยว 
 
โครงการส ารวจและพัฒนาแหลง่
ท่องเที่ยว 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาสนับสนุน
และส่งเสริมกจิกรรม
ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตาม
เทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และ
สุขภาพ 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในเขตพื้นที่ 
- จ านวนกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
และสุขภาพ 

ปีละ ๑
โครงการ 

 
ปีละ ๑ จุด 

โครงการจัดงานทอ่งเที่ยวเทศกาล
ผลไม้ 
 
โครงการสร้างสุดชมวิวหรือจุดชม
ธรรมชาติ 

ส านัก 
งานปลัด 

 
กองช่าง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๓. สนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
โดยบูรณาการ
ร่วมกับจังหวัดและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

- จ านวนกิจกรรมที่
กระตุ้นผลักดันให้
เกิดการทอ่งเที่ยว 
 
 

ปีละ ๑
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

โครงการทอ่งเที่ยวบางสะพาน
ต านานเมืองทอง 
 
โครงการจัดงานทอ่งเที่ยว
ประจวบคีรีขันธ์ มหัศจรรย์เมือง
สามอา่วฯ 
 
โครงการจัดงานแบบบูรณาการ
ของท้องถ่ิน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. พัฒนาด้านการ
ประชาสัมพันธ์  
ระบบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว 

- จ านวนข่าวสาร
ด้านการท่องเที่ยวที่
ได้ประชาสัมพันธ์ 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๒ 

 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
เสริมสร้างความ
โดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบน
พื้นฐานเอกลักษณ์
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑
ยุทธศาสตร์ดา้น
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ ๑ 
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
ส่งเสริมกิจกรรม
การทอ่งเที่ยว
รองรบั
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
- จ านวน
กิจกรรมที่ให้
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
รักษาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- ประชาชนมี
รายได้จากการ
ท่องเที่ยวใน
ท้องถ่ินมากข้ึน 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๒ 
 

๑ 
 

 
๓ 

๕. สนับสนุนสง่เสริม  
และประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการอื่น  และ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  
การรกัษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การ
โภชนาการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุน สง่เสริม 
ประสานงานกบั
หน่วยราชการอื่น
หรือภาคเอกชนใน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ ครัง้ 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๓ 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมการคา้ชายแดน 
 
โครงการเช่ือมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาค (AEC) 
 
โครงการสร้างความสัมพันธ์
ชายแดน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๕๐ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

๖. การพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม/
พัฒนา 

ปีละ ๕๐ คน 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการท่องเที่ยว 
 
โครงการเรียนรู้ภาษา (AEC) 
 
 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบั (AEC) 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันในด้าน
การผลิตและแปร
รูปสบัปะรด 
มะพร้าว และสิ้น
ค้าเกษตรสู่
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
พัฒนาส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
ส่งเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่าง
ย่ังยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลกั
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมอาชีพ 
ท าใหป้ระชาชน
ในพื้นที่มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดย่อมและ
ขนาดจิ๋วของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพที่
ม่ันคงและมีรายได้
เพิ่มข้ึน ตาม
กระบวนการเรียนรู้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
เพิ่มรายได้ 
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมกลุ่มที่มีการ
จัดตั้งอย่างเป็น
ทางการ 
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ปีละ ๒
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

โครงการฝีกอบรมและส่งเสริม
อาชีพ การฝึกอาชีพระยะสั้น 
 
โครงการส่งเสริม พัฒนาอาชีพ
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน กลุ่ม
แม่บ้าน/อสม. 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 

๒. พัฒนาด้านการให้
ความรู้การถ่ายทอด
เทคโนโลยี การแก้ไข
ปัญหาโรคระบาด
ผลผลิตทาง
การเกษตรและการ
กสิกรรม 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเพิ่ม
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จ านวนกิจกรรมที่
แก้ไขปัญหาทางด้าน
การเกษตร 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันโรคระบาดในพืช
เศรษฐกิจ 
 

โครงการส่งเสริมการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านการเกษตร 
 

โครงการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
เกษตร
อ าเภอ 

 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 
- 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
- 

๓. ส่งเสริมสนับสนุน
การ พัฒนาสินค้า 
OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์
คุณภาพและการ
จ าหน่ายสินค้า 

- จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการแปรรปู
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จ านวนกิจกรรมที่
เป็นการสง่เสริม
สินค้า OTOP 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
จ านวน ๑ 

แห่ง 

โครงการสนับสนุนการแปรรปู
สินค้าทางการเกษตร 
 
โครงการกอ่สรา้งสถานที่จัดแสดง
สินค้า OTOP 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

- 
 
 

๑ 

๔. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตัง้
ตลาดกลางเพือ่
จ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรและ 
กสิกรรมรวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลิต 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการตลาด
ชุมชนในพื้นที่ 
- จ านวนกิจกรรมที่
แก้ไขปัญหาดา้น
ราคาผลผลติทาง
การเกษตร 

จ านวน ๑ 
แห่ง 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดตัง้ตลาดพืชผลทาง
ทางการเกษตร 
 
โครงการแก้ไขปัญหาราคาพืชผล
ทางการเกษตรตกต่ า 
 

 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันในด้าน
การผลิตและแปร
รูปสบัปะรด 
มะพร้าว และสิ้น
ค้าเกษตรสู่
ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
พัฒนาส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

พันธกิจที่ ๒ 
ส่งเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่าง
ย่ังยืน สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพที่ม่ันคง 
ตามหลกั
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมอาชีพ 
ท าใหป้ระชาชน
ในพื้นที่มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ประกอบการ
ขนาดย่อมและ
ขนาดจิ๋วของ
ชุมชนเพื่อการ
จัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ใน
การพึ่งตนเอง 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๑ 

๕. พัฒนาสง่เสริม
และสนับสนุน
การเกษตรแบบย่ังยืน
โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์แบบชีวภาพ
และปลอดสารพิษ 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย
อินทรีย์แบบชีวภาพ 
 
โครงการส่งเสริมการปลกูผัก
ปลอดสารพิษ 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
เกษตร
อ าเภอ 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๖. พัฒนาสง่เสริม
และสนับสนุน
ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ผู้ประกอบการ 

ปีละ ๒
โครงการ 

 

โครงการส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน วิสาหกิจชุมชน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
เกษตร
อ าเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๕ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ 
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า 
และสาธารณปูโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ให้เข้มแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ จาก
การมีส่วนร่วม
ของทุกฝุาย 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- จ านวน
กลุ่มเปูาหมายที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการกีฬา  
และการนันทนาการ  
ในการสง่เสริม
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

ปีละ ๓
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
สนาม 

โครงการส่งเสริมนันทนาการและ
จัดการแข่งขันกีฬา 
 
โครงการจัดซื้ออปุกรณก์ีฬา
อุปกรณอ์อกก าลังกาย 
 
โครงการกอ่สรา้ง/ซอ่มแซม/
ปรับปรุง/ต่อเติม ลานกีฬา สนาม
กีฬา 

ส านัก 
งานปลัด 

 
กองช่าง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
ส่งเสริมความม่ันคง
เข้มแข็งในชุมชน  
และสถาบัน
ครอบครัว 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมสตร ี
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

ปีละ ๑
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการพัฒนา สง่เสริม สตรี 
และครอบครัว 
 
โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว 
 
โครงการปอูงกันและต่อต้าน
การคา้มนุษย์ 
 
โครงการสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  ความเป็นอยู่
ของประชาชน  ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
พึ่งพาตนเอง  มีส่วน
ร่วมในการช่วยคิด  
ช่วยท าเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
- จ านวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท ์
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการพัฒนาผู้สงูอายุ 
 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุ 
 
 
โครงการคุ้มครองผูบ้ริโภค 
 
 
โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการน้ า 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๖ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ 
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า 
และสาธารณปูโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ให้เข้มแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ จาก
การมีส่วนร่วม
ของทุกฝุาย 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- จ านวน
กลุ่มเปูาหมายที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. จัดระเบียบสงัคม
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

- จ านวนกิจกรรมที่
เป็นการจัดระเบียบ
สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 
โครงการปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาต ิ
 
โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 
 
โครงการครอบครัว ลดความ
รุนแรง 
 
โครงการปอูงกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๕ 

๕. การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

- ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวนเยาวชน
และประชาชนที่
ได้รับการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
- จ านวนกิจกรรมที่
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

เพิ่มข้ึน ร้อย
ละ ๕ ต่อปี
จากรอ้ยละ 

๘๕ 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
โครงการแก้ไขปัญหาจากยาเสพ
ติดทั้งตัวบุคคล และสงัคม 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 

๓ 
 
 

๒ 
 
 

๖. พัฒนาระบบ
ปูองกันความ
ปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่ได้รับการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
โครงการสนับสนุนกิจการ อปพร. 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๗ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ 
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า 
และสาธารณปูโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ ๓ 
พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชน
ให้เข้มแข็ง 
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ จาก
การมีส่วนร่วม
ของทุกฝุาย 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- จ านวน
กลุ่มเปูาหมายที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๗. ส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถ่ิน
มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปูองกัน การ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และ
บรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ โดยส่งเสริม
ด้านการให้ความรู้ 
การอบรมแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 
อปพร. เป็นต้น 

- กิจกรรมที่เป็นการ
ส่งเสริมปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ในพื้นที่ 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
 
 
 

ปีละ ๔ 
โครงการ 

 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการอบรมอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน/ทีมกู้ชีพกู้ภัย/
มิสเตอร์เตือนภัย 
 
โครงการเพิ่มความปลอดภัยในจุด
เสี่ยงภัย 
 
โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๘. ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ คุ้มครอง
เด็กและเยาวชนและ
การใหก้ารสงเคราะห์
ผู้สงูอายุเด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

- จ านวนกิจกรรมที่
ให้ความช่วยเหลือ
คุ้มครองเด็ก เยาวชน 
ผู้สงูอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ของกลุ่ม 
เปูาหมายใน
พื้นที่ได้รับ
เงินอุดหนุน 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการลด/แก้ไขปัญหาดา้น
อาชญากรรม โรคเอดส์ ละเมิด
สิทธิ 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 
 
โครงการส่งเคราะห์ผูสู้งอายุ, ผู้
พิการ, ผู้ปุวยโรคเอดส ์
 
 
 
 
โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
แบบ ABC 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๘ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

พันธกิจที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
ระบบและนอก
ระบบของ
ชุมชน ให้ได้
มาตรฐาน
การศึกษาของ
ชาติ 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณ ี

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๓ 
 

๓ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ
ของชุมชน  ให้ได้
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

- จ านวนกิจกรรมที่
เป็นการสง่เสริม 
พัฒนาคุณภาพดา้น
การศึกษาในด้านต่าง 
ๆ 
 
 

ปีละ ๓ แหง่ 
 

ปีละ ๓ แหง่ 
 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  
 
โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม 
 
โครงการสนับสนุนทางดา้นการ 
ศึกษาและการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 
 
โครงการจัดซื้อสือ่การเรียนการ
สอน 
 
โครงการสนับสนุนวัสดุ อปุกรณ์
ในการด าเนินงาน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๒.ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

- จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการสนับสนุนการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
โครงการเปิดเสรีในการศกึษา
รองรบั (AEC) 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑๐ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูการสบืทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
กิจกรรมทางศาสนา 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริม อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
กิจกรรมทางศาสนา 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดกิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา รัฐพิธี ประเพณี ฯลฯ 
 
โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
โครงการสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ 
 
 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 
 
โครงการส่งเสริมประเพณี กิจการ
ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๘๙ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและสังคม
คุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
พัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

พันธกิจที่ ๕ 
พัฒนาปรับปรงุ
บริการ
สาธารณสุขให้
ได้มาตรฐาน 
มุ่งเน้นการ
บริการ การ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ 

- จ านวน
กิจกรรมดา้น
สาธารณสุขที่
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขให้
ได้มาตรฐาน 

- จ านวนกิจกรรมที่
เป็นการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
 
โครงการปอูงกันและระงับ
โรคติดต่อในพื้นที ่
 
โครงการด าเนินงานและบรหิาร
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
โครงการส่งเสริมสุขาภบิาล 
 

ส่วน
สาธารณสุข 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แห่ง 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ
สาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน  มุ่งเน้น
ด้านการบริการ  การ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และอื่น ๆ 

- จ านวนกิจกรรมที่
พัฒนาศักภาพ
ทางดา้นสาธารณสุข 
 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 
 
โครงการอุดหนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโรคติดต่อน าโดยแมลง 
 
โครงการร่วมด าเนินการในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ระบาดในสัตว์ 

ส่วน
สาธารณสุข 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
 
 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๑ 
 
 

๗ 

๓. พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนให้มี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี
และสามารถดูแล
ตนเองครอบครัว  
ชุมชนได้อย่างย่ังยืน 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งผลใหป้ระชาชนมี
การดูแลตนเองและ
ครอบครัว 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๗ 
โครงการ 

โครงการตรวจสอบคุณภาพ และ
มาตรฐานสินค้าในตลาดสด 
 
โครงการบรูณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดา้น
สาธารณสุข 
 

ส่วน
สาธารณสุข 

 
กองช่าง 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
รพ.สต. ๓ 

แห่ง 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๐ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ที่สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่ ๖ 
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้
ย่ังยืนควบคู่กับ
วิถีชีวิตชุมชน 

- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๓ 
 
 

๕ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. พัฒนา อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรพัยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมและใช้
ประโยชน์ให้
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่  

- จ านวนกิจกรรมที่
พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที ่

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการด าเนินการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด าร ิ
 
โครงการอนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
โครงการดา้นแนวเขต พื้นที่ 
 
 
โครงการดูแลรักษาและคุ้มครอง
ปูองกันที่ดินอันเป็นสาธารณ
สมบัต ิ

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๑ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

๒. สร้างจิตส านึก
และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุก
ภาคส่วนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

โครงการปอูงกันไฟปุาและดับไฟ
ปุา 
 
โครงการรกัษ์ปุาและแหล่งน้ าล า
ธาร 
 
โครงการปอูงกันและแก้ไขปัญหา
บุกรุกท าลายทรพัยากรปาุไม้ 
 
โครงการสร้างจิตส านึกรกัษา
ความสะอาดในแหลง่น้ าล าคลอง 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

๓. จัดระบบการ
จัดการน้ าเสีย  และ
การจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 

- จ านวนกิจกรรม
การปรับปรุง ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบ
บริหารจัดการขยะ
และปัญหามลภาวะ
ในชุมชน 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๓ 
โครงการ 

โครงการทีเกี่ยวข้องกับขยะมูล
ฝอย ในชุมชนและต าบล 
 
โครงการที่เกี่ยวข้องกับน้ าเสีย
ต่างๆ ในชุมชนและต าบล 
 
โครงการที่เกี่ยวกับกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

ส่วน
สาธารณสุข 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๑ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสริมสร้างระบบ
สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สงัคม 
และวัฒนธรรม 
รองรบัประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๗ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จ านวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสร้างและ
พัฒนาบุคลากร 
- จ านวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และ
สถานที
ปฏิบัตงิาน 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
- จ านวน
กิจกรรมที่ให้
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การรบัรู้ ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ 
เพื่อสรา้งความ
โปร่งใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครฐั 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒๕ 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑. การพัฒนา  
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
บุคลากร  เจา้หน้าที่
ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความรู้  
ความสามารถ  และ
ทักษะในการ
ปฏิบัตงิาน  ทั้ง
ทางดา้นการเมือง  
การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ใน
รูปแบบบูรณาการ  
โดยเช่ือมโยงกับ
องค์กรเครอืข่าย 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม พัฒนา 
ผู้บรหิาร/บุคลากร/
เจ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่าง
ถูกต้อง และบรูณา
การได้ทกุภาคส่วน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปีละ ๒๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๓๐ 
โครงการ 

 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจา่ยค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของ อบต.ร่อนทอง 
 
โครงการจา่ยเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเพิ่ม สวัสดิการ
ต่าง ๆ ใหก้ับผู้ที่ท าประโยชน์แก่ 
อบต.ร่อนทอง 
 
โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ตามระบบประชาธิปไตย 
 
โครงการหน่วยบ าบัดทกุข์ บ ารุง
สุข สรา้งรอยย้ิมให้ประชาชน 
(โครงการจงัหวัดเคลือ่นที่) 

ส านัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
ส่วน

สาธารณสุข 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๒. การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและ
บริหารราชการ
ท้องถ่ิน  โปรง่ใส 
ปลอดทุจริต และยึด
หลักการตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการที่ด ี
 

- จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การ
ของภาคส่วนต่าง ๆ 
- จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการโดยมี
ประชาชนเป็นส่วน
ร่วมในการพัฒนา
และบริหารงาน
ท้องถ่ิน ที่มีความ
โปร่งใส ปลอดทจุริต 
และยึดหลัการ 
บริการจัดการที่ด ี
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๗ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจา่ยค่าตอบแทน การ
ตรวจงานการประเมินวิทยฐานะฯ 
 
โครงการสืบสานและด าเนิเนงาน
ตามโครงการในพระราชด าร ิ
 
โครงการลดข้ันตอนในการ
ปฏิบัตงิาน 
 
โครงการเน้นหลักตามนโยบาย
รัฐบาล 
 
โครงการจัดประชาคม 
 
 
โครงการทอ้งถ่ินโปรง่ใส ปลอด
ทุจริต 

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๒ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสริมสร้างระบบ
สนับสนุนความ
ร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ 
การเมือง การ
บริหาร สงัคม 
และวัฒนธรรม 
รองรบัประชาคม
อาเซียนและ
ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๗ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พันธกิจที่ ๗
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร  
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน  การ
จัดการ 
 

- จ านวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุง
โครงสร้างและ
พัฒนาบุคลากร 
- จ านวน
กิจกรรมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และ
สถานที
ปฏิบัตงิาน 
- จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
- จ านวน
กิจกรรมที่ให้
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การรบัรู้ ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ 
เพื่อสรา้งความ
โปร่งใสและเพิ่ม
คุณภาพการ
ตัดสินใจของ
ภาครฐั 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๑๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 

๓. การพัฒนา
ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัตงิานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใช้
ในการปฏิบัตงิานการ
จัดการที่ดี  และ
ความปลอดภัยใน
การท างาน  และ
บริการประชาชนให้
เพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 

- จ านวนกิจกรรม/
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัตงิานทีจ่ัดซื้อ
เพื่อให้เพียงพอใน
การปฏิบัตงิานและ
ทันสมัยต่อการ
ให้บริการประชาชน 

ปีละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๗ 
โครงการ 

 
 

ปีละ ๑๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งทีจ่ าเป็นในการปฏิบัตงิาน 
 
โครงการบ ารงุรักษา ปรบัปรงุ 
หรือซอ่มแซมทรัพย์สิน อบต.
ร่อนทอง 
 
โครงการจา่ยค่าด าเนินการในการ
ปฏิบัตงิานของ อบต.รอ่นทอง 
 
โครงการจา่ยตามข้อผกูพัน 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
ส่วน

สาธารณสุข 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๔. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้
ครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นธรรม 

- จ านวนกิจกรรมที่
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ ครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นธรรม 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการจดัเก็บภาษี 
 
โครงการออกบรกิารจัดเก็บภาษี
นอกสถานที ่
 
โครงการจัดท าหรือปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

กองคลัง 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๕ 
 
 

๑ 

๕.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชน 

- จ านวนกิจกรรมที่
เป็นการพัฒนา
สารสนเทศและ
ช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนเพิ่มมาก
ข้ึน 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
การจัดซื้อหนังสอืพิมพ์และ
วารสาร 
 
โครงการบริการงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
โครงการโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวสารทางสิง่พิมพ ์

ส านัก 
งานปลัด 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๓ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
เสริมสร้างความ
โดดเด่นด้านการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ์
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง
คมนาคม แหล่ง น้ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๘
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ่
ความต้องการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จ านวน
ครัวเรือนที่มีน้ า
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อย่าง
เพียงพอ 
- จ านวน
ครัวเรือนที่มีน้ า
ใช้เพือ่การ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จ านวน
เส้นทางการ
คมนาคมภายใน
ต าบลที่ได้รับ
การสร้าง ต่อ
เติม ซ่อม ให้ใช้
งานและ
เช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย 
- จ านวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เป็นปัจจัย
ส าคัญตอ่การ
ด ารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

๑. การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม  
ให้สามารถใช้ในการ
สัญจร  ไป – มา  
อย่างรวดเร็ว  
เช่ือมโยงเส้นทาง
หลัก  ระหว่างอ าเภอ  
และต าบล  และ
ปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่ง
ชุมชน  ให้ได้
มาตรฐาน  ม่ันคง
ถาวร  และเช่ือมโยง
เป็นเครือข่าย 

- จ านวนระบบ
คมนาคมที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑๐ 

สาย 
 

ปีละ ๑๐ 
สาย 

 
ปีละ ๑๐ 

สาย 
 

ปีละ ๑๐ 
สาย 

โครงการบ ารงุรักษาและซ่อมแซม
ถนนในเขต อบต.ร่อนทอง 
 
โครงการกอ่สรา้ง/ต่อเติม ถนน 
คสล. 
 
โครงการกอ่สรา้ง/ต่อเติม 
ถนนลาดยาง 
 
โครงการกอ่สรา้ง/ต่อเติม ถนน
ลูกรงั 
 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
ในเขต อบต.ร่อนทอง 

กองช่าง 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๓ 
 
 

๑๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๒. พัฒนาปรบัปรงุ
ระบบสาธารณปูโภค
สาธารณูปการการ
ขยายให้บริการไฟฟูา  
ประปา 
 
 
 
 

- จ านวน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่
ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
- จ านวนไฟฟูาและ
ไฟส่องสว่างบริเวณ
ข้างทางได้รบัการ
ขยายเขตและติดตั้ง 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
ปีละ ๑๐ 

สาย 
 
ปีละ ๒๐ จุด 

 
ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

โครงการกอ่สรา้ง/ซอ่มแซม/ย้าย
ไฟฟูาส่องสว่างบริเวณข้างทาง 
 
โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงสูง/
แรงต่ า 
 
โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 
โครงการกอ่สรา้งระบบประปา 
 

กองช่าง 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒๕ 

๑๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒๕ 

๓. พัฒนาปรบัปรงุ  
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร
อุตสาหกรรม  และ
การอปุโภค  บริโภค
ให้สอดคล้องกับ
แผนการปอูงกัน
อุทกภัย 
 

- จ านวนระบบการ
จัดการน้ าที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
- จ านวนครั้งของล า
คลอง ห้วย หนอง 
บึง สระน้ าสาธารณะ 
ที่ได้รับการขุดลอก
วัชพืชและดินโคลน 

ปีละ ๑๐ จุด 
 

ปีละ ๑๐ ฝาย 
 
 
ปีละ ๑๕ แห่ง 
 
 
ปีละ ๒๕ จุด 

โครงการกอ่สรา้งท่อเหลี่ยม คสล. 
 
โครงการกอ่สรา้งฝายน้ าล้น ถนน
น้ าข้าม ฝายชะลอน้ า 
 
โครงการขุดลอกแหล่งน้ า
สาธารณะประโยชน์ 
 
โครงการกอ่สรา้งทางระบายน้ า
ปูองกันอุทกภัย 

กองช่าง 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 

 
 

๙๔ 

 

ความเชื่อมโยง
ยุทธ์ศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ์ศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต / โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
เสริมสร้างความ
โดดเด่นด้านการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว บ น
พื้นฐานเอกลักษณ์
ของจังหวัด 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๖ 
พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง
คมนาคม แหล่ง น้ า 
และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๘
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า
และสาธารณูปโภค 

พันธกิจที่ ๘ 
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ่
ความต้องการ
ของประชาชน
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

- จ านวน
ครัวเรือนที่มีน้ า
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค อย่าง
เพียงพอ 
- จ านวน
ครัวเรือนที่มีน้ า
ใช้เพื่อการ 
เกษตร รองรับ
กับกิจกรรมของ
ประชาชนมาก
ข้ึน 
- จ านวน
เส้นทางการ
คมนาคมภายใน
ต าบลที่ได้รับ
การสร้าง ต่อ
เติม ซ่อม ให้ใช้
งานและ
เช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย 
- จ านวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
เป็นปัจจัย
ส าคัญตอ่การ
ด ารงชีวิตของ
ประชาชนมี
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. การพัฒนา
ส่งเสริมการจดัท าผัง
เมือง  รวมจังหวัด 
และน าระบบผงัเมือง
มาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดท า 
และด าเนินการผงั
เมืองรวม 
- มีการตรา
ข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
เรื่อง ก าหนดบริเวณ
ห้ามก่อสรา้ง 
ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใช้
อาคารบางชนิดหรือ
บางประเภทในเขต
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลร่อนทอง 
อ าเภอบางสะพาน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

โครงการวางแผนปรบัปรงุผงั
เมือง/ชุมชน และการวางผัง
ชุมชน 

กองช่าง 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๙๕ หน้า 

๔.๓ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยวและเศรษฐกจิ  - ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสริมรายได้และการผลิต  - ส านักงานปลัด 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต - ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  - ส านักงานปลัด 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  - ส่วนสาธาณสุข 
- กองช่าง 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - ส านักงานปลัด 
- ส่วนสาธารณสุข 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ส่วนสาธารณสุข 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน  าและสาธารณูปโภค  - กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๙๖ หน้า 

๔.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานของท้องถ่ินให้มี
ความคล่องตัว สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อ าเภอ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังแสดง
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงระหว่างแผนพฒันาระดบัตา่ง ๆ กับแผนพฒันาท้องถ่ิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วนและนโยบายทั่วไป) 

นโยบาย กระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาและภารกิจหน่วยงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบ์ูรณาการทุกภาคส่วนในจงัหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพื นที่) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมง่หมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาท้องถ่ิน) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติน าไปสู่การท างบประมาณ) 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๖๕ หน้า 

 
 

 
 
 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพื่ออ านวยความ

สะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณาการร่วมกับ

จังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น  

และภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การโภชนาการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒ พัฒนาด้านการให้ความรูก้ารถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปญัหา
โรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์คุณภาพและการจ าหน่ายสินค้า 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑ การพฒันาและส่งเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

บทท่ี ๔ 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๖๖ หน้า 

  แนวทางการพฒันาที่ ๒ การพัฒนาสง่เสรมิความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มีส่วนร่วมในการช่วยคิด  ช่วยท าเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๔ จัดระเบียบสังคมและรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
  แนวทางการพฒันาที่ ๕ การปอูงกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  
  แนวทางการพฒันาที่ ๖ พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๗ ส่งเสริมใหป้ระชาชนในท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการแก้ไขปูองกัน การ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยส่งเสริมด้านการให้
ความรู้ การอบรมแก่ประชาชนในท้องถ่ิน อปพร. เป็นต้น 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๘ ส่งเสริมการจดัสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  
มุ่งเน้นด้านการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอื่น ๆ  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและ
ใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่       
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุก
ภาคส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดระบบการจัดการน้ าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา  ส่งเสริมให้ผูบ้รหิาร  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางด้านการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือข่าย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และบริหารราชการท้องถ่ิน  โปร่งใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๖๗ หน้า 

  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการท างาน  และบริการประชาชนให้
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค ได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสน้ทางคมนาคม  ให้สามารถใช้ในการสัญจร  ไป – มา  
อย่างรวดเร็ว  เช่ือมโยงเส้นทางหลัก  ระหว่างอ าเภอ  และต าบล  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่ง
ชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ให้บริการไฟฟูา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุง  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม  และการอุปโภค  
บริโภคให้สอดคล้องกับแผนการปูองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมือง  รวมจังหวัด และน าระบบ
ผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๖๘ หน้า 

๔.๑.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการสง่เสรมิการท่องเทีย่วและเศรษฐกิจ 

 ๒. พันธกิจท่ี ๑ พัฒนาด้านการท่องเที่ยว และเศรษฐกจิ ปรบัปรงุแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพฒันา - จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการท่องเที่ยว 

- จ านวนกิจกรรมที่ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาแหล่งทอ่งเที่ยว 
- ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวในทอ้งถ่ินมาก
ข้ึน 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณาการร่วมกับ
จังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการ

อื่น  และภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
โภชนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาปรับปรุงแหลง่ท่องเที่ยวและบริการ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวและรองรบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

- จ านวนแหลง่ท่องเที่ยวที่ได้รับการพฒันา 

๒. พัฒนาสนบัสนุนและส่งเสริมกจิกรรมด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี 
รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์และสุขภาพ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ 
- จ านวนกิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และสุขภาพ 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยบูรณา
การร่วมกับจังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ  

- จ านวนกิจกรรมที่กระตุ้นผลกัดันให้เกิดการ
ท่องเที่ยว 

๔. พัฒนาด้านการประชาสัมพนัธ์  ระบบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการทอ่งเที่ยว 

- จ านวนข่าวสารด้านการท่องเที่ยวที่ได้
ประชาสมัพันธ์ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๖๙ หน้า 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๕. สนับสนุนส่งเสริม  และประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานราชการอื่น  และภาคเอกชนในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  การรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิตและทรัพย์ สิ น   การโภชนาการอนุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่นับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน
กับหน่วยราชการอื่นหรือภาคเอกชนในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

๖. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม/พัฒนา 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ๑. ส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๒. กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐาน

เอกลักษณ์ของจงัหวัด 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๐ หน้า 

๔.๑.๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 

 ๒. พันธกิจท่ี ๒ ส่งเสริมเศรษฐกจิในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สนับสนุนการประกอบ
อาชีพที่มั่นคง ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง สง่เสรมิ
วิสาหกจิชุมชน 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมอาชีพ ท าใหป้ระชาชนใน
พื้นที่มีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

๓. ประชาชนมีการรวมตัวประกอบกจิการวิสาหกจิ
ชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการประกอบการขนาด
ย่อมและขนาดจิ๋วของชุมชนเพื่อการจัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอย่างสร้างสรรค์ในการพึง่ตนเอง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาด้านการให้ความรูก้ารถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไข
ปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการจ าหน่ายสินค้า 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ พัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสรมิสนบัสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและ
มีรายได้เพิม่ขึ้น ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการฝกึอาชีพ เพิ่มรายได ้
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมกลุ่มที่มีการจัดต้ังอย่าง
เป็นทางการ 
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการด าเนินการตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๒. พัฒนาด้านการให้ความรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร
และการกสกิรรม 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จ านวนกิจกรรมที่แก้ไขปญัหาทางด้านการเกษตร 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๑ หน้า 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๓. ส่งเสรมิสนบัสนุนการ พฒันาสินค้า OTOP ทั้ง
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและการ
จ าหน่ายสินค้า 

- จ านวนกิจกรรมทีส่นับสนุนการแปรรปูผลผลิตทาง
การเกษตร 
- จ านวนกิจกรรมทีเ่ป็นการสง่เสริมสินค้า OTOP 

๔. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อ
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและ กสิกรรมรวมถึง
การดูแลราคาผลผลิต 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการตลาดชุมชนในพื้นที่ 
- จ านวนกิจกรรมที่แก้ไขปญัหาด้านราคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

๕. พัฒนาสง่เสรมิและสนับสนุนการเกษตรแบบ
ยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรทีป่ลอดภัยจากสารพิษ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบ
ชีวภาพและปลอดสารพิษ 

๖. พัฒนาสง่เสรมิและสนับสนุนผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมและสนบัสนุน
ผู้ประกอบการ 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตและ

แปรรปูสบัปะรด มะพร้าว และสนิค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๒ หน้า 

๔.๑.๓ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต 

 ๒. พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง รกัษาประเพณีและวัฒนธรรมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันทส์ามารถพึ่งพาตนเองได้ จากการมสี่วนร่วมของทกุฝุาย 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

๒. ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุได้รบัการดูแล - จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห ์
 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา  และการนันทนาการ  ในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  และสถาบัน
ครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มีส่วนร่วมในการช่วยคิด  ช่วยท าเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ จัดระเบยีบสังคมและรกัษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๗ ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการแก้ไขปูองกัน 
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยส่งเสริมด้านการให้
ความรู้ การอบรมแก่ประชาชนในท้องถ่ิน อปพร. เป็นต้น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๘ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้
การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา  และการ
นันทนาการ  ในการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการกีฬา และ
นันทนาการ 
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

๒. การพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงเข้มแข็งในชุมชน  
และสถาบนัครอบครัว 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมสตร ี
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมสถาบันครอบครัว 

๓. ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง  มีส่วน
ร่วมในการช่วยคิด  ช่วยท าเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท ์

 - จ านวนกิจกรรมที่สง่เสรมิคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
- จ านวนกิจกรรมทีเ่สริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท ์

๔. จัดระเบียบสงัคมและรักษาความสงบเรียบร้อย - จ านวนกิจกรรมทีเ่ป็นการจัดระเบียบสงัคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๓ หน้า 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๕. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของจ านวนเยาวชนและประชาชน

ที่ได้รับการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- จ านวนกิจกรรมที่แก้ไขปญัหายาเสพติด 

๖. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทา
สาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละของประชาชนที่ได้รบัการช่วยเหลอืจากการ
ประสบสาธารณภัย 

๗. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปูองกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดย
ส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมแก่ประชาชน
ในท้องถ่ิน อปพร. เป็นต้น 

- กิจกรรมทีเ่ป็นการสง่เสรมิปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นที่ 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
 

๘. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนและการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

- จ านวนกิจกรรมที่ให้ความช่วยเหลอืคุ้มครองเด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ๑. ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๒. กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๓. ส่วนสาธารณสุข องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนา
เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๔ หน้า 

๔.๑.๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 

 ๒. พันธกิจท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. ส่งเสรมิการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบของชุมชน  
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมทางศาสนา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอก
ระบบของชุมชน  ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ
รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

- จ านวนกิจกรรมทีเ่ป็นการสง่เสริม พัฒนาคุณภาพ
ด้านการศึกษาในด้านต่าง ๆ  

๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่นับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกจิกรรมทาง
ศาสนา 

- จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรมด้านการส่งเสริม 
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมทางศาสนา 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความมัน่คงและสงัคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๕ หน้า 

๔.๑.๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 

 ๒. พันธกิจท่ี ๕ พัฒนาปรับปรงุบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นการบริการ การพฒันา
ศักยภาพของบุคลากร เครือ่งมือ เครื่องใช้ 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า - จ านวนกิจกรรมด้านสาธารณสุขทีส่่งเสริมให้

ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
 
๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาปรับปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  
มุ่งเน้นด้านการบริการ  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอื่น ๆ  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สามารถดูแลตนเองครอบครัว  ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน - จ านวนกิจกรรมทีเ่ป็นการพฒันาระบบสาธารณสุข 
๒. การพัฒนาปรบัปรุงการบริการสาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน  มุ่งเน้นด้านการบริการ  การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และ
อื่น ๆ 

- จ านวนกิจกรรมที่พฒันาศักภาพทางด้าน
สาธารณสุข 

๓. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและสามารถดูแลตนเองครอบครัว  
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งผลให้ประชาชนมีการดูแล
ตนเองและครอบครัว 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนสาธารณสุข  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาไทย 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา
สังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๖ หน้า 

๔.๑.๖ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๒. พันธกิจท่ี ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กบัวิถีชีวิตชุมชน 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. สภาพแวดล้อมในต าบลร่อนทองมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ สวยงาม และไรม้ลพิษ 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 

๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ให้
เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและ
ใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่       
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุก
ภาคส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ จัดระบบการจัดการน้ าเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมและใช้ประโยชน์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
พื้นที ่  

- จ านวนกิจกรรมที่พฒันา อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

๒. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

๓. จัดระบบการจัดการน้ าเสีย  และการจัดการขยะ
ในครัวเรือนและชุมชน 

- จ านวนกิจกรรมการปรับปรุง ส่งเสริม สนบัสนุน
ระบบบริหารจัดการขยะและปัญหามลภาวะใน
ชุมชน 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ๑. ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๒. ส่วนสาธารณสุข องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔ 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๗ หน้า 

๔.๑.๗ ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบรหิารงานใหม้ีความเป็นเลิศ 

 ๒. พันธกิจท่ี ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพในการบริหาร  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  การจัดการ 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามแนว
ธรรมาภิบาล 

- จ านวนกิจกรรมในการปรบัปรุงโครงสร้างและ
พัฒนาบุคลากร 
- จ านวนกิจกรรมในการปรบัปรุงและพฒันา
เครื่องมือเครื่องใช้และสถานทปีฏิบัติงาน 
- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล 

๒. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

- จ านวนกิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
การรบัรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างความ
โปรง่ใสและเพิม่คุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐ 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้งทางด้านการเมือง  การ
ปกครอง  ระบบประชาธิปไตย  ในรูปแบบบูรณาการ  โดยเช่ือมโยงกับองค์กรเครือข่าย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และบริหารราชการท้องถ่ิน  โปร่งใส ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  และความปลอดภัยในการท างาน  และบริการประชาชนให้
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนา  สง่เสริมให้ผูบ้รหิาร  บุคลากร  
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  ทั้ง
ทางด้านการเมือง  การปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย  ในรูปแบบบรูณาการ  โดยเช่ือมโยง
กับองค์กรเครือข่าย 

- จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร/
บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง และบรูณาการได้ทกุภาคส่วน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๗๘ หน้า 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

๒. การสง่เสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและบรหิารราชการท้องถ่ิน  โปร่งใส 
ปลอดทุจริต และยึดหลักการตามแนวทางการ
บรหิารจัดการที่ด ี

- จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยทุธศาสตร์การของภาคส่วนต่าง ๆ 
- จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการโดยมปีระชาชน
เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารงานทอ้งถ่ิน ที่
มีความโปรง่ใส ปลอดทจุริต และยึดหลัการบรกิาร
จัดการที่ดี 

๓. การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการที่ดี  
และความปลอดภัยในการท างาน  และบริการ
ประชาชนให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนกิจกรรม/ครุภัณฑ์ เครือ่งมอืเครือ่งใช้ใน
การปฏิบัตงิานทีจ่ัดซื้อเพื่อใหเ้พียงพอในการ
ปฏิบัติงานและทันสมัยต่อการใหบ้ริการประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครอง ส่ วนท้ อ ง ถ่ิน  ให้ ครอบคลุ มทั่ ว ถึ ง มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

- จ านวนกิจกรรมที่พฒันาการจัดเก็บรายได้ 
ครอบคลมุ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบรกิารประชาชน - จ านวนกิจกรรมทีเ่ป็นการพฒันาสารสนเทศและ
ช่องทางในการรบัรู้ข้อมลูข่าวสารให้แกป่ระชาชน
เพิ่มมากขึ้น 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ๑. ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๒. กองคลงั  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๓. กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
    ๔. ส่วนสาธารณสุข องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ 

การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนา
ระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
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๗๙ หน้า 

 
๔.๑.๘ ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ยุทธศาสตร์การพฒันาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 ๒. พันธกิจท่ี ๘ ปรับปรุงพฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และ
เพียงพอตอ่ความต้องการของประชาชนเพื่อรองรบัการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนมีน้ าเพือ่การบริโภค อุปโภค และน้ า
เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 

- จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าเพื่อการอปุโภค-บริโภค 
อย่างเพียงพอ 
- จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพือ่การเกษตร รองรับ
กับกจิกรรมของประชาชนมากข้ึน 

๒. การคมนาคมสะดวก - จ านวนเส้นทางการคมนาคมภายในต าบลที่ได้รบั
การสร้าง ต่อเตมิ ซ่อม ให้ใช้งานและเช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย 

๓. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

- จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีเ่ป็น
ปัจจัยส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชนมีอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ให้สามารถใช้ในการสัญจร  ไป – 
มา  อย่างรวดเร็ว  เช่ือมโยงเส้นทางหลัก  ระหว่างอ าเภอ  และต าบล  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมใน
แหล่งชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการขยาย
ให้บริการไฟฟูา  ประปา 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาปรับปรงุ  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม  และการ
อุปโภค  บริโภคให้สอดคล้องกับแผนการปูองกันอุทกภัย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมือง  รวมจังหวัด และน าระบบ
ผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ใหส้ามารถใช้ใน
การสญัจร  ไป – มา  อย่างรวดเร็ว  เช่ือมโยง
เส้นทางหลัก  ระหว่างอ าเภอ  และต าบล  และ
ปรับปรงุเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน  ให้ได้
มาตรฐาน  มั่นคงถาวร  และเช่ือมโยงเป็นเครอืข่าย 

- จ านวนระบบคมนาคมที่ได้รับการพฒันาและ
ปรับปรงุ 

๒. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการการขยายให้บริการไฟฟูา  ประปา 

- จ านวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้รับ
การพัฒนาและปรบัปรุง 
- จ านวนไฟฟูาและไฟส่องสว่างบริเวณข้างทางได้รับ
การขยายเขตและติดตัง้ 

แบบ ยท.๐๓ 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

๓. พัฒนาปรับปรุง  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
อุตสาหกรรม  และการอุปโภค  บริโภคใหส้อดคลอ้ง
กับแผนการปอูงกันอุทกภัย 

- จ านวนระบบการจัดการน้ าที่ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรงุ 
- จ านวนครั้งของล าคลอง ห้วย หนอง บึง สระน้ า
สาธารณะ ที่ได้รับการขุดลอกวัชพืชและดินโคลน 

๔. การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผงัเมือง  รวมจงัหวัด 
และน าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

- มีการจัดวาง จัดท า และด าเนินการผงัเมอืงรวม 
- มีการตราข้อบญัญัติองค์การบรหิารส่วนต าบล 
เรื่อง ก าหนดบริเวณห้ามก่อสร้าง ดัดแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงการใช้อาคารบางชนิดหรือบางประเภท
ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 

๕. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐาน

เอกลักษณ์ของจังหวัด 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนา
เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
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๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนั้น คือ การประเมินว่ามีการน า
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของ
แผนพัฒนาสามปีได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้สมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีฉบับต่อไปได้ ซึ่งการที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบตัิ
ในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
ดังนั้นในข้ันต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง 
อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 
  การติดตาม (Monitoring) 
  การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึง
ระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้
กล่าวมาแล้ว 
  การประเมินผล (Evaluation)  
  การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวช้ีวัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน ๒ ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์
การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบทั้งจุดเด่นและจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้ว
ตัดสินในว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
  วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/
โครงการอยู่ใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ ในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังน้ี 
  ขั้นตอนท่ี ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมนิผล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสาม
ปีและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามปี ซึ่งการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวช้ีวัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ดังนี้ 

บทท่ี ๕ 

 การติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ 
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  ๑.๑ การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ดังน้ี 

๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตาม
แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าน ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทยีบกับเปา้หมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Output) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็ก
เพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(๒) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย
จึงจ าเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(๓) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเลา เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคุลมด้านงบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงิน
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน 
(Man-Month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ
ด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัดส่วนผลผลติต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงนิของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลที่ เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่าย และประหยัดต้นทุนการผลิต 
  (๒) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเ จ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการ
ด าเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละ
ช่วงไตรมาส 
  (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบรหิารจดัการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การ
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ตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังง านและค่า
สาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

  ๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
  การประเมินประสทิธิผล เป็นเกณฑ์ทีพ่ิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดย
จากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมาก
น้อยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามรถวัดจาก
จ านวนประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรมซึ่งครอบคลุมการร่วมติดสินใจ วางแผนติดตามผล 
  (๓) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผล เพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 
  ๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคม และ
หน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และ
ผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended Impact) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วย
ตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) คุณภาพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมี งานท า สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการ
จากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 
  (๒) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจ
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัว
โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจใน
การรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบ
ธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวดยานพาหนะ โดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง
มากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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  ๕. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง มุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่ง
จ าเป็นต้องมีการประเมิน 
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชีวัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
ตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  (๒) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการ
น ามาใช้ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดถึงความ
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหา
เพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือ
ได้รับความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวช้ีความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
  ๖. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมากจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความ
ต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ 
ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่
แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนงานใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน 
จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (๒) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ 
พัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ 
  (๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพึ่งตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจ านวนประชากร
เป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่
โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
  ๗. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ 
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปา้หมายจะได้รับประกันเรื่องความ
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เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพ
อื่น การจัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวช้ีวัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่าง
เพศ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้
ความเป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่ส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการ
ด าเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่าเพศหรือไม่ โดยสามารถ
พิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  (๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุน่ เป็นตัวช้ีวัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่าง
ชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่งอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาติ การ
จัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ
ผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบจาการตัดสินและการ
ด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

  ๘. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะ
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ๓ ประการ 
คือ 
  (๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ด าเนินการโดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ในช่วงก่อนท าโครงการเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบ
ในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงในสังคม และเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  (๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
โดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วม
เสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 
  (๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงการ แบบแผนและวิธีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอื้ออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 

  ๑.๒ การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทาง ดังน้ี 
  (๑) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
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  (๒) การประเมินผลโครงการ(Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 
  (๓) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  เกณฑ์และตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวช้ีวัดจะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมาณเป็นตัวช้ีวัด
รวมของแต่ละโครงการต่อไป 
  ขั้นตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ขั้นตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบและแนวทางและวิ ธีการที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนา ตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนท่ี ๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนท่ี ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอาจให้ความเห็น
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี 
และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดได้ 

๕.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินประกอบด้วย 

  (๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (๒) ผู้แทนประชาคมทอ้งถ่ินทีป่ระชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลอืกจ านวนสองคน 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บรหิารทอ้งถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึง่คนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหนึง่คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสองปแีละอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารให้ 
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรดปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๑๐๔ หน้า 

๕.๓ ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยส่วนมากจะใช้การประเมินผลจากการส ารวจ

ความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง เช่น สุ่มจากประชาชน เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการใช้แบบสอบถาม
โดยมีการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล ประกอบด้วย ๗ เกณฑ์ ๒๒ ตัวชี้วัด ดังน้ี 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

►ผลผลิต 
►ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

๒. ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

►การเข้าถึง 
►การจัดสรรทรัพยากร 
►การกระจายผลประโยชน ์
►ความเสมอภาค 

- ปริมาณคุณภาพทรัพยากรต่อ
คน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละลุ่ม
เป้าหมายได้รับในแตล่ะครัง้ 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ
การเลือกปฏิบัติทีเ่ป็นคุณ 

๓. ความสามารถและคุณภาพ
ในการใช้บริการ 

►สมรรถนะของหน่วยงาน 
►ความทั่วถึงและเพียงพอ 
►ความถ่ีในการให้บริการ 
►ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พื้นที่เป้าหมายและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายทีร่ับบรกิาร 
- จ านวนครั้งในการใหบ้ริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกบัปจัจัยน าเข้า 

๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

►พันธกิจต่อสงัคม 
►ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
►การใหห้ลกัประกันความเสี่ยง 
►การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลกัและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจทีส่ะทอ้นความ
รับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน 

►การก าหนดประเด็นปัญหา 
►การรบัฟังความคิดเห็น 
►มาตรการ/กลยทุธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
►ความรวดเร็วในการแก้ไขปญัหา 

- ระดับการมสี่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 

๖. ความพึงพอใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

►ระดับความพงึพอใจ 
►การยอมรับ/คัดค้าน 
 

- สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่
พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

๗. ผลเสียหายต่อสงัคม 
 

►ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๑๐๕ หน้า 

►ต้นทุนทางสังคม 
 

- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ให้ด าเนนิการดังนี ้

๑. การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสรจ็ หรือ กอ่นด าเนินการตาม
โครงการ โครงการละ ๑ ครั้ง 

๒. การติดตามและประเมินผล โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยการประเมินความส าเรจ็
หรือความคืบหน้าในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาปฏิบัติ อย่างน้อย ปลีะ ๒ ครั้ง 

๓. เมื่อประเมินผลแล้วเสร็จ ให้รายงานผลความเห็นต่อ สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล
ร่อนทอง และคณะผูบ้รหิาร น าประกาศ ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

 การติดตามและประเมินผล 
  กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในภาพรวมใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนด าเนินงาน โดยแบบประเมิน ดังนี้ 

แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้ว 

แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน 

แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๑๐๖ หน้า 

  แบบท่ี ๑  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

  

ส่วนท่ี ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การ 
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่
สอดคล้องกบัศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่
สอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๑๐๗ หน้า 

  แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
  ๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ๒. รายงายผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
   (๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม – ธันวาคม) (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
   (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

  แบบท่ี ๓.๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 
ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๕๘ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ใน

แผน 
จ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสรมิ
รายได้และการผลิต 

  

๓. การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต   
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

  

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
๖.  ยุทธศาสตร์การบรหิารการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

๗.  ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบรหิารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

  

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ 

  

รวม   



 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 

 

๑๐๘ หน้า 

ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ    
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิรรม    

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นพันธกิจ (๕) 
     ๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวช ี้วัดรวม) (๕) 
     ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางทางการพัฒนา) (๕) 
     ๓.๙ ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) (๕) 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 


