
แผนการดําเนินกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ขององคการบริหารสวนตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม 
Happy Workplace ระยะเวลา

ในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน ตัวชี้วัด 
Body Heart Society Relax Brain Soul  Money Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการ         ม.ค. - ธ.ค. 
2567 

ทุก
หนวยงาน 

จํานวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมจิตอาสา         

3 กิจกรรมยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป 

        

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพเพือ่การบรหิาร
จัดการที่ดี 

        

5 กิจกรรมสงเสริมพื้นที่วางจําหนายสินคาเพื่อ
การหารายไดพิเศษของพนักงาน 

        

6 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา         
7 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา         
8 กิจกรรมแสดงความยินดีกบัครอบครัวที่มี

สมาชิกใหม /ข้ึนบานใหม ฯลฯ 
        

9 กิจกรรมสุขสันตรับวันเกษียณอายุ         
10 การจัดองคความรูประชาสมัพันธขอมลู

ขาวสาร (Happy Workplace) 
        

หมายเหตุ 
 
                          (ลงช่ือ)        ผูอนุมัติ 

(นายนิกร โพธ์ินอย) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
    

1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 


